SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074147, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: gestidon administrativa y servicios financieros
en el drea tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Alistamiento segun el desarrollo del | EVIDENCIA 1
procesos formativos de acuerdo | proyecto formativo para las fichas: | Planeacién pedagdgica.
con los lineamientos Horas de pedagogia: Asistencia Administrativa
institucionales, para el area 3159504: 8 horas
tematica del objeto contractual. |3159513: 8 horas Link de evidencia:
3161664: 4 horas
’ 8. FORMATO PLANEACION
TOTAL:HORAS DE PEDAGOGIA: 20 PEDAGOGICA DEL
horas PROYECTO  FORMATIVO
GFPl - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159504
1
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPl - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159513
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F-018
VERSION 4 FICHA 3161664
Participar cuando el centro de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
formacidn lo requiera, en ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y desarrollo | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
curricular de programas de
5 Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
correspondientes a las fichas ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
3 asignadas, de acuerdo con los cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacidn
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacion Impartir la formacion profesional de | EVIDENCIA 2
profesional integral de acuerdo | las diferentes areas de acuerdo con | Evidencia fotografica ambiente de
4 | con el curriculo, desarrollo el curriculo en los grupos:

curricular y proyecto formativo

3159504
3159513

formacion colegios.
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de los programas del area
tematica objeto del contrato.

3161664

Link de evidencia Portafolio del
instructor — Evidencias de
aprendizaje.

EVIDENCIA MENSUAL 3159504

EVIDENCIA MENSUAL 3161664

EVIDENCIA MENSUAL 3159513

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices

Verificaciéon Reporte de Aprendices,

con su respectiva firma.
Municipios:

3159504: CHARALA
3159513: ARATOCA
3161664: VILLANUEVA

EVIDENCIA 3
listados aprendices con su
respectiva firma.
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10 instrumentos que alimenten los

bancos de pruebas para la

selecciéon de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
11 reglamento del aprendiz, asi ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

como el manual de convivencia | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion

del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se

calificado para los ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
1p |Programasen nivel tecnélogo cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion

del area tematica objeto del

presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se

Sistema Integrado de Gestiény | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
13 el Sistema de Seguridad de Salud | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion

en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Apoyar al centro de formacion Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
14 cuando este lo requiera, en la ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

promocion del portafolio de cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
15 productiva a los a los aprendices | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

que le sean asignados, cuando el | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion

centro de formacioén lo requiera.

Responder por los bienes y Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
16 elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

cumplimiento de esta obligacidn

cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

17 o S . S
encuentren planeadas por el cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacion de | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

18 | programas de formacion en nivel | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
tecndlogo del Centro de
Formacion.

Participar en las labores de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

19 |equiposy maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
en la Formacién Profesional
Integral.

Asistir y participar activamente | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
en las reuniones programadas ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

50 | POr la(s) red(es) de cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacion
conocimiento propias del Centro
de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Participar en reuniones y/o Se participo en reunion EVIDENCIA 4
transferencias técnicas y/o convocada por el Coordinador Evidencia fotografica reunién
pedagdgicas de Programas Especiales. Ing. dinamizador.

21 Oscar William Vergara Romero y

Gestora de Articulacién Paula Link de evidencia
Quintero
Ejecutar la formacion Impartir formacion en articulacion EVIDENCIA 5
profesional integral en los con la media. Fotos listado de asistencia a
diferentes niveles y modalidades formacion mes de mayo.
(titulada, complementaria 'y Grupo: 3159504
virtual) que programe el Centro Link de evidencia Portafolio del
de Formacién. Fechas: 6,13,20,27 de mayo de instructor — Evidencia de
2026 formacién mensual.
Rango de Horas:
Miércoles: 13:00 a 18:00
22

Fechas: 7,14,21,28 de mayo de
2026

Rango de Horas:

Jueves: 13:00 a 19:00
Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia:

EVIDENCIA MENSUAL 3159504

EVIDENCIA MENSUAL 3161664
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Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

Actividad de Aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional vy legal
vigente.

Fechas: 13 de mayo de 2026
Rango de Horas:
Miércoles: 07:00 a 11:00

Fechas: 14 de mayo de 2026
Rango de Horas:
Jueves: 07:00 a 11:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Horas de formacion: 44 horas.
*Horas de Seguimiento: 8 horas.
*Total horas del grupo: 52 horas.

Ficha 3161664

Fechas: 29 de mayo de 2026
Rango de Horas:

Viernes: 07:00 a 12:00

Fechas: 8,15,22,29 de mayo de
2026

Rango de Horas:

Viernes: 13:00 a 18:00

EVIDENCIA MENSUAL 3159513
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Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia

Registrar informacién de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

Actividad de Aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional vy legal
vigente.

Fechas: 8 de mayo de 2026
Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Fechas: 15 de mayo de 2026
Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Horas de formacién: 25 horas.
*Horas de Seguimiento: 8
*Total horas del grupo: 33 horas.

Ficha 3159513
Fechas: 25 de mayo de 2026
Rango de Horas:

Viernes: 07:00 a 12:00

Fechas: 4,11,25 de mayo de 2026
Rango de Horas:
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Lunes: 13:00 a 18:00

Fechas: 5,12,19,26 de mayo de
2026

Rango de Horas:
Martes: 13:00 a 19:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia

Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico.

Actividad de Aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional vy legal
vigente.

Fechas: 11 de mayo de 2026
Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Fechas: 12 de mayo de 2026
Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Horas de formacion: 44 horas.
*Horas de Seguimiento: 8 horas.
*Total horas del grupo: 52 horas.
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TOTAL, HORAS DE FORMACION:
137 horas

TOTAL, HORAS PEDAGOGIA: 14
horas

TOTAL, HORAS OTROS: 0 horas

TOTAL, HORAS MES: 151 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica

nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentroy
fuera del pais.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciéon y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

29 |apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
30 aspectos relacionados con el ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
modelo de planeacidn integral cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacion
participativa del Centro.
Apoyar en la elaboracién de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
fichas técnicas, estudios de ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
mercado, analisis del sector, cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
analisis de riesgos y demas
31 documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los Presentar y cargar oportunamente | EVIDENCIA 6
requerimientos que haga el los informes para la gestion de la
supervisor del contrato y cuenta de cobro del mes. Pantallazo de correo de
presentar informes mensuales verificacion administrativa y
32| dela ejecucién del contrato. contractual mes de mayo 2026.
Link de evidencia:
OBLIGACION 32
Contar con disponibilidad para Impartir formacién en los horarios EVIDENCIA 7
brindar formacién profesional concertados y establecidos con las | Cronograma de formacién por
integral de aprendices conforme | diferentes instituciones y colegios grupo. Planeacién pedagdgica.
a las necesidades y la misién del | para las diferentes fichas asignadas
SENA en las diferentes jornadas | en los municipios de Charal3, Link de evidencia:
33 de atencidn a los aprendices Aratoca, Villanueva,
pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes OBLIGACION 33
lugares de la provincia Guanenta
y Comunera.
Las demas necesarias para el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
34 | cabal cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
Presentar los informes y Presentacion de archivos GF - EVIDENCIA 8
35 | documentos de tramite de pago | Gestion Financiera y GC - Gestion Pantallazo de los formatos GF y

dentro de los términos

Contractual mes de mayo de 2026.

GC.
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SENA

N

establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos.

Link de evidencia:

OBLIGACION 35

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 46326 CHARALA 06/05/2026 07/05/2026
2 47726 ARATOCA 11/05/2026 15/05/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 66016126241 del operador aportes en linea

referente al mes de abril 2026.

Cordial

mente,

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 91074147

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9005485 de 2026

GCCON-F-087 V2

11


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nfardila_sena_edu_co/IgDmpa9MUpRfQKLZkN5ot7l_ATezZgzpP5Hys9EaueF4hpM?e=BEwfQZ

SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9005485

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

@l  GPFI-F-134PlaneacionPedagagicaProyectoFormativo. COLGA.. () & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Al + Q) @ MestorFrancisco .. |<;>\
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o - ELABORA REPORTES ENHOIAS O Esiucic de
s CALCULD OE ACUERDO A LAS NECESIDADES
IATO CONDHCIONAL, DE INFORMACION DE L& . B R Erareia Fotoeapias,
lisauEna IAD ATV Regiina la informin, EVIDENCIA OE DESEMPERO: o b,
IDE TENTOS: CLABORA DOCLVENTOS DE TRABAID réa y utlizanda deiicay Mentefacts s
et HATIENDO LSO DE LAS FUNCIONAIDADES | © g lnfarm .
UMENTOS, 06 LS PROCESADORES L Tecnalgizas Penerdia
ASICAS, MANEID DE TR, adecn
NATION D - UTILIZA LAS HOMS DE EALCLLO D Fregunta - Respuesta
\:;[PAMJFQS CINTA DE ACLERDO ALCS PARAMETROS 1 3 bles Retonda Se desarrolla con GUUA #5 en 44 horas. DESDE |
TR,
0 DE vENTNA, COPIA “ Juego de Roles: RECUISITOS ACADEMICOS: 420212728

JFA\ DEL DOCUMWENTD),
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!
0, CARACTERES NO Exposicidn
AR, ol Sutentatidn
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NRETas, ENOUESTA Jo— LCNICAS ¥ PEDAGOGICAS.

TABULA DATOS TENIENDO EN CUENTA LAS SERA.
£L PUESTD DE TRABAID: FUNOIOHES ESTADITICES
150 DE ELEMENTOS - ELABORA GRAFICOS HACIENDO USO DE

LAS HOJAS OE CALCULO,
- COMPARA VERACIDAD DE LAS TABLAS
TENIENDO EN CUENTA LOS DATOS
RECOLECTADOS.

LIENCIA, FAECUENCIA

s desarrolla con GUA #6 en 24 horas. DESDE

WA
85 ¥ GRAFICOS

= ANALSIS  PLANEACION EIECUCION  EVALUACION NSTRUCTIVO  +

v B O & — % v+

[ |l iy P . A & 327 p.m.
g O Bisqueda H & R DD s D

Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
+ Cédigo del Programa de Formacién: 134101 V - 2
«  Nombre del Proyecto: apoye a los en las unidades de
migymes de la provincia gugnenting v comunera
Fase del Proyecto: PLANEACION
DE

: Establecer las acti v tareas i de cada una de las
dress de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas,
documentadas mediante informe

: REGISTRAR 6N DE ACUERDO CON NORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTO

TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

4 Procesar datos utilizando herramientas informaticas de acuerdo a las necesidades de las
unidades administrativas.

4+ Consolidar informacién de manera fisica o electrénica haciendo uso de la tecnologia
disponible

< Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientes de informacién

* DURACION DE LA GUIA: horas

2. PRESENTACION

FICHA 3159513 COLEGIO SAN LUIS ARATOCA

Posk
e =2 SR b7 N R
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Evidencia 3 - Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Reporte de Aprendices
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Reporte de Aprendices
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Evidencia 4. Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.
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Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL D APRENDZAJE
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T 1103075480 | MARIA ANGELIGA ROMERO ROMERD. oo

T1 1300050480 MARIA CAMLA CELGADO BECERRA L
71 1042250471 | MARIA PALLA OE LA CRUZ DIAZ Yo Aadn

10 |71 1900959737 | CRISTHIAM FELPE CHAPARIRO RIVERA G Sinan Feh
11 |CC 1101074652 | DNDIER SANTIAGO GOMEZ RIVERQ h
T1 1100560454 L JEIMY YULIETH RIVERA GARCES. I eiarn, O]
T1 1044630937 | JOHAN SEBASTIAN CORZO SANCHEZ Fran
1 1101075353 | OSCAR ANDREY SANGHEZ CHAPARRO . =
T1 1707523054 | BLANCA LISETH VARGAS
| 16 [T 1055239520 |ESNEY TATIANA APARICIO GOMEZ Mex
[ 17 [11 1086801237 | AUAN LUICAS RUEDA SARMIENTO 72
18 |71 1900561322 | MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GOMEZ 1€ vardru (wviea
19 |11 1101075955 | MARIA ALEJANDRA DIAZ RONDON

-
TI 1107075152 | MARIA CAMLA BECERRA RINGON 1a_Camids Pe @

21 |T1 1042857860 OMAR ALEXANDER GOMEZ DELGADO
e A O Dt

22 |T1 1101075517 | SERGIO ANDRES RIVERA SARMIENTO _‘Se(gla M@ 2

23 [T11101075291 | SINDY JILIANA APARICIO HERRERA £

24 |T1 0=re13t52 TS TREF AT R TE U ONSRIVE TG e

25 T iaenin | Lo e RS BECEROT 7 Pass PO _1e”

26 {TI 1100960000 | ALEJANDRA MEZA GOMEZ Izjandscn me3add

27 [T 1043452092 CRISTIAN PARRA RINCON

28 | 1022332088 | DARWIN MATEO CHIVA GOMEZ o Gored

29 [PPT 5143430  [SUS EDUARDO ERACHO HEFAIRA s Brocho.

Firma Firma Firma Firma
| RETARDO | R

ASISTENCIA I v

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Verificacién administrativa y contractual - Mes de mayo @ Publica =7 Resumir este correo electrénico

£ Oscar William Vergara Romera @ 4 Responder &\ Responderatodos (= Reenviar I v @

Para: ARTICULACIONCAT2026; @ Juan Carlos Sanchez Pedroza Lun 11/05/2026 836
CC: ®Paula Camila Quintero Baron; ®Tania Vaneza Naranjo Lopez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:36

Cordial saludo,

Estimado instructor:

En relac de manera atenta

n con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacién con la educacién me

me permito informarle que la Coordinacién de P Especiales requiere adel una verificacion adh y contractual cor di al mes de mayo. En ese entendido, y con el fin de
facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de carécter administrativo-contractual, la cual podré agendar segtin su disponibilidad a través del siguiente enlace:
https://calendly.com/comisi ial revision-de-cuenta-campesena

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los d que el it i pertinentes para soportar la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de

febrero en el aplicativo SECOP I, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con
dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO

Nota 1: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondiente al néimero de la planilla de seguridad social.

< personales, diligenciada y descargads del aplicativo: .

« Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servi

GOR-F-012 VO3



SENA

Verificacion administrativa y contractual - Mes de mayo @ Piblica [Z Resumir este correo electrénico

GESTION CONTRACTUAL T

Nombre del archivo: GC_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO

Informe mensual de actividades GTH-F-062.
Nota 2: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondiente al nimero de la planilla de seguridad social.

Evidencias mensuales GOR-F-012.

Reporte de gestién de tiempos en SOFIA Plus.

Legalizacién de comisiones (cuando aplique).

Con el objetivo de evitar reprocesos, agradecemos tener en cuenta la informacién anterior al momento de realizar el trémite.

[ ——

M e o, GRS

10:39 p. m.

Evidencia 7 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencién a
los aprendices pudiéndose requerir (mafana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentd y comunera

57 v @ A —
i . o 6 ] i a|w ole alrls
o W
nciar N vie l s *
: e < OB con | s 0 | i | s BRI o o e
romauia
TRGA | FROGRAMA | ACTIVIDAD DE FROVECTO | ACTIVIDAD DG APRENDIZAK | COMPETENGIA RESUITADD T [canttss
[ pars complementaria |{pars complementaris registrs b [ horm
2 petenci] i N DOBEaE e

s ttucianaly gl vigente.

coray |TECNICO ASISTENCIA cUioas -
EIEC T e ResuLTanas Erapa pRACTI

RESULTADOS DE
|apRENDIEAE ETaPA PRAC

f 4 4
\ o
i s
p—— 13t0a1920
B . | A !
. EOT T - esuLT00s DF T .
R MINESTRATIVA [RESULTADCS ETAPA PRACTIC i |APRENDIZAIE ETAPA PRACTICAL . N IMARTES:
Hojal  Hoja2  + «
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SENA

Evidencia 8 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramites de pago dentro de los
términos establecidos por la entidad de acuerdo a los lineamientos.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

san Gil, mayo de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM WERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026
Instructer G-20

Coordinacidn académica de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cedula de ciudadania nro. 81074147, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

o continuacién, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma serd pagada por

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAT!
MES DE MAYO 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRI

CONTRATO N

LA
CO1.PCCNTR.9005485

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada

publica Reservada l:l

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea teméatica del objeto contractual

CONTRATISTA-INSTRUCTOR
CONTRATO No:

o

acuerdo a los lineamientos.

establecidos por la Entidad de | Link d= evidencia-

OBLIGACION 35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previa @ la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamienta presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
del , en el que se descri as

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

v los resultados.

Se lista 2 continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de jecucién contractual

frem | NRO-DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
IAIE DESPLS
INICIAL FINAL
1 |4532%6 CHARALA 05/05/2026 07/05/2026
2 | 47726 ARATOCA 11/05/2026 15/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permite adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del delas i realizados v (ij) !
pago de la planille de seguridad social y parafiscal nro. 66016126241 del operador aportes en linea
referente al mes de abril 2026.

ntractuales, (f) los

Cordialmente,

i
il

I
i

B}

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CO1.PCCNTR.9005485

LAL

OR FBANCISCO ARDILA LASPRILLA
C.C. 91074147
Contrato CO1.PCCNTR 9005485

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159504 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/05/26 23:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 23:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3161664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 23:27 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/05/26 23:27
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3159513 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/26 23:27 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 23:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;iﬂliitéar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 15/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/05/2026 15/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/05/2026 15/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/05/26 23:27 Page 8 of 8
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 29 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 46326 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 06-07 MAYO
A CHARALA VIATICOS FORMACION
06-07 MAYO A CHARALA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
NESTOR CONTRATIS 15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 79.613,00 457.073,00 | NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN
FRANCISCO ) ) EN ARTICULACION GRADO 11
ARDILA CC: 91074147 %’F'QNSTRUC Autorizada ESPECIALIDAD ASISTENCIA
LASPRILLA 2026.05.06 20260507 SANTANDER / SAN SANTANDER / 15 No 5 ADMINISTRATIVA FICHA 3159504
CHARALA MUNICIPIO CHARALA.
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 79.613,00 457.073,00
OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 06-07 MAYO A CHARALA VIATICOS FORMACION 06-07 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159504

MUNICIPIO CHARALA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/29 10:29:39 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

29/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ntimero: 91026 Fecha Registro: |2026-04-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 457.073,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 457.073,00 | Saldo x Obligar: 457.073,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91074147 |Razon Social:  |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 116110055579 | Banco: BANCO FALABELLA S A | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A 4
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 46326 Nlimero: |COM 46326 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-29
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

457.073,00 0,00
Total: 457.073,00 0,00 457.073,00 457.073,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 46326 06-07 MAYO A CHARALA VIATICOS FORMACION 06-07 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN
|eto: ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159504 MUNICIPIO CHARALA.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-05-15 457.073,00 457.073,00 [NINGUNO
CSF
Firmado
Qzé@\ﬂ‘) digitalmente por Pigina 1 de 5
ORTIZVIVIESCAS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) |

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 10 de abril 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

46326 06 de mayo de 2026 07 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en Instituto Jose Antonio Galan en Articulacion grado 11 especialidad Asistencia
Administrativa ficha 3159504 municipio Charala.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Registro de informacién en medios

tecnoldgicos

2. Utilizar recursos tecnoldgicos de la unidad administrativa de acuerdo a las tecnologias disponibles; del
programa técnico en asistencia administrativa en el colegio nacional jose antonio galan del municipio de

charala.

RESULTADOS:

1. Se realizé la debida Contextualizacidon y Teorizacidn a la guia # 9 Registro de informacion en medios

tecnoldgicos
2. Sedesarrollé actividad 3.1 Actividades de Reflexidn inicial (Conceptualizacién y Teorizacidn).
3. Serealizd la participacién de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las
actividades. (Exposicidn de los diferentes sistemas de informacion)

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacidn.

2. Evidencia listada de asistencia a formacion.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Charala.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Charald — San Gil.

setua
W

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

*  Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

o Codigo delPrograma de Formacion: 134101V - 2

«  Nombre del Proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de
mipymes de la provincia guanentina y comunera

e Fase del Proyecto: PLANEACION

+  ACTIVIDAD DE PROVECTO: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las

sreas de la empress, su importancia, ejecucion y actividades propis de cada una de ellas,

documentadas mediante informe

+  COMPETENCIA: REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
TECNICO

«  RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

do herramientss informticas de acuerdo a las necesidades de las

n de manera fisica 0 electrénica haciendo uso de la tecnologia
disponible
% Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion
« DURACIGN DE LA GUIA: horas

2. PRESENTACION
APRECIADOS APRENDICES

GTH-F-087 V.02
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

Usted e un investigador muy sfamado ensu ciudad. Le recomendaron la misi6n de solucionar un problema
segin una serie de hechos: Hay cinco (5) casas de diferentes colores v en cada casa vive una persona de
diferente nacionalidad. Cada habitante de cada casa bebe su propia bebids, fuma su propio cigarrillo v
tiene una mascota diferente alos demés. Nota: se hace preciso aclarar que ninguno de ellos tiene el mismo
animal, ni fuman el mismo cigarrillo, ni beben la misma bebida. £l problema a solucionar es: ¢Quién tiene
los peces? Usted solo cuenta con algunas pistas: 1. El inglés vive en la casa roja. 2. El sueco tiene perro. 3. €1
danés toma t&. 4. £l noruego vive en la primera casa. 5. €l alemdn fuma Marlboro. 6. La casa verde queda
inmediatamente aa izquierds de la blanca. 7. £l dufio de s casa verdetoma café. 8. La persona que fuma
Belmont cria pajaros. 9. € duefio dela casa amarilla fuma Kool 10. €| hombre que vive enla casa del centro
toms leche. 11. €| hombre que fuma Mustang vive al lado del que tiene un gato. 12. €l hombre que tiene un
caballo vive al lado del que fuma Kool. 13. £ hombre que fuma Lucky Strike toma cerveza. 14. £l hombre
que furma Mustang es vecine del que toma agua. 15. El noruegovive al lado de Ia casa azul.

Construya el segiin las pistas

DIFERENCIA | PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CASA (COLOR) | AMARILLO AzUL ROIA VERDE BLANCA
NORUEGO DANES INGLES ALEMAN SUECO

MARCA  DE | KOOL MUSTANG BELLMONT | MALBORO LUCKY STRIKE

CIGARRILLO

BEBIDA AGUA TE LECHE CAFE CERVEZA

ANIMAL GATO CABALLO PAIAROS PECES PERRO

élograste resolverlo? Si lo hiciste entonces tines la capacidad de organizar Is informacién para descubrir

nuevas realidades y asi solucianar un problema. jAcabas de investigar! Pues acabas de darle solucién a un

problema

OF ASE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
* DE FICHA: 3150504
= — H-MES* [FARYO 7702&
1 |
T
| Fecha (DIMIAA) Fecha (D/W/AA) Fecha (DIWAA) Focha (DIMAA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D%
No. 10! 06/05/2026 o3 /052026 | 13/0572025 19705/ 2025 | 20/ 0572025 3
| - Firma aprendiz - Fimma aprendiz | * Firma aprendiz - Firma aprendiz 3 Firma aprendiz Fiema 2p
1 |71 1098408084 |ANA KARINA MORALES MOSCOSO Prqy WOuwind 0
2 |11 1098408088 |CRISTIAN JULAN VEGA MARTINEZ Cuisliaga 903
3 [T 1100061368 |KAROLL JULIANA DURAN DUARTE Karoll Ourdn Karo\\ Burdn
4 [T11101261625 |KEILY DAYANA DIAZ DIAZ CE| ———— Yieillu Do
5 |71 1098407497 |ANDERSON DANIEL AMADOR PICO e o B R T
6 |PPT 7066887 |DIEGO ALEXANDER RIVERA VILLAREAL DERO Riwe D100 Ruuas
7 [ 1098408008 |DIEGO ALEXANDER CARDENAS FRANCO D.e¥, G denot 0-e3n (7 buak
& |T1 1098436520 |JESUS DAVID LEON LOZADA DQesis Davd) nond
~ es W, Pl S*) A\
® |T1 1100857138 |JHARITH STEFANY FINZON MOLINA Ao Qonce
10|71 1100960291 |PAULA DANIELA PEREZ GUATTERO Doulo, Quana haa Yove—
11|71 1088408285 |SARA NICOL BERDUGO RAWIREZ ——
12|71 1097670195 | YULIAN STIVEN BRAVO PICO. e
13|71 109840794 |YULIETH FERNANDA MOSCOSO PICO Nolretn (1. Idecih
1411 1072650840 |DANIEL JACINTO LEON DIAZ - =
15 |T1 1101261518 |CRISTOHER MATIAS PINZON RCDRIGUEZ B odiws Bnzon Matias P;
16 |T1 1086213263 |JOHAN STIVEN LIZARAZO BAUTISTA Sohas Higenl Chan Sian Lo
47 |1 1008407762 |MARIANA LAMUS LAMIUS Panond (ame MoooQd [ gonu -
18|71 1128983067 |NICOL DANIELA GUERRERO SERRANO WO DNCNO) ( (
1971 1087501233 |DANIEL JOSE PINTO AREVALO Vo B ﬁ‘,,,’lv,/ '-“,716
20 |T1 1097670360 |LUIS ALEJANDRO RIARO PICO e leandic Riso
&)
21|71 1085173895 |ALEXANDRA FLOREZ ROJAS Dirfonda focgz
22 T1 1097870338 |ASHLEY XIMENA RUBIO MATALLANA Rt Lalwio SNy Yo
Firma Firma Firma Firma Firma Firma
= SIN EXCUSA SE RETARDO
CON EXCUSA ce ASISTENCIA .7

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

CONCLUSIONES:

1.

interaccidn a través de las actividades propuestas.

2.

Los aprendices mostraron apropiacién de los conocimientos impartidos en la formacién, se realiza

Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

td f AL

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Programas especiales

Oscar William Vergara Romero

A S

GTH-F-087 V.02




COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFOND 7242155

DIRECC (oM CARRERA 10 CALLE 17
“== DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P -

. NCPQ-342925

Eggm'ﬁﬂm\ VENTA: 2026-05-06 11:59:34
-HORA VIAJE: 2026-05-06 12:30:00

L. AQRI[:EN/DES[INU
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
PASAJERO: NESTOR FRANCISCO ARD
PUESTO(S): (3)
FORMA PAGD: EFECTIVO
U.DECLARADD EQUIPAJE: 0

VERICULD: 3146 - SVF3%

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - CHARALA
POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 1234567

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS NIT-860037013
FAVOR ABORDAR:

OWRSERLY
RO Ao
-------- (RIGDML PASIRD -~

AGENCIA: PARQUEADERD 1 PISG  OPERACTON: 1211749

T1P0 VENTA: PARA HOY

£LABORO: NARIA FERNANO RODRIGUEZ GONEZ

genor usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenla que debe eslar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADO SUPERTRANSPORTE

=z== Recuerds que puedes adquirir tug ==-=
z=z= tiquetes a traves de nuestra web -==-
====WWW. V. COTRASANGIL . CON====

issemmees T WU STErans.con.co - -eeeameal |

’,
.

COTRASANGIL. - Nit: 800203507

TELEFONO 3203814969
DIRECCION FRENTE A LA PLAZUELA CHARALA
WWW.CO'NABANGIL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE -T.P #:
DECH-210839

FECHA VENTA: 2026-05-07 08:47:04
FECHA VIAJE: 2026-05-07 18:00:00
ORIGEN : CHARALA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL: $11.400
CEDULA; 91074147
CELULAR: 3014572439
NOMBRE: NESTOR FRANCISCO A
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (1)
FORMA PAGO: EFECTIVO

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes ds la
tiora de viaje. En caso de no llegar a tiempo, n
se roallzara devolucién de dinero.

ceecssereiveees ORIGINAL PASAJERQ wovmmeeeves o

AGENCIA: CHARALA

OPERACION: 1289354

TIPO VENTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: $11.400

ELABORO: NAYIBE APARICIO GONZALEZ

HORA [iiPRIME: 2026-05-07 08:47-07
VIGILANA SUPERTRANSPORTE.
Impreso por SITRANS S.A.S

Para terminos y condiciones de viaje
coniulte: WWW.COTRASANGIL.COM
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacién Reporte:

jueves, 30 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 47726 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11-12 MAYO
A ARATOCA IMPARTIR FORMACION
EN EL COLEGIO SAN LUIS EN
1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 ARTICULACION GRADO 11
NESTOR CONTRATIS ESPECIALIDAD ASISTENCIA
FRANCISCO ) ) ADMINISTRATIVA FICHA 3159513
ARDILA CC: 91074147 ¥é/éNSTRUC Autorizada MUNICIPIO ARATOCA.
LASPRILLA 2026-05-11 2026-05-12 SANTANDER / SAN ST ANoER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 11-12 MAYO A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159513 MUNICIPIO ARATOCA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Hora de firma: 2026/04/30 10:11:20 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Pagina 1 de 2




L_Ap J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hau n“ Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 30 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 30/04/2026 9:48:33

Cedula de ciudadania: 41786707

Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ ’
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 30/04/2026 10:11:36 a. m.

Pagina 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

N

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

4/05/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 92126 Fecha Registro: |2026-05-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 454.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 454.273,00 | Saldo x Obligar: 454.273,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91074147 |Razon Social:  |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 116110055579 | Banco: BANCO FALABELLA S A | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A e
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 47726 Numero: |COM 47726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-04
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
454.273,00 0,00
Total: 454.273,00 0,00 454.273,00 454.273,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 47726 11-12 MAYO A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
Jeto: 3159513 MUNICIPIO ARATOCA. RAD CPE No. 68-9-2026-019261
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-05-28 454.273,00 454.273,00 |NINGUNO
CSF
Firmado
\ e " digitalmente por Pagna 1 de 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) | St

ORTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 13 de mayo 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47726 11 de mayo de 2026 12 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Aratoca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el colegio San Lui en Articulacién grado 11 especialidad Asistencia Administrativa ficha
3159513 municipio Aratoca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Registro de informacidn en medios tecnoldgicos
2. Utilizar recursos tecnolégicos de la unidad administrativa de acuerdo a las tecnologias disponibles.; del
programa técnico en asistencia administrativa en el colegio san luis del municipio de aratoca.

RESULTADOS:

1. Se realizé la debida Contextualizacién y Teorizacién a la guia # 9 Registro de informacién en medios
tecnoldgicos

2. Sedesarrolld actividad 3.1 Actividades de Reflexidn inicial (Conceptualizacién y Teorizacion).

3. Serealizd la participacién de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las actividades.
(Exposicion de los diferentes sistemas de informacion)

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacidn.

2. Evidencia listada de asistencia a formacién.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Aratoca.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Aratoca — San Gil.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Usted es un investigador muy afamado en su ciudad. Le recomendaron la misién de solucionar un problema
seglin una serie de hechos: Hay cinco (5) casas de diferentes colores v en cada casa vive una persona de
diferente nacionalidad. Cada habitante de cada casa bebe su propiza bebida, fuma su propio cigarrillo y tiene
una mascota diferente a los demds. Nota: se hace preciso aclarar gue ningunc de ellos tiene el mismao animal,
ni fuman el mismo cigarrillo, ni beben la misma bebida. El problema a solucionar es: {Quién tiene los peces?
Usted salo cuenta con algunas pistas: 1. El inglés vive en la casa roja. 2. El sueco tiene perro_ 3. El danés toma
té. 4. El noruego vive en la primera casa. 5. El aleman fuma Marlboro. 6. La casa verde queda inmediatamente
a la izquierda de la blanca. 7. El duefio de la casa verde toma café. 8. La persona que fuma Belmont cria
pajaros. 9. El duefio de la casa amarilla fuma Koaol. 10. El hombre que vive en la casa del centro toma leche.
11. El hombre gue fuma Mustang vive al lado del que tiene un gato. 12. El hombre que tiene un caballo vive
al lado del que fuma Kool. 13. El hombre que fuma Lucky Strike toma cerveza. 14. £ hombre que fuma
Mustang es vecino del que toma agua. 15. El noruego vive al lado de la casa azul.

Construya el siguiente cuadro y llénelo seguin las pistas suministradas:

DIFERENCIA PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
CASA (COLOR) AMARILLO AZUL ROJA VERDE BLANCA
NACIONALIDAD [ NORUEGO DANES INGLES ALEMAN SUECO
MARCA DE | KOOL MUSTANG BELLMONT MALBORO LUCKY STRIKE
CIGARRILLO

BEBIDA AGUA TE LECHE CAFE CERVEZA
ANIMAL GATO CABALLO PAJAROS PECES PERRO

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

1.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos imp
interaccidn a través de las actividades propuestas.
2.

artidos en la formaciodn, se realiza

Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

pd 1T

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Programas especiales Oscar William Vergara Romero

4 /’/7'-_4;4'\._)(
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NIT 890203507
JELEFOND 7242155
UIRECCTION CARAERA 10 CALLE 17
DOCUMENTO FQUIVALENTE — 1.P -
NCPQ-345252
FECHA-HORA VENTA: 2026-05-11 12:19:28
FECHA-HORA VIAJE: 2026-05-11 13:00:00
-~ ORIGEN/DESTINO
SAN GIL. ARATOCA
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
PASAJERO; NESTOR FRANCISCO ARD
PUESTO(S):(13)

FORMA PAGD: EFECTIVO
U.DECLARADO EQUIPAJE: 0

VERICULO: 3078 - K683

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - ARATOCA
POLTZA RCC: AAOZ5420

LA EQUIDAD NIT-860023415
POLIZA RCE: AAD16310

LA EQUIDAD NLI-860028415

NAT:-‘IE%W. oo st T* :
COMPANIA IAL DE SEGURDS NII-860037013

FAVOR ABORDAR :

YR S0 4
. WARTOW: 000
-------- RIGTNL PISAERD

QGENCIA: PARQUEADERO 1 PISD  OPERACION: 128740%

TIPO VENTA: PRRA HOY

ELABORD: JESSIKA DAYANA GARC1A LUPEL

Senor usuario, al momento de comprar su Liquete
tenga en cuenta (ue debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a Lie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADD SUPERTRANSPORTE

=== Recuerda que poedes sdanirin tus =—-
=== tiquetes @ traves de nuestra web =
=== 4V VW COTRASANGIL . CUN--==

............... Wy, sitrans.coa.co --

7
@ SAN GIL

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL ~ BARICHARA Te: 7267132 OCAMONTE Ce. 3124018584

Tel: 7258061 - MOGOTES Tel: 7279445

DEPETRUTREEE)  WMEA T
NIT. 890.203.507-3 P.J. 0354 del 12-05-67 Calle 31 No. 2’(!}55 Tels: 0&153730-6:3.04721 4

Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434 B
Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866

TIQUETE DE VIAJE 1833093

(NOMBRE N
(&

Yasr.  FTronascz= Papes) ke

Impreso en: GRAFICAD - Carios Araque D.

) e V. o
FECHA 12-05 B Q - HORA DE SALIDA s LD

PUESTO No. PLACA VEHICULO ”’;XO\ h

e oEL seRvicio CORRIENTE Fm 2(



