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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 31 MAYO 2026

Seinor

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118535

Coordinador Académico.

Dependencia: Coordinador de Formacién Complementaria y Bilingiiismo

Ciudad Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual-
Mes de mayo 31 del afio 2026

Referencia: No Contrato. CO1.PCCNTR.9118535 de 2026

Yo SAMUEL MEJIA INDABURO con la cédula de ciudadania No. 9271770 de Mompox (Bolivar), en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacion Vulnerable), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia. PCCNTR.9118535, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro periodo del 1 al 31 MAYO 2026.

Valor y Forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( S 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de MAYO a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Serd hasta veintitrés (15) de diciembre de 2026.
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programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los

Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacion complementaria asignado,
segun la programacion que establezca la
coordinacion académica y/o demanda de
las necesidades del servicio formativo.

Ficha: 3500633 -.
Auditar sistemas
integrados de gestion.
(36 horas).

Ficha: 350124.
Induccion a la gestion
del riesgo
organizacional.

(30 horas).

Ficha: 3501270.
Estructuracion del
sistema calidad NTC -
1SO 9001:2015.

(30 horas).

Ficha3473826.

Higiene y Manipulacion
de Alimentos

.(16 horas).

Ficha: 3473333
Higiene y manipulacion
de alimentos.

(8 horas).

Evidencia (guias,
material de apoyo de
los cursos)

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Valide la
documentacion de los
aprendices y estado de
registro en Sena sofia

Fichas enviadas para
matricula a la
coordinacion de
poblacion Vulnerable
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Apoyar promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de aprendices que se vinculen a la
formacion complementaria, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Ficha: 3500633 -.
Auditar sistemas
integrados de gestion.
(36 horas).

Ficha: 350124.
Induccidn a la gestion
del riesgo
organizacional.

(30 horas).

Ficha: 3501270.
Estructuracion del
sistema calidad NTC -
ISO 9001:2015.

(30 horas).

Ficha3473826.

Higiene y Manipulacion
de Alimentos

.(16 horas).

Ficha: 3473333
Higiene y manipulacion
de alimentos.

(8 horas).

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula.

Correo electrénico con
adjunto del portafolio

a las empresas.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
mdximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminaciéon de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

Ssocialice y envié los
reporte de los
resultados de
aprendizaje evaluados
de los aprendices
dentro de los tiempos
establecidos de cada
curso que se establecen
en el mes mayo.

Programacion y
documentacion
necesaria. Los reportes
de inscripcion de las
fichas y reportes de
matricula se enviaron al
correo electrénico
fichas de los cursos
vigentes.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion para
prevencion de desercion y diligenciando los
formatos correspondientes.

realice monitoreo
constante de asistencia
y participacion

Reportes de Juicios que
se realizan al final de
cada curso y se enviara
a las empresas y
coordinacion para
trazabilidad.
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Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Mantuve actualizada la
informacion en la
plataforma institucional
y se emitieron las
comunicaciones
correspondientes para
aseqgurar la trazabilidad
del proceso
administrativo. “se
emitieron las
comunicaciones
correspondientes,
correos y documentos
para asegurar la
trazabilidad del proceso
administrativo

Se socializa portafolio a
las empresas y
requisitos de los
aprendices, se da
induccion de las fichas
a iniciar cada mes
evidenciadas en el
cumplimiento de horas
en senasofia.

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion
(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del

centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no se requirio ejecutar
actividades
Correspondientes a
esta obligacion.

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no se requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Realice y presente los
informes mencionados
y los respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al
mes.

. Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no se requirio ejecutar
actividades
Correspondientes a
esta obligacion.
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Realice curso Certificacion del curso
Participar en los cursos de formacion | Evaluacion del Evaluacion del

10 |complementaria de la ruta pedagdgica |Aprendizaje en la FPI. Aprendizaje en la FPI.
definidas por el supervisor del contrato.

Asisti a induccion de Fotos de induccion de
Asistir a las reuniones convocadas por la | actividades del afio participacion en la
coordinacion académica y/o la subdireccion | para conOC{m{entos de induccion de  los
11 |de centro. metas y objetivos de la
o programas
coordinacion de .
complementarios.

Complementaria y
bilinguismo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de sequridad social y parafiscal No 1081260977 operador Simple periodo referente al mes de abril.
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Cordialmente,

Firma
Contratista
Samuel Mejia Indaburo
Contratista

C.C. No. 9271770 de Mompox, Bolivar

Recibi a satisfaccion:
Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9118535
Coordinador de Formacion Complementaria y Bilingiiismo
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/04/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/04/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Vulnerables. Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/04/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9118535 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3473269

Empresa Solicitante: Ejército Nacional

Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS

DE GESTION

Numero de Aprendices: 43 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

0. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

ouakrwdE
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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Q Jhoan Ordofiez Capitan- Curso Auditoria Marzo Ck Llamar ~ Q

forms.office.com
https://farms.office.com/r/3Frgz3008

forms. office.com

Cordial saludo.
Como parte del proceso de auditoria y validacion de certificados
para el curso "Desarrollo de Auditorias Internas®, solicitamos
amablemente realizar la valoracion de la formacion y de los

| temas impartidos.
Su participacion es fundamental para validar el impacto del

aprendizaje y completar satisfactoriamente el proceso
administrativo de certificacion.

»
Datos del Curso:
Empresa: Ejército Nacional
Ficha N*: 3473269
Instructor: Semuel Mejia

Area: Calidad/Desarrollo de Auditorias Internas”

Enlace de valoracion: https:/forms.office.com/r/f3Frgz3cQ8

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion y

compromiso con la mejora continua. 1246 p.m. ¥

27/3/2026

.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473269 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 e tcnicos

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y FROCEDIMEENTOS

RAPZ EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMENTOS TECNICOS
APUICASLES ALA ORGANIZACION.

RAF3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OFORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIWEENTOS TECNICOS APLICARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3445105

Empresa Solicitante: Ejército Nacional

Nombre del Curso: Mentalidad Empresarial e idea de Negocio

NUmero de Aprendices: 36 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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oy  Mentalidad empresarial

= eibermedina45, giordygomez, Sebastian, +37 314 23642 L Lamar - Q :
U JohanJ)N' +57 301 2816506
Oeeee que formar en el aula en hilera , .. .
Con mi cabo Quiroga ;- .
Microsoft Forms
forms.office com
CURSO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION / MENTALIDAD
~» EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
FICHA 3445105
Instructor: Samuel Mejia Indaburo
Enlace a la encuesta: htips://forms office.com/r/f3Frgz3cQ8
9:33am
ebastian Monitor Idea de NegocioE-ogistica afiedio a giordygomez Escuelogist
! ~ maye +357 316 3571400
™ Reenviado
Microsoft Forms

forms.office.com

CURSO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION / MENTALIDAD »
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

FICHA 3445105

Instructor: Samuel Mejia Indaburo

Enlace a la encuesta: hitps://forms.office.com/r/f3Fraz3c08

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3445105 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTFICAR ELIMPACTO DE LAIDEA DE PROYECTO EN LA TRAN S GRMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUC TIVO DE
ACUERDO NORMAS Y FROTOCOLOS DE INMES NIGACION F ORMULAR PROFUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMEENTO DELOS
FROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA EMPRESARIN

205/26 10:11 Page 1 of 4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

No ficha: 3445093

Empresa Solicitante: Colegio Ciudad de Cali

Nombre del Curso: Implementacién del SG-SST

NUmero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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;(' Jonathan Bonel Curso Uno SST-Ciudad Cali Ck Llamar ~ Q

b GTC45 PELIGROS Juan Manuel
Sandoval.xlsx

XLSX « 16 k8 -
35p.m
a GTC45 PELIGROS JUAN VARGAS
Y MAICOL UMBA xlsx
XLSX - 18kB »
3Sp.m.
a GTC45 PELIGROS.xlsx
XLSX « 17 k8 . »
3S5p.n
ﬁ Peligros (1).xlsx
XLSX « 17 kB »
3Sp.m
h Peligros.xisx
XLSX « 17 kB »
35p.n
n tabla 2026.xlsx
XLSX » 27 kB » @
335p.n
b valero y jhojan.xlsx ‘ v
KLSX + 12 kB »
~ - n

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3445093 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DOS DE APRENDIZ
DEFINR ACCIONES DE NMEJORA CONTINUADEL SGEST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESAY DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTASLECIDASEN EL PAIS

DESARROULAR ME TODOS PARA LA IDENTIFICACIIN, PREVENCION, EVALU ACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
FIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENC ON DE ACCIDENTES DE TRASAIO Y ENFERMEDADES LASORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATMD A0 VIGEN TE.

DETERMINAR LA RFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERD DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMAT VD AD VIGEN TE EN EL PAIS Y APLCASLE ALA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERFICAR EL CUMPLIMIEN TO EN LA RMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS ENLA FICHA : 10,00

.No ficha: 3446367

. Empresa Solicitante: Colegio Ciudad de Cali

. Nombre del Curso: Implementacion del SG-SST

. NUmero de Aprendices: 36 aprendices

. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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% Eliana Jiménez Beltran Ciudad de Cali Ck Llamar ~ Q
(&
Este fue el comunicado 9138 m u
Coldecali@yshoo.com 9148 m
Reenviado 9158 m. &

me ayuda por favor enviado esos pantallazo al correo d
ematricula con la copia del documento de identidad y me copis,

gracis 933a.m

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subida al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3445357 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DEFAME ACCIOMES DE MEJORA, CONTINUADEL SGEST COMN BASE EN A0 OIONES FREVENTIVAE Y CORRECT WAS ESTABLECIDAS
EM LA BNPRESA Y DE ACUERDD OO LAT NECESIDADES NORMATWAL ESTABLECIDAS EMN EL PNE

DESARFOLLAR METODOS FARAS LA IDENTIFICACION, FREVENGIIM, EVALU A, vALORASION Y CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
FESGOS BN LA EMFRESA SEGUM EL SECTOR ECONOMICO AL OUE PERTEMECE.

DE TERMIMAR AGCCIONES DE FREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADE S LABORALES, 451 COMO DE
FROMOCI N DE Lo SALUD EN EL SG-S5T, DE COMFORMIDAD (COM L, MOFRUIT ID D VIGEN TE-

DETERMBAR LA IFORMACKIN REQUERIDS FARA EL DISERD DEL SSTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAIOD DE ADUERDD
GO MORMAT D A0 VIGEN TE BN EL PAIS Y APFLIC ABLE 4 L4 EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

2056 10:11 Page 2 of 4
ESTARLECER LOS MECAMIEMOS FARAVERIFICAR EL CUMPLIMIEN TOEN LA IMFLEMENTACION DEL S5-55T DE ACUERDC COM LA
ACTIVIDAD ECOMAMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

No ficha: 3473826

Empresa Solicitante: INPEC

Nombre del Curso: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Numero de Aprendices: 36 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): INPEC

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
PRIVADOS DE LA LIBERTAD SE PROHIBE

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subida al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
En formacion

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3473825 - HIGIEME ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATMDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

RESL ADDS DE AP

ZaNE010E301 FLAMEAR RECURSOS PARAIDENTIACACION DE FACTORES DE CONTAMMACION DE ALIMENTOS ¥ MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUM LEGISLACKIN SANIT ARLA, v MORMAT PV ALIMEN TARLA

P00 0E30E APLICAR PRACTICAS HMGEEMICAS ¥ MEDIDAS DE FROTECC DN RELACIONADAS EM LA LEGES ACKIN SaMIT AR LA DE
ALBMENTOS

NS0 0E303 VERIF ICAR BL OUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGEMICAS ¥ MEDIDAS OE AROTECCION ESTAR ECINAS EM LA
LEGISLACKIN SAMITARLA DE ALIMENTOS ¥ REQUERIMIENTOS OE LA EMPRESA

P00 0EI0 REAMLIT AR AJUSTES A& FRACTICAS HIGIEMICAS Y MEDIDAS DE PROTECC KN CON BASE EN LEGISLAC KN SANITARLA
DE ALIMENTOS ¥ REOQUERIMIENTOS DE LA EMFRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

No ficha: 3473333

Empresa Solicitante: : COLEGIO NUEVA GRANDA

Nombre del Curso: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

NUmero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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Q Yeimy Curso Manipulacion Luz [k Llamar

samuel -

226p.m
aca estoy ya casi te mando el 2do grupo .

A

y ya manana Fernando el gerente de linea nos dice qué sébado!

26p.m

226p.m

-

Q

Listo tener presente q no sea el sébado de Semana Santa por

favor

dale - .- _
. }J

Grupo 2 CNG.xlsx

XLSX + 30 kB

30 kB »
Z4pm

Grupo 2 CNG.pdf
32 paginas » POF - 11 MB »

"2

232p.m. 4

Buenos dias, gracias por los documentos pero en las pestana
coloco anotaciones y tengo otros documentos gue no estéan

relacionados en el listado Quedo atento gracias.

655a. m

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

En formacion

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 3473333 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

oUL}

29080102301 FLANEAR RECURSOS PARA IDENTIICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMAT VA ALIMEN TARIA.

29080102302 APUCAR PRACTICAS HIGENICAS Y MEDIDAS DE FROTECC ON RELACIONADAS EN LALEGISLACION SANITARIADE
ALIMENTOS

29080102303 VERF ICAR B CUMPLIMIENTO OE LAS PRACTICAS HKZENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION ESTARECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIVIENTOS DE LA EMFRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGEENICAS Y MEDIDAS DE PROTECC KON CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMEENTOS DE LA EMPRESA.

0526 10: 11 Page3of 4

HORAS DEDICADAS ENLA FICHA : 40,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084V01




b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/04/2026
se ejecutaron 160 horas; notifico que las 3 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31 de mayo del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Abril del 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Me comprometo a
ejecutar las 3 horas
pendientes antes del 31
de mayo del 2026

30/04/20 Samuel Mejia

26

Indaburo

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

Samuel Mejia Indaburo

Contratista de
poblaciones
vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL MEJIA INDABURO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473269 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3445105 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3445093 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3446367 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3473826 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3473333 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMUEL MEJIA INDABURO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL MEJIA INDABURO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3500633 - AUDITAR SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DE APRENDIZAJE:

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: ESTABLECER PLAN DE AUDITORIA ACORDE CON LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 E I1SO 45001:2018

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: ELABORAR CUESTIONARIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y TECNICAS DE APLICACION

RAP3: REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

RAP4: PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON HALLAZGOS DE AUDITORIA AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3501247 - INDUCCION A LA GESTION DEL RIESGO
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONAL

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR METODOLOGIAS DE VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES SEGUN DIAGNOSTICO
ELABORAR INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN METODOLOGIAS DE

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3501270 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO
DE APRENDIZAJE: 9001:2015

. DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA NORMAS DE CALIDAD ISO 9001:2015.

02 ESTRUCTURAR EL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD TENIENDO EN CUENTA REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

03 ESTIMAR EL GRADO DE CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION CALIDAD Y LA NORMATIVA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LEY, DEL SISTEMA DE CALIDAD Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3473826 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\//IIgI\IlEIE_LI_JIE_AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.
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29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3473333 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMUEL MEJIA INDABURO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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