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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de mayo 2026

Sefior:

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.902495
Profesional GO2

EL ORDENADOR DEL PAGO SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia No CO1.PCCNTR.9024959 del afio 2026

LILIANA ROSA MENDOZA ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania nro.26.138.635 de San
Bernardo del Viento, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA

PESOS M/CTE ($47.374.970) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. ($4.737.497) cada uno.
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidén General en la cuenta de ahorros N2 10535841638 DE
BANCOLOMBIA cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes, para que el SENA pueda

adelantar los tramites administrativos para el pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor

del contrato en la que acredite el cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el

respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, pensién y Riesgos laborales,

asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026:

COMO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
DEL CCIT RAD 23-9-2026-000952

IMPARTIR FORMACION

Obligaciones Especificas:

Ejecucidon mensual de actividades

Nr | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o.
Planear y ejecutar la formacién | Planear procesos de | Apoyo a actividades de formacion
profesional cumpliendo con la formacidn parala ejecuciéon | profesional integral. GUIA 601423.
programacién académica de las formaciones
predeterminada por la coordinacién | en las fichas 3192035 grado
respectivaen los programas y 11 de las | E Roman Chica,
competencias asignadas, para el logro | Municipio Lorica
delos resultados de aprendizaje | Ficha grado 11 3200622 IE
definidos,cum p liendo las horas | Santa Cruz Municipio Lorica
1 de formacion de las competencias de | Ficha grado 3196243 IE San
los programas de formacién | Simén  municipio  San
equivalentes a la programacién de la | Andrés de  Sotavento.
formacion profesional integral. 3192035 | E Roman Chica
en el corregimiento de la
doctrina
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3200622 |IE Santa Cruz en
el municipio de lorica.
Guia 601423

Apoyar la elaboracién de la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignada

Elaboracién de plan
de trabajo segun
guias de aprendizaje
601423

Evidencia adjuntadas dentro del link
http//drive.com/folder/ 1 mpblWoGtoXL
O77m

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso formativo:
crear las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia
de aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con
los

lineamientos institucionales

Creacion de lista de
inasistencias y
generacion dejuicios
evaluativos. En las
diferentes fichas a mi
cargo

Reporte de juicios evaluativos y
reporte de lista de
inasistencia.

Participar en las reuniones de equipos de

ejecucién de la formacidn por grupo o éreas,

segln la determinacién de la respectiva

Coordinacion Académica

y de acuerdo con el procedimiento

establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en

el disefio de

actividades de aprendizaje.

Capacitacién. Desarrollo
de Habilidades para el
Desempefio del
Instructor SENA

Registro fotograficos y lista de
asistencia

Presentar las actas finales de cierre de etapa

lectiva de las fichas asignadas como

responsable, acordecon los
lineamientos institucionales.

No aplica para este mes.

No aplica para este mes.

Apoyar el trdmite de las novedades de
desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

No aplica para este mes.

No aplica para este mes.

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formacion

No aplica para este mes.

No aplica para este mes.
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profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los

requisitos para aseguramiento de la calidad

(Autoevaluacion y Registro calificado).

Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién
de la formacién profesional de los

9 . No aplicapara este No aplica para este mes.
programas relacionados con el area
s mes.
tematica.
Gestionar la colocaciéon de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes peri6dicos
de los resultados alcanzados, conforme a . .
10 : . Noaplica para este Noaplica para este mes
las instrucciones que lessea mes
nimpartidas.
Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la entidad
acorde con los requisitos legales
yacq s requ & Se cargala Cuenta
exigidos. De evidenciarsela falta de .
de cobro a SecdP 11 Plataforma Secop Il cuenta de cobro
11 | cargue delos documentos para el
. con todos los mayo 2026.
respectivo pago en la plataforma por Sonortes
dos meses seguidos se procedera con porte
o correspondientes
el inicio de
: . al mes de mayo de
proceso de incumplimiento contractual.
2026.
Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres
i habil 1i . .
12 .(3) . dlas. dbiles anomatas, |y, aplicaparaeste No aplica para este mes
inconsistencias, novedades de
. mes
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias . .
13 : . . " | Noaplicapara este No aplica para este mes
Inconsistencias, mes
novedades del Contrato (Cesién
-Terminacién).
14 Atender las solicitudes realizadas por el No aplica para este No aplica para este mes

supervisor del contrato.

mes
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO.DELA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 6009053621, SOl ACH correspondiente
al mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

‘?i' Ptf:m ‘/,(M( "'2

Firma

LILIANA MENDOZA ALONSO

Contratista
C.C. No. 26.138.635

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024959

Profesional G02
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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