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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, mayo de 2026

Sefora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081122
Coordinadora Académica

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081122 del afio 2026

JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.870.992, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($31.084.760) correspondiente a 760
horas de formacién a razén de ($40.901) por hora. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a noventa y cinco (95) horas de formacién
promedio por los meses de febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.885.595) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
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lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica: PECUARIO objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

Se realizan las guias de

PRACTICAS DE MANEJO
DEL HUEVO 48 horas en

cuya ficha es la 3475250

aprendizaje para los
programas
IMPLEMENTACION DE

el municipio de Apia,
vereda San Andrés,

y CRIAR GALLINAS
PONEDORAS CON
ALIMENTACION
ALTERNA Fichas:
3466658 Y 3512509

Guia de aprendizaje
desarrolla y cargada en
la carpeta del instructor

programa Campesena.

Jaime Montoya

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

obligacion

Acompafiar a la poblacidn campesina; en la
planificaciéon de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del

Se realiza gestion de
formacidn
complementaria
Campesena con una
duracion de 60 horas en
el municipio de Apia
vereda San Andrés en el
programa CRIAR
GALLINAS PONEDORAS

contrato.

coordinador académico

Correo enviado al

Edison Holguin 30/04
de 2026 con el fin de
gestionar la matricula

de un grupo para el
municipio de Apia, a lo

cual el coordinador
aprueba su contenido y
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CON ALIMENTACION
ALTERNA PARA
PRODUCIR HUEVOS
SEMICRIOLLOS y CRIAR
GALLINAS PONEDORAS
CON ALIMENTACION
ALTERNA

lo reenvia al encargado
de administracién
educativa para la
gestidén de matricula

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se realiza valoracién de
resultados de
aprendizaje de la ficha
3444960 programa
IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE MANEJO
DEL HUEVO, Apia

Reporte de juicios
evaluativos de la ficha
3444960 programa
IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE MANEJO
DEL HUEVO, Apia
descargada de la
plataforma Sofia Plus

Reportar la informacién para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de

valor, metodologia, procedimientos e
impacto

Se asiste a la primera
reunioén de la estrategia
Campesena en las
instalaciones de
Uniminuto el dia 02 de
febrero de 2026 para
recibir las directrices de
parte de los
coordinadores
académicos y del
subdirector de centro.

Fotografia tomada el
dia de la reunién en
donde se asiste a la
reunion de Campesena
Full Populi con la
coordinadora Natalia
Marulanda.

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se asiste a la primera
reunion de la estrategia
Campesena en las
instalaciones de
Uniminuto el dia 02 de
febrero de 2026 para
recibir las directrices de
parte de los
coordinadores
académicos y del
subdirector de centro.

Fotografia tomada el
dia de la reunién en
donde se asiste a la
reunion de Campesena
Full Populi con la
coordinadora Natalia
Marulanda.

11

Participar en eventos de cardacter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucidn de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados.

Se carga informe
mensual de ejecucién
contractual el dia 15 de
mayo de 2026 en la
plataforma Secop Il y se
avisa al apoyo a
supervisién de contrato
Julio Zapata para su
posterior revision.

Documento de Gestidn
Financiera Y Gestidn
Contractual en formato
PDF con las evidencias
anexas y cargadas en la
plataforma Secop |l

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal

y disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

14 disponibles en la plataforma compromiso | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
para las diferentes alternativas de obligacidn obligacién
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicas y Para el periodo del Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices conforme al informe no se informe no se
reglamento del aprendiz: Reintegros, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
traslados, aplazamientos, deserciones; referentes al referentes al
15 conforme lo establece el reglamento del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendiz comunicando al Coordinador obligacidn obligacién
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de lainformacion, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Se descargan de la Carpeta del instructor
Instructor, adjuntando los formatos plataforma en proceso de
actualizados del sistema Integrado de Compromiso Sena consolidacién con todos
gestién dispuestos en la plataforma todos los formatos que los formatos
COMPROMIISO, pertenecientes a la guiade | requiere el instructor actualizados y
procesos formativos, presentado minimo para el cumplimiento descargados.
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo de las obligaciones de
concertado con el aprendiz para el su contrato de
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segliin | prestacion de servicios
guia para desarrollar los procesos y se diligencian segun la
16 | formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas | necesidad de formacién
con los planes de mejoramiento o de gestion
académicos para aprendices que lo documental que se
requieran. d. Planeacién, seguimiento requiera.
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacion y ejecucion de Para el periodo del Para el periodo del
los proyectos cuando sea requerido segun informe no se informe no se
el area de su especialidad y de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 conformidad con la programacién referentes al referentes al
académica establecida cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
7
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18

Cumplir cabalmente con las actividades de
formacidn programadas segun la necesidad
el Centro de formacidn

Se cumple cabalmente
con todas las
actividades de
formacidén programadas
segln la necesidad el
Centro de formacion

Registros de asistencia
cargados como
evidencias en el

documento GC que
reposa en el aplicativo
Secop Il y sus
respectivas fotografias
con la marca de agua
correspondiente.

19

No cancelar injustificadamente o modificar
unilateralmente cualquier actividad de
formacidn programada sin previa
autorizacién escrita de la supervision del
contrato o de la persona designada por la
entidad para tal efecto y Unicamente podra
darse en casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

20

Tomar todas las medidas razonables para
mitigar el impacto de las cancelacién o
modificaciones en la formacion priorizando
la continuidad del servicio de formacién y
la atencidn a los aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43126 APIA 06/04/2026 30/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4647999812 correspondiente al mes de ABRIL pagada en el operador Bancoomeva.
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Cordialmente,

JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO
Contratista

C.C. No. 9.870.992

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9081122 de 2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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