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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 14 de abril de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No. 8970180/2026
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8970180 del afio 2026

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
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correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 4822113449 de Davibank cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serd hasta el serd hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el

CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes conforme a

Inicio de actividades con la
ficha asignada para formacion

lo establecido en el contrato, apoyando la | presencial y continuacién con

formacion profesional integral en el
programa y modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades del centro
de formacién.

la convocatoria 3 de proyecto
productivo que inicié en
diciembre de 2025.,
cumpliendo con cronograma
avalado por la di general.
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Registrar los juicios evaluativos maximo 8

dias después de finalizada la
competencia.

Se evaluan los juicios de
aprendizaje (RAPS 4y 5) de la
competencia Proyectar el
Mercado lIl.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por
medio del cual se adopta el reglamento
del aprendiz.

Se lee en las primeras sesiones
el reglamento del aprendiz y

se reitera su importancia,
queda registrado en el acta de
inicio.

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacién profesional
integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion en las
sedes y subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se actualizan contenidos para
este trimestre con relacién a
las competencias que se
imparten en formacién y se
revisa en Compromiso los
nuevos formatos para aplicar
a proyecto productivo.

-
-
e
e

eoo0e®

SRR

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad y
que se deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro

Se han adelantado en Sofia
registros de inasistencias vy
juicios evaluativos de las
fichas asignadas.

Hasta ahora funciona bien y la
mayoria del trabajo la he
adelantado en la plataforma
de Zajuna y teams donde se
relaciona la mayoria de
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de juicios evaluativos del actividades de  proyecto

reconocimiento de aprendizajes productivo.

previos. d) Comunicar al coordinador

académico oportunamente las

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendizaje y hallazgos en el

registro de la informacién.

Entregar informes y acta de cierre de Se entrega informe de final de s s e

trimestre correspondiente como lider o trismestre para la ficha P— EEE

integrante de los equipos ejecutores. 3145602 de GPDEYS que pasa Rt & R A ot
a sexto trimestre de o e o
formacién.

Apoyar y participar en la ejecucién del No se han realizado apoyos a N.A.

proceso de induccidn de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de
aprendizajes previos

procesos de induccién.

Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad
educativa

Se desarrollan actividades de
manera respetuosa sin ningin
tipo de discriminacién.

Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de
formacion y en el Comité de Evaluaciony
Seguimiento.

Se adelantan comités de
evaluacion y seguimiento para
fin del primer trimestre con el
equipo ejecutor de las fichas
asignadas el 13 y 14 de abril.

13'abr2026 5:08:41p.m|
4 # 53 -54 Autopista Sur

Cundinamarca
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Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segln
asignacion en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan de
trabajo y parametros del equipo.

Asistencia a citaciones o
reuniones sugeridas por la
coordinacién, entrega de
informes y requerimientos en

Convocatoria Proyecto Productivo -2-2025

10 fechas establecidos de
acuerdo con cronogramas vy
avance de formacién y trabajo
en los tiempos establecidos. .
Apoyar y Participar activamente en las Hasta ahora no se ha N.A.
reuniones de equipo ejecutor y en los programado ni presentado
comités de evaluacion y seguimiento, actividades para participar
1 entregando los reportes y la con el equipo ejecutor.
documentacién que evidencien la
aplicacién del debido proceso, conforme
a lo establecido en el Acuerdo 009 de
2024.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas Se aplican herramientas y| === -8
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan | formatos institucionales para
las competencias técnicas, claves y el desarrollo de proyecto
transversales de los aprendices. productivo y se disefian
elementos de trabajo con
guias de trabajo para las fichas !
donde se imparte formacién. P B
12 : 0 rsdssnlores s
Apoyar y Desarrollar las actividades Se cumple con calendario e
formativas segun los términos del académico segun '
calendario académico vigente para el lineamientos del CTCM vy
13 2026 cronogramas avalados por la
digeneral para  proyecto
productivo
5
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacion de acuerdo con la
normatividad institucional, lineamientos
del SENA y estdndares de calidad

Se apoya y ejecuta formacion
en fichas presenciales vy
virtuales  para  proyecto
productivo de acuerdo con

14 | establecidos para la formacién procesos y normatividad del
profesional. Sena.
Informar periédicamente al supervisor De acuerdo con actividades| Informes mensuales de ejecucidn
del contrato sobre el desarrollo de las semanales segln el| 'y reuniones virtuales con avances
actividades, avances y resultados cronograma de  proyecto| (e proyecto productivo.
obtenidos. productivo se mantiene una
agenda en curso para cumplir
15 con actividades y se informa a
la coordinacién académica.
Garantizar el uso responsable de Las sesiones presenciales se
ambientes, materiales y equipos adelantan con normalidad y
asignados para la formacion. responsabilidad en los
espacios asignados por la
coordinacién con el cuidado
16 correspondiente  de  los |®
aprendices y de mi como
instructora.
Mantener reserva sobre la informacién Toda la informaciéon de la|LaInformacién de aprendicesy del
institucional y actuar conforme a institucién y los desarrollos de | sena reposa en las plataformas
17 principios éticos y de transparencia. actividades y procesos se | correspondientesy el one drive

mantienen solo para el Sena 'y
se manejan con transparencia
y ética.

gue se maneja para las diferentes
actividades.
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Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacidn para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos
asociados a lo formacidn profesional
integral y garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

Se asiste a
capacitaciones

reuniones y
programadas

18
por el centro de manera
presencial y virtual.
Apoyar la divulgacién de la oferta de <& [ Controde Tecnologias pare
Formacion para el trabajo y metas del y/\§ [t by
Centro de Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, SRS e
entre otras entidades con el fin de JI e PoR o RO
fortalecer el cumplimiento de las metas i et
de formacién asignadas al Centro de Se publica y apoya la “’E"B"emm‘"’z""“"“"“ J'ﬁ ]
19 Formacion para la presente vigencia. divulgaciéon de convocatorias .
para proyecto productivo bajo INSCRIBETE AHORA:
enfoque empresarial.
Apoyar el proceso de estructuracion y No se ha participado en N.A.
supervision de los procesos contractuales | ningln proceso de este tipo
20 | de bienes y servicios cuando sea por ahora.
requerido por el supervisor del contrato.
Apoyar la gestion contractual del Centro | No se ha requerido apoyar N.A.
de Formacién requerida en aspectos estos procesos hasta ahora.
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicién de bienes
y servicios requeridos para la formacién
21 de conformidad con la Ley 1474 de 2011,

a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.
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Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo
los necesarios para inicio, ejecucién y
finalizacién de este, segln los parametros
determinados por el manual de
contratacion, supervisién y los demas de
la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza cuenta de cobro e
informe de acuerdo con
lineamientos mensuales.

22

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500809257, operador Aportes en linea, referente
al mes de marzo de 2026.
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Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

oo

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. No 8970180 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8970180 del aiio 2026

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacidon estatal y las
demas normas concordantes vy
complementarias

Se adelantan actividades de
contratacion de acuerdo con

las normas y politicas estatales.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se cumplen con las
obligaciones del contrato
desde el primer dia de inicio
de actividades contractuales
y durante el mes de febrero
se asiste a las sesiones de
formacidon presencial, se
cumple y da respuesta a las
actividades de proyecto
productivo.

GCCON-F-087 V1

10



SENA

N

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Asistencia y programacién de
reuniones y sesiones
sincrdnicas con instructores y
aprendices para orientar el

w

Convocatoria para Proyecto
Productivo bajo enfoque
Empresarial como modalidad
de Etapa Productiva

proceso de Proyecto

productivo.

Sesiones de formacién

presencial para las fichas

asignadas.
Entregar periédicamente y al finalizarel | Se cumple entregando | | . Nomre
contrato o cuando el supervisor lo | documentos solicitados | @oemes v

solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecuciénde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de

acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

durante el mes de marzo con
informe de actividades vy
soportes para pago de
honorarios, en archivos
electrénicos que se suben al

sigep Il

IR Imégenes ¢

GF
9 Misica
13 Videos

52105083 ANA_

B ANBXO OBLIGACIONES GENERALES DEL.. 22/02.
5 GTH-F-082-VOSFORMATOINFORMENEN.
(5) GC 52105083 6725 FEB_2005.pcf

(5) GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMEN,

82 Inasstencio y novedades 0225 docx 070272025 1041 p.n

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No se cuentan con bienes
devolutivos a cargo.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacidn conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Se realizdé cambio de
contrasefa en
SenaSofiaplus al iniciar el
contrato este afio, las
contrasefias del correo
sena, Zajunay la
plataforma de
compromiso.

&ANAMARIATERESAMOSQUERA

" Bienvenido a SOFIA PLUS

Sofiarius F¢

Disefio Curricular
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iv {5 {m i ic

{Hola, ANA MARIA TERESA! ()

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

No se han recibido
solicitudes de este tipo
hasta el momento.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

No se han realizado actividades,
extrasena para el uso de su
imagen corporativa.

N.A.
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Se cumple con esta actividad
acatando los parametros de

de formacidn.

bioseguridad y SST, dentro
de los espacios del centro de
formaciény en los ambientes’

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregan examenes pre
ocupacionales con fecha
vigente, de acuerdo con
solicitud para proceso de
contratacion y como soporte de
la primera cuenta de cobro por
honorarios.

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los  conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se desarrolla evaluacién en la
plataforma si contratistas para
el SGSST de acuerdo con
solicitud para el primer pago del
contrato, mes de febrero.

12

Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas

Se relaciona el curso
presentado anteriormente.

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

®  runcion pusLica

Funcién Publica certifica que:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Participé y completé el curso virtual

Integridad, transpar

Conuna

duracién de 20 horas

Cinolgulioo

lucha contra la corrupcion.
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tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya

Como se menciono
anteriormente solamente se

13| asignado usuario y contrasefia durante | jctyualizaron claves de todas
la ejecucién del contrato y entregar al las plataformas que se unas
supervisor las evidencias del estado en . .
) del sena: senasofiaplus,
qgue se encuentre, en los informes de . .
; - . . teams de Microsoft, Zajuna'y
ejecucion contractualparcial o final .
compromiso.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Se realizan pagos mensuales
riesgos laborales) de acuerdo con la | de la planilla integral de
normatividad vigente, aportando los | ¢3lud pensién y arl, teniendo
’ ’
soportes de pago los cuales deben ser en cuenta la normatividad
14| validados para constatar que enefecto . .
. . . vigente, se relacionan
el pago de la planilla haya sidorecibido
- soportes de pago:
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias | Se cumplen con las
del objeto contractual, salvo, que dentro | obligaciones propias del
del desarrollo de la propuesta se haya | -gntrato de manera
previsto disponer de recurso humano, personal
15| para lo cual debera tener encuenta que

no podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon ala Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos

1. Estudio de Mercados Parte 2

Bienvenidos aprendices
1 ¢

Seleccian

jHola, ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES!

Estado de la Transaccion:

s siguientes 5on
transaccion

Valor: § 580500
Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave
9500802374

Fecha de la transaccion
CUS: 105620985

Gracias por utilizar nuestro s

Ten encuenta estos tips de seguridad

s Usadisposit

nales o de confiarza para realzar tus pagos.

& Noabras enlac

o, 2\
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

Se usa firma digital para firma
de bitacoras, actas y formatos
de proyecto productivo de
acuerdo con parametros de
trabajo para esta etapa
establecidos.

°
serea

™

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

N.A.

N.A.

GCCON-F-087 V1

15




SENA

N

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

Manejo de plataformay
herramientas digitales
con absoluta reserva, lo
mismo que las
contrasefas y
documentos propios de
cada proceso de
formacioén.

Documentos guardados en one
drive de la cuenta del sena, en las|
plataformas de Senasofiaplus |
Zajuna.

Q sumren i = 20 @ @

®o@0000; i

Entregas para firmar + & vElu) o

CRICHE BN BN R EINE

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcién
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se realizaron los pagos
requeridos de seguridad
social integral y se soporta
con la planilla integral de
relacion de pagos cancelada
oportunamente.

GCCON-F-087 V1

16



SENA

N

El contratista deberd cumplir con los

Se cumplen con medidas de

Actualmente no hay ningun riesgo

protocolos de  bioseguridad de | bjoseguridad en el centro de |y se asiste al centro de formacién
acue.rdo con los Ilneamlentc?s Y | formacién y cuando se [con normalidad de manera
medidas tomadas por el Gobierno | q\iqancia algiin riesgo de |presencial.
20| Nacional, por las autoridades S
L contaminacién por la zona
departamentales, municipales, .
- . se toman las medidas de
distritales e institucionales que se i )
encuentren vigentes. bioseguridad con tapabocas.
21| Elcontratista debera ejecutar su contrato | Se cumplen con parametros,
conforme al Sistemalntegrado de Gestion | formatos y guias que
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se reposan en  COMPromiso
elnctu?ntra ; documT:éado en la como herramientas y
ataforma CompromlSO. .
P P modelos de trabajo entre
companeros y con los
aprendices.
7 ]
7
PROYECTO PRODUCTIVO
BAJO ENFOQUE
EMPRESARIAL
22| En cumplimiento con lo establecido enel | Se aplican formatos y guias

Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacién yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

establecidos por el sistema
de gestion SIGA, evitando
impresiones y gasto de
recursos de acuerdo con la
necesidad ambiental.

No se han presentado
actividades de calidad a la
fecha.

DESARROLLO DE MEDI.. > Viviana Melissa Rodrigu... ~ v=

X tukced 2 & @

oo ola @3

+ uner Lotmodfieds e
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N

23

El contratista no ejercera ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada

Se cumple cabalmente esta

rabajo de manera equitativa con

actividad teniendo en |los aprendices desarrollando
en genero, actos de racismo 0| cyenta los principios de [actividades inclusivas Y|
dISCI‘In.’Nn.aCIon, lo cual incluye el cabal | |oqhets igualdad e |participativas para cada grupo.
cumplimiento sobre el Protocolo para la | . L .
D -, ; inclusiéon con los aprendices
prevencion, atencién y medidas de o .
- y companeros de trabajo.
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.
Ingresar informacion veraz, oportuna y Toda la informacién que se [Se adelanta trabajo de formaciony
confiable en los aplicativos o sistemas maneja en las diferentes jorientacién de acuerdo con los
24| de informacion de la entidad. plataformas es real vy |pardmetros del sena y siga con el
verificada. fin de llegar correctamente con
actividades por proyectos para la
formacion enfocada hacia el
trabajo.
7/‘\T
25| Actuar con lealtad y buena fe en el | Se cumple cabalmente | Todas las actividades

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actien fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

actuando en cada actividad
del contrato con lealtad y
buena fe.

No se han presentado
peticiones 0 amenazas

desarrolladas conforme al
contrato, en tiempos solicitados
y con la certeza de avance en la
formacidn de los aprendices.

GCCON-F-087 V1
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N

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacién en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.

No he cambiado de domicilio,
ni de nimeros de contacto o
correo electrénico. Mis datos
reposan en la base de datos

Datos actualizados desde el inicio
del contrato.

del sena para cualquier
requerimiento.
27| Informar de manera inmediata al | No se han presentado N.A.
supervisor del contrato sobre cualquier | situaciones de conflicto de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | jhtereses, inhabilidad o
de inte,rés que se presente durante la incompatibilidad para el
ejecucion del contrato. desarrollo del contrato.
28| Apoyar la preparacién de respuestas a | No se han recibido | N.A.
los derechos de peticién relacionados | splicitudes para dar
con el objeto y las actividades del | respyestas a derechos de
contrato, asegurando que se tramiten peticion.
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA No se han recibido |N.A.
sobre cualquier cambio en el régimen solicitudes para dar
tributario, conforme a lo establecido en respuestas a derechos de
el Estatuto Tributario Nacional y la peticion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | No se han recibido solicitudes| N.A.
que se pudieran presentar, en los casos para dar respuestas a
que aplique. derechos de peticién.

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | No se han recibido | N.A.
de Integridad del SENA. solicitudes para dar

respuestas a derechos de
peticidn.

32 | Las demds que sean necesarias para el | N.A. N.A.

cabal cumplimiento del objeto

contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se revisany cumplen los Pago de seguridad social, soportes
adelantar por parte del SENA los | requisitos administrativos de pago, documentos de afiliacién a

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos vy
tradmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

solicitados por el Sena para el
pago de honorarios para el mes
de marzo.

eps, arl

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de N.A. N.A.
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se N.A. N.A.
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7AV

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS del 13 de MARZO al 14 de ABRIL DE 2026

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
14/04/2026 Proyectar el mercado de acuerdo con = ANA MARIA MOSQUERA TORRES
el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y

usuarios Il
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucién de formacidn presencial para la competencia de Proyectar el Mercado
Il de GPDEyS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidnyactualizacién de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de la ficha en donde
se imparte formacién en Gestién de Proyectos deDesarrollo Econdmicoy Social.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en el
actividades de formacion actividades para adelantar drive del correo personal y en
profesional integral que le formacioén titulada y dispositivos personales
sean asignadas segun la complementariay asesoria . i .
programacion de las fichas de proyecto productivo y - -
en la modalidad en la que documentos solicitados
se oriente el programa, por el Sena para la
teniendo en cuenta el contratacién del presente
acompafiamiento a la ano 2026.

formacidn y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea




tematica que correspon d a, © Compae © Coirvici () M o drectoa i s & Descagn - & odar = v @ el
d e acue rd 0 con Ia S -+ > Formacion Presencial » PRIMER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES & &
necesidades del servicio.

[ 3146502 GRDEYS Proyecar ol e na Maria Mosquera Tor 5 clementos 8 Compart

Ficha 3145602 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Relacion de material de trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de Inicio Plan de trabajo concertado

ACTA No. 1 del 2/02/2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO ¥ DE FORMACION PARA LA FICHA 3145602 TECNOLOGO EN GESTION DE
PROYECTOS DE ¥ SO0AL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 3 )
5 5, ayuday s (8 {
Sonchs, 2 de febrero de 2025 630 pm 2005m @ 1 PLANTILLA PLAN DE TRABAJO F 2923223.. ) @ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més ( & AnaMaria Mosqu. G‘
TUGAR /0 ENLACE: T | DIRECOON GENERAL / REGIONAL /
Seen ca7 oTe o ) Ao Iido setar Comparti Diseiodepigna Fomuas Datos Reviar Vita Automatizzr Ayda Dibujo Deomentaios % fv
Distrito Capital/ Centra De Tecnalogiaz pars —
12 Construccidn y Ls Macers i
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Ov § wilcoepo) v 10 v N v v v Geneal v Hv b B T vy Qv By Bt |
1. Verficacidn del quorum
2. Lecturs cel contenic del curzo s partr de Is guis de sprendissie i v 5 M
3. Icentficacian de grupoz de trassjo
° i i
4. loenticacibn de evidencies A . . 3 q . . Wil f I . “
5. Revizidn deveres y derecno: I __ —
6. Aportes de Ios aprendices con relacidn al tercer trimestre de formacion 2023 (V trimestre para 1 NOVBRE DEL APRENDZ ACTVOAD ADESARROLLAR reckaDEENTREGA | EVTRERO
1o ficha 2026), 2 IS0 DIGTAL ENLY
T AchiGa0 L s GoTrecmfco N e
_ 3 STEFANY GUERRERO 2 fchidadnial Ixdems o peseran 0032028
OBIETIVO[S] OE LA REUNION: . ..‘ 3 Achidaden ggo: Tanspoe mulimcal puetos to0sms
Iniciar 12 formscidn para el primer trimestre de formacian del 8o 2025, 8 travéz de Ia icenticacian
el pian ce traejo, temaz y contenico: que ze verin durante el trimestre. 1 Aot Vatads 3 e ey X |
ar actii . 4 SEBASTIAN LARA 2 chidasndvital Ixoems o peseran 20032028
Revizar actiidaces ce trabao Ge este trimesire, conformer grupos de trabeja y propuesta: pare e s ot
optimizar el tiempo y sctividages. Este micio correzponce & i farmacidn ce i ficha 3145602. 9190 Tarsy a
T AchiGad R s GoTre COmrco T2
DESARROLLO DE LA REUNION 5 ALEXANDRA RODRIGUEZ Eg :mld indiidual ;nw?nm! o mln X ZWM:
Dezigneds ANA MARIA MOSQUERA TORRES como mstruciors pars Is competencs PROVECTAR EL aden gupo- Transportemufinodal pueos oo
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO OE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE L0S T AchiGad Rl aladosGo e comeco T
CONSUMIDORES Y USUARICS I, 92 Ia Ficha No. 3145602 gl programs Te<ndiago en Gestidn de § JOHANA CUELLAR 2 Acidat indvitat e o peseian X oo
Proyectoz ce Desarrollo Econdmico y Scciel, 3¢ dezarrolia el siguiente orden cel dis: .3 Aciad en gpo- Transpare muimodal, puedos 10042026
ET A naa T
4 verticacién cel quorum 7|ARNOL RODRIGUEZ 2 Actidad iniidua Icolems: X fowons
2 Lecturs de contenicos cel curso  partr de Is guin de sprendissje 3 Achidaden ggo. Tanspore mulimdal puios o0z
3 Aeiscion cegrupos de trassjo £ TG T —
4. Identificacion oe evicenca: y fechas de entrega 5 SANTIAGO TELLEZ TRIANA 2 chidadnital xoems o peseran X [oosoms
3. Revisién devere: y cerechos get spr 3 Achidaden ggo: Tanpue mulimcal puetos ovms
& Aportes ce oz sprendices con reiacian 8 logros y propuesta: pera este trimestre. e e i
5 DORA CATALNATRANA E2 fchidadndvial Indems o peseran X [ovzms
Se cesarrors ef orden g s 3 Achidaden ggo: Tanspoe mulimacal putos o0zms
Se verifican is azistencia ce oz sprendices que 22 encuentran en formacién pars exte trimestre "
el lismaco s ista G Is ficha  z¢ resias prezentacicn de matructars y sprendies: dentro
e 13 zesidn ce formacidn.
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Guia de Aprendizaje

3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA orson ot
..'7'A"“V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Integral FPLE
‘GUIA DE APRENDIZAX coduoGIPHEOLS
GUIA DE APRENDIZAJE N* &
1. IDENTIRCAION DE LA GUIA DE APRENORZAIE |
3 T W
TECHOLOGO FORMALACION DE
PROYECTOS e "
Rartew 30 Prapts
FORNULACION 0E PROYECTOS
CONO INCENTIVADOR DE KEAS
PRODUCTHAS. WSERTADAS N | C400" s
108 SECTORES 0 TALA
wrouL
(o dd o
FasEL ANALISS PRELASAR DEL PROYECTO
Aibaded o0 6o Frberis te | VATERALES O FORIGION
Apwdoie famaan Y
[ e [OEVUUTIO | CHGUIBLE
sauel enzestas suame
! oy
oy adesanhr onesnuctrd !
o
Resuinses de Apravdice Corpwnsa: i W O R T
woroncer

T L) [ —
o g toctbick] o acrcho o
proeco yosnos

Agcw Worcas @ cbrn e

Se relacionan evidencias de la ficha para la competencia de acuerdo a asignacién de horario para el
primer trimestre entre el 14 de marzo al 14 de abril de 2026.

xR

RARTAO OF AVNTINGIA /IR _TL, bk MEs ot f’_r.:.' oL Ao 202 £,

o | l.':n.‘h !\ JO{ nvew saden) ot e n{ comtrtln ;y]»’(ﬂpﬂa’u/\ql‘

MANTA L DEFENDENCIA (onnea eciadnico AUTONIA FIRMA O PARTICIACION
L NOMBRELY AR N DOCUMENTD TR (A IMPREAA . ey TedroNO/ExT, ANAACION VITUAL
- W anje) Tt . )
N L.““M:\.\l‘\w"' (HAAAG L) \ean ,,{“,;‘,’, ,,1\_,' ,7";"5 Ve taid P AT
> oug . \ DRSS PP RERA T . a
2 Ve .AY\\\)\ SRR R SRR 15y (e e .\:m'" ’7‘?(‘_' ol

~

L S Caul. Mo, i
RO g flo DT A | Mg cﬂﬁvgm}l{"% (L7

{ Powws Qv |\wa g gt [’fma il ST

L /T VAL L
) AR P R oenn [Bortiddo (il N0
VIS Toore, REEae EpA s —
& " DPVL.
3 )-,\mff Bt — ‘ ““"e"""t “““t:r—%-ﬂr*“
2 RN G W3om| S LS

1
|

| —-— |
I
|

S

De acuerto con La Loy 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, la seguridad y de los dal
PEOONAles que s encuentian al dos en est v les dard ol
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[ Formacion en Proyectar el mercado Ill F3145602 % Externo

lunes, 23 de marzo de 2026 8:24 - 10:50

Asistencia Participacién

"

Asistieron

2h25m 26s

Duracién de la reunién

Participantes

Nombre

AR

i

sC

AR

AR

AR

cs

& Formacién PM Ill F3145602 GPDEYS % Externo

lunes, 6 de abril de 2026 17:59 - 20:22

Alexandra Rodriguez

Jhoana Cuel... (No
comprobado)

Stefany Guerrero Ca... (Externo)
sguerrero73@soy.sena.edu.co

ARNOLD RODRIGUEZ

Jhoana Cuel... (No
comprobado)

Arnol Rodrig... (No
comprobado)

Arnol Rodrig... (No
comprobado)

Catalina y San... (No
comprobado)

Sebastian Lara

Asistencia Participacién

"

Asistieron

2nh23m14s

Duracién de la reunién

Participantes

Nombre

SL

AR

AR

Ana Maria Mosquera Torres
amosquerat@sena.edu.co

Stefany Guerrero Ca... (Externo)
sguerrero73@soy.sena.edu.co

Sebastian Lara

Alexandra Rodriguez

Jhoana Cuel... (No
comprobado)

Arnol Rodrig... (No
comprobado)

Catalina-Santi... (No
comprobado)

= Mas

Primera unién

8:31

8:50

8:54

9:00

"l
z
=
B

Primera unién

17:59

18:15

18:15

18:19

18:19

18:21

18:21

Ultima salida

10:50

10:50

8:53

9:47

10:50

10:50

Ultima salida

20:22

20:22

20:22

19:28

19:37

19:48

18:46

8:24-10:50

Hora de inicio y finalizacién

1h18m16s

Tiempo medio de asistencia

Duracién de la reunién Rol
2h18m 16s Moderador
12m 59s Moderador
2h18m 9s Moderador
18m 55s Moderador
2h 5m 24s Moderador
2m 53s Moderador
52m 49s Moderador
1h 49m 57s Moderador
1h1m 31s Moderador

17:59 -20:22

Hora de inicio y finalizacién

1h19m48s

Tiempo medio de asistencia

Duracién de la reunién Rol
2h 23m 6s Organizador
2h 7m 36s Moderador
2h7m 22s Moderador
1h 6m 565 Moderador
1h17m 16s Moderador
1h 27m 23s Moderador
24m 29s Moderador



Material de trabajo, acta y plan de trabajo subido al classroom ya que los aprendices no cuentan con
cuenta soy.sena:

PROYECTAR EL MERCADO Il

Tablén Trabajo de clase Personas Calfficaciones

PROYECTAR EL MERCADO |i

~ Continuacion analiis de mercado y costos
59
L
9
Cod-go de clase & Nuevo anuncio o Volver a publicar
y
At 2
P sV Jlétaqb t @ Gestidn de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: Guia de apre.
238
» Préximas entregas

AINGYNa tarea pars 77

@ Gestién de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: Acta de inici...
e semana

Ver todo

16 feb
5 feb

@ Gestién de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: Entorno econ

@ Gestidn de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: introduccion ..

16 feb

Se actualiza la carpeta para el primer trimestre 2026 compartida por la coordinacién académica:

£ Buscar & 33 ? Ana Maria Mosqul... ﬁ-\‘
lo. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X
[® Compartir & Copiar vinculo & Ordenar v — v Detalles

> 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE &

D Nombre T Modificado v Modificado por ~ Tamafo... v Compa... v Actividad

2 ANA MARIA TERESA MOSQUERA... 22 de enero Alba Lucia Olmos Trujillc 1 elemento &3 Comparti... [ Alba Lucia Olmo...



£ Buscar &G ?  AnaMaria Mosqu... ‘
o. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir >
& Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar ~ --- I Ordenar v = v Detalles

> Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES & &

Y Nombre © ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafo... v Compa... v Actividad

= Al
& F3146502 GPDEYS Proyectar el ... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 5 elementos &3 Comparti...

> ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado lll & &

3 Nombre * v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v Compa... ~ Actividad
-ﬁ '\I‘I. PLAN DE TRABAJO Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento &3 Comparti...
-_& _\IZ. ACTA DE INICIO Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento & Comparti...
-ﬁ '\IS. GUIA DE APRENDIZAJE Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento &3 Comparti...
-_g _\IA. RESGISTRO DE ASISTENCIA Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento & Comparti...
-_ef, '\IS. RAPS EVALUADOS Ayer Ana Maria Mosquera Tor 0 elementos &3 Comparti...
[ Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == 5 Ordenar v. = v Detalles

> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Ill > 1. PLAN DE TRABAJO & &

) Nombre © ~ Modificado v Modificado por ¥ Tamafo... ¥ Compa... ~ Actividad

w '\‘1. PLANTILLA PLAN DE TRABAJO... hace 21 minutos Ana Maria Mosquera Tor 9,90 KB &3 Comparti...

> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Ill > 2. ACTA DE INICIO & &

3 Nombre © v Modificado v Modificado por ~ Tamaiio... v Compa... v Actividad

“Acta 1 inicio | Trim 2026 F314560... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 900 KB & Comparti...



> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Il > 3. GUIA DE APRENDIZAJE & &

(3 Nombre © ~ Modificado v Modificado por ~ Tamano... v Compa... v Actividad
‘\‘4.2 GFPI-F-019 GUIA11-12 Merca... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 489 KB &s Comparti...
Y q P

Formacion Presencial > PRIMER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Il > 4. RESGISTRO DE ASISTENCIA & &

J Nombre * v Modificado ~ Modificado por v Tamaio... v Compar... v Actividad
|a] “Asistencia 60426.png hace 14 horas Ana Maria Mosquera Torres 101 KB &3 Comparti

% F3145602 PM IIl 2-16 feb.pdf 18 de febrero Ana Maria Mosquera Torres 1,40 MB & Comparti

| ~¥3145602 PM Ill 23feb-2 al 16 03 pdf hace 14 horas Ana Maria Mosquera Torres 1,90 MB &5 Comparti...

(0

> Formacion Presencial > PRIMER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Il > 5. RAPS EVALUADOS &

Nombre T v Modificado ~ Modificado por v Tamaio... v Compar... v Actividad
ni | ’\‘Repone de Juicios Evaluativos F3145602 GPDEYS.xls hace 14 horas Ana Maria Mosquera Torres 231 KB &3 Comparti

Realizar agenda sesiones de asesoria y seguimiento a proyecto productivo aprendices, tercera
convocatoria proyecto productivo bajo enfoque empresarial:

\‘\Hoy \1 < > Marzode 2026
/

wn AR e m vie
23 24 25 26 27
GMT-05 Dia de San José
04:00
0s:00
06:00
or.00
o800
09:00
10:00 Revision formato evaluacisn 146 con O
09:45 - 10:45

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00
Revisién avances Zafiro B2
15:00 - 16:00

16:00

17:00

prendiz PP con Esperanza

18:00 15



< > Abrilde 2026

LN MAR mig sue
amr-05 (& i pleDe AnitaHi & i fios de Per
o7:00
08:00
Cita neurologia papi nueva EPS chapine
09:00 08:30, VIVA 1A IPS (Chapinero)
Rer n de avances B4 Bleidy
09:15-10:15
10:00
11:00
12:00
1300
1400 REvision de avances B4 con Nilda Luz
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I3 Bitacora G etapaproductivagfv 17 feb
B3 Evidencias g yo 19 feb yo
3 GFPI-F-023- Planeacion Seguimiento Y Evaluacion e etapaproductivagfv 17 feb
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[ Actividad 3: Primer Momento:
Planeacién

[ Actividad 4: Estudio de
Generalidades del Proyecto...
[ Actividad 5: Bitacora No. 1

[ Actividad 6: Estudio de
Mercados Parte 1

[ Actividad 7: Bitacora No. 2

[ Actividad 8: Primer Avance
Desarrollo de Producto ...

[ Actividad 9: Biticora No. 3

[ Actividad 10: Estudio de
Mercados Parte 2

[ Actividad 11: Bitécora No. 4
[ Actividad 12: Segundo Avance
Desarrollo de Product...

[ Actividad 13: Bitécora No. 5
[ Actividad 14: Fshdio Técnico

Nombre de

usuario Correo electrénico

39059099¢c dospinamiranda@hotmail.com
1014976454cc  andresfelipecruz142@gmail.com
36066289cc uisa-ardilad13@hotmail.com
1028006625cc  nildaluzstudent@gmail.com

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

sin
entrega

Borrador
(no
enviado)
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Uttima
modificacién

Editar

Calificacién (entrega) Texto enlinea  Archivos enviados

m viemes, 27de @ o F N
febrero de
2026, 19:59
A
@ unes,2de @
marzo de
2026, 14:56
A
Ed viernes, 27de @
febrero de
2026,22:57 ~ Muy buenas
A noches.
Realizo el
cargue del
estudio de .

Actualizacidn formatos de avance para la reunidn de seguimiento periddica con la Direccidn General, grupo de apoyo a proyecto

productivo:
a Informe de Avance Convocatoriaok O &g &2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A b Ana Maria Mosqu... ﬁ
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefo de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios A V%
0O v & | calibriBold v v @ v v & v e General voBEY 0y 08 Y v S & Copilot | =+ “
X5 v fx 35511288 “
a
G H AL AM AN AO AP AQ AR AS I
Observaciones
Observaciones/ Observaciones /
Observaciones / Act.4 /Novedades Asisti6 a encuentro
) Del | Apelido(s)Del Avodades Act. 3. Primer Novedades Estudio de Act.4 —e. By parala | oo
Del Aprendiz Aprendiz Aprendiz inicio, Act. 3, Primer Generalidades del Estudio de Bitacora No. 1 asesoria del estudio de|
y Proyecto del Mercado Parte 1.
Proyecto Empresarial
. N El aprendiz no ha podido El aprendiz tiene avances pero no ha avances pero no ha
& 80829656 ANDRES CAMILO  [ESPINOSA if.nms::upu NO CARGADO 0 los ha subido 3 zajang NO CARGADO subido la actividad a_|NO CARGADO subido I actividad a_|°"
3| 1031156873|YEIMY PAOLA MORALES APROBADO APROBADO APROBADO =
T avances pero no ha
4 1023947149|JHON ALEXANDER _|RODRIGUEZ APROBADO NO CARGADO subido la actividad a [NO CARGADO £
5| 44191116|LICETH MARIA ARAUJO CERA APROBADO APROBADO APROBADO =
6 45501597|BLEIDI ANTONIA PEINADO APROBADO APROBADO [APROBADO Y
71028006625 |NILDA LUZ RENTERIA APROBADO APROBADO [APROBADO =
8 27255446|JULIE ENITH ERAZO GRUALBA APROBADO APROBADO [APROBADO st
9 53082139|JIBI JISELLA BAQUERO APROBADO APROBADO [APROBADO =
N:eh:mis.ﬁﬁ;': no N:as:uhn: el mm a:n“e icomesetonV poxieso |51
36066289|LUISA FERNANDA _|aRDILATOVAR  |I'Ga g APROBADO NO CARGADO no ha subido la
11 1090174897|DORIS BETIANA [CASTELLANO APROBADO APROBADO [APROBADO NO -
T = u TR SsIe -
= Avance | Detalle +




@  Informe de Avance Convocatoriaok O ¢ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) £ AnaMaria Mosqu... 0

hivo Inido Insertar Compartir DiseRodepigina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios | = Ponerszal dia || ¢ Edicién v
v § |caibrifCuerpo) v 11 v N K v & v A~ A% =+ =v % @ v | General v v % B By By By vy vy Ev Ty Ov iy Qv gy By O Copiot o
v fx v
A B C E F ] K
L= e ST
| J)hon Franz Rincdn [frinconp@sena.edu.co
| Victor Prieto vaprieto@sena.edu.co
Myriam Buitrago mbuitrago@sena.edu.co 3102000706
Marlen Herrera mherrera@sena.edu.co 3204416868
Hilda Burgos hburgos@sna.edu.co 3143507704
Fabian Cuevas fcuevas@sena.edu.co 2113250648
Avances del Cronograma de Ejecucién de la
Convocatoria
17/02/2026 19 19 19 19 0 19
3/10/2026 19 19 19 19 0 16 17 16
v




INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE MARZO-ABRIL
2026

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres
Los aprendices no presentaron inasistencias durante los meses de marzo y abril.

No se relacionan novedades por no ser lider de ficha durante este trimestre.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

Caracterizacion:

Cagigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha

09/04/2026
3145602

122107
1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 13/12/2024
Fecha Fin: 12/12/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
Tipo | Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
de _|Documento Evaluacién | registro el juicio
CcC 1024474637 STEFANY GUERRERO EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CARDOZO EQORMACION I MERCADOQ DE ACUERDO PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA IERESA
CcC 1024474637 STEFANY GUERRERO EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CARDOZO FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFI TIPO DE Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTA Y TORRES
Tl 1028485509 SANTIAGO TELLEZ TRIANA]EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
EQORMACION 1 MERCADO DE ACUERDOQ PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA JIERESA
Tl 1028485509 SANTIAGO TELLEZ TRIANA]JEN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFI TIPO DF Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTA Y TORRES
CcC 1074811480 SEBASTIAN LARA EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CAMILO CARDENAS FORMACION MERCADO DE ACUERDO PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA TERESA MOSQUERA
CONEL_TIPO DE DEMANDA DEL_MERCANDQ DE RIENES V. TQRRES
CcC 1074811480 SEBASTIAN LARA EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CAMILO CARDENAS FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFEI TIPO DE Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTAY TORRES
CcC 39659701 DORA TRIANA EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CATALINA |FORMACION I MERCADO DE ACUERDQ PRONOSTICOS DE |A OFERTA Y LA JERESA
CcC 39659701 DORA TRIANA EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CATALINA MARROQUIN FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFI TIPO DE Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTA Y TORRES
CcC 52709441 JENNY CUELLAR EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
JHOANA ROJAS EQORMACION 1 MERCADO DE ACUERDO PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA JIERESA
CcC 52709441 JENNY CUELLAR EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
JHOANA ROJAS FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFI TIPO DFE Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTA Y TORRES
CcC 52950757 YERLY RODRIGUEZ EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
ALEXANDRA LOAIZA EORMACION I MERCADO DE ACUERDOQ PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA IERESA
CcC 52950757 YERLY RODRIGUEZ EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
ALEXANDRA LOAIZA FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFI TIPO DF Y 1AS PROYECCIONES DE 1A OFFRTA Y IORRFES
CcC 79739099 ARNOL DARIO JRODRIGUEZ EN 3365 - PROYECTAR EL 590022 - 5. ELABORAR LOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
PARDOQ EORMACION 1 MERCADO DE ACUERDQ PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA JIERESA
CcC 79739099 ARNOL DARIO JRODRIGUEZ EN 3365 - PROYECTAR EL 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
PARDO FORMACION MERCADO DE ACUERDO ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION TERESA MOSQUERA
CONFEI _TIPO DE Y 1AS PROYECCGIONES DE 1A OFFRTAY IORRES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  14/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

14/04/26 23:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 23:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/04/26 23:24 Page 3 of 9



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/04/26 23:24 Page 4 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 23:24
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

14/04/26 23:24 Page 6 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

14/04/26 23:24
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

14/04/26 23:24
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/04/26 23:24 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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