GS-2026-118533-DEBOY

Pagina 1de 7 ELABORACION; EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cédigo. 2BS-FRI0019 CONTRATOS

FechayO¥-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Vorsion § 2809368217 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
GS-2026 - - DEBOY.

Tunja, 16 de mayo de 2026

Sefior Corongl

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11, 18 - 85 Centro Historico

Ciudad

ASUNTO: Informe de supervision del contrato u orden de compra No. 95-7-20029-2¢
TIPO DE INFORME
PERIODICQ  X__ O FINAL

Periodo del informe de supervision

15/05/2028 |

En cumplimiento a ios articulos 83 'y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion deacltos de corrupcion y la efectividad def control de la gestion pablica”,
asi como de la Resolucién No.03049 del 30 dejulio del 2014 “Por la cual se adopta el Manuai de Coniratacion de fa Poficia
Nacional', Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se'actualiza, modifica y complementa el Manua! de
Contratacion-de la Policia Nacional adoptadc mediante Resolucién No. 03048 de 20147, y 1a“Guia para ef gjercicio deias
funciones de Supervision e Inferventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, olasnormas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funcionescestablecidas contractuaimenie v aguelias
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente infarme del confrato u !
orden de compra-del asunto a través del(cual se detalla, e seguimiento vy el grado de cumpiimientc de las obligaciones
establecidas €n el respectivo conirato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:
Mediante, comunicacion oficial No GS-2026-063888-DEBQY, el sefiorCoronal JAVIER GUSTAVO'LEMUS PINTQ, abrando
en calidad de Comandante Metrapolitana de Tunja, nombro como supervisor del contrato worden de compra del asunto 2l
Jefe Grupo de Medicina Laboral Tunja.
« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual X
= No:deinformes de supervision presentados y publicados en SECOP i 1
1. Informe de. supervision det periodo comprendide entre el 16/03/2026 al 15/04/2026, presentado mediants
comunicacion oficial G3-2026-092130-DEBOQY del 16 de abril de 2026, radicade en GEPOL a'mi corone! JAVIER
GUSTAVO LEMUS PINTO, comandante Policia Metropglitana de Tunja.

informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. /' Orden de
compraiNo.

Objeto  del Contrato ./l ppraraciON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA

instrumento de agregacion i ;
de [ orden de compra LA UNIDAD PRESTADGRA DE SALUD TIPO B BOYACA — GRUPO MEDICO LABCRAL

Contratista TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO
Representante legal No apiica

Valor inicial del contrato u

orden de compra $18.676.190,00

95-7-20029-26
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Vaior adicionesdel contrato
U orden de compra

Vaior total del contraio u .
orden de compra Vigencia 2028 por valor de $18.676.190,00
Plazo de gjecucion iniciat CINCO (05) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
facha de inicie del plazo de
ciecucion \def contrato u | 18/03/2028
grden de compra

Fecha de terminacion’ dei
plarzc de ejegucion del

No Aplica

contraio uorden de compra 04/09/207%
{pactada inicialmente}

Fecha de inicio del plazo de

elecucion de fa(s} | No Aplica

adicidn{es)

Fecha de \lerminacion del
plazo de ejecucion de la{s) ["No Aplica

adicion(es)
Adiciones No Aplica
Modificatoties No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica
1. DESARROLLOC DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

4.1 Acciones adelantadas:

£l Jefe del Grupode Medicina Laboral Tunja, realizo seguimientos alas actividades desarrolladas 'por el profesional en
beneficio de huestros usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO CBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLHGAC!ONES DEL CONTRATISTA Y Ay b o L e Ry A S LOMES: S
. LEGALES o CUMPLIO. " gt OB__SER\_IA(_:_IONES'
Cumplir Cab?'me“"e con 3”3.0""930’9”93' SIx NO - No. 6013388903 del 30/04/2026
frente al sistema de seguridad social.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGACION - CONTRACTUAL B o B R e
ESPECIFICACI ON TE CNICA " o : cuMPLIO OBSERVACIONES Y EVIDENCIAS
El profesronal cump!e con Rev:sar y analizar el
Revisar y analizar e conienido de la soliciiud de contenido_de 1z soliciiud de autorizacion de
autorizacién de convocaforia de Junta Médico convocatoria de Junta Médico  Laboral (JML)
Laboral (JML) - cargada en el médulo de cargada en el médulo de autorizaciones SISAP
autorizaciones SISAP WER, en lo que respecta z los WEB, en lo que respecta’a los antecedentes de
antecedentes de JML practicados con anterioridad, S %' NOC JML practicados-con anterioridad, los conceptos
log concepios médicos especializados v examenes =Y — | médicos especializados y examenes ~de apoyo
de apoyo diagnostica requeridos, a fin de establecer diagnéstico’ requeridos, a fin' de (establecer el
el cumplimientorde requisitos técnicos meédicos y cumplimiento de requisitos- téenicos médicos y
legaies, parz tramitar la autorizacion de convocatoria legales, para framitar> la autorizacidn de
a JML por parte de la directora DISAN. convocatoria a, JML- por parte de la directora
DISAN
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Revisar y .analizar el contenido de la ‘sclicitud de
autorizacién de Comité a Beneficiarios cargada enia
base de datos de auiorizaciones, en lo que respecta
a los antecedentes de \comités realizados,  con
anterioridad, los concepios médicos especializados
y examenes de apoyo requeridos, a fin de establecer
el cumpiimiento de requisitos técnicos médicos v
legales, para tramitar la autorizacién de realizar el
comité por parte det Jefe del Area de Medicina
Laboral.

S x NO _

El profesional cumple com Revisar v analizar el
contentde de la soliciiud de autorizacion de Comité
a Beneficiarios cargada en la base de datos de

autorizaciones, en lo que respecta 2 ios
antecedentes de comités O realizados  con
anterioridad, os concepios medices

especiglizados v ex@menes de apoyo requeridos,
a fin de establecer f cumplimiento de requisitos
tecnicos. médicos v legales, para “tramitar la
autorizacion de realizar el camite por parte del Jefe
del Area de Medicina Laboral.

Revisar v ‘analizar el contenido'de la solicitud de
autorizacion de conducta Revisién a Pensionados
cargada en el meodulo de aulorizaciones SISAP
WEB, en o que respecta a los antecedentes de JML
practicada(s} que dio origen a la causa de invalidez,
los conceptos medicos especializados y exdmenes
de'apoyo diagnostico reguetidos, a fin de establecer,
el cumplimientc de reguisitos técnicos médicos'y
iegales para tramitar la autorizacion de la conducta
definida,por parte de! Jefe del Area 'de Medicina
Laboral.

SIONG

El profesional cumple con Revisar y analizarcel
confenido del da sdlicitud de auforizacion de
conducta Revisidon a2 Pensionades(cargada en &
modulo de autorizaciones SISAP 'WEB, en o que
respecta a los antecedentes de JML practicada(s)
gue dio origen & lg causa de invalidez) los
conceptos médicos especializados y exdmenes de
apoyo-diagnosticoe requeridos, a fin de establecer
ellcumplimiento de requisitos t&cnicos médicos v
legales para tramitar la-auterizacién de la conducta
definida, por parie del Jefe del Area de Medicina
Laboral.

Revisar y analizar el contenide de la solicitud de
autorizacion de ML Adicional tramitada a través del
sistema (GEPOL, en lo que respecta a ta JML a
aclarar en aspectos de forma, con el fin de establecer
el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y
legales, para tramitar la autcorizacion por parte del
Jefe del Area de Medicina Laboral.

SHx NO _

El profesional cumple con Revisar'y analizar ef
cantenido de la selicitud de autorizacién de JML
Adicional ramitada a fravés de! sistema GEPOL,
en o que respecta a'la JML a aclarar en aspecios
de forma, con ¢l fin de establecer el cumplimisnio
de requisitos técnicos médicos y legales, pare
tramitar la autorizacién por parte del Jefe de! Arsa
de Medicina Laboral.

Realizar revisiones integrales  de casos médico
laborales con el fin de establecer inconsistencias en
las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
evidenciadas-en las solicitudes de autorizaciones v
demas actividades medico”  iaborales,
documentandolas segn jainformacion registrada en
el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de
JML y Comités a' Beneficiarios, bases de datos
ADRES -~ BDUA, SISPRO - RUAF, RUNT, entre
ofros. soportes, elaborando informe confidencial
dirigido al Jefe del Area de Medicina Laboral para su
framite correspondiente.

SIx NO _

El profesional cumple con Realizar revigiones
integrales de casos médico laboraies con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de
JML v Comités a Beneficiarios, evidenciadas enlas
solicitudes de autorizaciones y demés aclividades

médico laborales, documentandolas segin Iz

informaciénregistrada en el SISAP, historia clinica
fisica, "SLIUME, actas de JML y Comités =
Beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF,(RUNT, entre ofros soporiss,
elaborandao informe confidencial dirigido al Jefe del
Area de ‘Medicing Laboral para'su tramiie
correspondiente.

Solicitar -y ‘consolidar las revisiones, integrales de
casos médico laborales, que los grupos de medicina
laboral gestionen, con el fin de estabiecer
inconsistencias en ‘las calificaciones de JMLVy
Comités a _ Beneficiarios, elaborande Cinforme
confidencial final dirigido al Jefe del Area de Medicina
Laboral para su tramite correspondiente.

S1x NO _

El profesional cumple con Solicitar y consolidar izs
revisiones iniegrales de casos médico laborales,
que los grupos de medicina laboral gestionen, con
el fin de  establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
elaborande informe confidencial final dirigido al
Jefe del Area de Medicina Laboral para su frémie
correspondiente:

Conceptuar con base en-el historial médico laboral,
la informacion registrada en el SISAP, historia clinica
fisica, SIUME, actas de JML y- Comités =z
Beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF, RUNT, entre’otros soportes, para
gestionar respuestas a derechos de peticidn _vio

SixNO_

El profesional cumple con Conceptuar con base en
el historial meédico Ilaboral, la informacion
registrada en el SISAP, historiz colinica fisics,
SIJUME, actas de JMLy Comités a Beneficiarios,
bases de datos ADRES - BDUA, SISPRQO « RUAF,
RUNT, enfre” ofros soportes, . paraC gestionar




GS-2026-118533-DEBOY

Pagina4 de 7

Cédigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Versién: &

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMFRA

POLICIA NACIONAL

reguerimientos de los entes de control relacionados
con asuntos médico faborales, dentro del fermino
legal gpeiune que ie sean asignados.

respuesias a derechos  de peticion yfo
requerimientos de  “los entes de control

relacionados conasuntos medico laborales; dentro
del término legal oportuno que le sgan asignados.

Realizar seguimiento a los casos de excusados del
servicio gus -se encuenfren en proceso meédico
laboral, con el fin de establecer sireune los requisitos
para realizaer Junta Médico Laboral definitiva o
provisional, de mangra oportuna y dentro del #rminc
establecido en la norma.

SHxNO _

El profesional cumple con Realizar seguimiento a
los' casos de excusadosodel servicio gque se
encuentren en proceso médico laboral, con el fin
de establecer sireling los requisitos para realizar
Junta Médico Laboral definitiva o provigional, de
manera oportuna y dentro del término establecido
en la norma.

Consolidary analizar la informacion registrada en la
hase’'de daios establecida; de cumpiimiento de
eriterios técnico médico en las calificaciones de JML
y comités a beneficiarios, con el fin de realizar
seguimiento.© 2 las  acciones | correctivas
implemeniadas.

SIxNO _

El profesional cumple con Consolidar y analizarda
informacion  registrada en la base deCdatos
establecida, de cumplimiento de criterios técnico
médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de‘realizar seguimiento a
las acciones correctivas implementadas.

Apoyar administrativa v operativa la ejecucion de los
coniratos de adquisicién de bienes y servicios que
contribuyan _~con~ el proceso méadico “laboral,
realizandd coordinacién, contral y seguimiento de las
actividades particulares y generales de cada servicio
contratado.

SIx NGO

El profesional\cumple con Apoyar administrativa y
operativar la ejecucidén de los( 'confratos de
adquisicion de bienes y semvicios que contribuyan
con el proceso meédico Iaboral, realizando
coordinacion, confrol y seguimiento de ) las
actividades - particulares y generales, de cada
servicio contratado.

Entregar zl Area de Medicina Laboral donde presta
sus servicios, periddicaments vy @l finalizar el
cohirato, o cuando el supernvisorlo solicile, todos los
documentos v archives! (fisicos v electronicos) a su
cargo y gue se\produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normes y procedimientos -gue" establezca el
Archivo General de la Nacion.

Sl x NG _

El ‘profesional cumple com Entregar al Area de
Medicina Laboral donde presta sus servicios,
periddicamente ¥ al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor-lo solicite, todos los documentos y
archives (fisicos vy electronicos) a.su cargo y que
se ‘produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimientos ' gue establezca el Archivo
General deda Nacion.

Fomentar las actividades de seguimienic y conirol de
fos procedimientos médico laborales de conformidad
con, das politicas v lineamientos 'definidos por la
Direccion de Sanidad z través del Area de Medicina
Laboral, asi como en-chservancia & la normatividad
tegal vigente que rige la materia.

SIxNO _

El, (profesional cumple con - Fomentar las
actividades de seguimiento” y conirol de los
procedimientos medico laborales de conformidad
con las politicas'y lineamientos definidoscpor la
Direccion, de Sanidad a través del Area de
Medicina Laboral, asi como encobservancia a la
normatividad legal vigente que rige la materia.

Coordinar v responder por-la egjecucion de las
actividades propuestas en- los planes, para el
mejoramienio contingo del proceso.

SIXNO _

El profesional cumple con Coordinar y responder
por Ia gjecucién‘de las actividades propuestas en
los planes, para el mejoramiento ‘continuo del
procesoc.

Registraryen el aplicative Gestor(de Contenidos
Policiaies (GEPOL), Sistema de Informacién de
Sanidad Policial SISAR (v \bases de datos para, el
manejo de informacidn establecidas, los datos &
informacion pertinente para cada caso, acaiando los

preceptos) de integralidad, suficiencia, oportunidad,

pertinencia vy reserva de [a informacion, conforme a
fas responsabilidades (qug se le asignen en sl
procese médico laboral.

SIxNO _

E! profesional cumple con Registrar en el aplicativo
Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL),
Sistema de Informacién de Sanidad Policial SISAP
y bases de datos para el manejo de informacion
establecidas, los datos e informacion pertinente
para cada caso, acatando los precepilos de
integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinenciay
reserva de da “informacién, conforme, a las
responsabilidades que se le asignen en ¢l proceso

-meédico laboral.

Proyeciar’ comunicacicnes oficiales oy correos de
acuerdo con las instrucciones ‘dadas por la jefatura
del Area de Medicina Laboral donde desarrolla el

SIxNO _

El  profesional cumple con  Proyeciar
comunicaciones oficiales y correos de acuerdo con
las instrucciongs ‘dadas por la jefatura del Area de
Medicina Laboral donde desarmolla el objeto
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objeto contractual, para dar respuesta y framie a los
documentos allegados.

confraciual, para dar respuesta y frémite =z los
documentos allegados. '

En los casos que se determine por parte del
supervisor del contrato - Jefe Area de Medicina
Laboral DISAN o quien haga sus veces, el ‘médico
especialista que suscriba el presente ' contrato,
apoyara las actividades del proceso médico laboral
de ‘acuerdo con las competencias profesionales y
conforme a las necesidades del Area Medicina
Laboral donde  ejecutard el contrate;) —previa
netificacion al’contratista.

SlxNO _

El profesional cumple con En los cases'que se
determine por parte del supervisor del contrato -
Jefe \Area de Medicing Laborai -DISAN o quien
haga sus veces, el médico especialista gque
suscriba el presente contraio, apoyarg | las
actividades del proceso medico laboral de acuerdo
con las competencias profesionales y‘conforme a
las (necesidades del Area Meditina Laboral donde
ejecutara el contrato, prévia notificacion &l
coniratista.

Entregar al supervisor cuando 'este lo solicite, el
estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestién acceso, :

Six NO _

El profesional cumpie con Entregar al supervisor
cuandoceste io solicite, el estado de los asunios
asignados en el Sistema de Gestidn acceso.

Fjecutar las demas tareas o actividades necesarias
para el desarrollo de la funcionalidad del grupo de
medicina laboral v acorde al perfil profesional,
designadas por el supervisor del contrato o jefe del
respectivo grupo de medicina iaboral,, conforme ia
naturaleza del objeto contractual.

StxNO _

El profesional cumple “con Ejecutar las demés
tareas o actividades necesarias para el desairciio
de la funcionalidad del grupo de medicina laboral v
acorde ‘al perfil profesional, designadas por el
supervisor del contrato o jefe del respective grupe
de medicina leboral, conforme la naturalezz del
objeto coniractuzl.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor,
y/o jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca'y
que tengan relacion con la naturalezs del-objeto
contractual,

SIx NO _

El profesional cumple con Las demas que le sean |
asignadas por el supervisor yiojefe de la Unicad
Prestadora de Salud Boyacé y que tengan relacidn
con la naturaleza del abjeto contractuzal.

Clausula de Confidencialidad; LLas partes acuerdan
que cualguier informacidn intercambiada, facilitada o
creada enfre ellas para el cumplimiento del objeio
contractual, © sera  mantenida _ en’ ) estricta
confidencialidad. La parte receptora
correspondiente  sclo podrd revelar informacion
confidencial a quienes 'la necesiten y estén
autorizados previamente por la pare de cuya
informacidn ‘confidencial se trata, . se- considera
también \informacién, confidencial' a) aquella gque
cemo conjunto o por la configuracion o estructuracién
exacta de sus componentes, no sea generalmente
conoacida entre ) los experfos en  0s campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y
©) aquella informacion que no esté sujeta a medidas
de’ proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial

SixNO.

Bl profesional, ‘'cumple con  Clausula ' de
Confidencialidad: Las partes gzcuerdan gue
cualguier informacién intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serda-\(mantenida en esincie
canfidencialidad. La pare recegiora
correspondiente sclo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten vy estén
autorizados previamenie por la parte de cuya
informacién confidencial se trata, se considéers
también informacidn, confidencial: a) aquelle gue
como comjunte ¢ por la  configuracién o |
estructuracion exacta de sus cemponsantes, nc sea
generalmente conocidacentre los experios en os
campos correspondientes. b) ia gue no sea de faci
acceso, y ¢) aguella informacion gue no esté sujsta
a medidas‘de proieccion razonables, de acuerdo
con'las circunstancias del case, 2 fin de mantener
su caracter confidencial

Cumplimiento de la normatividad:“ El coniratista
acatarz los lineamientos del Régimen de proteccién
de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacion que les sea aplicable,
en el marcode la Ley Estatutaria 1581 de'2012 y de
la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro
2\de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las
normas gue lo modifiquen, regiamenten o sustituyan
en virtud de lo-cual se hacen responsables de la
privacidad, - seqguridad v confidencialidad vy Ia
Resolucién No. 08310 de 2016 porla‘cual se expide
el Manual de Seguridad de la’Informacion para la
Policia Nacional

SIxNO _

El profesional cumple con Cumplimiento de &
normatividad:\ ' ' El  contratista acatard  ios
lineamientos del Régimen de proteccion de dalos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento
de la informacion que'les sea aplicable, en g
marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 yde 2
Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titula-2-del libro
2 de la'pare 2 del Decreto 1074 de 2015 v las

normas gque (o modifiquen, reglamenten o©
sustituyan en virtud ~de lo cual se& hacen
responsables de \la ' privacidad, seguridad vy

confidencialidad
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2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
3. AVANCE DE LA ESECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE CCMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido 60 dias calendario desde-que inicid el plazo de
siecucion delcontraio u orden de compra, restando 108 dias caiendario para que finalice el plazo de ejecucidn.

40 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

L2 Policia Nacional reatizara los pagos al contratista por el tiempo de ejecucion del contrato por. 05 MESES Y 19 DIAS, que
se efectuaran entre el 1 al 15 de cada mes de la presenie anuslidad. Cada pago del presente contrato se efectuard en
mensualidades vencidas de acuerdo al derecho a turnc yda programacion de!l Plan Anuat de Caja (PAC) por unwalor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRECIENTOS ($3.315.3000,00)..De acuerdo a ia Resolucién No 0095 del
02/03/2026 “Por ta cual'se fijan requisitos minimos'y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
v de apoyo ala gestion de ta Direccidn de Sanidad”. Los pagos se haran en la cuenta que se.dndica en el numeral 13 dsl
presentecontrato: los cuales se efectlaran una vez se perfeccione’el presente documento y se emita el recibo a satisfaccion
para cada uno de ellos, por parte ‘del suparvisor del contrate. Para efectos del page, LA CONTRATISTA debera presentar
fos documentos corresporidientes, con una antelacion no'inferior a diez {10) dias,a'la fecha prevista para el'mismo, de igual
forma feniendo encuentra ia Ordenanza 030.del 25 de ociubre del 20050 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA
EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE
COLOMBIA"y el Comunicado 035 del 26 de agosfo del 2022 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA
LA\ LIQUIDACION Y PAGD DE LA ESTAMPILLA _PRO)DESARROLLO UPTC" “el Contratista realizara ‘el pago
correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor mensual'en el Banco de Bogoté, echo este proceso
se& generara un codigo QR gue emitira la respectiva estampilia, el cual serd escaneado y verificado porla unidad encargada
de la entidad contratanie, requisito indispensable como scoporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la
reprogramacion presupuestal para el mes siguiente. Asi mismo, LA CONTRATISTA debera relacionar en la respectiva
cuenta de cobro, el nmerg o referencia de la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, mes
vencido, que le corresponden segin la ley.
4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

" Balance general de panSyentregas S R G I e R T
Vaier en pesoes % del valor del contrato u orden de‘compra
Vator fotal del contrafo u orden de compra $ 18.676.190,00 100,00%
Valor total delas entregas $ 6.630.600,00 35,50%
Valor total facturado $ 6.630.600,00 35,50%
Valor facturado pendiente $73.315.300,00 17,75%
Valor pagado $ 3.315.300,00 17.75%
Valor pendiénte de entrega $ 12.045.590,00 ’ 64,50%
b Detalle de las entregas, valores facturados Y pagos efectuados enel per:odo mformado O
Ncoond;::z?ao Valor- P P Fecha de | Cvater Mo “valor | “Valor - No orden de
de recibide | recibi db s rec|b|do factur_ado_ fac‘cura _paga__dq : deduccnortes Leinipage T
Cue”;ao_dg;o 5% | $5.315.300,00 2?'115%05‘;2’2%%266 $3.315.300,00 02 50,00 | O $0,00 Pendiente

4.2 Enfrada de Bienes {verificar gue los bienes hayan ingresado a fos estados contables, si aplica)
5. RECOMENDACIONES

Ei cumplimiento contrato. se evidencia de manera normal el contratista cumple con fas responsabllidades asignadas para el
objeto del mismocomo Médico General (Especialista 11} Medicina Laboral,

8. CONCLUSIONES
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ELABORACION; ESECUCION Y LIQUIDACION DE

Cédigo: 2BS-FR-0019

CONTRATOS

Fecha: (12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5

ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

El supervisor, deberd marcar con una (x) las casillas segin corresponda al periodo entregado, con el fin de que iz
adminisiraciontenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento seré causal de la devolucion
del respeciivo informe de supervigion,

El contratista
cumplig\con
la
establecido

SlI_X_

Certifico con la fitmadel presente informe, queel contratisia cumplio con-las clausulas v
especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para o cust
relacionoy anexe los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en das
especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad vy salud en eltrabaio v
ofros).

en las
clausulas
confractuales

NO

En casc de incumplimiento parcial o iotal del contrato, se informd mediante comunicacion
oficial No. del , dirigida al ordenador del gasto, las

obligacicnes incumplidas.

Atentamente,

Aoy 0.

Intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA

Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBOY
Supervisor Centrato u orden de Compra No. 95-7-20029-26
Correo electronico: deboy.upres-mia@policia.gov.co

Telefonico: (608) 7458626
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESOC ADQUIRIR BIENES)Y SERVICIOS

Fecha12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO-ASATISFACCION DE BIENES'O SERVICICS

version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Tunjg, 18 de mayo de 2028
Unidad: Unidad Prestadera de Salud Boyacé — Metropolitana de Tunja

Tipo de contrato

Marque el lipo de

Tipo de'contrato contrato

Orden de compra
Contrato de cbra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios -4
Contrato de compraventa
Contrato de suminisiro
Contrato interadministrative

Contrato faceptacion de
oferta u orden de compra

95-7-20022-26

No.
Constancia de recibido No. | 02
Contratista: TANIACATALINA PEDROZA CASTRO

NIT del coniratista:

1.:048.611.467

Objetc  del contrato’ “o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPOB BOYACA — GRUPD MEDICO LABORAL

Instrumento de agregacion
y numero del Acuerdo
Marco de Precios {aplica
sélo para Odrdenes) de
compra):

No aplica

Valor del ‘contrato [
‘aceptacion  de oferta u
orden de compra:

Vigencia 2026 por valor de $18:676.190,00

Plazo de ejecucion:

16/03/2026 al 04/09/2028

Fecha de . ‘vencimiento

{aplica, solo para ordenes | No aplica

de compra)

Lugar de ejecucién.  ylo'| Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca . Establecimiento de Sanicad ' Policial
entrega Complementario Tunja - Transversal 15 No.716 - 01, barrio Ricaurte.

Incumplimiento- del plazo
de ejecucién SI__ NO X

No aplica

Nombre del
supervisor/coordinador | def
contraio vy . cargo  que
desempena:

Intendente Jefe AURAYAMILE ROJAS VELANDIA
Jefe Grupo de Medicina Laboral Tunia

Fecha de entrega
certificada:

16/04/2026 al 15/05/2026

Valer |\ ‘que se  esta
certificandn con la presente
constancia de recibido dela
vigencia 2026

Descripcitn
del bien ¢ Valor ytor 2 Vaior
Linidad Recurso L - Valor facturado, | amortizar y/o
servicios recibido M a pagar
descontar

recibidos

Médico
UPRES General

3.315.300,00 3.315.300,00 23,00 3.315.3400,00
BEBOY 1 {Especiaiista s $ 53

I

Acta de recepcion de
hienes

No Aplica
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Codigo: 2B3-FR-0045

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBOA SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Vaior neto
02 16/05/2006 $3.315.300,00 $0,00 $3.315.300,00
Valor fotal bienes yio servicios recibidos $3.315.300,00 $0,00 $3.315.300,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTQ: El Contrato zntes mencionado tiene por objeto [a prestacion de servicios como Medico
General (Especialista 1it) de 08 Horas diarias, 44 Horas semanales y 190 Horas mensuales de acuerdo a)la tabla de honorarios
establecida enla Resolucion No 0856 del 02/03/2026 de la Direccion de Sanidad en el Establecimiento de Sanidad Policial
Complemenitario Tunja, medicina iaborai, el coniratista ha dado cumplimiento dentro de las especificaciones y parameiros que
esiablece el misme contrato; porlo cual a continuacion se informa las actividades reglizadas durante el periodg certificado.

informe da Actividades Mensuzl: los servicios se prestaron dentro del plazo de'gjecucidn, cumpliendo con las especificaciones
técnicas v condiciones estipuladas en e contrato, pago de los aportes al sistema general de seguridad social, por lo cual se
avalz &l pago de la cuenta de cobre' Ne. 02 correspondiente al pericdo del 16 de abril de 20268 'al 15 de mayo de 2025.

Por medio ds la presente constancia de recibe a satisfaccién y en mi condicion de supervisora acredito ef cumplimiente de
las obligaciones del contratista y certifice que les bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas

contratadas.

OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION

aspectos de) \forma, con el fin de establecer el
cumplimiento de requisitos técnicos médices v legales,

Mo, TECNICA CUMPLIO OBSERVACICNES Y EVIDENCIAS
El contratista cumplid, con Revisar y analizar el
Reévisar vy analizar el contenido'de la solicitud de contenide de (la)\solicitud de autorizacién, (de
autorizacion de cenvocateria de Junta Médico Laboral convocatoria de Junta Médice Laboral C{JML)
(JML) cargada en elymddulo de autorizaciones SISAP cargada en el médule de autorizaciones SISAP
WER, en lo que respecia a los antecedenies de JML WEB, en o que respecta a los antecedentes de
1 practicados) con anterioridad, los congceptos médicos SI X NO JML practicados con_anterioridad, los conceptos
especializados vy examenes de apoyo diagndstico PA\— médicos especializados y examenes de apoyo
requeridos, a fin de establecer el cumplimienio de diagnéstico -requeridos, a fin de establecer &l
requisitos técnicos madicos y legales, parz tramiter f2 cumplimiento de requisitos técricos  meédicos y
autorizacidn de convocatoria a JML por parte \de' Iz legales, para tramitar la_ gutorizacién de
directora DISAN! convocatoria a JML por, parte’ de la direciora
DISAN.
El contratista cumplid con Revisar y analizar el
Revisar y analizar ¢f contenide de la solicitud de contenido de ta soficitud de autorizacion de Comité
auiorizacién de Comiié\a Beneficiarios cargadea en la base a Benegficiarios cargada en la base de datos de
de datos de sutorizaciones, en Io que respecta a los autorizaciones, en lo gque  respecta a los
antecedentes de comités realizados con anterioridad, los antecedentes de comités realizados con
2 conceptos médicos especializados y exdmenes de apayo Sl ANO. anterioridad, los conceptos medicos especializados
requeridos, a fin de establecer ‘&l cumplimiento de y exdmenes de ‘apoye requeridos, a fin) de
reguisitos técnicos meédicos 'v legales, para framitar la establecer el cumplimiento de requisitos, técnicos
auforizacidn de realizar el comité por parte del Jefe‘del médicos y legales, para tramitar laautorizacion de
Asea de Medicina Laborat. réalizar el comité por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral.
El contratista cumpliéd con Revisar y analizar el
Revisar y analizar el conienido de fa solicitud de contenido de.la ‘solicitud de autorizacidn' de
aufprizacion de condustz Revision a Pensionados conducta Revision a. Pensionados cargada en el
cargada en el modulo de auforizaciones SISAP WEB, en mgdulo de autorizaciones SISAP-WER, en lo que
lo que respecta a los antecedentes de JML practicada(s) respecta a los antecedentes de JML practicada(s)
3 que- dio-origen a la causa de invalidez, los conceptos SIXNO que dio origen a lacausa de invalidez, los
médicos especializados y exdmenes de apoyo diagnostico =T conceptos médicos especializados y examenes de
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de apoyo diagnostico requeridos, a fin de establecer ef
requisiios técnicos, medicos v legales para tramitar-la cumplimiento de requisitos técnicos meédicos vy
autorizacion dela conducia definida, por parie delJefe del fegales para tramitar la autorizacién de la conducta
Area de Medicina Laboral. definida, por parte del Jefe“del Area de Medicina
Laboral.
Revisar y analizar & confenido de la solicitud de Revisar y analizar el contenido de fa solicitud de
autorizacian de JML Adicional tramitada a través del autorizacién de JML Adicional tramitada-a fravés
4 sistema GEPOL, en io'gue respecia a la JML a aclararen SIXNO__ del sistema GEPOL, en lo que respectaa la JML a

aclarar en aspectos de forma, 'con el fin de
establecer el cumplimignto de requisitos técnicos
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fechar 12-03-2021

Mersiém: 3

CONSTANCIA RECIBO A'SATISFACCION DE BIENES © SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

para tramitar la autorizacién por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral.

mécicosy legales, para tramitar lz autorizacidn por
parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Realizar revisiones integrales de casos médico laborales
con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JMLO\y~ Comités a Beneficiarios,
evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y demas
actividades médico laborales, documentandeolas segin la
informacién registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SKIUME, actas de JML y Comités a Beneficiarios, bases
de datos ADRES —~ BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre
otros soportes, elaborandoe informe confidencial dirigido al
Jefe del Area. de ‘Medicing Labora! para .su- iramie
correspondiente.

SIXNODL

El contrafista cumplié- con Realizar revisiones
integrales de casos ‘médico laborales con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de
JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en las
soliciiudes de autorizaciones vy demaés actividades
médico laborales, documentandolas segin la
informacion registrada en el SISAP, historia clinica
fisica, SIUME; actas de JML y Comites  a
Beneficiarios, bases de dstos ADRES - BDUA,
SISPRO - RUAEF, RUNT, enire oiros soportes,
glaborandeo informe confidencial dirigide al Jefe del
Area de Medicina . Laboral para su firémite
correspondiente.

Solicitar y consolidar las-revisiones integrales de casos
médico laborales, que'los grupos de medicina taboral
gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comiiés . a Beneficiarios,
elaborande informe confidencial final dirigido al Jefe del
Area de Medicina Laborai para sutramite correspondiente.

SIXNO__

El contratista.cumplié con Solicitar y consalidardas
revisiones integrales de casos médico laborates,
guefos-grupos de medicina laberal gestionen, con
el “fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML, y Comilés a Beneficiarios,
elaborando informe confidencial final dirigido- &l
Jefe del Area\de Medicina Laboral para su tramiie
comrespondiente.

Conceptuar-con- base en el historial médico ‘labaral, la
informacién registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SWUME, actas de JML v Comités a Beneficiarios, bases
de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, enire
ofros soportes, para gestionar respuestas a derechos de
peticion y/o requerimientos de los enies. de> control
relacionados, con asuntos médico laborales, dentro del
término legal oportune que le sean asignados.

SIXNO__

El contratista cumplid con Concepiuar con base en
et historial médico lzboral,la informacion registrada
en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas
de JML y Comités g Beneficiarios, bases de datos
ADRES —BDUA, SISPRO ~ RUAF, RUNT, entre
ofros \soportes, parz gestionar respuestas z
derechos .de peficién /o reguerimientos de ios
entes de conérot relacionados con asuntos médico
laborales, dentro delférmino legal oporiuno que le
sean asignadgs:!

Realizar seguimiento--a los casos de excusados- del
servicio que se encuentren en proceso meédico laboral, con
el fin de establecer si retne los requisitos para realizar
Junta Médico Laboral definitiva o provisional, de manera
oportuna y dentro del términp establecido en la norma.

SIXNOL.

El contratista cumplid con Realizar seguimiento a
log 'casos de excusados del (servicio que se
encuentren en proceso médico laboral, conelfinde
establecer si retne-los requisitos para realizar
Junta Médico Laborai definitiva o provisional, de
manera cperiuna v dentro del término establecico
en lanarma.

Consolidar y.analizar fa informacion registradaen’la base
de dajos establecida, de cumplimientc de criterios técnico
médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin_de realizar seguimiento a las
accianes correciivas implementadas.

SIXNO_

El.contratista cumplid con Conselidar y analizar la
informacion registrada- en “la base de datos
estabiecida, de cumplimiento de criterios iécnico
médico en lag calificaciones de JML y comités 2
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a
las acciones correctivas implementadas.

10

Apoyar. administrativa y operativa la-gjecucion de los
contratos’ de adquisicidn de bienes v servicios que
contribuyan con el proceso médico laboral, realizando
coordinacion, control v seguimiento de las actividades
particulares v generales de cada servicio confratado!

SIXNO__

El contratista cumpiid con Apoyar administrativa v
operativa la ejecucién de los contratos de
adquisicion de bienesty servicios que contribuyan
con el procesc médico laborai, realizando
coordinacién, control vy seguimienio  de  ias
actividades particulares y generzies de cada
servicio coniratado.

11

Entregar al Area de Medicina-Laboral donde presta sus
servicios, periodicamente,\y ai finalizar el contrato, o
cuando ¢l supervisor|o solicite, todos los documentas ¥
archivos (fisicos v electrdnicos) a su cargo vigue se
produzcanen ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de 1a Nacién.

SIXNO,

Ei contratista cumplio- con Entregar al Area de
Medicina Laboral\ donde presta sus servicios,
periddicamente vy al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor [o solicite, todos los documenios vy
archivos (fisicos vy electrdnicos) a sucargo y que se
produzcan en ejecucidn ~de’ sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a ias normas
y procedimienios, .gue establezca el Archivo
General dea Nagion.

12

Fomentar las actividades de seguimiente y conirof delos
procedimientos médico laborales de conformidad con las
politicas .y \lineamientos definidos por la\ Direccién de

SIXNO

El condratista cumplié cen Fomentar las actividades
de ‘'seguimiento y control de los procedimientos
médico laborales de conformidad con las politicas
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PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Nersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como
en observancia a la normatividad legal vigente que rige la
materia,

ylineamientos definidos por, la Direccidn de
Sanidad a través del Area de Medicing Laborat, asi
comg en observancia a la normatividad legal
vigente que rige la materia.

13

Coordinar y responder porla gjecucion de fas aclividades
propuestas en log planes, para el mejoramiento continue
del proceso;

SIXNO__

El contratista cumplio con Coordinar y. responder
porda ejecucion de las actividades  propuestas en
los planes, para ef mejoramiento continuo del
procesg.

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenides Policiales
(GEPOL), Sistema de . Informacion de Sanidad Poligial
SISAF v bases de datos para el manejo de informacion
establecidas, los datos e informacion perfinente para cada
caso, acatando los preceptos de integralidad, suficiencia,
oporiunidad, pertinencia y reserva de la informacién,
conforme a las responsabilidades que se le asignen en ¢l
praceso médico laboral.

SIXNO. L

El contratista cumpli® con Registrar en el aplicativo
Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema
de Informacion de Sanidad Policial SISAP y bases
de “datos para el mangjo, de’ informacidn

‘eslablecidas, los dafos e informacion pertinente

para cada caso, acatando los preceptos de
integralidad, suficiencia, oportunidad, periinencia y
reserva dela informacion, conforme @ ias
responsabilidades que se le asignenen el proceso
medico laboral

15

Proyectar comunicaciones oficialgs 'y correcs de acuerdo
con las instrucciones dadas porla jefatura del Area de
Medicina Laboral donde desarrolla el objete contractual,
para dar respuesta y ramite a los documentos allegados.

SIANO__

El contratista cumplié con Proyectar
comunicaciones oficiales y correos de acuerdo con
las instrucciones dadas por la jefatura del Area de
Medicina \Laboral donde desarroila el objeto
contractual, para dar respuesta y tramite 2 los
documentos aliegados.

16

Enllos casos que se determine por parte del supervisor del
coniraio - Jefe Area de Medicina Laboral DISAN o quien
haga sus veces, el médico especialista que suscribz el
presenie contrato, apoyaréd las actividades del proceso
médico laboral de acuerdo con las\‘competencias
profesionales y conforme a las necesidades del Area
Medicina Laboral donde ejecutard el conirato, previa
notificacién al confratista:

El contratista cumplio-con En los casvs que se
determine por parie-del supervisor del contrate -
Jefe Area de Medicina Laborat DISAN ¢ quienhaga
sus veces, el médico especialista quesuscriba el
presente confrato, apoyaré las. actividades del
procese médico laboral’ de acuerde con ias
competencias profesionales y conforme a las
necesidades del-Area Medicina Laboral donde
gjecutard | el contrate, previa notificacion al
contrafista.

17

Entregar al'supervisar cuando este lo soficite, el estado de
los asuntos asignados en el Sistema de Gestidn acceso.

SIXNOL.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el
estado de los asuntes-asignados en el Sistema de
Gestidn acceso.

18

Ejecutar las demas tareas o aclividades necesarias para
el desarrollo de ka funcionalidad del grupe de medicina
lzboral v acorde ai perfil profesional, designadas por el
supervisor del confrato o jefe del respectivo grupo de
medicina iaboral, conforme la naturaleza del objeto
contractual.

SIXNO_.

El contratista. cumplié con Ejecutar las ‘demas
tareas 0 aclividades necesarias para el desarrollo
de la funcionalidad del grupo deymedicina labora! vy
acorde al perfil profesional,” designadas por el
supervisor del contratoo jefe del respectivo grupo
de medicina laboral, conforme la naturalezs \de!
objeio contractual.

18

Las demés que le sean asignadas por el supervisor y/o
jefe de la Anidad Prestadora de Salud Bovaca y que
fenganrelacion.con fa naturaleza dei objete contractual.

SIXNO_

El contratista cumplié con Las demds gue le sean
asignadas por el superviser y/o jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Bayacd'y gue tengan relacién
con la naturaleza del objeto contractual.

20

Clausuia de Confidencialidad: Las partes acuerdan que
cualguier nformacion intercambiada, facilitada © creada
entre ellas para el cumplimiento del objeis coniractuai,
sera, mantenida en esticta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente soic podra revelar informacién
confidencial a quienes {a hecesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se trata, se considera también informacion, confidencial:
2) aguella ‘que coma conjunio o por la eonfiguracion o
estruciuracion exactz de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre/los expertos en 05 campos
comespondientes. b) la gue no sea de facil acceso, y 0)
aquella informacidn gue no esté sujeta 2 medidas de
proteccion razonzbles, de acuerdo con las circunstancias
del caso, a fin de mantener su carécter confidencia

SIANO__

El contratista® cumpliéc con Clausula . de
Confidencialidad; Las partes acuerdan que
cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para e cumplimiento del objeto
contractual, seréd  (mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora
correspendiente”’ solo podrd revelar informacion
confidencial ‘& quienes la necesiten. y ‘estén
autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se-trata, se considerza
también informacion, «confidencial: a) aguella que
como conjunto @ por & configuracion o
esfructuracién exacta de sus componentes, no sea
generaimente conocida entre los expertos en os
campos corespondientes. b) la que no sea de fach
acceso, y ¢) aquella infarmacion que no esté sujeta
a medidas de profeccién razonables, de acuerdo
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CONSTANCIA RECIBO-A SATISFACCION DE BIENES'O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

conlas-circunstancias del caso, a-fin de maniener
su-caracter confidencial

Cumplimiento de [a normatividad: B! contratista acatara los
lingamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion
que les sea aplicabie, en el marco de i Ley Estaiutaria
1581 de 2012 v de la Lay 1712 de 2014, del capitulc 25

El contratista cumplid-con Cumplimienio de ia
normatividad: EN ' contratista acataré _los
lineamigntos del'Régirnen de proteccion de datos v
demésaspectos relacionados con el fratamiento de
lainformacion que les sea aplicable, en el marco de
la Ley Estatutaria 1581 de 2012 v de ia Lay 1712
de 2014, del capitulo 25-titulo 2 del tibro 2 de la

21 | titulo2 del libro 2 de 1z parte 2 del Decreto 1074 de 2015 SIANO__
y las norénas qu’e lo modiﬁquin, reglamenten o sustituyan f:}arnaeoﬁigcegzeor? C:::;I ;rg;tgi 20022 siiiﬁ; anr? ;:aiigﬁg
en virtud de lo cual se ‘hacen responsables de  la i g
privacidad, seguridad vy confidencialidad v la Resolucion g:g;?m%fcii seg::f? dne;aecsiglci);;:bielsad;;:oﬁﬂgiﬂdsg'
No. 03310 de 2016 por la cual se expide e) Manual de 08310 da 2){)16 nor la tuat sé éxpide ol Manual dé
Seguridad de ia Informacién para la Policia Nacional Seguridad de la . lnformacion para la Policia
Nacional
22 Pago aportes parafiscales vigentes SLX_NG__ No,.6013388903 del 30/04/2026
23 Aporte apoyo ardenanza No. 030 SEX_NO__ $33.200

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccidn, el supervisor deberd acompaniarla, con &l informe de
supervision correspondiente al periods o la entrega cerdtificada, junto con la publicaciénde la faciura por parte del contratisia
en el SECOP | - Plan.de pagos.

etlo Rl

Intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA

Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBOY
Supervisor Contrato u ordende Compra No. §5-7-20029-26
Correo electronico: deboy.upres-mla@policia.gov.co
Telefénico: (B08). 7458626
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