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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de mayo del 2026

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9173238
Coordinador Académico

Coordinacion de poblaciéon vulnerable

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
mayo del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9173238 del afio 2026

LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52145798 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( S 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los
programas Complementarios -poblacion desplazada de modalidad presencial, segun las necesidades de la

oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Se realizo los cursos programados | Registro tiempos Sena
aprendizaje propias de las | 1.3475172 PRIMEROS AUXILIOS, | Sofia
competencias del programa de | 2. 3480964 PRIMEROS AUXILIOS,
formacidén complementaria | 3.3501259 PRIMERQOS AUXILIOS,
asignado, segun la | 4.3501260 PRIMEROS AUXILIOS,
programacion que establezca la | 5. 3504483 PRIMERQOS AUXILIOS,
coordinacion académica y/o
demanda de las necesidades del
servicio formativo

2 Documentar y entregar | Se realiz6 el diligenciamiento de Se realiza la divulgacién
evidencias de las actividades de | inscripcidon y matricula de grupos, | del cursovy el
formacion desarrolladas (listas | asi como su asociacion a la ruta diligenciamiento del
de asistencia, productos de | de aprendizaje registro de asistencia
aprendizaje, actas, entre otros). (Centro de calificaciones)

3 Apoyar promocion, ingreso, | Se realizo la inscripciony Se realiza el
inscripcion y matricula de | matricula de los cursos de este diligenciamiento del
aprendices que se vinculen a la | mes registro de asistencia, la
formacion complementaria, inscripcion y la creacion de
conforme a la normatividad ficha
vigente de la entidad.

4 Registrar de manera oportuna | Se realiz6 segun cursos Evidenciado en Sena Sofia
los juicios de evaluacion de los | terminados y luego de asociar Plus
aprendices asignados maximo | ficha
dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

5 Desarrollar  acciones  para | Se toma asistencia, se realizan Se evidencia por fotos
favorecer la permanencia de los | mensajes por WhatsApp, correo tomadas a los correos,
aprendices asignados, | electrénico segun el caso presentado en las actas
aplicando la ruta de atencion | especifico
para prevencion de desercion y
diligenciando los  formatos
correspondientes.
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6 Tramitar de manera oportuna | Para el periodo del informe no se | No se requirid la actividad
las novedades académicas de | ejecutaron acciones referentes al
los aprendices asignados, | cumplimiento de esta obligacion
conforme al reglamento del
aprendiz.

7 Apoyar actividades | Para el periodo del informe no se | No se requirié la actividad
transversales  asociadas al | ejecutaron acciones referentes al
programa de formacién | cumplimiento de esta obligacién
(autoevaluacidn, registro
calificado, SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

8 Desarrollar actividades | Actualizar y/o crear guias de Se evidencia en la carpeta
relacionadas con el disefio y/o | aprendizaje y materiales de cada | creada em el sharepoint
desarrollo curricular de los | sesidn a realizar
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

9 Entregar los informes y Se realizé el diligenciamiento de Se evidencia en el
soportes que solicite el los formatos y documentos diligenciamiento del
supervisor del contrato, de entregados para el debido informe mensual
acuerdo con las necesidades proceso
del servicio.

10 | Participar en los cursos de | Para el periodo del informe nose | No se requirid la actividad
formaciéon complementaria de | ejecutaron acciones referentes al
la ruta pedagdgica definidas por | cumplimiento de esta obligacién
el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las  reuniones | Para el periodo del informe no se | No se requirid la actividad
convocadas por la coordinacion | ejecutaron acciones referentes al
académica y/o la subdireccion | cumplimiento de esta obligacién
de centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502581959 de la planilla, aportes en linea
referente al mes de abril.

Cordialmente,

%LLL Gl /i? /7.’4 Ceo~ ‘Zl‘l,b /ﬁ L'/_,'L»

LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO
Contratista
C.C. No. 52145798

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9173238 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de poblacion vulnerable
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizada del al
30/04/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de poblaciones
vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 30/04/2026 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de poblaciones Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Vulnerables. Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/04/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9173238 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacién:

1. No ficha: 3473853

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: Primeros Auxilios

Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Indigenas

Campesinos Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

A e

ePAA
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™. “Imagen

legible”.
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+57 314 3453436 [k Llamar ~ Q

+57 314 3453436

~Helmuth Ospina

No es un contacto * 1 grupo en comun

@ Bloquear

Buenas noches profe, primeros auxilios noches mi nombre es
Helmuth John Ospina Garcia mi correo es
helmuthjohnospinagarcia@gmail.com

Buenos dias profe _ ., .

Usted me envid la carpeta al hotmail y no me dejo abrirla, ya le envié
mi Gmail muchas gracias

83%9a m

15/4/2026

Buenas tardes profesora, primeros auxilios noches, mi correo es
helmuthjohnospinagarcia@gmail.com

=+ @ Escribe un mensaje

©

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
share point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
share point

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 8473853 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: W el

1. RECONOCER MARCO NCRMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMERCS AUXILIOS TENEENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

D426 $1:37 Page 2 of 4

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGEMCIA Y/0 URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPOMIBLES ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3, ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDS EN CUENTA. RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4, TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL D ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3460859

Empresa Solicitante: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA -SENA

Nombre del Curso: Primeros Auxilios

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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o  Curso primeros auxilios Diana

Llamar «
) 1573138109747, +57 304 6224416, +57 320 4421671, +57 322 8362167, +57 3 O Q

\’ ~ Anita i +57 304 5338415

5 de abril instructora, si mal no recuerdo

I TR N

T4lpm

Muchas gracias, por lo tanto las personas gue no tienen nada, pueden
subir hoy y no me parece gue hasta ayer hay personas que me dicen
que no tienen la carpeta, esos significa que no asistieron a clase
porgue en varias ocasiones se los dije, que revisaran y me dijeran

quien o quienes eran 744D T

# Reenviado

forms.office.com
httpsyforms.affice.comy/r/f3Frgz3c(s

) b .
forms.affice.com

Enlace a la encuesta: hiips://forms.office.com/1/f3Frgz3cqs

922 p.m. W

Paor favor contestar la encuesta. 1. Desarrollo Humano, 2. Primeros

auxilios o
823 p m
9/4/2026
Lty Ll B e
P '
i i L] Ve B Dt € e

+ (P Escribe un mensaje

©

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al share point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al share point

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3460859 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

| . Asistir personas segun protocolos de prmer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normatva desalid

Mi26 11337 Page 1of 4

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGEMCIA Y/ URGENCLA TEMIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPOMIBLES ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER: A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TEMIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISFONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSOMA GOM ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GLIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

No ficha: 3475172

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: Primeros Auxilios

Numero de Aprendices: 39 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador

Jovenes Vulnerables Desplazados por la violencia Discapacitados Afrocolombianos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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o  Primeros auxilios basicos
1573207060973, +57 323 4766595, +57 317 4880095, +57 321 8218308, +57 3

®

¢ Uamar ~ Q

K~ Karen Ortiz +57 316 3057803
© Se eliminé este mensaje.
838p.m

19/4/2026

Buenos dias, recuerden que la evaluacion de una de las actividades
Gnicamente la responden y toman el pantallazo, no tiene que pagar

NADA 923am. &

q:’ ~ Jenny Rincon +57 313 4143596

Buenos dias instructora soy Jenny Andrea Rincén en mi carpeta no
me aparece nada

925a.m

” ~ Langelasp +57 321 2843939 v
Buen dia, en la mia tampoco .. .
+ (@ Escribe un mensaje 9

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al share point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al share point

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3475172 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de pnimer respondiente y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e Al

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1, RECONOCER MARGO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2 ASEGURAR EL ESCEMARIO DE EMERGENCIA Y/0 URGENCIA TENIENDO EN CUENTA STUACION, RECURSDS DISFOMIBLES ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER & LA PERSONA CON ALTERACION DE L& SALUD TEMIENDO EN CUENTA, RECURS(OS DISPOMIELES, PROTOCOLOS ¥

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL FERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

GOR-F-084 V01
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1. No ficha: 3473853
2. Empresa Solicitante: SENA
3. Nombre del Curso: Primeros Auxilios
4. Numero de Aprendices: 35 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la
violencia
Afrocolombianos Campesinos Indigenas Microempresas
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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" +57 320 3538879 [k Lamar ~

ult. vez hoy a la(s) 6:56 p. m

B8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las

personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para

obtener mas informacion

No es un contacto * 1 grupo en comun

@ Bloquear
Buenas noches profe, mi nombre es Sandra Duarte. De Jerico Boyaca.

Mi correo es.
duarteduransandra@gmail.com

8:14p.m
17/4/2026

Muy buenas tardes tutora. | ..

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al share point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al share point

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3473854 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nonmativa de-salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDC EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3452095

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores Mujer Cabeza de Hogar

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

=, Gestion del Talento Humano - SENA
o Q

e = Lol s — e e = ¢ Llamar -~
+57 321 5716218, +57 321 2553350, +57 3187472602, +57 324 6843051, +57 3..

A 9.02am
~-asesojuridica Barreto R +57 310 5646424
DRA BUENOS DIAS LE ENVIO EL FORMATO DE LAS NECESIDADES DE UNA
ONG VIGENTE LE P|DO EL FABOR DE ENVIAR AL CORRED LA CARPETA ..
Nombre completo y correo electronico por favor St a e
A ~ asesojuridica Barreto R +57 310 5645424

fabianjacidbarretol1980@gmail.com .. -
011 am

fablan Jacid barreto .

Hace rato estan compartidas tus carpetas , - . .,

A ~ asesojuridica Barreto R +57 310 564642
si profe muchas gracias

13/4/2025
~Farid Iglesias C salic de! grupo

14/4/2026

Meet 4
‘ Reai-iime meetings by Google. Using your browser, share your

+ @ Escribe un mensaje

=

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al share point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al share point

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3452095 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segin requenmientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelos gestion

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDD COM PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAZ PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS ¥ DIRECCIGHNAMIENTO

RAX. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION ¥ PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANG SEGUN PLAM DE CAPACITACION ¥ PROGEDIMIEENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

No ficha: 3480964

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: Primeros Auxilios

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Mujer Cabeza de Hogar Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 3 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

N

© % o

formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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PRIMEROS... .
&= 457311 Ck Llamar ~ Q :
Meet

Real-time meetings by Google.
Using your browser, share your

meet.google.com

https:/meet.google.com/ywn-gbak-gih

551p.m W&

£

~» Reenviado

Planes de emergencias Pato
Donald.mpg

Amigos , tengan en cuenta las
salidas de Emergencia y puntos
youtube.com

» ' g
)

https://youtube.com/watch?v=-
BrP_vr0l12Y&feature=shared

‘ v
7-16p.m. &
Gl 3

+ (9 Escribe un mensaje 9

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3480954 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

. _ Asistir personas segin protocolos de primer respondiente v
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e Salodd

D526 16:27 Page 1of 4

1. RECONDCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2 ASEGURAR EL ESCENARID DE EMERGENCIA /0 URGENCIA TEMIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DiSPOMIBLES ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATEMDER A LA PERSOMA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA. RECURSOS DISPOMIBLES, PROTOCOLOS Y

4 TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSOMNA CON ALTERACION DE LA SALUD AL FERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al share point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al share point

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elijja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elijja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

GOR-F-084V01




LFEAA

e

Nh W=

A o ol

formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencién de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elijja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elijja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas
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7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/04/2026
se ejecutaron 183 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31 de mayo del 2026

GOR-F-084V01




CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a 30/04/20 Liliana Patricia S i Foswo v
ejecutar las 0 horas 26 Zorro Zorrox
pendientes antes del 31
de mayo del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Liliana Patricia Zorro Zorrox Contratista de St Puicio Foose Do
poblaciones
vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473854 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3480964 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/05/26 16:27 Page 1 of 4



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3460859 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3475172 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3473853 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3452095 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

8/05/26 16:27 Page 3 of 4



RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

8/05/26 16:27 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3501259 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3480964 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 13:42 Page 1 of 3



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3475172 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/05/26 13:42 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA ZORRO ZORRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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