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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior(a)
Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9116855 del aio 2026

Coordinador Académico
COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: mayo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116855 de 2026

Martha Inés Herndndez Mora, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52198029, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
(549.585.802). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ( 5 4.579.580) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds
impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de
los programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta

educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Orienté los diferentes | Desarrolle y ejecute
propias de las competencias del| cursos de formacion |las clases apoyada por
programa de formacioén | de manera presencial, | medios tecnolégicos
complementaria asignado, seglun la| porteamsy realicé

1 |programacién que establezca la|talleres para las fichas
coordinacidon académica y/o demanda| 3502704,3502705y
de las necesidades del servicio 3507622.
formativo
Documentary entregar evidenciasde las| Entregué listas de Registre asistencia, y
actividades de formaciéon desarrolladas asistenciay calificacion en los
(listas de asistencia, productos de| calificacidn, asi como formatos
2 | aprendizaje, actas, entre otros). juicios de evaluacion, correspondientes
para las fichas
3502704,3502705 y
3507622
Recopile Recopile
documentacién para| documentacidon para
. ) .., |realizar proceso de inscripcion y
Apoyar promocion, ingreso, inscripcion |. . .
) ) inscripcion de matricula de
3 |y matricula de aprendices que se . .
vinculen . I formacion aprendlces a los| diferentes cursos
. diferentes cursos
complementaria, conforme a |la
normatividad vigente de la entidad.
Registrar de manera oportuna los juicios | Registre los juicios de | Juicios de evaluacion
de evaluacion de los aprendices| evaluacién paralas y formato de
asignados maximo dentro de los ocho fichas asistenciay
(8) siguientes a la culminacion de la| 3502704,3502705y calificaciones
4 | competencia y/o RAP de aprendizaje en 3507622
el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.
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Desarrollar acciones para favorecer la

Para el periodo del

Para el periodo del

permanencia de los aprendices informe no se informe no se
asignados, aplicando la ruta de atencion ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
., ., referentes al referentes al
5 para prevencién de desercién y T o
il and | ¢ ‘ cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
iligenciando os ormatos L .,
8 obligacion obligacion
correspondientes
Tramitar de manera oportuna las Para el periodo del Para el periodo del
novedades académicas de los informe no se informe no se
6 aprendices asignados, conforme al ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
reglamento del aprendiz. referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Para el periodo del| Para el periodo del
informe no se informe no se
. ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
Apoyar actividades transversales
: ., | referentes al referentes al
asociadas al programa de formacién . L
., ) . cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
7 (autoevaluacién, registro calificado, ., .,
) i obligacion obligacion
SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del centro
de formacién.
Desarrollar actividades relacionadas con| Para el periodo del Para el periodo del
el disefio y/o desarrollo curricular de los informe no se informe no se
programas vinculados con la linea| ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
8 medular del centro de formacion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacién
Entregar los informes y soportes que| Presente elinforme | Informe mensual de
o solicite el supervisor del contrato, de mensual de ejecucion | ejecucién contractual
acuerdo con las necesidades del servicio| Ccontractual para el
mes correspondiente
Participar en los cursos de formacion Para el periodo del| Para el periodo del
complementaria de la ruta pedagégica |informe no se informe no se
definidas por el supervisor del contrato. | ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
10 referentes al referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacidon
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Asistir a las reuniones convocadas por la

coordinacion  académica y/o la

subdireccion de centro.
11

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77794228 operador mi planilla referente al mes
de abril del afio 2026.

Cordialmente,

4 'y 7 4
- /b4 y "//r"f
WAL R VT /P I

MARTHA INES HERNANDEZ MORA
Contratista
CC 52198029

Diego Alejandro Martinez

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9116855 del afio 2026
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/04/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 30/04/2026 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del

1 al 30/04/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9116855 del 02 de Febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3480955

2. Empresa Solicitante: COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONGAZA

3. Nombre del Curso: Implementacion del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

4. Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

ol

PR
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargados en Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargados en sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

;rFICHA 3480955 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

|DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
» COMPETENC!A DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINR ACCIONE S DE NEJORA CONTINUA DEL SGS N BASE EN ACUIONES NTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIOAS
EN LA EMPRESA ¥ OE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTASLECIDAS EN £L PAS

DESARFCUAR METOOOS PARA LA IDENTFICACION. PREVENCION, EVALLACON, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGHOS ¥
FESCOS EN LA EMPRESA SEQUN f ECONOMICD AL OUE PERTENECE

DETERMINAR ACCIONES DE PREVE DE ACCIDENTES OF THABAIO ¥ ENFERMEDRDES LASORALES, ASI CONOG DE
PROMOGON DE LA SALL0 EN EL S6.35T, DE CONFORMIDAD CON LA NORVATIVIDRD VICENTE

CETERAMMNAR LA INFORMACION RECUERINA PARA EL INSENO DEL SISTEMA OF OESTION ¥ SALUD EN EL TRASAXD OF ACUERDO
CON NORMATIVIOAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APUCABLE EMPRESA SEGUN LA ACTADAD ECONOMICA

ESTASLECER LOS MECANISIIOS PASA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IRPLERENTACION DEL SG-55T OF ACUBADO CON LA
ACTIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

No ficha: 3480956

Empresa Solicitante: COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONGAZA

Nombre del Curso: Implementacion del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el

trabajo

Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

c.
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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Cargados en Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargados en Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3480956 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFNR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL >
ENLA ENFRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECE ES NORMATIVAS E
DESARROLLAR METOOO0S PARA LA IDENTFICACION, PREVENCION, EVALUACKN
RESGOS EN LA EMPRESA SEGU 1 SECTOR ECONOMICO AL OLE FERTENECE
DETERMNAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABOIMES ASI COMO €
PROMOCION DE LA SALLO EN EL SG-S5T. DE CONFORMIOAD CON LA NORMATAMOAD VIGENTE

DETERNINAR LA NFOAMACION REQUERIDA PARA EL INSEND DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAXD DE ACLESDO
CON NCRMATIVIDAD VOENTE £N EL PAIS ¥ APLICARLE A LA EMPRESA SEQUN LA ACTRDAD ECONCMCA

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERFICAA EL CUMPLIMIENTO EN LA SPLEMENTACKIN DEL SG-SST OE ACUERDO CON LA
ACTIIDAD ECONCAICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : $0.00

No ficha: 3463688

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: Higiene y Manipulacion de Alimentos

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Emprendedores Proceso de Reintegracion y Adolescentes desvinculados de Grupos Armados

Organizados al margen de la ley Desplazados por la violencia Adolescente Trabajador

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencmn de Aprendlces “Correo electronlco 0 WhatsApp” “Imagen
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado en Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado en Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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[FICHA 3453688 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIFULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE VIGENTE

60526 1135 Page 1of 3

25040102301 PLANEAR RECURSOS PARA DENTFICALION OE PACTORES DE CONTAMNATON DE ALIMENTOS ¥ MEDIDAY
PREVENTIVAS SEOUN LEQISLACKON SANITARIA ¥ NORMATIVA ALIMENTARIA

25000 1020Q AFLICAR PRACTICAS MGIENCAS ¥ MEDIDAS DT FROTECTION RELACIONADAS TN LA LEGISLACION SANTTANIA DE
ALMENTOS

25080102303 VERFICAR EL CUNFLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIOENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTASLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALMENTOS ¥ REQUERINENTOS DE LA EMPRESA

29060102308 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HGIENICAS ¥ NEDAS DE PAOTECCION CON BASE EN LEQISLAZION SANITARIA
OF ALMENTOS ¥ REQUENIMIENTOS OF LA EMPRESS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

1. No ficha:

2. Empresa Solicitante:

3. Nombre del Curso:

4. Numero de Aprendices: xx aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

9. Evidencia:

a.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
1. No ficha:
2. Empresa Solicitante:
3. Nombre del Curso:
4. Numero de Aprendices: xx aprendices
5. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus
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Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/04/2026
se ejecutaron 130 horas; notifico que las 29 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutardn antes del 31 de Mayo del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a 30/04/202 Martha Inés
ejecutar las 29 horas 6 Hernéndez Mora | #lastka Woumfnafag
pendientes antes del 31 de
Mayo del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Martha Inés Hernandez Mora Contratista de
poblaciones Wartkha %Wg
vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA INES HERNANDEZ MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3480955 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3463688 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

6/05/26 11:35 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3480956 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA INES HERNANDEZ MORA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA INES HERNANDEZ MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502705 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3502704 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA INES HERNANDEZ MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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