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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica < Publica
Clasificada Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota DC mayo 14 de 2026
Sefior(a)

Ing Fredy Arias Ayala

Instructor grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256750 de 2026

Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Bogota DC
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual -
Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9256750 de 2026

Edward H Rodriguez Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°015.444.937 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE ($32.846.671) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE
($4.579.593). b) CINCO pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497).c) UN ultimo por el mes de agosto de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL PESOS MCTE ($4.579.593)

Plazo: Sera hasta el 29 de agosto de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacién profesional integral en las
modalidades presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la
formacion titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes
niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la atencion a las estrategias
CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas Especiales; lo anterior, de acuerdo con los
lineamientos del Estatuto de la Formacion Profesional Integral (numerales 34 y 35), la
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normativa institucional vigente y la programacion de aprendices establecida, asi como brindar
soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdireccion

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar las actividades de Inicio y ejecucion del Formularios de
formacion técnicay programa pedagdgico de los preinscripcion, correos
pedagdgica conforme a la cursos complementarios electrénicos enviados,
planeacién y programacion de | “Implementacion de procesos | procesos de asociacion de
las fichas de los aprendices, para la transicion aprendices a rutas de
atendiendo las necesidades agroecoldgica” en las aprendizaje - Plataforma
del servicio en las jornadasy | localidades de Teusaquilloy Sena Sofia Plus (SSP) y
modalidades requeridas por el | Fontibon documentos de juicios
Centro de Formacion. evaluativos
2 | Brindar soporte técnicoy Realizacion de reuniones Correos enviados, fotografias
administrativo integral a los presenciales, virtuales, de reuniones realizadas,
requerimientos de la llamadas telefénicas y chats pantallazos de chats y de
Subdireccion de Centro y a las | de whatsapp con lideres(as) | reuniones virtuales
Coordinaciones, garantizando | de procesos comunitarios de | realizadas, flyers de las
el apoyo especializado huertas urbanas y directivas convocatorias para la
necesario para el de colegios publicos con preinscripcion y posterior
cumplimiento de los objetivos | huertas escolares, para la inscripcién de cursos
institucionales y del objeto gestion territorial de cursos complementarios y de la
contractual. complementarios realizacion de reuniones y
relacionadas y otras eventos relacionados a la
actividades que contribuyan al | accion
cumplimiento de metas de la
estrategia CampeSENA
3 | Desarrollary actualizar las Publicacion y difusion de Documento con el programa
Guias de Aprendizaje y el portafolio ampliado de cursos | curricular en actualizacion,
material didactico, conforme a ofertar, actualizacion de la portafolio actualizado de
a la Guia de Ejecucién de la estructura de los programas cursos ofertados, carpeta de
Formacién Profesional curriculares del curso drive con recursos
Integral y los lineamientos “Implementacion de procesos | bibliograficos recolectados
pedagogicos vigentes del para la transicion para los cursos ofertados y
SENA. agroecoldgica”, “Jardineria y fotografias de materiales
mantenimiento de zonas pedagogicos de formacion
verdes”, “Produccion de impresos utilizados
bioabonos” entre otros segun
el tipo de poblacion al que va
dirigido y los materiales y
herramientas disponibles en
cada espacio.
4 | Elaborary hacer entrega del Elaboracion de carpetas Portafolio de cursos en la

plan de trabajo y el
cronograma de actividades de
acuerdo con los lineamientos

virtuales, grupos de whatsapp
por curso, archivos para las
listas de asistencia y planes

plataforma one drive por
carpetas para cada curso
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del Reglamento del Aprendiz
SENA vigente y las directrices
de la Coordinacion
Académica.

de trabajo concertados
concertados y diagramas
gantt al iniciar los cursos
inscritos, socializaciéon
presencial en las primeras
clases de los cursos
ofertados.

Gestionar la informacion
académica y administrativa
utilizando los aplicativos
institucionales vigentes
(SOFIA Plus, Zajuna) y
cualquier otro que la entidad
implemente, garantizando la
veracidad y oportunidad de
los datos registrados.

Asociacion de aprendices a
rutas de aprendizaje de cursos
inscritos, verificacion de
asistentes para la generacion
de certificados de EDTs,
socializacion virtual y
presencial de los listados
oficiales de inscritos en cada
curso

PDFs generados y procesos
hechos dentro de la
plataforma SSF a través del
rol de instructor, correos
fotografias y pantallazos de
chats de grupos de whatsapp
por ficha, formulario virtual
de autorizacion de uso de
datos personales

Aplicary diligenciar los
formatos sefialados en la
plataforma Compromiso,
asegurando que los registros,
evidencias y productos de la
ejecucion contractual se
ajusten al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
(SIGA).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Brindar acompafiamiento
técnico y pedagogico a los
aprendices tanto en la etapa
lectiva como en la etapa
productiva, realizando el
seguimiento, la evaluacién de
bitacoras y la aplicacién de
planes de trabajo segun las
alternativas de practica.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Implementar de forma
autonoma los ajustes
razonables y estrategias
pedagdgicas inclusivas para
la atencién de aprendices con
discapacidad o necesidades
educativas especiales, bajo
las orientaciones de Bienestar
al Aprendiz.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Acreditar mensualmente el
cumplimiento de las
obligaciones con el sistema
de Seguridad Social Integral y

Pago de planilla abril 2026

Planilla de seguridad social,
operador Mi planilla en la
carpeta del one drive
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las disposiciones tributarias
vigentes para contratistas
(Circular 3-2025- 000257),
como requisito para el tramite
de pago.

disponible para las cuentas
cobro por mes

10 | Registrary presentar los Registro y envio de juicios de | Documento excel disponible
juicios de evaluacion de los evaluacién del curso en la carpeta virtual de one
aprendices y demas informes | ¢omplementario drive disponible para el
tecnicos de su competencia “implementacion de procesos | portafolio de cursos por mes
dentro de los plazos . o .
estipulados por el Centro para para la transicion con los juicios de evaluacion
tal efecto. agroecoldgica” realizado con | emitidos

en la casa cultural “La
morada” del barrio La
perseverancia de la Localidad
de Santafé

11 | Reportar oportunamente los Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
informes, planillas y formatos | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
resultantes de los procesos | yeferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
de aprendizaje y los esta obligacion esta obligacion
productos generados por los
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

12 | Aportar conceptos técnicos Realizacion de fichas técnicas | Listado de asistencia a
especializados para la para la compra materiales de | reuniones relacionadas,
elaboracion de fichas formacion, contribuyendo asi | correos electrénicos,
técnicas y el apoyo en a la ejecucion presupuestal formatos de excel
evaluaciones técnicas para asignada para la estrategia
procesos de contratacion CampeSENA
publica cuando el Centro de Reuniones presenciales para
Formacién lo requiera. la gestion del proceso de

compra de materiales

13 | Desarrollar las actividades de | Socializacion de tematicas, Mensajes de correo
induccion, planes de mejoray | actividades, proceso de electrénico y chat de
estrategias de permanencia inscripcion previamente al whatsapp de cada ficha,
de !OS aprendlces, aportando iniciar cada cursoyen la fotografias de las clases
su idoneidad profesional para _ .
minimizar la desercion. primera y segunda clase de presenciales

manera presencial
14 | Ejecutar productos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

investigacion, innovacion y
transferencia de
conocimiento en el marco de
los proyectos SENNOVAYy las
lineas programaticas vigentes
en el Centro.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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15 | Realizar acciones de Gestion territorial de los Mensajes de whatsapp,
promocion, publicidad y servicios de Centro fotografias de las visitas
divulgacion tecnoldgica de los | metalmecanico en huertas presenciales,
programas y servicios del urbanas y colegios publicos comunicaciones enviadas
Centro de Formacion de la ciudad mediante el correo
Metalmecanico, dentro o institucional
fuera de sus instalaciones.

16 | Implementar las acciones Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
necesarias para el se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
cumplimiento de los referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
estar)dares de alta Cél,'dad y esta obligacion esta obligacion
los sistemas de gestion
institucional (SIGA, MIPG),
generando las
correspondientes evidencias

17 | Asegurar el uso técnico, aseo | Transporte, uso y cuidado del | Fotografias de la pieza
y conservacion de los plotter tipo roll up para la gréfica fisica en diferentes
ambientes de formacion, difusién institucional de la espacios de difusién
magquinaria, hgrramlentas y estrategia campeSENA
elementos asignados para la
ejecucion de sus actividades.

18 | Aplicar estrictamente las Realizacion de cursos STTy Certificados de los cursos
normas de Seguridad y Salud | ejecucién de acciones dentro | realizados de SST
en el Trabajo (SST) y los de los protocolos de
protocolos de seguridad seguridad
industrial especificos del area
metalmecanica durante la
prestacion del servicio.

19 | Atender los requerimientos Comunicacion directa via Correos y mensajes enviados
técnicos de la supervisiéony correo electrénico
presentar los informes de institucional, llamadas
actividades que evidencien el | telefénicas y whatsapp
cumplimiento de las personal para atender dichos
obligaciones de manera requerimientos técnicos,
independiente y autbnoma. reuniones presenciales para la

socializacion de avances de
las metas asignadas
20 | Participar desde su experticia | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

técnica en los comités de
evaluacion y seguimiento de
aprendices, asi como en los
procesos de autoevaluacién
de los programas de
formacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

21 | Realizar la transferencia de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
conocimientos técnicos y se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
pedagdgicos ainstructores y | yeferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
aprendices cuando p‘artl.c!pen esta obligacion esta obligacion
en eventos de capacitacion o
actualizaciones técnicas

22 | Realizar el cierre Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
administrativo del contrato se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
mediante la entrega de pazy | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
sglvo yel relnf[egro de IO.S esta obligacion esta obligacion
bienes, materiales y equipos
facilitados para la ejecucion
del servicio.

23 | Ejecutar todas las acciones Gestion territorial presencial Correos, llamadas telefénicas

necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual bajo el marco de
la autonomia técnica y civil de
la relacién, evitando cualquier
actuacién que configure
subordinacion o jornada
laboral.

para el establecimiento de
grupos de aprendices para el
cumplimiento del objeto

a eventos de interés 'y
diligenciamiento del formato

contractual

contractual, acompafiamiento

informe mensual de ejecucién

realizadas y mensajes de
whatsapp para la gestién
territorial de los cursos
requeridos para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Formato de informe mensual
de ejecucién contractual GCy
GF diligenciados

Fotografias y videos de
asistencia evento de interés
para la estrategia
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

] NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 XXXX XXXX XXXX XXXX
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2 | XXXX XXXX | XXXX XXXX |

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
78233058 con el operador Mi planilla referente al mes de abril de 2026

Evidencias (18) folios

Cordialmente,

Edward H Rodriguez Ramos
Contratista
C.C. No. 1015444937

Ing Fredy Arias Ayala

Instructor grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256750 de 2026
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico
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EVIDENCIAS

Imagen 1 Jornada presencial de acompafiamiento a la Huerta La perseverancia de la sede La
macarena de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Localidad Santafé, para
futuras articulaciones con la estrategia CampeSENA del CMM.

Imagen 2: Listado de asistencia reunion presencial convocada por la coordinacion académica
para la socializacion de avances de las metas del centro metalmecanico.
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NOMBRE COMPLETO

“dward Rodrique

COLECTIVO O INSTITUCION

Campesena — UN

NACIONALIDAD

CONDICION DE ASISTENCIA

iA DIS

COORDINADORA Y VEEDUR
DE PLAZAS DE MERCADO
(313) 3183827 - @COORDISPLA

Imagen 3 Jornada presencial de participacion en el “Simposio de soberania, seguridad y
abastecimiento alimentario” liderado por el la Coordinadora Distrital y la Veeduria de plazas
de mercado de Bogotd, en articulacion con la Fundacion Juntanza Emprendedora, ICAN,
Estrategia Economia popular y CampeSENA regional y la Red de huertas urbanas del sur de

Bogota.
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Imagen 4: Recorrido guiado por lideres del “Aula viva” por el Bosque urbano “Sacha”, como
parte de la induccién del curso “Implementacién de procesos para la transicion
agroecoldgica” en la localidad de Teusaquillo.

O cu @ Como: Edward Humberto Radrigu @ @ (1) Calondar | Rounicn virtusl X - 0 X
< (o] [ % teamsmicrosoftcomv2/ se @A D@ O0RRO =
88 @ outi £ wtificado @ B Curso encuadernaci.. B Servico Social Agr € MUSICAPARAESTU.. = Erasmus Mundus Ca.
5 (CtrivAlteB) &
@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar conf X
i Pler & © B G - oL, @ -~
Actiies Chat Gente  Participar  Resccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mis Clmars Migo Dejar de co Salit
KR

@ ﬁ:
AV

%
<]
&

527,
R I

Imagen 5 Reunidn virtual para la consolidacion del proceso de preinscripcion del curso
complementario “implementacién de procesos para la transicién agroecoldgica” en la Huerta
comunitario Nukak del Barrio Modelia, localidad de Fontibdn
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9 Apr 2026 15:37:28
A962252195N 74.20475848W.

/8-30 Carrera 88j
Bosa

Bogota

Imagen 6 Jornada presencial de acompafiamiento a la comunidad del barrio Potreritos, como
parte de la estrategia territorial de difusién de la estrategia CampeSENA, para futura
articulacién con las huertas urbanas comunitarias del sector de Parques de Bogota y
Potreritos de la localidad de Bosa, en alianza con la organizaciéon YMCA Colombia
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fzoza
4{61 0135N.74% oazzaﬁaw
#33-14 Carrera 1
Santa,Fé

Bogota, D

12 Apr 2026 12:19:23
4.61703096N 74.062254W
# 33-14 Carrera 1

Santa Fé

Bogota, D.C.

Imagen 7: Jornada de establecimiento del disefio agroecolégico de la “Huerta Uva camarona”
de la casa cultural La morada, en la localidad de Santafé, como parte de las actividades de
cierre del curso complementario “Implementacion de procesos para la transicion
agroecolégica (3458483)" como parte del cumplimiento de metas de la estrategia
CampeSENA del CMM.
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Solicitud de préstamo de auditorio
- Primer Nexus de Saberes y w
Emprendimiento 2026 Agregar una etiqueta

o Juntanza Emprende... 24 abr @ “« .

para ehrodriguez v

Estimado sefior Edward,
Reciba un cordial saludo.

Desde la Fundacion Casa Juntanza Emprendedora nos
permitimos presentar la solicitud de préstamo del auditorio del

fortalecimiento empresarial y el acceso a oportunidades
comerciales en el territorio.

Durante la jornada contaremos con:

. on de 30 emp con exhibicion de
productos y servicios.

« Espacios de conferencias y didlogo institucional.

« Presentacion de historias de emprendedores (Voces del
Nexus).

« Activaciones estratégicas para promover la interaccion,
circulacion de asistentes y generacion de ventas.

la Iniciativa Vitrina

JUNTANZA

EMPRENDEDORA

PROPUESTA DE ARTIGULACION INSTITUGIONAL
Primer Nexus de Saberes y Emprendimiento 2026
Donde el conocimiento se convierte en negocio

Dirigido a: Servicio Nacicnal de Aprendizaje — SENA
Atencion: Sr. Edward

Fecha del evento: 26 de mayo de 2026

Horario: 3:00 am. —4:00 pm

Organiza: Fundacién Casa Juntanza Emprendedora

1. PRESENTACION
La Fundacion Casa Juntanza Emprendedora tiene el gusto de presentar el Primer
Nexus de Saberes y Emprendimiento 2026, un espacio disefiado para conectar de
manera real el la y las opor de negocio en el
teritorio.

Este evento surge como respuesta a una necesidad  evidente:
la falta de escenarios efectivos donde los emprendedores no solo se formen, sino que

Sena para la realizacion del evento Primer Nexus de Saberes y también se visibilicen, generen ¥ accedan a opor concretas de
Emprendimiento 2026, el cual se llevard a cabo el dia 26 de crecimiento.
mayo de 2026, en el horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. 2. PROPOSITO DEL EVENTO
Este evento tiene como propésito generar un espacio de El Nexus no es un . es una de que
conexion real entre emprendedores, instituciones y busca .
A fa visi 16n, el « Generar reales entre 3 y
organizaciones.

Visibilizar iniciativas productivas con alto potencial, especialmente aquellas
CON MENOr ACCes0 a escenarios de exposicion.

Promover Ia economia solidaria y el trabajo colaborativo.

Facilitar &l acceso a i y de for

empresarial

Aqui no solo vienes a escuchar... vienes a conectar, aprender y avanzar.
3. DESARROLLO DEL EVENTO
El evento contara con una estructura dindmica que combina contenido, experiencias

y espacios de conexion:
Participacién de emprendedores

0 + 30emp ubicados en los pasillos del evento.
Empresarial Nexus, orientada a crear espacios mensuales de « Exhibicién de productos y servicios.
i enar con . ion directa con i y

& 3220385442

e .

€  CassJuntanza Emprendedora (G) CssaJuntanza Emprendedora

Imagen 8 Reunidn virtual, correos y electrénicos y documentos de planeacion para la
articulaciéon con la Fundacion Juntanza emprendedora, para la realizacion del evento
“Nexus de saberes y emprendimiento 2026” en las instalaciones de CMM a finales del
mes de mayo de 2026.
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~ G 0 LAA L] 24/04/2026

Imagen 9: Reunién virtual de participacion en la Mesa de Recursos Genéticos para la
alimentacion y la agricultura, para futuras articulaciones con la estrategia CampeSENA del

cmm.

Imagen 10: Jornada presencial para la socializacion de la estrategia campeSENA y programas
del CMM con integrantes de 9 de las 18 Coordinadoras y Veedurias de las plazas de mercado
de Bogotg, articulacion para futuros eventos en el complejo sur alrededor de las economias
populares, en la plaza de mercado Samper Mendoza, Localidad de Los Martires
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Centro Requisitos para solicitud formal de programas
Metalmecanico
Reglonal Distrte Capital

Formacién complementaria

CampeSENA

iUna Esperanza Detfida! =, Cupo minima requerldo de 14 aspirantes.

Como resultado un anilisis colectivo de algunas necesidades
identificadas en huertas urbanas y escolares de la ciudad de Bogotd,
se presenta la siguiente oferta institucional, orientada a fortalecer
los procesos de transicion agroecologica como apuesta por la
soberania alimentaria, el cuidado de la vida y la construceién de
tarritorios mds Justos desda Los contextos educativos y comunitarios
de los barrios de la cludad,

= Ser mayor de 14 afios,

= Todos los aspirantes deben presentar fotocopia legible del
documento de identidad por ambas caras en formato PDF.

“ Formato de matricula diligenciado,

Catalogo de
programas

< Estar registrado en la plataforma de SOFIA Plus.

@ https://youtu.be/knK1-AZQOCU?si=qi6ncEyPvsm_QjKg

@OomMmom6

@SENAcomunica

@0OHoMm

®SENAcomunica

CURSOS ESPECIFICOS

| WProduceién de ioabonos

Frastonz:

| thtanejo de cultivos en agricultura urbana »73310003

CURSOS (ORI p N
() raonas U —
( g — - (OVOP) Colombia.
(mplementacidn de procesos para transicion agroecoldgica 1720121471
Aimplementacién de cultivos de agrcutturs urbana »razio0z2 o™
@m- horas OTROS CURSOS @ 196 horas U
I ) e . Y g 4 (Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestidn 713340261
(Eabarsiin e Mtbanae sdidon P o de sustates y frtlizacion an agicultura wbana. V21220070 s e Hopespa s Uil — ke
(D ons (a0 s (o (o™
( \ ( § 3 . L
(Etaboracidn de biteriizante Uguicos Yosona0as vl e estes parlcpaticss an acconar. - b21180001 (Tecnicas de establecimiento de ardines vertcates +r8140000
0o o™ @rsnronss
{ GBuanas pricticas spricolss [e— [ Gatablecimients de faeines verieaies Jos— Formulacion de propectos paticipativos e contextss Va9
ban horas b horse
@ ) \@ 48 h (50 noras
Manejo agroecolsgico de suelos $73340247 | Uhplicacién de téenicas para el establecimiénts y manejo ra1masg

e s agrcultura urbana

(@

| tinvestigacion Accién Participacién en contertos ramen
comumitario rurales y ubanos.

mutticulturales

| @orens

(Gestién de proyectos comunitarios raznony

o

[ (Elaboracidn de ardinesy mantenimienta de oras verdes V70140053

AEjecucion de proyectos participativos en contextos. 4131200 ‘

P —— E .
canstruceién {Establecimiento de cultivos en agricultura urbana. 73310002
folee @ vt

w

O0oBEOoMmMA

@SENAcomunica

OoHEomA

centro Gentro
mecin
@SENAcomunica

e |t e S e | e

EE,‘A Centro

N

Metalmecanico
Regional Distrito Capital

Contacto

Instructor
Edward Humberto Rodriguez Ramos
ehrodriguez@sena.edu.co

Coordinador de formacion Complementaria
Fredy Hernando Arias Ayala
farias@sena.edu.co

@O0EoMmMAB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Imagen 11 Portafolio de cursos complementarios en formato digital PDF elaborado en
articulacién con el area de comunicaciones para la difusién de cursos que contribuyan
al cumplimiento de metas de la estrategia CampeSENA del CMM.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498708 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

(26 HORAS)
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
FICHA 3458483 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecoldgico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO
(26 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/05/26 20:35 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3498706 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

(26 HORAS)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
FICHA 3469350 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO
(26 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3498705 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.
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Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO
(26 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/05/2026 13/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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