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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 15 de mayo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8971063

Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8971063 del afio 2026

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ , identificado con la cédula de ciudadania nro. 79275666, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes
de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 247-04336868 de Bancolombia cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serda hasta el hasta el 30 de Septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales auténomos e | Dar cumplimiento en lo
independientes conforme a lo establecido en el | relacionado con la
1 contrato, apoyando la formacién profesional | formacidn con cada unade =
integral en el programa y modalidad asignada, | las fichas asignadas
de acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias | Dar cumplimiento con la | Para el periodo del informe
5 después de finalizada la competencia. evaluacion de los | no se ejecutaron acciones
aprendices en el tiempo | referentes al cumplimiento
determinado de esta obligacién
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del | Socializar con los
cual se adopta el reglamento del aprendiz. aprendices el
3 cumplimiento del =
reglamento del aprendiz
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de |Hacer seguimiento a las
formacién profesional integral que le sean |actividades programadas
asignadas segln la programacion de los |dentro del programa de
grupos-fichas en la modalidad en la que se |formacién
4 oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafnamiento a la formacién en las sedes y
subsedes del centro de formacidén, de acuerdo
con las necesidades del servicio.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las |Se hacen los reportes | Para el periodo del informe
actividades de acuerdo con los procesos que | periddicos del proceso |no se ejecutaron acciones
5 son su responsabilidad y que se deriven de las | formativo con cada una de | referentes al cumplimiento
obligaciones contractuales, de acuerdo con el | las fichas de esta obligacién
calendario académico, garantizando la calidad
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de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

Entregar informes y acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Hacer el seguimiento y
reportar los resultados de
cada trimestre en lo
correspondiente a cada
ficha

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Apoyar y participar en la ejecucion del proceso
de induccidn de los aprendices trimestralmente
y el reconocimiento de aprendizajes previos

Apoyar el reconocimiento
de lo que es la institucion
en la cual los aprendices
desarrollaran su formacién

Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y
justo a toda la comunidad educativa

Promulgar por el respeto
que debe existir entre
aprendices, docentes vy
todo el equipo que hace
parte de la formacion

Apoyar y Participar activamente en el equipo
ejecutor del programa de formacion y en el
Comité de Evaluacién y Seguimiento.

Asistir y hacer los aportes
pertinentes en cada uno
de los comités que tenga
lugar en cada ficha

10

Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades
del servicio y seguin asignacion en las actividades
de disefio y desarrollo curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan de trabajo y
parametros del equipo.

Hacer los aportes
pertinentes que conlleven
a la mejora de planes y
programas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los comités de
evaluacion y seguimiento, entregando los
reportes y la documentacion que evidencien la
aplicacién del debido proceso, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Evaluar y promulgar el
mejoramiento de cada uno
de los aprendices en cada
una de las competencias
gue adelante el aprendiz

12

Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales de
los aprendices.

Promulgar y solicitar a los
aprendices la
implementacion de las
tecnologias en el programa
de formacion
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13

Apoyar y Desarrollar las actividades formativas
segln los términos del calendario académico
vigente para el 2026

Ejecutar el programa de
formaciéon dentro de los
tiempos programados
para que los temas puedan
ser vistos en su totalidad

14

Apoyar y Ejecutar los procesos de formacién de
acuerdo con la normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares de calidad
establecidos para la formacién profesional.

Promulgar por la calidad y
el buen desempeiio de las
actividades dentro del
campo laboral para que los
resultados siempre hablen
bien

15

Informar periddicamente al supervisor del
contrato sobre el desarrollo de las actividades,
avances y resultados obtenidos.

Dar informacion de
manera oportuna al
coordinador de las
actividades desarrolladas
dentro del plan de

formacién

16

Garantizar el uso responsable de ambientes,
materiales y equipos asignados para la
formacion.

Hacer buen uso y cuidar de
los elementos e
instalaciones que estan
para el uso de la formacién

17

Mantener reserva sobre la informacién
institucional y actuar conforme a principios
éticos y de transparencia.

No revelar la informacién
que atafe a la institucion y
gue requiera de su reserva

18

Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos asociados a lo
formacién profesional integral y garantizar la
articulacién 'y mejoramiento del proceso
educativo.

Cumplir con las reuniones
programadas que
permitan la mejora en los
conocimientos de los
instructores para
implementarlos en Ia
formacion los
aprendices

de

19

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion
para el trabajo y metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de Formacion
para la presente vigencia.

Multiplicar la informacion
de las ofertas educativas
que ofrece el centro a la
comunidad e interesados
para acceder a ellos

>

oA
3

| Oferta

Presencial
A 2026

20

Apoyar el proceso de estructuracion vy
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

Apoyar la gestion a la cual
se propone la entidad en
las diferentes facetas para
su mejora continua

21

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos para
la formacién de conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las labores de

Colaborar de manera
activa en todos los
procesos de
implementacion de
equipos y materiales que
contribuyan al  mejor
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montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.

desempefio de la
formacion

22

Entregar con oportunidad los documentos
correspondientes para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion
y finalizacion de este, segln los parametros
determinados por el manual de contratacidn,
supervision y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Ser puntual en los
requerimientos de
reportes para el pago de
cada periodo segun se
indique

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081046396 expedido por SIMPLE S.A., referente
al mes de Abril del aifo 2026.
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Cordialmente,

[,,«’ )L\ :
\ / 2

C{(LC ’;LL(— C
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

Contratista
C.C. NO. 79275666

Afos Pln o

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8971063 de 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.8971063

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

ley seglin sea requerido

Cumplir con los parametros de[Entregar

la informacién
necesaria en los momentos|
solicitados

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Cumplir con lo solicitado por la
administraciéon

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Atender a los llamados que se
hagan por la parte operativa

Entregar periddicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucidonde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de

acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Subir de manera oportuna a la

archivos y

plataforma los

documentos que se soliciten

Dejar constancia del
cumplimiento de lo
solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer entrega de los bienes
suministrados para el
desarrollo de las sesiones de
clase

)Adquirir el paz y salvo una vez
legalizado los inventarios
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Utilizar en debida forma las claves Hacer uso de las Entregar los informes y
asignadas para el ingreso a los herramientas y plataformas evaluaciones de los

sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

de manera adecuada parala
buena formaciéon de los
aprendices

aprendices atreves de las
diferentes plataformas

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
que nos competen segun
sea el caso

Suministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Seguir los lineamientos de la
entidad cuando se requiera de
algin mensaje publicitario o
apoyo institucional

Dejar constancia de lo
ejecutado que indique que
cumple con los pardmetros

requeridos

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

En caso de ser requerido de
manera presencial seguir los
lineamientos impartidos por la
institucion

o 10
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Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Tomar los examenes
solicitados por la
institucién de acuerdos
a los parametros que
ellos indiquen

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Presentar la prueba solicitada
por la institucion

GRUPO EMPRESAUAL SRR SAS. QES&NR
:/;/'v\% v | IO
*® 790

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Presentar la prueba solicitada
por la institucién

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final

Tener  conocimiento  del
proceso a desarrollar durante
los periodos asignados por la
coordinacion

Brindar informes una vez
finalizado cada periodo
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Hacer los pagos a seguridad
social en forma oportuna
dentro de los periodos que
correspondan

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

Prestar el servicio como
instructor de manera personal

Cumplir con las actividade

asignadas

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacion de quien
corresponda.

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
6rganos de la administracién

Suministrar los documentos

solicitados con

digital cuando sea necesario

la firma

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

Cumplir con la solicitud
requerida por la administracion|

de acuerdo con las necesidades

Informar de la

realizada en los diferentes

desplazamientos

gestion
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Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen

No suministrar
informaciéon que sea de
caracter privada para la
institucion

Hacer buen uso
informacion

de

la

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Realizar pagos mensuales de la
seguridad social dentro de los
plazos legales

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Seguir los pasos indicados
para  cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de los

elementos

cumplan  con

bioseguridad

que
la
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El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

Seguir lineamientos de
acuerdo lo exigido por
la entidad

IEHH

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestion 'y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Cumplir los lineamientos que
exige la entidad, de acuerdo a
los propdsitos designados

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se mantendra el respeto y el
buen trato hacia las personas

Conservar la buena armonia
y respeto con todo el grupo

24

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la entidad.

Soportar con documentos la
informacion
correspondiente

Dejar soporte o
documento que
identifique la
informacién

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

Dejar evidencia de manera
escrita de cualquier situacion
que se presente

Soportar la prueba de algin
echo que se presente
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26 | Mantener informada al SENA sobre | Actualizar la informacién en el | Soportar cualquier cambio
cualquier modificacién en la direccion de | cambio que se presente que se considere necesario
domicilio fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.

27| Informar de manera inmediata al | Manifestar al directivo| Dejar evidencia por escrito
supervisor del contrato sobre cualquier | correspondiente cualquier| de cualquier cambio o
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | situacién que se presente situacién
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

28| Apoyar la preparacidon de respuestas a | Dar la informaciéon que sea | Dejar documento de
los derechos de peticién relacionados | pertinente en la actividad | constancia de cualquier
con el objeto y las actividades del | requerida situacién que se presente
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al drea Financiera del SENA Manifestar cualquier cambio [Dejar constancia de cualquier
sobre cualquier cambio en el régimen que se considere oportuno cambio atraves de un
tributario, conforme a lo establecido en documento
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Estar atento a cualquier] Manifestar el entendido de
que se pudieran presentar, en los casos | novedad que se presente cualquier cambio que se
que aplique. presente

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Tener conocimiento de los | Asumir de manera positiva
de Integridad del SENA. cambios del reglamento cualquier cambio

32 | Las demas que sean necesarias para el | Cumplir con lo requerido para| Hacer caso a los
cabal  cumplimiento del objeto | dar cumplimiento al proceso requerimientos que,
contractual. permitan cumplir el proceso

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Para el pago de los honorarios

adelantar por parte del SENA los | por parte del SENA, se st
tramites administrativos de pago de | diligenciaron los formatos] ..~ -
honorarios, el contratista debe | pertinentes para el

acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

cumplimiento de los requisitos
y tramites administrativos que|
establece la entidad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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CORREOQOS POR INASISTENCIAS DE APRENDICES FICHA
3142306

CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Publica [ Resumir este correo electrénico

i Cire Antonio Calderon Ramirez @ 4 Responder ¥+ Responderatodos % Reenvior HES -
Para: analuzandrade2015@gmail.com Lun 11/05/2026 14:42
CC: @ Diana Sofia Mora Rojas: @ Celina Urbina Rivera: @ Maria Patricia Hernandez Ferro; ¥ 2 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 1442

Mas del T5% de |os destinatarios ha abierto este corren. o
Ver mds conclusiones Comentarios

Bogota Mayc 11 de 2026

Aprendiz

ANALUZ ANDRADE OBESO

CC 55305000
analuzandrade2015@gmail.com

3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: CRGANIZAR EVENTOS

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertades, para la fecha 25, 27 de Abril y 4 de Mayo de 2026, de la cempetencia de Organizar Eventos impartidas durante este
trimestre.

CAPITULO YiI. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. incumplimiento njustificade: £s ef incumplimiento del Aprendiz en (3 entrega de evidencias de aprendizaje o participacicn en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por ef Aprendiz al instructor,
previamente o dentro de (os dos (2) dfas habiles siguientes a st ocurrencia, o cuando (afs) razénfes) expuestas por ef Aprendiz o ef
soporte preseniado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimientc del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidén en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas per el Aprendiz al Instructor,

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO

LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA A 2 SESIONES - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA -TRIM 1
2026- APRENDIZ SANDRA MILENA SOTO PRIETO - CC 53062766 -Ficha: 3142306 GPH Gestion titulada presencial @ pablica
['_a"jf Resumir este correo electronico

i Ciro Antonio Calderon Ramirez &) & Responder %, Responderatodos 7 Reerwiar HEN -
Para: sandrasoto2000@hotmail.com Lun 11/05/202613:28

CC: @ Celina Urbina Rivera: © Maria Patricia Hernandez Ferre; & Linda Catherine Torres Tapia: Diana Sofia Mora Rojas: ¥ 1 més

. Retendcion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 13:28

Mas del 75% de los destinatarios ha ahierto este correa (i
WVer mas conclusiones Cornentarios

Bogota Maye 11 de 2026

Aprendiz

SANDRA MILENA SOTO PRIETO
CC 53062766
sandrasoto2000@hotmail.com

3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ORGANIZAR EVENTOS

Asunto: SEGUNDO LLAMADC DE ATENCION POR INASISTENCIA -

Buenos dias estimado(a) a prendiz.

Atentamente le solicito justifique con scportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias prepuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 25, 27 de Abril y 4 de Mayo de 2026, de la competencia de Organizar Eventos impartidas durante este
trimestre.

CAPITULO il. PROCESO DE FORMACHON, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. {ncumplimiento Injustificado: Es ef incumplimiento del Aprendiz en (3 enitrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en (a ruta de aprendizaje, gue no fueron reporadas ni fustificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de {os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando fa(s) razonfes) expuestas por ef Aprendiz o el

cannrtanracantada naioctifinon al innumnfimiantn Acnardn AR Aa 1019 sRadlamantn dal Anrandiz?




CORREOQOS POR INASISTENCIAS DE APRENDICES FICHA
3452609

CC 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblics [ Resumir este correo electrénico

i Cira Antonio Calderon Ramirez @) 4 Responder & Responderatodos > Reenviar P -
Para: ludaguatavita2406@gm ail.com Mar 12/05/2026 11:37

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon: @ Edward Leonardo Baguero Guerrero: @ Rafael Roberta Maonroy
Bogota Mayo 12 de 2026

Aprendiz

MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
CC1000285914
luciaguatavita2406@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dizs estimado(a} aprendiz.

Atentamente le sclicite justifigue con scpertes su inasistencia y la Ne entrega de las evidencias propuestas en les planes de trabajo
concertados, para la fecha 10, 19, 22, 29 de Abril y 6 y & de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO VH. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. ncumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en {a enirega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al fnstructor,
previamente o dentro de (os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando (afs) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas per el Aprendiz al Instructor,
previamente ¢ dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ccurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiente.

ElInstructor ¢ Tuter debe efectuar el seguimiente y reperte en el sistema para la gestién dela formaci

4. Desercidn. Se considera desercién en el proceso de formacién:
Dectrina Concordante
&t Cuandno el Anrendiz inins Adaments no se nresente nor fres (3) diss consecirtivos al Centro de Formacitn o emnress en sunmeesn

CC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ publica [} Resumir este correo electrénico

i Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Responder € Responderatodos 7 Reenviar R > 28]
Para: sulynonoBB@gm ail.com Nar 12/05/2026 11:38

€C: @ Carlos Julio Truijillo Rencon; &) Edward Lecnardo Baguero Guerrero; & Rafael Roberto Monroy

Bogotd Mayo 12 de 2026

Aprendiz

SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS
CC 1023878683

sulynono8s@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIECAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIC

Asunito: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado{a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con sopoertes su inasistencia y la No entrega de las evidencias prepuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abiil ¥ 6 y & de Mayo de 2026, dela competencia de Atencién al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO WH. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. Ihcumplimiento injustificado: Es el incumplimiento def Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizafe o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas nif justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o ef
soportep Ao, no justifi el i o lim e . Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de izaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentre de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ccurrencia, ¢ cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte do, no justifi eli innis .

ElInstructer o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gesticn dela fermacién.

4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
Doctrina Concordante



CC 1028483474 ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

g . r . . . . . . —+ o ..
Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Poblica [ Resumir este correo electrénico

i

Ciro Antonio Calderon Ramirez (@ £ Responder €4 Responderatodos — Reenviar F = S
Para: medinacaceresandresfelipe@gm ail.com hdar 12/05/2026 11:40

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @& Edward Leonardo Baguero Guerrero; (& Rafael Roberto Monroy

Bogota Mayo 12 de 2028

Aprendiz

ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

CC 1028483474
medinacaceresandresfelipe@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIECAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIC

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a} aprendiz.

Atentamente le sclicito justifigue con scportes su inasistencia vy la Ne entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril ¥ 6 y 8 de Mayo de 2026, dela competencia de Atencién al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO Vi PROCESD DF FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. Numeral
2. Incumplimiento Injustificado: Es ef incumplimiento del Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, paciadas en (a ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instrucior,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican ef incumplinriento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz®

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimientc del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje ¢ participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructer,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando la(s} razén(es} expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Ellnstructer o Tuter debe efectuar el seguimiente y reporte en el sistema para la gesticn de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el procese deformacion:
Dectrina Concordante

CC 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO

. .. . . . - . . —+ A s
Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

i

Ciro Antenio Calderon Ramirez @ © Responder & Responderatodos > Reenviar HY - 23]
Para: sandra_milenagarzon@hotmail.com Mar 12/05/2026 11:42

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Edward Leonardo Baguero Guerrero; @ Rafael Roberto Monroy
Begota Mayo 12 de 2026

Aprendiz

SANDRAMILENA GARZON PRIETO
CC1031121130
sandra_milenagarzen@hoctmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION ALUSUARIO

Asunto: PRIMER LLAMAD O DE ATENCION POR INASISTENGIA

Buenocs dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicite justifiqgue con sopertes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertades, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril ¥ 6 ¥y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencién al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAPITULD Vit PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. tcumplimiento infustificado: Es ef incumplimiento def Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacicn en
gctividades de aprendizaje, pactadas en (3 ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sigufentes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por ef Aprendiz o ef
soporte preseniado, no justifican el incumplimiento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente ¢ dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razéni{es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, ne justifican el incumplimiento.

EllInstructer o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.

4. Desercion. Se considera desercién en el procese deformacicén:
Doctrina Concordante



CC 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES TORRES

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piclica i Resumir este correo electrénico

i

Ciro Antonio Calderon Ramirez () € Responder &~ Responderatodos > Reenviar HS ~ B
Para: mayatob4@yahoo.com Mar 12/05/2026 11:43
CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon: & Edward Leonardo Baguero Guerrero: & Rafael Roberto Monroy

Bogotd Mayo 12 de 2026

Aprendiz

MARIAYAQUELINE TORRES TORRES
CC 51727506
mayatcG4@yahoo.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buencs dias estimado(a} aprendiz.

Atentamente le solicitc justifique con scportes su inasistencia v la Ne entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabaje
concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencién al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO Vi, PROCESO OF FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. thcumplimiento Injustificado: £s el incumplimiento del Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instruclor,
previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o cuando (a(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o ef
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueren reportadas ni justificadas per el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, ¢ cuando la(s) razénies} expuestas por el Aprendiz o el
soperte presentado, no justifican el incumplimiento.

ElInstructer o Tutor debe efectuar el seguimiente y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso deformacion:
Doctrina Concordante

CC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica [ Resumir este correo electrénico

i

Ciro Antonio Calderon Ramirez (@ % Responder & Responderatodos + Reenviar i - &
Para: eularpa@hotmail.com Mar 12/05/2026 11:45

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendorn; & Edward Leonardo Baguero Guerrero; & Rafael Roberto Monroy
Bogotd Maye 12 de 2026

Aprendiz

EUGENIO LARAPAEZ
CC 79460765
eularpa@hotmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado{a) aprendiz.

Atentamente le sclicito justifique con scpertes su inasistencia v la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 v 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencién al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAPITULOD Vi. PROCESO DE FORMACHON, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. fncumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en [a ruta de aprendizaje. gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente ¢ dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razdnles) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”™.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiente del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas peor el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

EllInstructer o Tuter debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion dela fermacicn.

4. Desercion. Se considera desercion en el procesc deformacicn:
Deoctrina Concordante



CC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pablica [E} Resumir este correo electrénico

&

Ciro Antonio Calderon Ramirez © % Responder €y Responderatodos > Reenviar - - B
Para: alexvasquezcivil@gm ail.com Mar 12/05/2026 11:46

CC: @ Carlos Julie Trujillo Renden; @ Edward Leonarde Baguero Guerrero; (&) Rafael Roberto Monroy

Bogotda Maye 12 de 2026

Aprendiz

ALEXANDER YASQUEZ ROJAS
CC 79664864
alexvasquezcivil@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIECAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril ¥ 6 y 8 de Maye de 2028, de la competencia de Atencién al Usuario impartidas
durante este rimestre.

CAPITULO Vi, PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. fncumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en (3 enlrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en (a ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, ¢ cuando lafs) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el
soporie presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiente del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas per el Aprendiz al Instructer,
previamente ¢ dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su courrencia, o cuando la(s) razén(es} expuestas por el Aprendiz o el
sopoerte presentado, no justifican elincumplimiente.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiente y reporte en el sistema para la gestién dela formacion.

4. Desercion. Se censidera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Coneordante

T1 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica (= Resumir este correo electrénico

8

Ciro Antonie Caldercn Ramirez () €5 Responder % Responderatodos ~ Reenviar HY - B
Para: rolongescorciak@gmail.com har 12/05/2026 11:48

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Edward Leonardo Baguero Guerrero; @ Rafael Roberto Monroy

Begotd Maye 12 de 2026

Aprendiz

KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA
CC 1043534740
rolongescorcisk@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIC

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con sepertes su inasistencia v la Ne entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencién al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULG Vi PROCESO OF FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. fncumplimiento Injustificado: £s el incumplimiento del Aprendiz en {2 entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en {3 ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas nf justificadas por ef Aprendiz al instructor,
previamente o dentro de los dos (2] dias hdbiles sigufentes g su ocurrencia, ¢ cuande (afs) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiente del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas per el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es} expuestas por el Aprendiz o el
socperte presentado, ne justifican elincumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Secocnsidera desercién en el proceso de formacion:
Doctrina Concerdante
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INSUMOS MENSUALES DE INSTRUCTORES DE EQUIPO
EJECUTOR EEF

COMITE DE SEGUIMIENTO FICHA 3452609

Comité de evaluacién y seguimiento Ficha: 3452609 GPH Primer Trimestre 2026 @ publica [ Resumir este correa electrénico

Monica mantilla ojeda

MO

Buen dia Gracias profe cito creo que Yordan asistio Lun 11,/05/2026 17:20
i@ Cira Antonio Calderon Ramirez @ & Responder & Responderatodos < Restwiar HI - E3

Para: ¥ Sandra Rubiela Feo Arias: Alba Lucia Qlmes Trujille; & Stefany Daza Henao: psiceadribeltran94@gmail.com: ¥ 5 més Lun 11/05/2026 12:44

‘ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 12:44

Ias del 75% de los destinatarios ha ahierto este correa. 3
Ver mds conclusiones Comentarios

Bogota L.C., 11 deMayo de 2025.
Estimadas: Coerdinaderas, Instructores, Representante de Bienestary Aprendices.

Sandra Rubiela Feo Arias - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Stefany Daza- Profesional Bienestar

Adriana del Pilar Beltran - Representante de Aprendices, J. Mixta

Jordan Smith Gualy Bernal-Vocere principal

Monica Mantilla Ojeda-Voceroa suplente

Equipo ejecutor de la Formacitn - Instructores: Carlos Trujillo, Leonardo Baquero, Rafael Roberto

Pormedic dela presente, conforme a los lineamientes establecides en el acuerde 009 del 2024 "Reglamente del aprendiz SENA"y de
acuerdo a la programacicn dispuesta por parte de coordinacién académica, en micalidad deinstructor lider dela ficha 3452609 del
programa tecnclogia en Gestién de la Propiedad Herizontal , respetuosamente les invite al Comité de Evaluacién y Seguimiento que se
realizara de forma presencial en el siguiente herario:

* Fecha: 14 de Mayo del 2026

* Hora: 03:00 p.m.

* Lugar: CTCM, bleque b - 3er piso, cficina Ceordinacion Academica de Gestion.

REUNION GRUPO EJECUTOR FICHA 3142305

REUNIGN MENSUAL EQUIPO EJECUTOR FICHA 3142205 @ Pablica [ Resumir este correo electronico

ia Ciro Antonio Calderon Ramirez () < Responder % Responderatodos > Reenviar 5o - a5

Para: @ Lina Fernanda Baguero Rubiano Mg 06/05/2026 13:42

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 13:42

FORMATO INFORME FICHA. ..

11 KB

A
Instructera Lina leenvic los insumos correspondientes a la ficha 3142306 para el mes de Maye del 2025

Atentamente

SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera Regional Distrito Capital
;A; ccialderonr@sena.edu.co
+57 (1) 5481600
Calle 4% # 53-54 sur Soacha-Cazucd Torre & Piso 3

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



REUNION GRUPO EJECUTOR FICHA 3142306

Z O i X

8 REUNION GRUPO EJECUTOR FICHA
3142206

Lures, 11 de maye - 16:00 - 16:30

(¥} Unirse con Google Meet [}

meetgoogle.com/fpb-atgs-pjt

oy Bimvitados =
257, & enespers

e cire antonio caldaron ramiraz
¥ Organizader

e, Alba Lucia Clmos Trujille

e Cirer Arrtonio Calderon Ramiraz
curbina@sena.adu.co
dmerar@sena.adu.co
Iotorrest@sena.adu.co
mphernandezf@sena.edu.co
calamprea@sena.edu.co

Estimados compaiieros la solicito el favor de acompaiiarme en
la reunién de grupe ejecutor de la ficha 3142306
correspondiente al mas de mayo.

De la misma forma le solicito el informe mensual de la ficha,
agradezeo su colaboracion v atencion

0 30 minutos ares

M ciro antonio calderon ramirez

LAsistirds? Si Ne Quizés v
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SENA

N

ACTA No. -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EQUIPO EJECUTOR — FICHA 3142306 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 11 de Mayo del 2026. HORA INICIO: | HORA FIN:
4:00 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REUNION GRUPO EJECUTOR DIRECCION / REGIONAL /
FICHA 3142306 CENTRO:

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/fpb-

atgs-pjt

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3142306 del programa de Tecnologia en Gestién de
la propiedad horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidén académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3142306 del programa de Tecnologia en Gestidon de la propiedad
horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo

publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay
guorum con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de equipo ejecutor, para el cual se designa
al instructor Ciro Calderon lider de ficha No 3142306, como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacidn de la informacién general de la ficha.
No. de ficha 3142306
Programa Tecnologia en Gestion de la
propiedad horizontal
Trimestre VI
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 19
Cantidad de aprendices en formacion 14
Instructor lider de grupo Ciro Calderon
Instructores asignados a la ficha durante el Diana Sofia Mora, Celina Urbina, Maria Patricia
trimestre y competencia asignada Hernandez, Omar lamprea, Linda Torres

GOR-F-084 V02




SENA

N

Gestion
Relacién de competencias Porcentaje
orientadas: d
e
Instructor: Celina Urbina Rivera asistencia

COMPETENCIA: Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Presencial, 8/10=
Sofia plus. 80%

Resultados de aprendizaje a
evaluar

* RAP 1. Analizar los
componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

* RAP 2. Argumentar en forma
oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de
las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion. Presencial, Sofia 8/10=
* RAP 3. Relacionar los procesos plus 80%
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica y
racionalidad

* RAP 4. Establecer procesos
de enriquecimiento lexical y
acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto

Instructor: Diana Sofia Mora

COMPETENCIA:
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PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a
evaluar:

e Leer textos complejos y
con un vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico.

e Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.

¢ Relacionarse con
hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez
y naturalidad, de modo
gue la comunicacién se
realice sin esfuerzo por

parte de los interlocutores.

Instructor: Curso
complementario Contabilidad,
Costos y Presupuestos

Instructora: Linda Catherine
Torres Tapia

COMPETENCIA:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con politicay
normativa contable.

Calcular costos de operacién de

Presencial, Sofia
plus

Presencial, Sofia
plus

8/10 =
80%

8/10=
80%

GOR-F-084 V02




SENA

N

acuerdo con sistema de costeo.

Resultado de aprendizaje a
evaluar:

o Clasificar las empresas
segun su actividad
econdémicay el sector
productivo al que
pertenece.

e Reconocer los elementos
contables en una empresa
de acuerdo con la
normatividad vigente.

¢ Identificar los
comprobantes contables
en un proceso de costeo
segun su propdsito y la
normatividad vigente NIIF.

e Costear productos o
servicios conforme a una
metodologia de costeo y la
normatividad contable
vigente NIIF.

e Clasificar los costos y
gastos en un proceso de
produccién segln su
naturaleza,
comportamientoy
funcioén.

e Calcular el costo de un
producto o servicio y el
precio de venta de
acuerdo con un sistema de
costeo

¢ Instructor: OMAR
LAMPREA

COMPETENCIA: Promover la
interaccion iddnea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Presencial, Sofia
plus

8/10 =
80%
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e Resultado de

aprendizaje a evaluar

e Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

e Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeno laboral
segln la naturalezay
complejidad del drea
ocupacional.

Instructor: Ciro Antonio
Calderon Ramirez

COMPETENCIA:
FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS
Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a
evaluar:

« BRINDAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA
APLICANDO ACTITUDES Y
VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS
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POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS

ESTABLECIDOS

LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO

ORGANIZACION

ESTANDARES DE CALIDAD

o UTILIZAR LOS APLICATIVOS
(SOFTWARE Y HARDWARE)
Y SUS CARACTERISTICAS
PARA LA SATISFACCION DE

CONTINUO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA

Descripcidn del proceso formativo: Los instructores de la ficha realizan breve reseia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructora Instructora Celina Urbina Rivera

Competencia

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e RAP 1. Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

e RAP 2. Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de representacion.

e RAP 3. Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica 'y
racionalidad

RAP 4. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y

acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos

comunicativos segun requerimientos del contexto

DESCRIPCION DEL INFORME

No. de ficha 3142306
Programa Tecnologia GPH
Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 14

Plus

Cantidad de aprendices cancelados 0
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traslado

Cantidad de aprendices en formacion 12
Cantidad de aprendices que asisten a formacién | 12
Cantidad de aprendices en proceso de 1
desercion

Cantidad de aprendices con retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices con novedad de 0

Instructor lider de grupo

CIRO CALDERON

trimestre y competencia asignada

Instructores asignados la ficha durante el

Celina Urbina -Desarrollar procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes

observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacién: 12
Total de aprendices con novedades .2

A continuacion, se relacionan las acciones de formacién adelantadas durante el segundo
trimestre de 2026 para la competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades

y competencias personales

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1001054721 JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ [En formacién
CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ En formacidn
CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacidn
CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formacion
CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacion
CC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA En formacion
CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacion
CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacidn

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
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Ficha do caraclertzacitn® 3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO =
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA ¥
FN 1 0OS CONTEXTOS | ARNRAI Y RONIAL

Competencia de aprendizaje”

Aprendices
CC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion
CC 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacion
CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Formacion
CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Formacion
CC 1012450567 ANAMARIA PIEDRAMITA BENAVIDES Formacion
cC 52978;37 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Formacion
CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Formacion
CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion
CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
APRENDICES EN FORMACION
Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento | Documento

CcC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA

CcC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO

CcC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES

CcC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ

CcC 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA

CcC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO

CcC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ

CcC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES

CcC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO

CcC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA

CcC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ

CcC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA

Aprendices que No han asistido ni han realizado las repesctivas entregas.

cC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO 3208792966
cC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO 3052799352
INASISTENCIAS

e La aprendiz Ana Luz Andrade Obeso CC 55305000 Ficha 3142306, se encuentra en proceso
de gestidn de la novedad por incumplimiento injustificado en el Acta: 1.090-2026.

e La aprendiz Sandra Milena Soto Prieto CC 53062766 Ficha 3142306, se reporta inasistencia
los dias 22 y 29 de abril del 2026
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/ANy
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda
= / €\ Responder — jole} L. < Clasificar ~ = —
s U HE O o @& Cell e | O M OF S
Nuevo Eliminar Archivar esponder a10d9s Reunisn  Compartiren  Mover % Re913F ¥ Leido/No arear Directiva  Imprimir| >
v “  Reenviar - Teams -~ leido > Chincheta -
o Nuevo Eliminar informar Responder Teams Mover Pasos rapidos. Etiquetas mprimir -
¥ Favoritos Elementose.. O [ = 1L
N Soacha, mayo 8 de 2026
&3 Bandeja de ent.. 16 v Hoy |
a » Elementos enviados [ sendresoto2000@hotmailcom ? I
_ JUSTIFICACION INASISTENCL..  17:47 11-9209
7 Bomadores G Soacha, mayo 8 de 2026 11-9209 Es...
> curbina@sena.edu.... s Ciro Antonio Calderon Ramirez... >
& Caso Sandra Milena Soto Pri... 1644 Estimada (o) Aprendiz
990 No hay vista previa disponible.
25 Ir a Grupos
SANDRA MILLENA SOTO PRIETO

v Ayer
sandrasoto2000@hotmail.com
Alba Lucia Olmos Trujillo
CASOS INASISTENCIAS Fl...  Jue 2018
ARQ. ALBA Buenos dias Co el fin de .

sandrasoto2000@hotmail.com
JUSTIFICACION INASISTE...  Jue 20:10 - (Caetidn da Praniadad Hariznntal

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO o4

Inasistencias del Aprendiz

220472026 2200472026 NO JUSTIFICADAS
2900472026 2000412026 NO JUSTIFICADA

Pagina 1 de 1

Gestidén y novedades del proceso de formacién

Socializacién del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesién

*PLAN DE TRABAJO

FORMA DE ENTREGA DE LA

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ety ENTREGO
FISICO DIGITAL S| NO
Taller No 0: llucion de conocil previs X 22/04/2026
Taller No 1: “El hombre en busca del sentido” Victor frank X 29/04/2026
BRAYAN RONALVER Taller No 2: “toma de decisiones X 12/05/2026
LOZANO CAPERA |Taller No 4: R interno X 19/06/2026
Taller No 5, Principios y valores X 3/06/2026
Taller No 6. Participacion de los y Mipymes en los procesos de contratacion publica. X 10/06/2026
Taller No 0: lucion de col previs X 22/04/2026
Taller No 1: “El hombre en busca del sentido” Victor frank X 29/04/2026
YARLIN IVETTE GASPAR |Taller No 2: “toma de decisiones X 12/05/2026
OSORIO Taller No 4: intemo X 19/06/2026
Taller No 5, Principios y valores X 3/06/2026
Taller No 6. P 6n de los y Mipymes en los procesos de contratacion publica. X 10/06/2026

Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica)
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ROMOVER INTEGRACION IDONEA e e
CHA 3142306 HH
a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n 1Y {S}
PROMOVER INTEGRACION IDONEA
FICHA 3142306
Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase
CELINA URBINA SENA publico a tarea: TALLER 3 . COMO ESTAN MIS VALORES?
2v32kbzs 11 E] ot
Préximas )  CELINAURBINASENA publics una nueva tarea: TALLER 2. ESTUDIO DE CASO ~ VALORES Y PRI.. ;@
29 ahi 2
(OMOVER INTEGRAGION IDONEA - = @
HA 3142306 -
a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @
Fitro de temas Contraer todas las
(Todos los temas - X Contraer todo
Sin tema ~
@ LECTURA EL HOMBRE EN BUSCA DEL... Borrador
TALLER 3 COMO ESTAN MIS VALORES? ~
[E]  TALLER 3.COMO ESTAN MIS VALORE... Fecha limite: 13 may ®

Por mi parte en este periodo no se registran Inasistencias de los aprendices

Novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
CC53062766 Sandra Milena Soto Prieto
CC 55305000 IAna Luz \Andrade Obeso

Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de
justificacion en los cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
guedaron registradas en la plataforma. A continuacién, se adjuntan pantallazo de registro
de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con llamado de atencidén por inasistencia
injustificada.

Observaciones:
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El grupo de la ficha 3142306 esta conformado por 14 aprendices, de los cuales 12 de ellos
evidencian interés, compromiso y disposicién frente a su proceso de formacion. Se destacan
por su puntualidad, participacion activa y actitud receptiva durante el desarrollo de las
actividades propuestas en el ambiente de aprendizaje.

Asimismo, se caracteriza por ser un grupo heterogéneo en cuanto a rango etario, géneroy
nivel educativo, aspecto que favorece el intercambio de experiencias, el aprendizaje
colaborativo y el fortalecimiento de habilidades comunicativas, sociales y de trabajo en
equipo entre sus integrantes.

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente

Instructora Diana Sofia Mora

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de e Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general
aprendizaje a y técnico.

evaluar e Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de

temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo de especializacidn.

e Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez vy
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de
los interlocutores.

1. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia Gestion de Propiedad Horizontal
Trimestre \'ii

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 19

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 14

Cantidad de aprendices que asisten a formacién | 13

Instructor lider de grupo Ciro Calderon

Instructores asignados la ficha durante el Diana Sofia Mora - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
trimestre y competencia asignada FORMA ESCRITA Y ORAL

2. Losinstructores de la ficha realizan breve reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

v Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

v' Total de aprendices en formacién: 14

v Total de aprendices con novedades: retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O,
cancelados: 4
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v" A continuacién, se relacionan las acciones de formacién adelantadas durante el
segundo trimestre de 2026 para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
Brayan Ronalver Lozano Capera EN FORMACION
1010047410
Yarlin lvette Gaspar Osorio EN FORMACION
1012328271
Ana Maria Piedrahita Benavides EN FORMACION
1012450567
David Fernando Varela Lopez EN FORMACION
1027523879
David Andres Silva Chiquiza EN FORMACION
1029281095
Valerie Alexandra Arias Zamudio EN FORMACION
1030557025
Mario Francisco Clavijo Truijillo CANCELADO
1070587833
Hanne Lizeth Arango Ramirez EN FORMACION
1070704942
Sandra Johanna Bello Cortes EN FORMACION
39762040
Nelfy Marcela Acosta Reyes CANCELADO
52306985
Natalia Andrea Melo Duran CANCELADO
52309730
Nini Johanna Martinez Gonzéalez RETIRO VOLUNTARIO
52932463
Diana Carolina Hurtado Gallego EN FORMACION
52978287
Jessika Paola Becaria Rueda EN FORMACION
53094843
Olga Karina Acosta Reyes CANCELADO
53131538
EN FORMACION* En
Ana Luz Andrade Obeso proceso de desercion.
55305000
Jair Andrés Bello Cruz EN FORMACION
79899295
Roger Steve Solarte Pineda EN FORMACION
80856938
Sandra Milena Soto Prieto EN FORMACION
53062766

v Gestion y novedades del proceso de formacion

Socializacion del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesién
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T S els roter TG

Frar oe taars con 1 oe creauss pars evahiar B4 Sciuicnes ceramCiRo: DuraTe B EreecEn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presantazién de b insiruciors
2 ias, RAP y
Repate al Reglaments del Agrendiz
§ i de s y camproenisas pera el desamolla da la farmacién
Pregantasion de Aprendices Ficha 3142306, Tecnloge en PROPIEDAD HORIZONTAL
DI.I!"UqS' DE LA REUNION:
1. Brindar informacicn sobre iss competencias a desarralas en s farmacisn.
2. Criersar a los sprendices para la aperiura del portafclia de evidencias
3. Establecer [as regias para sl desarrolia de b formacian.
4. Recorar ios insamisnioe de famacidn segin o Replaments del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

S desarrolla s sesidn ks sesitn presencial segin los objelivos de la reurin

G

1. Gomerzames oon la presentacin de la inatrucors Diana Sofia Mora y ef canal de conacto aficial siendo el
comeo nsfiucional dmoren@sena.ed

3

Seguidamente se revisa jurka con las aprendioes el programa del curso, las compelencias, RAP y ef glan de
frainao, inciuyendo las evidencias de trabao 8 evakiar y bos criterios de desempeda y asisienca para l
aprabaicn saisfacioria del curso.

. Sa rmaliza | pressntacen de b competencia: Producit Textos En Lagiés En Forma Escrita y Audiva
u

b. Resuitsdos de prandizaie alcanzar.
+ Lesriexdos compleios ¥ con un vocabularia mis especifics, an ingiét qenaral y lcrico.

» Comoaurcir i Waas: riialas ciston complae e ke s Tt i g ey
abstracios, incluso i son de cardcler Lécnica, siempre gus esién denirc de su

*  Relacianarse con hablantes nalivas en un arado sufidents de fuidez v raturalided, de modo que.
In Eomuricacion se realice sin ecfusran por parte de oz ierocuicres.

a o prasercial y trabajo sulEriorm, jurds con fechas de
enlrega del Plan de Trabei.
ACTIIDAD 1 MAYD 12
‘Susteriacian aral d [a misidn, Wiidn y o canicios Gue preeta Lna empress de propiedsd horizonal
b ACTMIDAD 2 JUNID 2
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Diana sofis Mora Rfas ez
FIRMA DEL INSTRUCTOR SIuDAD Y FECHA
TG pracess: ¥ Snlrewaia ol 3 un pUesio O rabajs en Propedad
AETA No. 00 Fioeizontal, destacands la experencia y cusbficaci acusrdo can e pe
profesiore, usando vosabuseic Wenica scarde y comperstive adverbs.
ACTA DE INICIO PROCESD DE F FICHA 3142306 & ACTIMDAD % JUNIO 23
0G0 EN 4. What il...7 Board game: disefiar un juego de mesa con situaciones gue podria enfrentar un k(nﬂvglzun
PROPIEDAD HORIZONTAL Propisdad Horizonial y s posibles decisiones que podia tamar usands second con
CDAD T R SOGETADE TORATG0— [ TORATIE a. Plan de meramierta académioa: 30 de i 312 e julo de 2026,
" b, Cierre de kimesire: 08 de pulo de 2026,
21 DE ABRIL DE 2026 1800 P 22:00PM
TDGAR /0 ENLACE: CTCM BLOTUE C31 GIRECEION ] REGIONAL ] CERTRD G 5. Se realizh repass ol Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 603 de 2024
WDVDLDGI&;:“““ Son dereches del aprendiz SENA durante ol proceso de aprendizaje:
CONSTRUCOION ¥ LA MADERA

1. Recibir una induccién que s permita conocer ol reglamenta el aprendiz el plan nasional intsgral de bisnestar
l aprendic, ka crganizacidn da la enlided, e camo los requisilcs ¥ procedimientis neceserios para culminar su
procese de femackin y abtener s cerificacian o i respecivo.

2. Recibir farmacibn profesional integral de calidad, consscuerte con el programa de formacidn mediantes &
dispasicién oportuna de talerta humara, fisica y lecolégicn sufidents par o desarroilo del procesa fanmativn,
wegin s Gspane anlos procedinienios instlusonales.

10 Tenwr ol G la formacidn, en ¥
ucplinasias; hagr uo an tado momeno del derecha de defarsa y conlradiceién, con abasnvanca de s
e convivencia y

18. Rescibi trals digne, respetuaso, igualitaris y justo per parte e lodas las integrantes de la somurided
educativa

19. Expresar oon libertad su persamisnta, conce

o eidees en el marco del respeta hasia los demds.
Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la farmacion, los siguientes:

rendiz SENA en cumglimiento de

1. Suscritc sl memerla de ssenlar o malrcula,of acla de canprenisn coma spre
st tidacies y asiralegias dursnte sl praceso de farmacitn

eres o

del SENA asosiad:

2. Conooer y curgi el reglemenda del aprendiz y demi
3. Actuar sismpre \eniendo ama bisse s prnsiias y valores instilugicnales.

4. Ragistrar y mantener scuslizatios en sl sislers de geesiGn académica sdminisiraliva, en o sstema de gestitn
virual de eprencicas. en s Agencia Pibica de Erpleo y dars alcaivos de o snided sus detos bdsios y de

oo sprenciz, garantizands la veracidad y vigencia de la informaciGn egistrada. Atemds, actuaizar s
G & st de SENA,Iainkremicion reparac e 103 spicaives el SENA on 103 e 36 adeirien rmiss
para sarendices, de acuerdo can la normatividad vigenle.

5. Asistir con punlualidad a lockss [es acfidades propiss del process de formaciin

8. Cumgiir con totas las actividades de su process formaliva, pressntanda ks evidenciss sagin |3 planeacion
pedagégica, guias de sprendizae y crenagrama, en os plaens o en la cperluridad que eslas deban presentars
o raportarse. 3 irawés de los medios disuestos para el

7. Justificar debidamente las inasislencias o incumplimienios a las actividades de ka formacian, en los lminos.
establicicos en o presere egiamenio.
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Articulo T ‘durante du e el T iraslads, 3} Dioancia de malernidad termidad axpedda por & de salud - EPS © par
o aplazammienin, o minteqro y o refira vontaio, La gosbén de esias veiies o et el e s v médico campelerite.
describe a conlinuatidn:

2. ne S mnasi i A fortuitos o de

4. Retiro jca, en cusluisra
de sus modaliddes {pr:neﬂm] virtual o ndmnrua] o estrategias de alerta [articuacitn con ks media) pora que
52 lo aulorice ol nefio defiii del programa de famackin. Dicha solichud debe radcerse de canfamidad con
establedida en esle reglament.

Esia solichud sor rssielapov el Cacdindr acadénicn, i o arsizar 8 profridad las causas dl oy
agotar tas difereries posblitedes lendienes a lograr ka pemanencia del aprendiz en e formacite; en

chiin 8¢ ealiza I8 aagaiosia y e regisi 1 novedad d mst eciion o acto AeadBvien aivirisiesive en
ol a

i e retivo volustara el pragrama de formacin, que no cusnls con causes justificabios se constuis
e na faka granve por parts del aprendiz. por lo tanka, la navedad cue ss registre serd la de cancelaciin de |2
malricuiz

Las causales justificables de relia velurtara, las cuses deb Lar con el e que |
acredite:

a) i iqual o super {20) difss expeclida por la anfdad prometars de salud - EPS
comespondients o por médic compelsre.
) Liencia de maternidad expedida par ia e salud - EPS opar

médicn sampalere.

) Calamidad doméstica.

d) Asuntos judiciales.

&) Prestacian del servicic militar.

Articulo 27. Cumplimiento satistactorio del procesa formativa

Se conligura cumnda of sprendiz presenla eviderdas de sprondisje, dineas y partioanins. on las fechas
asisle y pastici a virtuales en 5 futa de
aprendizzje.

Se configura como un incumplmiento |a falla de sjecucion de lo anterarmerte defirids. Los incumplimientas s=
catalogan en ncurglimienlos justficados y no justificados. Ademds, se consliluyen en falas acedémicas o
disciplinarias segin sea el caso.

Pardgpato. En cuseo o ormaciin levada o coba madiarts ol programa de aficuacin con s media, o coma
o dusal, culuier [™

par el Servicin Nasimd e N:’BﬂdlzajE(EENAJ

Articulo 28. Incumplimiento justificado

Se configuna incusnplimients justificada por agura de s Souienes CAUSAS con Sus respecives
eoportes:

1
) Citas o incapacidaces meédicas
fhach dligencias slectaral

) Requerimientos excepoionales s lipo iboral, que en Iodo caso r pusden ser mayans s ies
) s ool irmestr, s farema conlina o ot nervale.
asislit el SENA 2 el i ionial, racional, regianal
<l 2 pais ol e i ' émicas, cuiburales yio deportivas.
<) Ciacién  dligensias puiciies.

fuerza mayer. Se inchiyen aqui los siguisries: N
) uese Go alin i, Fasta segurdo rado ds consarguinid o afnicd,pars o cusl debe resentsr
copia ﬂulcdﬂ dr duf\mm ¥ documenta lluu m

i e oz masyar a caso farils.
2 Brtteenes s su%urdurl que impiden el traslady a Centra de Formaciin por perts del agrendz.
Pn:hiumde dpmw Dd:luml»uldnpundunlpddw randiz.
o eslads de del aprendiz.

1) Urganeies i fomiliercpariients dl spreandiz

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas aneriones debe ser informada por ef aprendiz al nstuctor, con los
debitias sapartes que la demuesinen.

Pardgrafo 2 Las
(1) tia e anterioridad & su oourrencia.

irfarmades par el aprendiz al inslruclor con al menos un

Pardgrafo 3. Las inssislencias no programadis debardn ser infarmadas por of aprerdiz al instructor, & més tardar
[5) dins hbiles siguienles sy sopartes que o

Parégpala 4 Les casas i corlermplads arferormerde e lergan sapers jstfcatles sede vlordas par os
i exuipo efecuor del g, of cusl
Jaicacke 5 o, sl 45 coricinss prepias ded contest y I fusein sepachicadel lp'andlz

Pardgrafo 5. En los incurnplimientos justiicados, si las fakas generen que el aprendie de formacitn kaboral o
evidencias de sprendzse en ks fechas

del jocuber el rupes revisede o caso para establocer o crongrans para
o dosarrollo de las evaluasiones y demds acividades de formoon realizadas en su asence. En foda casa, ¢l
aprendiz pueds valorar Be acusrds con s sisncide, S soicita of aplazamienta de su formaciin.

Articulo 28, Incumplimiento injustificado

Sa congura incunpliniet i stfcad o s iuieres casos

1. Cusndo o aprendiz no repart, e el instructer, presd o derttra de las

cirwen (5) dias hibiles siguienies & su ounena can fes rspectivas evidences, conforme  los phms previstos

en o antericr arlicuo.

2. Cusndo =l aprendiz reporta su inasistencia en | idad y deniro el ph biecida pern kas causas y
Cus et pera s ad y de

Articulo 30, Desercién
S pruserita por el shandona de b formacian por parts del sprendiz, en las siguienies siluacones:
1. Desercian par Inasistencias al procesn de farmacion.

&) En la formaidn presencil, exeplol ia, lenier tres (3) dias conti [
a acurmnular cinco (5) dias e inasistenda njusi ol ol pracese de farmacién.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién.

a8 imi d i tabibece d rd I wilusacidn y ol Sipo de decarcidn, e

1. Desercién por ] de Si el aprendiz o justifica plenaments & inasislenda,
Fl muﬂnrcnalgdodb\afmm el aprandiz con o equipa ejscuar del gnpo del programa de formaciér,

1) Par iformadas y o oo un plan # comils de evahiackin y
de rabajo i
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Z. Desercion por de Ta etapa S &l aprandiz no irdorma Sobre &l moliva de s

incumplimients o absndens a procesn formaliva el isinclor de etaps productiva del gups del programs de
farmacion, reportarn esta stuscitn al comité de evaluactn y seguimiento,

3. Desercin por falta de gestién oportuna de novedades. Si el aprendiz no geslion la selichud de reilegro al
proceso de farmacien a la enidad 2 travis de los canales instiucionales establecidos. o cubninado e proceso
admiristrative pars su cetificacién de danire del plazo esisblecis =l coordinador académico o de formadtn
ancargede del programa de farmedén del aprendiz, repartarin esta sluaciin el comild de evehssian y
sequimisnlo.

Pardgrao 1. E1 comil de evakiacién y seguinients raalizard una revisién ol ceso pers confrmar que e aprend

ha ainandonado b formacion y establece e la dusercidn. Pui

permiladenificar o causas y verdcar s e i6n, 5 las hay. En
1 caliica b falla del §

Gt ot s ot Prafessoml 1 concelacion de a orpasie posiritri4

Paragraf 2. Se garanlizard o debida proceso dendo cunplimento a | establecida en &l capitulo de las medidas
disciplinarias y sancionatoris.

Parigralo 3. Se gestianard a aclusizecicn del estaco def agrendiz y el regisio de i causa de desercidn en e
aplicativa de gestitn acadérmica, en caso de darss; es responsabilided del Centra de Formacitn nicer of proceso
de desercion en cada opartunicad, dentro de un plazo razoratle

6. Se constuyaron las reglas para of desamalle de la farmacién, enirs las que s destacan:

+ Bl respeloy el tralo justo y srmabile debe primar en cusluier interscitn con los parlicipantes de
Sarmacitn (aprandices = instructon).

+ Las intervenciones. o pasicipaciones de os aprendices daberdn erarcarse en o espets 8 ibertad e
yen cisa.

veraz y pre
+ L i presi spato, por ello i ard 4 las 18:15
P, lusgo de hacer ef llamado de asistencia a inicio de | sesicdn.
+ B espciode i dejarse siemp ¥
«  Las acividades ¢ g pres de forma cperiuna y con
caicad pasiile, ewidenciards en ellas | i e bas lemas de mw.dadmy

compeienis propusstas en e programe. Las evidencias del irabajo en ciss s compilarin en el
patalaio del ovendisjurta o lassctvidries programedas o0l peffra Casaroan, En coso de

[
plan de rabaj il i pera Enmackn.

- una haora de tral E I plata: i y se dispondra de |a franja de
ZIEOmlzzmpMnnmluud’ma revisar, ackh hacer i én y sociali et

segin el plan de t@bajo.

-

. Finsirments, se hizo la preseniscién de 11 aprendices, s confim s asistencia con la frma de la respectiva
acta y regisiro flogrifon.

T S[EFUEEn O ¥ Tarat < Teslisra G SER: G T8 Grechies adus por 18 [eiaen 7 o ol
participar . respetuces, pulisl y  farmacin

Lo aprendices, recanocen que son respansabies de su farmacitn se acuerdo con el reglamenta del aprendiz y
por o tanka deben sslar stentos 2 su propic sguimients.

Se et presorls s oonas do dase. uso del ambienis ssgnado  lada eectlo e of cusder. os aprerlions
deberan cada dass subir evidencias en el classmam a:
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LlFII'I.Hl DE LOS APRENDICES

CONCLUSIONES
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= B Classroom > 3T- 3142306

@ Inicio
Calendar
B: Clasesimpartidas ~

B) Pararevisar
5 55-3311958

4 4F - 3356482

&

-3142306

2 ar-3uzna

H

- 3172671

() Clases archivadas

€3 Ajustes

Tabldn Trabajo de clase

Ordenar por no.

2, Mediadela clase

o Ana maria Piedrahita

B sncresello
@ brayan lozano
o David Silva

© owicvarel

éb Diana carolina Hurtado gall.

0 Hanne Ramirez
i’ Jessika Becaria
[ :‘-} johanna Bello
o Valery Arias
O Yarlin Gaspar

Personas Calificaciones

Sinfechadeent. @ | 23jn .| 2

Cursos # | customer | Hiring process
complementa... service...

de 100 de 100 de 100

Por mi parte reporto como novedad las

aprendices:

0 6 s
12 may
Oral
presentation ..
de 100
—_noo
@

inasistencias permanentes de los siguientes

55305000

Ana Luz

Andrade Obeso

En proceso de desercién por Acta 1.090-
2026

53062766

Sandra Milena

Soto Prieto

Reporta 2 inasistencias injustificadas del
21/04/2026y 28/04/2026 con el
respectivo llamado de atenciény
registro en SofiaPlus

INASISTENCIAS REGISTRADAS A ANA LUZ ANDRADE OBESO - Sin llamado de atencién para
continuacion al proceso de desercién en Acta 1.090-20

(3

N

Soﬁa Plus

Instructor
@ Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién
@ Gestion de Ambientes
@ Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Gonsultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
@ Matricula

(# Planeacién de la Formacién

& DIANA SOFIA MORA ©Ayudaysopote  EBandejadetarsas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
. Ci de Aprendices
<
Gonsular Fichas de Caracterizacion® 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
. 4
. Consultar Aprendiz* CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO =P
4
[ del Aprendiz
03/0212026 0310212026 INASISTENGIA SIN JUSTIFICAR 4
10/02/2026 10/02/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
171022026 17/02/2028 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
240212028 24/02/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2026 03/03/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
10/03/2026 10/03/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2026 17/03/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
< 240312026 24/03/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
07/0412026 07/04/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
< 21/0412026 21/04/2026 INASISTENGIA SIN JUSTIFIGAGION 4

LY Aieiord R sviecto) ]

Pagina 1 de 2
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=
S(ﬁa Plus ‘ 7?" & DIANA SOFIA MORA @Ayudaysopote  EiBandejadetarss 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
S . Consultar de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién <
. Consultar Fichas de Caracterizacion® agé?ZUOEN'&EST'GN DE LA PROPIEDAD o<
(# Gestién de Ambientes. < 7
. CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO 0
[# Gestién de Tiempos v Crmr s =4
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
28/04/2026 28/04/2026 INASISTENGIA SIN JUSTIFICAGION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/05/2026 05/05/2026 INASISTENGIA SIN JUSTIFICAGION 4
Instructor W IEZTZE 12 <
Pagina 2 de 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

Cantura de Pantalla

INASISTENCIAS Y LLAMADO DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO APRENDIZ SANDRA MILENA
SOTO PRIETO

LN ] LLAMADO DE ATENCION No. 1 PO...a Sofia Mora Rojas - Outlook

@ about:blank
T/ Eliminar ~ 5 Archivar g Movera~ ¢ & > -~ gj CompartirenTeams & Zeom £~ @ O~ B~ @ N - -

LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA A 2 SESIONES - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA -TRIM 1 2026- APRENDIZ SANDRA MILENA SOTQ PRIETO -
CC 53062766 -Ficha: 3142306 GPH Gestién titulada presencial @ publica

A Diana Sofia Mora Rojas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar HY v
]
Para: sandrasoto2000@hotmail.com Lun 11/05/2026 08:00

CC: @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; ® Celina Urbina Rivera; ® Maria Patricia Hernandez Ferro; ® Linda Catherine Torres Tapia

<% Este mensaje esta en Spanish Traducir a English  No traducir nunca de Spanish

Bogot4, 10 de mayo de 2026

Aprendiz:

SANDRA MILENA SOTO PRIETO

CC 53062766

Ficha: 3142306

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

‘Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistié a dos (2) sesiones correspondientes a la competencia: Producir textos en inglés
en forma escrita y auditiva (Trim 2/26), las cuales se llevaron a cabo el dia 21/04/2026 y 28/04/2026, se le hace primer llamado de atencién por incumplimiento injustificado ya que
no presentoé soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman

la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o inc idades médicas. b) Citaci a diligencias electorales o
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0@ LLAMADO DE ATENCION No. 1 PO...a Sofia Mora Rojas - Outlook

® about:blank
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2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aquf los siguientes: a) Muerte de algiun
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco. b) Calamidad
doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacién por parte del

aprendiz. d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz. e) Urgencias relacionadas con estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de familiar
dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren.
Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberén ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con
los debidos soportes que lo demuestren.

Paragrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables serdn valorados por los instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinara si
efectivamente se trata de incumplimiento justificado o no, segln las condiciones propias del contexto y la situacién especifica del aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos
ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2.
Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos
justificados.

Articulo 30. Desercion: Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada
durante todo el proceso de formacion.

d) En formacién presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la
alternativa establecida.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi:

eoe LLAMADO DE ATENCION No. 1PO...a Sofia Mora Rojas - Outlook
@ about:blank

Ti7 Eliminar ~ 53 Archivar g Movera~ € & > v @ CompartrenTeams @ Zoom §~ & O~ B~ © @ 5~
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Paréagrafo 1. El comité de evaluacidn y seguimiento realizard una revision del caso para confirmar que el aprendiz ha abandonado la formacién y establecer la causa de la desercién.
Pudiendo solicitar informacion adicional que permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercién, si las hay. En caso de confirmar la
desercion, el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la Subdireccién del Centro de Formacién Profesional la cancelacién de la formacién por desercion.

Las inasistencias estan registradas en el sistema de gestion de formacién, como se refleja en la siguiente imagen:

Y
soﬁa Plus X DIANA SOFIA MORA © Ayuday soporta Bandejacetaress = LMSSENA  @CambiarClave  Saiir
Instructor v
¢ Ktar Inasi _ A
# Diseio Curricular < de Apr
@ Ejecucién do la Formacin . 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
. )
Gonsultr Fichas de Garactrizacion’ 2142306 - GE: -]
Z Gestin de Amblentes < 2
, . . GG 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO a
Z Gestién de Tiempos v Copi o o4

Gestionar Tiempos del Instructor g

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reglstro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

210412026 21104/2026 INASISTENGIA SIN JUSTIFICAGION 4
Registrar Actividad Adicional del 28104/2026 28/04/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR 4
Instructor B

Registrar Inasistencia del Aprendiz

En promedio, la asistencia y cumplimiento del grupo es consistente, sin embargo se reportan
dos (2) aprendices relacionados en Sofia Plus como acitvos que han dejado de asistir a
formacidn. Las inasistencias se notifican al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte
de justificacidon en los cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién
y quedan registradas en la plataforma.

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
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INFORME FICHA 3498600
Curso complementario Contabilidad, Costos y Presupuestos
Instructora: Linda Catherine Torres Tapia
Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.

Competencia 1:

e Clasificar las empresas segun su actividad econdmica y el sector productivo al que
pertenece.

e Reconocer los elementos contables en una empresa de acuerdo con la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje
Alcanzar en la

Competencia - .
P . Identificar los comprobantes contables en un proceso de costeo segln su

propdsito y la normatividad vigente NIIF.
Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo.

Competencia 2:

e Costear productos o servicios conforme a una metodologia de costeo y la
Resultados de normatividad contable vigente NIIF.

IAprendizaje Alcanzar en [» Clasificar los costos y gastos en un proceso de produccidn seguin su naturaleza,
la Competencia comportamiento y funcidn.

e Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta de acuerdo con un
sistema de costeo.

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando, los viernes, en el Centro de las Tecnologias
de la Construccion y la Madera, reporta doce (12) aprendices matriculados.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total, de aprendices en formacién: 12
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0:

No. Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1010047410 BRAYAN LOZANO CAPERA
1 RONALVER EN FORMACION
2 cC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
cC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA
3 BENAVIDES EN FORMACION
4 cC 1027523879 DAVID FERNANDO | VARELA LOPEZ EN FORMACION
5 cC 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
cC 1030557025 VALERIE ARIAS ZAMUDIO
6 ALEXANDRA EN FORMACION
7 cC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
8 cC 39762040 SANDRA JOHANNA | BELLO CORTES EN FORMACION
9 cC 52978287 DIANA CAROLINA | HURTADO GALLEGO | EN FORMACION
10 cC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
11 cC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ EN FORMACION
12 cC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
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Se realizd la reunidn de inicio de trimestre, en primera sesién el 24 de abril de 2026:

ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicie del curso cor en Contabilidad, Costos y ficha 3498600.
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 24 de abril de 2026 18:00 pm 22:00pm

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
LA MADERA - AMBIENTE €31

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA L CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA - AMBIENTE C31

Resul

Resul

°
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / 0fA__2J. DEv mesof_ALyi[ _ oiaRo 026

| sislentd Tieha 349EE00 tus conplnerborioCulobldad Gk
ol e, I PUANTA amo hm

sy oo~ Ticha 323k cP
o

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
W | NoMmSTAUOOS | NeSOCUMENTO aoous | 00 e [ mosowomn. | aroas iy
3 [a oo oD |
1 Reunién de inicio de formacién curso complementario Contabilidad, Costos y Boon \eiomOIna¥I0 1 nﬁx‘?mnm o VA SO0 WO
2 tos: ? 150L86Dhaina) | '
TEsupuestos 9 s o8 At Aw P2 W@‘n}sml« N
3 Dandry 0 g0 )
1.1 Reconorer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable. \__Tloks /ﬁ\ %3 96290 CTCH Bo 220 =021k Na
e Wm0 1257 0 v B ‘
e 3933 T (FogH oo .cam D4R Y981 —<
Itados de aprendizaje S [T WGeTh (i€ fome > 1)
Auor romied | 03030442 CTery | d@nail com quovsn] NA
© Javave fieai Naievyaie<andia al
o Clasificar las empresas segin su actividad econémica y el sectar productivo 2l que O M 557025 Ctim |ttamcon 32igzaami N.A_|NAJEX R
pertenece T Desmie. Dok, bt Al d 71
: | / @
+ Reconocer los slementos contables en ura empresa de scuerdo con fa| || Dotks SICANBUD Glod {J.)GA;’S”VA, ] oy et M2 T
; 0 3 35
normatividad vigente. Onvd 4> STaly s0 g CTOM |ousliedoote pymsissulul A | hidS
«  Identificar los comprobantes contables en un proceso de costeo segin su propésito | |9 | andy 208 310
; g suprop Andves Bells31g7929S CTCm el A A
v la normatividad vigente NIIF. - ‘
1.2 Caleular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo. n |
n
Itados de aprendizaje |
| ]
e Costear productos o servicios conforme a una metodologia de costes v fa | @
normatividad contable vigente NIIF. ‘
+ Clasificar los costos y gastos en un proceso de produccion segin su naturaleza, | | “[
comportamiento y funcion.
 Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de vents de acuerdo con un [ 13 segurid
sistema de costeo ¥
2. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.
GOR-F-084 V02 GOR-F-085 V02
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3498600
De acuerdo a contenido de programa curso complementario de Contabilidad, Costos y Presupuesto
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE MOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELA ACTIVIDAD FECHA DEENTREGA
1 2 3 4
FISICO_| DIGITAL BN ST BT
BRAYAN ROMALVER LOZAND CAPERA 1 Evaluacién de conocimientos X 240426 ; .
pravios, izada en plenaria siv_|sin
'YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO 5N 3
«Clasificar 125 empresas ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES .
==giin su actividad scondmics
el sector productiva sl que | PAYID FERNANDO VARELA LOPEZ .
rte X
periensce DAVID ANDRES SILVACHIQUIZA ;
*Reconocer los elementos S/N s
Reconocer recursos 2 Naturslezs de |3z cuentas-
N contables en una empresa de |y, g iE a) EXANDRA ARIAS ZAMUDIO X 09/05/26 ,
financieres de acuerdocon |acuerds con la normatividad Empress, Yo s s
politica y narmativa contable. |yigente L ANNE LIZETH ARANGE RAMIREZ ‘
«ldentficar los comprobantes S/N_is
contsblesenunprocesode  (SANDRAJOHANMA BELLO CORTES S/N
costeo segln su propésitoy Ia —
nermatividad vigente NIIF. DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO SN
M |s
JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA .
Costear productos o JAIR ANDRES BELLO CRUZ 5N
s
servicios conforme a uns ROGER STEVE SOLARTE FINEDA
de costeayla s
nermatividad contable
Calcular castos de operacion |yisente NIIF.
de acuerdo consistemade |aClasificar los costos y gastos
costeo. &n un proceso de produccisn
seginsunaturslezs,
comportamiento y funcion.
=Calcularel costode un
producte o servicia y &l precio
de venta de acuerdo con un
sistema de costeo

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene).
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Instructor: Omar Lamprea

Competencia  |Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado de Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
aprendizaje a ejecucidn de los procesos de aprendizaje.

evaluar
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

1. Verificacion delainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD
HORINZONTAL

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 14

Cantidad de aprendices en formacion 12

Instructor lider de grupo Ciro Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacién: 12

Total de aprendices Retiro voluntario: 0

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados:0

Total de aprendices cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que estan en formacidn y estdn asistiendo
activamente

APELLIDO NOMBRE ESTADO
ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En formacion
BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En formacion
DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En formacion
DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En formacion
DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En formacion
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HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En formacion
JAIR ANDRES BELLO CRUZ En formacion
JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En formacion
ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En formacion
SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En formacién
VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En formacién
YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se registraron cinco dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

APELLIDO NOMBRE ESTADO

ANDRADEOBESO En formacién
En formacién

ANALUZ
' SANDRAMILENA | SOTO PRIETO

Evidencias de registro de inasistencias
Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz® CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/04/2026 23/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4

30/04/2026 30/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4

07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Consultfar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD fu= 1P
Caracterizacion* HORIZONTAL
4
Consultar Aprendiz* CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO <
e
Inasistencias del Aprendiz
23/04/2026 23/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
30/04/2026 3070472026 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Acta de inicio

3. Precentacion Frograma, Competencia a Desarrollar y RAF
Competencia

Promover Iz interaceion idonea consiga misme, con los demas y con |a naturaleza en ls
contesdos laboral y social.

52

ACTA Mo, 01 de 2026
| NOWMERE DEL COMITE G DE LA REURION: TRICTO PROCESO DE FORMACIONFICHA |
3142306 TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD ¥ FECHA: Eogots, sbril 23 de 2026 HORA INICIO: | HORA

&30pm z00pm Resultados de Aprendizaje
LUGAR YO Centra de Tecnologias para b Construccén yla | DIRECCION [ REGIONAL J/ Desarollar =13 yde enla
ENLACE: Madera CTOM CENTRO: Distrito Cogital ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Centra de Tecnelegias para b

Aplicar téenicas d2 culturs fizies para &l mejoramients de su axprasién corporal,
Canstrucsién yla Madera CTCM - - .

desempafio laboral segin ks ¥ del 323,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 4. Repaso al Reglamento del Aprendiz. Acuerdo 009 de 2022,
1. Presantaciin dal nairiicor y Eietwenica & tadas bos aprencioes

2 Presenacin de Aprendices 7. 3142308 TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

3. Prasentaziin pregrams, compstencia a desarriiary FAP

4. Repass al Reglamenio del Aprendiz.

5. Reglas para tener &n cusnia para @ desarollo de la formacicn,

'OBIETIVO(5) DE LA REUNION:

a. Brindar informacién sobre b competencias 3 desarrallar an la feemacidn,

b. Ovientar a | aprendioes e [a spertura del partabolio de evidenciss,

. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacian.

d. Recordar las lineamientes de formacidn sagin el Reglamenta del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

ARTICULD 10, Se consideraran prohibicionss para ks Aprendices del SENA, las siguisnies

1. Plagiar rates
srabajs en
2. Incumgle

trabiajas y demis documentos generados en ks prupcs de trabajo o produs
iresfituscional, asi com | fuentes bibogrificas consulbarias en los dierentes saparh
las actividades de aprendizaje acardadas y los compramisas adquindes como Aprandiz
s

evaluaciones, en el process de aprendizaje 0 N CINCUNS0S, JUEQEs o competencias
de cuakyuier caricter.

17 Tada acis que sabates, pariube o impida 12 de farmacicn,
que e realicen en a entidad o en ks sitios donde s | repressnte

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacian

26. Propiciar conductas, propusstas o actos inmarales hacia cuakquier miembro de 2 comunidad
aducativa, que aenten contra b integridad fisica, moeal yio psicologica.

y die bignestar

a Ficha 3142306 T GPH se have la aulepres
rh sz, brindanda especificaciones sobire su farmaci
expectativas de b ficha de formacitn.

ian del Insiriciar
sxpaiencia y

D igual forma e responsabiictad del aprendiz efeciuar [ gestion cporiuna y completa seqin At. 21
Reglamenta del Aprendz, de s novedases que requiers reoordandsle oue estas puaden ser raslado
aplazamisnto, retire veluntario, rengress, si ne ks radica y gestiona tatalments no serin ramitss por el
SENA

2 Presentacion de Aprendices

Cusrido o Aprendiz s encusrire sancicnadn con condicicnamients de maticuls, no s le sutorizar
traslads ni aplazamientn del proceso de formaciin,

S infoemia a los aprendice:
duranie el process de fam
o

o parte del instructor el Plan de Trabaj con ks evidenc

iin, farhas y forma de enirega de |35, nismes di
da por recibido nads a cormeos © de forma fisica.

plataformz 0

e las fechas planteadas en ol Plin ds Trabajo son de estrict
atarias s genera conderme al Art. 22 Humeral 2 incumplimienis njussheada al

arocess de Lrmacita.

D igual ferma se aclars gue b entrega de ks evidencias no constitye aprabarisn de [ pisna, o
i dica al aprendiz sus logras y dficubades, retroalimentands de maners pemanente

segias desaralaas, en los casos gue se requiens, En cass de que el aprendz no
logre el resulido de aprendizae, e istucoc programa y realiza achidades pecapdgicas
El Agrardiz que es oo | evaluaciin de sy farmeaciin emitids poe el

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F- 3142306

FORMA DE ENTREGD
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGADE | FECHADE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ
APRENDIZAJE DESARROLLAR Lascrvman | entReGA [ T T T T T e
FISICO PIGITAL ENENENENENEN
DESARROLLAR  |ANALLE ANDRADE DBES0 AL REALIZAR PESAJE DE ¢ SN T 1
PEHM*:(;EBTLT‘E;‘E!;E LAS TER BRI FIEDRAHITA BENAVIDES BIOIMPEDANCIA W I n
PSICOMOTRICES Y OF | ERATANRONALVER LOZAND CAPERA A2. REALIZAR LECTURA ¢ N 1
FENSAMENTOENLA [CAVID ANDRES SILVA CHIBUEA NUTRICION W I
FROMOVERLA EECUONCELOS o rermennn VARELALOFEZ
WTERACCIONOOHES | PROCESOSCE A3. ENTREGA DE o mm N
APRENDIZAJE, DIANA CAROLINA HURTADOGALLEGD . W 28512025 LT O [ (O
P RERNELIZETH RRANG0 REMEZ DIAGNOSTICO DE PESO
LOSDEMASYCONLA | APLICARTECHICASDE R L O O T
NATURALEZAENLOS | CULTURAFISICAPARS [JAIR ANDRES BELLOCRUZ T Y 1T | 11
CONTEXTOSLABORALY| EL MEJORAMENTOOE
JESSIKA PADLA BECARIA RUEDA A4, REALIZA PRACTICA DE
SOTIAL SUEXPRESICN % LT L L O O O
COFFORAL, | FOGERSTERE SOLARTE PHEDA MASAIE NN NN NN
DESEMPEFD LABORAL | SANDRA JOHARIA EELLOCORTES MR
SEGINLAMATURALEZA [SANDFA MILENA SOTOFRETD MR
Y COMPLEJDRODEL  [ALERIE ALERANDRA ARIAS ZAMUTIO A5 ENTREGA DE CARTILLA DE % v T T T T R
AREACCLPACIONAL. [ RETTE GRTAR, 050F0 PAUSAS ACTIVAS T O O T T Y

La formacion se desarrolla los jueves de cada semana, los aprendices son comprometidos y
participativos en su formacion.
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Instructor Ciro Calderon

Competencia 2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones

empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.
Resultado e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de
de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan, protocolo, los medios de

divulgacion y las politicas de la organizacién

e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las
normas de la organizacion.

e Realizar eventos en la organizacién y unidades administrativas
teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacidn de comités,
la coordinaciéon de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.

aprendizaje
a evaluar

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

En Esta ficha asisten a formacidn 12 aprendices los cuales estan cumpliendo adecuadamente
con su formacién y hacen un buen trabajo en equipo

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

APELLIDO NOMBRE ESTADO
ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En formacion
BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En formacion
DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En formacion
DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En formacion
DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En formacion
HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En formacion
JAIR ANDRES BELLO CRUZ En formacion
JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En formacion
ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En formacion
SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En formacion
VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En formacion
YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En formacion
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Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
ANA LUZ [ANDRADE En formacion
OBESO
SANDRA MILENA SOTO PRIETO | En formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO

.
Soﬁa Plus | 3§ 1RO ANTONIO CALDERON

structor )

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curmicular «

# Ejecucién de la Formacién < 3142305 GESTION DE

(CONSURaF Fthas o8 Carattenzacitn® e
HORUONTAL
# Gestién de Amblentes <
# Gestén de Tiempos c ConsullarAprondz® G SS30000 ANA LUZ ANDRADE OBEST o4
Consultar Inssistenciss
! asistencia del Apren
Inasi: ias del Aprendiz
25042026 25042026 O ASISTIO ALA FORMACION [
21ma2026 22026 O ASIZTIO ALA FORMACION '
Damsiz06 04mS2026 NO ASISTIO ALA FORMACION .

Pagina

7 LMs <
# Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
Z Reportes <
# 508 <

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica [ Resumir este correo electronico

3@ Ciro Antenie Calderen Ramirez (@) € Responder €4 Responderatodos > Reenviar 3o w @ [
) Para: analuzandrade2015@grn il corm Lun 11/05/2026 14:42

CC: @ Diana Sofia Mora Rojas; @ Celina Urbina Rivers; & Maria Patricia Hernandez Ferro; y 2 més
@ Retencion: Exchange Orline (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 14:42

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo i}
Wer més conclusiones Cornentarios

Begotd Maye 11 de 2026

Aprendiz

ANALUZ ANDRADE OBESO

CC 55305000
analuzandrade2015@gmail.com

3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ORGANIZAR EVENTOS

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimadc({a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 25, 27 de Abril y 4 de Maye de 20286, de la competencia de Organizar Eventos impartidas durante este
trimestre.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. fncumplimiento Injustificado: s ef incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en (a ruta de aprendizaje, gue no fueron rep nf justificadas por ef Ap iz al h A
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando lals) razonfes) expuestas por ef Aprendiz o ef
soporte presenitado, no justifican el incumplimiento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”™.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
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CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO

Sofiarius ¢

& CIRO ANTONIO CALDERON

rstructor v
@ bisefie Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucién de la Formacién < -
! ConsultarFichas de Caradteriacion® 3142306 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD o4
HORZOMTAL
(# Gestidn de Amblentes <
[ Gestién de Thempos v Consultar Aprenda” CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO -}
Gestionar Tiempos del Instructor

Consular Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regstra de Tiempe
Gestionar Actividaties Ad del Il
el Instructor — — -
25042028 28042026 HOASITIOALAFORMACION .
e s 200412026 2042026 NOASISTIO ALAFORMBCION 4
Instructor 04052026 0420572026 NO KSISTIOALAF ORMACION 4
Pagma 1 det
Registrar Inasistencia del Aprendic
@ s <
@ matricuta ¢
 Planeacién da 1a Formacién «
(¥ Repartes <
@ sos <
LLAMADO DE ATENCION No. | POR INASISTENCIA A 2 SESIONES - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA “TRIM 1
2026~ APRENDIZ SANDRA MILENA SOTO PRIETD - CC 53062766 -Ficha: 3142306 GPH Gestidn titulada presencial @ o
i ete corroo enctrtrice
& Cro Antonia Caderan Ramirez £ nuspontn 4 rapoecaratodos > s | 73 v @ ]
Pars sncrasato2000Bhatmak com [p——
C: ® Celna Ut Aivers. ® s Patrcs Hernandez erre; @ Linda Cathrine Torres g © Dina Soia Mors Rojas y 1 mbs
@ Rt achange Online 10 afos) bir us OB/D/2036 1328
[P ————————
s ——"
Bogota Mayo 11 de 2026
Aprendiz
SANCRA MILENA SOTO PRIETO
e 59082758
s 30102000@hotmeLe
2142306 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Campatancis: ORGANIZAREVENTOS
‘A3unto: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCIONPOR INASISTENCIA  ©
Buonos dins estimadola} aprendiz.
s salicito s No sairega de sates on Lo planes da rsbsio
concortados, pam la facha 25, 27 de Abil ¥ 4 de Mayo de 2026, de la competencia de Organizar Eventos impartidas dumnte este:
s,
CAPW' 1O . PROCESO DE FDRMACJDN INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22. PARTICIBACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
{ Apreaciz an 8 snlrega dé sidencias da aprendizaje o panlcipacian en
.luwu.wos o orencisi.Raciaoes o a ua o prencia.qud no ran rporacesnt vcaces por o derand l et
previamante o dantm de lns dos (2] dias habiles siguientes a su ooumencia, 8 cuando fafs) razénies) axpuestas por el Aprendiz o &
L ]
S
B L COHATE o OE LA RN INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
HOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD & DESARROLLAR || FORMA DE ENTREGADE LAACTIVIOAD [ iy e pyrmeca | EVTREGO |
COMPEFENC'A SERVICIO AL CLIENTE 2. FISICO DIGITAL S1 NO
“GUDAD Y FEGHAT HORA INIGIO: FORA TN |  JESSICATERNANGA |CALDERON HERNANOET|Partafin y henamisnias dal senicn o charis X 155 5 Fabrars 4ol 2026
Bogota Febrero 7 del 2025 07200 mm,. T200m. Lirela ds calficaciones del cente y tzcnolugia en ef sericio ol cher X 11 6 Marzo dsl 2025
TUGAR DIRFCCION GENERAL 7 REGIONAL 7 [Mejors continus T manuams funciones X [25 o Marzo del 2025
centRO [CALDERON FERNANDEZ]Partatoho ¢ her Lsericin ol charte X [25 56  ebrers s 2005
cremess Distito Capital f Centro De Tecnologias Carets de canﬁcames . sl ecohgs o 1 e o e Fi 12 64 Warzo cl 2005
para la Construction ¥ Lo Madera [IMejor continys y manual 3o fancio X s Marze dol 2006
A GE MARISOL JPRUT0 WOLANG {Pitaiio s nenarentas el st o diers X cbren del 2126
Reunign Iniio del Proceso de Formacién Compeftencia; servicio l Ciente 2. Regias del roceso el da caliicacionas dal cherte y tecnologi on o Semico ol chonts F arzo del 2005
- Mieiara cantinus y manusl 4 fnciones Fi arz0 del 2025
LWUZGELLY Tcuz [Portafoho y herramisntas el semicin al lente X torern el 2026
mﬂ""‘:mﬁm "E““'D“de Ja Ficha 3314129 el prog Tecnologia en Gestién de la |Libreta de caliicaciones ne clierte chnulm;wa en el sercio al chente X 14 g8 Marzo del 2025
ama [Mejro contin ione 20 dul 2025
Propiedad Hortzontal. del Centro de Tecnologias para Ia Consiruccicn y Ia Madera las — LA —— = e
bt ib ey el ok i S ALY YA FAGLE WORGZ L oy amieniae ol st 3 CRFTE — X shrers 4o
proceso de formacién. [Lirata d calificacionss del clarte y tvenolagis an el sanico al chant X 13 do Marzo dol 2025
- DESARROLLO DE LA REUNION [iMejora continua y manual de funciones 15 o8 Visrzo del 2028
CRETHANGAVID __JACOSTA NOSEA [Foralgio y henamientas del senicio l cherts [28 8o Febror el 2025
T ;' md*; ';':1:0" Flproceso wgnmg-:" hen: "'\aJm mm .EL:‘:T:; [Libreta e callicaciones gl Cherde y Lecnologi en el Sermco & Chénte. 14 82 Marzo del 2008
Q_’l""ﬁ:‘ o e e Fomae N,,PZE‘d” [Meiors cantinua y manusl de funciones 125 do Marzo del 2025
0710 HORAS. y temina a las . e retardos consfituyen una | JeFEREEN [GUERRERD VASGUEL [Portaloho y herrarientas del semici al clerie [25 8 Febrero del 2125
2 Process De Formacién, Incumplimiento, Dessreién: Corfome ai el [Cirets de caliicacionss de! cherte y tecnologia en ef senicio ol cisnie
" - [Mejora continua y manual de funciones
diz ARTICULO 22 1 Apeend SENA, como gestor de d
Aprendiz - 9 p""c'pd P e | T [TAFUR BALLEN [Fortataia y henvarmientas gel zevicin al chere

n debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

acovades’ ‘Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando

deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o paricipar en
o das enla

[Lire

ionas del clierte y tecnologia en ol servcio al chands

[Mejors continua y manual de funciones

ANVELY GISELLE INFANTE CASTANEDA _|Porialoho y horramientas del sericia al chert

o
|[ibret de caliicaciones del clent y (ecnoligs &n & Sericia sl Chente

[Meiora continus y manual ds fnciones

al Instructor, améslaldardemmde
presentando robable que explique dicho everto.

[Portatoio y herarientas del semicin al chere

LBARDO [EUAREZ RAMIREL
[Libreta de calificaciones del chanie y twonologia an el sanicio al chante

compr o, Las
icas que snperen 20) s calendario darén lugar a un aplazamients, provia
nofficacién al aprend

Esel del Aprendiz ona enbega de
evidencias de aprendi actividad

Ia nta de aprendizaje, que o fueron reportadas i jusicadas por el aprenei: 2l
Instructor, o de los dos (5) dias hbil
o cuando Ia(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el sopoﬂe presentado, no
justfican el incumpliniento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la formacion.

[Mejors continus y manual de fnciones
ANGELA JOHANNA [FPRILLA BUTRASD [Portafoio y hamamisntas osl semicin sl clisnte
acione:

[Cbrets de cai clers  tecnologi en o semicl al cierie

o funciones

TLGA LUCIA [CEPEDA CrAVARAD. T semcin al chenle

clume 3T :ecnolngm &0 &l sanicia &l chante

ontinua y manual de func

e
YESENIA ANDREA | RENGED MALDONAOC |Pmaidm ¥ hemamientas del semcia T

ADRIANA LORENA TRUIZ SIERRA. IPortafoiio v herramientas del senicia al

abrern del 2026
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CONCLUSIONES

La aprendiz Sandra Milena Soto no ha asistido a formacidn con ningun instructor se le

reportaron inasistencias y se le enviaron correos para solicitar el proceso de desercién vy

Ana Luz Andrade Obeso se encuentra en proceso de desercidn segun el acta 1.090-2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ciro Calderon Coordinacion de Si N _/
gestion y formacion ) ,,_‘Lf—)"—’
virtual (_%,_.,(7 et C[_;
Patricia Hernandez Coordinacién de Si Rl
gestion y formacion \Olw@\_\mﬁ k
virtual
Linda Catherine Coordinacién de Si Y
. gestion y formacién - o v'jf'f_’ -
Torres Tapia Jirtual A@@A* st
Celina Urbina Rivera Coordinacién de Si .
gestion y formacion
virtual | S
Diana Sofia Mora Coordinacién de si )
. gestion y formacion @w@?
Rojas . ’—?1?
virtual
Omar Lamprea Coordinacion de Si -&ri‘; ]

Mendez

gestion y formacion
virtual

7\ Y/
‘\‘X/Lz_ibivLﬂb_ s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL COMITE

ciro antonio calderon ramirez

R o s B Qsua e i = @ m ,. g %3
CONVOCATORIA COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA

g W X

® REUNION GRUPQO EJECUTOR FICHA
3142306

Lures, 11 de mayo - 16:00 - 16:30

(¥} 1] con Google Meet o

meetgongle comifpb-atgs-pit

8 invitados =
251, 6 en espera

De

e cire antonio calderon ramirez
Organizader

e, Alba Luzia Olmos Trujille

o Cirer Arrtonio Calderon Ramirez
curbina@sena.edu.co
dmorar@sana. edu.co
Istorrast@sena.adu.co
mphernandezf@sena.edu.co
salamprea@sena.adu.co

Estimados companeras |8 solicits el faver de acompafarme an
la reunidn de grupo ejecutor de la ficha 3142306
correspondierts al mes de mayo.

De la migma forma le solicite el informe mensual de la ficha,
agradezeo su colaboracion y atencion

A 30 minutos antes

M ciro antonio calderon ramirez

SAsistirds? s N Cuizas. v

Personas

2 Anadi

Q, Buscaragen

Colaboradores

A N sasp.m.
L [EE b 11/05/2026
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ACTA No. 1.102-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EQUIPO EJECUTOR — FICHA 3452609 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 14 de Mayo del HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 3:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REUNION GRUPO DIRECCION / REGIONAL /

EJECUTOR FICHA 3452609 | CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3452609 del programa de Tecnologia en Gestién de
la propiedad horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3452609 del programa de Tecnologia en Gestidn de la propiedad
horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecuciéon de la
formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo

publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay
guorum con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de equipo ejecutor, para el cual se designa
al instructor Ciro Calderon lider de ficha No 3452609, como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacién de la informacién general de la ficha.
No. de ficha 3452609
Programa Tecnologia en Gestion de la
propiedad horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 22
Cantidad de aprendices en formacién 20
Instructor lider de grupo Ciro Calderon
Instructores asignados a la ficha durante el Carlos Julio Trujillo, Leonardo Baquero, Rafael

Roberto

trimestre y competencia asignada

GOR-F-084 V02
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2.

Gestion

Relacion de competencias
orientadas:

Instructor: CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON

COMPETENCIA: Desarrollar Procesos
de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Analizar los componentes de la
comunicacidn, segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
Contexto.

RAP 2: Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
Representacion.

RAP 3: Relacionar los procesos
comunicativos, teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.
RAP 4: Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos, segun
requerimientos del contexto

Instructor: RAFAEL ROBERTO

COMPETENCIA:
210601028. ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e RAP 1. IDENTIFICAR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL

Instructor: LEONARDO BAQUERO

COMPETENCIA: UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE

Presencial, Sofia plus.

Presencial, Sofia plus

Presencial, Sofia plus

Porcentaje
de
asistencia

12/20 = 60%

12/20=
60%

12/20=
60%

GOR-F-084V02
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ACUERDO CON  LAS
NECESIDADES DE MANEJO
DE INFORMACION

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e 714271-1.ALISTAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

e 720409 - 2. APLICAR
FUNCIONALIDADES DE

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,

DE ACUERDO CON MANUALES
DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS.

e 720410 - 3. EVALUAR LOS

RESULTADOS, DE ACUERDO CON

LOS REQUERIMIENTOS
e 720408 - 4. OPTIMIZAR LOS

RESULTADOS, DE ACUERDO CON

LA VERIFICACION

Instructor: Ciro Antonio Calderon
Ramirez

COMPETENCIA: 40141 -
Atender  clientes de

acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e IDENTIFICAR ELEMENTOS
BASICOS DE ATENCION A
USUARIOS TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL

e DESARROLLAR PROTOCOLO DE
ATENCION AL USUARIO DE
ACUERDO CON POLITICAS Y
CARACTERISTICAS DE LA

Presencial, Sofia plus

12/20=
60%
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PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL.

e OFRECER ATENCION Y SERVICIO
AL USUARIO DE PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL
TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS
DISPONIBLES.

e APLICAR PROCEDIMIENTOS DE
LAS PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS,
FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Descripcion del proceso formativo: Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia Desarrollar Procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Resultado de aprendizaje a evaluar RAP 1: Analizar los componentes de la comunicacion,
segln sus caracteristicas, intencionalidad y Contexto.

DESCRIPCION DEL INFORME

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3452609

Programa Tecnologia Gestion de Proyectos de Desarrollo Econédmico y
Social

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 14

Cantidad de aprendices en formacién 14

Instructor lider de grupo Ciro Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados: 2
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Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE

EVALUACION
1074811759 PAOLA ROMERO En Formacion
1023381226 SOLANGIE MORA En Formacion
52956453 MARIA GOMEZ En Formacion
1023878683 SULIETH SALAMANCA En Formacion
1000212855 YORDAN GUALY En Formacion
63366422 MONICA MANTILLA En Formacion
39754988 MARTHA COLORADO En Formacion
1028488605 MATEO TELLEZ En Formacion
1021398844 MARIA FORERO En Formacion
1028785177 DAYANA ALBARRACIN En Formacion
1000593200 GERALDIN FORERO En Formacion
1000133879 LEIDY TATIANA CARDENAS En Formacion
52764786 BETRIZ E. BETANCOURT En Formacion
1073688830 LUIS YOSUELTH RODRIGUEZ En Formacion

En Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

Relacion de Aprendices que han APROBADO la competencia: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal
y productivo, cuyos resultados una vez quede habilitada la plataforma Sofia Plus para tal

efecto se adjuntara el debido Reporte de Juicios de evaluacidon respectivos.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1074811759 PAULA ROMERO APROBADO
1023381226 SOLANGIE MORA APROBADO
52956453 MARIA GOMEZ APROBADO
1033491461 MELANY RODRIGUEZ VARGAS APROBADO
1000212855 YORDAN GUALY APROBADO
63366422 MONICA MANTILLA APROBADO
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39754988 MARTHA COLORADO APROBADO
1028488605 MATEO TELLEZ APROBADO
1021398844 MARIA FORERO APROBADO
1028785177 DAYANA ALBARRACIN APROBADO
1073688830 YOSUETH RODRIGUEZ APROBADO
52764786 BETRIZ E. BETANCOURTH APROBADO

NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA NI DESERCIONES A LA FECHA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

han sido registradas en la plataforma Sofia Plus, asi como también estan en proceso de
Desercidn aplicandoseles el debido proceso:

MARIA LUCIA GUATAVITA

&« C
scha _ ) » o
aPIUS 7Av = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD Y
Caracterizacion® HORIZONTAL
# Gestién de Ambientes < i

- . . . CC 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz CASTILLO o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades A

del Instructor
06/04/2026 06/04/2026 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 20/04/2026 20/04/2026 SIN EXCUSA 4
Instructor 2710412026 2710412026 SIN EXCUSA 4
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA 4
Redgistrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- € SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a168;

16°C - ¥ o
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- c 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ3Y2U1OWVILWIZZDKNDIAYS1iNjUyLTQANZ AyZWZIZTMyNQAQAHZ %2FKTI26)IGIMoBOU2Sm30%3D?cc=eylhY2Nlc... % o e

! | M Gmail @ VYouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. @ Correo: Carlos Julio.. @ Correo: carlos julio t.. Adobe Acrobat [3 Todos los marcadores
s seha o
3 7Av Outlook Q Buscar B2 0 8 &
5 = Archivo Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opciones  Tabla
n Correo nuevo 0] B2y WY 3 ¢ g B {* Pasos répidos ~ (9 Leido/Noleido ) Ev £ O ®~ v ﬁ
'}
» ~ Favoritos Bandejadeentrada W O [ = =| Porfecha ®. W

E3 Bandeja de entrada 193 Bogotd Mayo 12 de 2026 Aprendiz MARIA YAQUELL... - Asunto: i 6 e incumplimi de evidencia
.
H

B> Elementos enviados K Ciro Antonic Calderon Ramirez ~ Bogota Mayo 12 de 2026
’ > Justificacién Inasistencia e incumplimiento de...  11:42

Eouad o 1 Bogoté Mayo 12 de 2026 Aprendiz SANDRA MILENA... Aprendiz
'l MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
~ cjtrujillo@sena.edu.co s Ciro Antonic Calderon Ramirez ~ CC 1000285914

| Justificacion Inasistencia e incumplimiento de. 11:40 luciaguatavita2406@gmail.com
* & Bandejade entrada 193 Bogots Mayo 12 de 2026 Aprendiz ANDRES FELIPE ... )

2 Borrad - 3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
3 orraderes X 1' Ciro Antonio Calderon Ramirez ~

B> Elementos enviados A Justificacion Inasistencia e incumplimiento de... 1139 Competencia: Desarrollar p de i i6 i y ivos,
3] Bogota Mayo 12 de 2026 Aprendiz SULIETH STHEPH... teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

T Elementos eliminad... 256 i

s O Ciro Antonio Calderon Ramirez Asunto: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
£3 Correo no deseado 1 Justificacién Inasistencia e incumplimiento d... 1137
Bogots Mayo 12 de 2026 Aprendiz MARIA LUCIA G... Buenos dias estimado(a) aprendiz.
@ Notas
Microsoft Outlook: Ciro Antonio Calderon Ra... Atentamente le solicito iustifioue con sobortes su inasistencia v la No entreead &8
& Archive > (MO

RV: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR IN...  9:16
o _

o 2108

Justificacién Inasistencia e i...  ## RV:Justificacién L. X

17°Cc
Lluvia ligera

SULIETH SALAMANCA OSTOS

(6] O & No seguro O~ http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B oy @ i] =
sehia
APlus A & CARLOS JULIO =pandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
nstructor v
b e E T . Consultar Inasistencias de Aprendices
! Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caraclerizacion* HORIZONTAL y
" Gestion de Ambientes < 2
e N i CC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE
- Consultat diz* 0
' Gestion de Tiempos. nsultar Aprendiz SALAMANCA OSTOS =it
A
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
06/04/2026 06/04/2026 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 20/04/2026 20/04/2026 SIN EXCUSA 4
Instructor 2710412026 27104/2026 SIN EXCUSA 4
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
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Instructor
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S avchi & INFORME CAR.. Competencia: ATENCION AL USUARIO @
rchivo

17°C b Z1lp.m. g

ca 7 c
Uuvia ligera i / LAA 12/05/2026 =

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MONICA MANTILLA Rendimiento Académico
YORDAN GUALY Compromiso

MARIA GOMEZ Trabajo en Equipo

ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01— 2025 FICHA 3452609

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: | TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 3452609

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 09 de Marzo de de 2026 6: 00 PM 10:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Ambiente C31 CENTRO:
Distrito Capital- Centro de

Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion inicio del proceso de formacion competencia : Desarrollar Procesos de comunicacién eficaces
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultados de aprendizaje: RAP 1: Analizar los componentes de la comunicacién, segin su
caracteristicas, intencionalidad y Contexto.
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RAP 2: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de Representacion.
RAP 3: Relacionar los procesos comunicativos, teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad.
RAP 4: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos, segin requerimientos del contexto.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3452609 del programa Gestién de Propiedad Horizontal, del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condiciones del debido proceso a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacioén.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
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requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdégicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11.

Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacioén para seguimiento a las

actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12.

Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas

documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21.

Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

Sena.

24,
26.

Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto

generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1.

2.

3.

17.

21.
25.

Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
0 competencias de cualquier caracter.

Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicologica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

GOR-F-084V02




SENA

N

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma Gnicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacién de su
formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccién al primer trimestre como Instructor de Gestion Documental de
la ficha 3452609

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz

Formacion, en elentendido que éste es proceso de (vocero

individual. Formacion principal)

Se concert6 con el equipo de aprendices de | Durante el Aprendiz

la ficha, iniciar formacion a las 6:00 pm, | proceso de (VPCQFOD

dando un tiempo de 30 minutos méaximos | Formacion principal) e

para ingreso a la formacidn, a partir de este Instructor. /7/4’:4'
tiempo las personas que no ingresen a la
formacion sin justa causa se considera

retardo

En caso de presentarse ausencia, por parte | Durante el | Instructor ﬁf._A
de la Instructora, se repondra el tiempoy el | proceso de
tema programado para la sesién de | Eormacion
formacién. De igual manera, se compartira

la justificacion a la Coordinacién del

Programa para que esté enterada. Asi

mismo, enviar a los aprendices el tema a
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desarrollar en la fecha programada; puede
ser por grabacion, medio fisico, medio
electrénico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Carlos Julio Trujillo Renddn Instructor CTCM /7”4’_._4
Yordan Smith Gualy Vocero principal Ficha
3452609

Instructor RAFAEL ROBERTO

Competencia .
210601028. ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA

PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

Resultado de |RAP 1. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
aprendizaje a |PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

evaluar

1. Verificacion de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3452609

Programa Gestion de la propiedad horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 22

Cantidad de aprendices en formacion 12

Instructor lider de grupo CIRO CALDERON

Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada Rafael Roberto Monroy.

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la
ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 12

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 10
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:
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. A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el
LMS para la competencia ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL

Se presentan a formacion 12 aprendices.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

cC 1000133879 JESSICA TATIANA CARDENAS CAICEDO
cC 1000212855 YORDAN SMITH GUALY BERNAL

cC 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
cC 1000593235 LEYDY GERALDIN FORERO RIVERA

cc 1023878683 SULIETH STHEPHANIE |SALAMANCA OSTOS
cC 1028483474 ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

CC 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS
(o 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO

CC 1074811759 PAULA ANDREA ROMERO CHIVARA

(o 39754988 MARTHA LUCIA COLORADO GUTIERREZ
(o 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES TORRES

(o 52764786 BEATRIZ EUGENIA BETANCOURT PAEZ
(o 52956453 MARIA EVELIA GOMEZ PATINO

(o 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA

(o 79460765 EUGENIO LARA PAEZ

(o 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

TI 1021398844 MARIA FERNANDA FORERO RIVERA

TI 1023381226 SOLANGIE JULIETH MORA CORREA

TI 1028488605 MATEO TELLEZ TRIANA

TI 1033491461 MELANY RODRIGUEZ VARGAS
TI 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

TI 1073688830 LUIS YOSUETH RODRIGUEZ AYALA
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Listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este trimestre:

Tipo de NUumero de |Nombre Apellidos Rap 1

Documento |Documento

cc 1000133879 JESSICA TATIANA CARDENAS En Formacién
CAICEDO

cc 1000212855 YORDAN SMITH GUALY BERNAL Aprobado

cc 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA En Formacién
CASTILLO

cc 1000593235 LEYDY GERALDIN FORERO RIVERA En Formacién

(o 1023878683 SULIETH STHEPHANIE | SALAMANCA OSTOS | En Formacién

cc 1028483474 | ANDRES FELIPE MEDINA CACERES | En Formacién

cc 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN Aprobado
RIASCOS

cc 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO En Formacién

cc 1074811759 PAULA ANDREA ROMERO CHIVARA | Aprobado

cc 39754988 MARTHA LUCIA COLORADO Aprobado
GUTIERREZ

cc 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES TORRES En Formacién

cc 52764786 BEATRIZ EUGENIA BETANCOURT PAEZ | Aprobado

cc 52956453 MARIA EVELIA GOMEZ PATINO Aprobado

cc 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA | Aprobado

cc 79460765 EUGENIO LARA PAEZ En Formacién

cc 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS En Formacién

TI 1021398844 MARIA FERNANDA FORERO RIVERA Aprobado

TI 1023381226 SOLANGIE JULIETH MORA CORREA Aprobado

TI 1028488605 MATEO TELLEZ TRIANA Aprobado

TI 1033491461 MELANY RODRIGUEZ Aprobado
VARGAS

TI 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA | En Formacién

TI 1073688830 LUIS YOSUETH RODRIGUEZ AYALA | Aprobado
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los cinco dias siguientes de su ocurrencia
de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento |[Documento

cc 1000133879 JESSICA TATIANA CARDENAS CAICEDO
cc 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
cc 1000593235 LEYDY GERALDIN FORERO RIVERA

ccC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE | SALAMANCA OSTOS
ccC 1028483474 ANDRES FELIPE MEDINA CACERES
cc 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO

cc 51727506 MARIA YAQUELINE | TORRES TORRES

cc 79460765 EUGENIO LARA PAEZ

cc 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

Tl 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

Reporte de Inasistencias.

MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
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SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

@8 Outiook
NOTIFICACION
Descle Rataet Aaberio Monroy <rrobertosens .o

Fecha Mie 13/15/2026 1851
Pars subronoBB s com <sulyransga @gmailzoms

B0g0t, 15 de mayo dé 2026

estimada o) aprendiz,
SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA DSTOS
Ficha No. 3452508

Gestién de Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen diz:

Conforme 2 lineamientos del Acuerdo 002 del 2024 “Reglamento del Aprendiz” usted no

asistid 2 sesion de formarién correspondiente a la competencia: Contratar productes y Consultar Inasistencias de Aprendices.
serviios para Ia propiedad horizontal oe 2cugrdo con nammas  legisizcién vigent, s e hace
primer llamado de atencién por injustificado v 6 soportes de Comt e Gt MV CEETON O A FROETAO 24
i ito, T . o
- s e e =)
CABITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
articuln 2. €l proceso de formacidn
€l 3prendiz SENA, como gestor principal de su process de formadién dsbe participar ds
mensra activa y oponuna en las Giferentes sctvidades presenciales o viruales que
conforman la rut de aprendizeje; cumpliendo con dichas acciones y aportando =
v establecidos. o ermse i 3

articulo 28
Ias siguientes causas con sus respectivos sopartes

justificado por algunz de

1. Inzsistencias programadas. Se tratan como inzsistencias programadas, las sigwentes: 2)
Citas o incapacidades médicss. b] Citacionss 2 dilisencias electorales o subsmnamentales. <)

ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

d) Bn formacion presencial, virtual ¢ 4 distancia en elapa productiva: se presents asistencis
mjustificada durante tres [3) dizs eonsecutives 3 la empresa eon la gue desarrolia la alernatie

& oot establecid,

NOTIFICACION INASISTEN Ik Aeticulo 31. Procedimiento en czode deserion

Desdn el Aaons Mooy <bAeBinsduca
© procedimiento en Gso de desercion se establece de acvert can la situacion v ef Bea de
desercicn, o

[

Bogors, 13 de marso de 2026
Desercion par inesistencias al proesa de farmatan, Si el sprendic no justifis plenamente

imasstencis, o instructor encargada de Is farmacian del sprendiz con e exuips ejecutar del grupn

Estimada (o) Aprendiz,

aelp . Veeguimiento.
ANDRES MEDINA.

Desercién gor i etap praducsive. 5 g 2
Ficha No. 3452609 suincumplimients o shandons al process farmativa el instriscior de etaps pradusctiva del gruao del
Gestidn e Propicdad Harisantal seguimienio.

Respetaits sprenisz, buen dis:

Contorme & Fncarmientas del Acuerdo 008 del 2024 "Reglamento del dprendi” usted o sisid o Parigrato 1. €1 a [ —
productas y senicies para ks & aprens ha abandorade 2 farmadidn y establecer la causa de la desercian, Pudienda salicitar

e llamedo de nfarmscidn adicionsl que permrits dentificsr fas causas y veribcar kss acsiones adelantadas para
preveni dichs desercitn, = s hay. £ caso de eonfiemar lo desercin, el comite calfica la folta del
sarendis como grave y recomiends 3 la Subdireccion del Centra de Formasion Srofesional ls
cancelacian de fa farmacidn por desercn.

fortuit, i comnicacian que justiguen dichss inasstencas.

‘CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Aeticuln 25. 6 procesa de formacidn Las inasistencias estin regisisaien en o sistema de gestion de formacion, come se refleia en la
1 sprencis SENA, came gestor princpal de su praceso de farmacién debe paridper de mane siguente image

ctive y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtusles que conlarman s ruta de
‘sprendizsje; cumpliento con tichas sctones y Spartindo GRErURAMENtE evidencias segin lox
eriterias e aprenuzaje extablesidas,

Convular asisenciss e Apremdices
sl 2. Incumpimients justiicido: Se g ncumglmienta jusEficad par sigun de las )
igentes causas o sus respeciva sogores: o e 22 G

L Inasisienciss programadas. Se trtan cam ingsistencios programatias, las Sguiertes: ¢) Chas @

de forma continua o por intervalo. 6) Autorizacidn para asstic en representacion del SENA a rivel
internacional, nacional, regional @ lacal o de! pais a nivel nacional e internacianal, en actividates Inasistancion el Apsendis
icas, culturabe y/o Seportivas. o) Gtacién a digencias judcises f Por actvdades asociadas —

SANDRA MILENA  GARZON PRIETO

) B formacisn sresencia, vints y 4 distancia en eisps prachicius: se presents insisiencia

& Outook st durante tres (3) diss consecutives 3l emaresa ean 1 cue desarrols e,
etablecids,
NOTIFICACION INASISTENCIAS
st el Robeto Momroy <woberto @sana s or Articulo 31 Procedimient en <0 de desereidn
Foeha Mna 131052026 1502
e, cxzndra
0 pracedimiento en e e desercion se establere de acsend can I3 stusién v o tga de
desercién, asi
Bogota, 13 de marso de 2026
Deserein por irsistancies o procesa de fermacian, Si ol sprendis a justifcs plensmente la
Estimada (o] Aprenciz, nasatencia, ef insructer encargada de a formacidn ded soreaclic con o ecuipa cjeculr del grupa
SANDRA GARZON
Ficha No. 3452508

suincumplimiento o slangano 3l proceso formative o Irstructor de etapa, productia tel grupo cel

Gestidn de Propiedad Harizanta

Respetaca spreniss, buen dis:

Conforme 3 fineamientos del Acuerdo 009 del 2024 “Reglamento del Aprendi” usted o asizid parigralo L b y seguiri i

cexkin e formatsin comespendinte 3 la cormpetenci  aprenz ha abardonsda I formasidn y exablecer 13 causa te 3 desercin, PuiSienda salctar
nfarmaidin adicionsl gue perrita identifcar las cousas y verica las sesionss adelantads pra

Breusaie s desercion,  las far. Bn cavo de confiemar la desercsin, f sorite calfica s falla cel

aprendiz cormo grave y recomsenda 3 Is Subdirecclén del Cara de Formacidn Profesional la

Cancelacian e a armacian par desarein

smercién por incumplimientn injusificads Y3 quE ND presents sopates de U mayor @ case
fortuito, i comunicacién que justfiguen dichas inasstencias|

CAPITUL 1 - INGRESO, PERMANENCIAY CERTIFICACION
Las inssistencias estin regisirades en ef sstema ce gestide de formacion, com s rekjs en ls

At 26, El procesa de formacian, sigserma imagere

 sgrendiz SENA, come gester principal de s procesn de farmacidn debe parieiper de maners
i oportura en s diferentes actividades presercisies @ vituses que confarman I ruts de
apeendiza; cumplienda con ihas sccones y sportante aportunamente evidencias segin los
iteras de aprende sstabl e, Comuiarnasisiencia do Aprenices

Artcuin 28, Incumpimients justifcado: Se configurs incumplimiema ustficads par alguna de lax
siguentas cousas con sus respectivos scpartes:

1. nasisiencias programadas. Se tratan coma inasistEncias programatas, as siguientes: a) Citas &

de: forma continua o por intervalo. ) Autorizscn pera asitir en representacion del SENA 3 nivel i ey R i
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MARIA YAQUELINE TORRES TORRES

@ Outiock
(Sin asunta)

Desde Rataol Raberia Manroy « moberio@sanasdiscas
Fecha MG 13/08/2026 1204
Pam  mayamieByahon.com <maystobd Myahtacom

Bogond, 13 de marzo de 2026

Estimada (o) Agrendiz.
BAARIA TORRES

Ficha Wo. 3452603
Gestidn de Propiedad Harizsntal
Respetada aprenciz, buen d

Conforme & ineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted na asistid @

sesign de formacidn corresgondiente a la competencia: Contratar productos y servidos para la

propiedad harisantal de acuerss can neemas y legisiosian vigerte, e be hoce primer lamado de
Inasistencias.

atencidn por incumplimiento injustificads ya que no presentd soportes de cauS mayDr o Caso Consultar e Apcondices

fortuitn, ni comunicacian que justiiuen dichas inasistentias.
Gt i Contmotr M CETON LA PROPEAO 54
CAPITULD IV - INGRESD, FERMANENCIA ¥ CERTIFICACION 2 i g e =7
scescle s Tomses

Aeticulo 26. Bl proceso e farmacion

El aprendiz SENA, coma gestor principal de su proceso de farmacion debe participar de maner [=s]
activa y oportuna en s diferentes actividases presenciales o virtusles que conforman ks ruta de

aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y apartanda oportunamente evidencas segin los

eritesios de aprendizsje esablecidos.

Inasistencias del Apeenciz
—T - —
Articulo 4. Incumplimiento justifiada: Se configura incumplimienta justificado por alguna de las ey e jcfmreed :
siguientes causas con sus respectivas soportes: oviesy proveesy e .
o= provy popeieny ‘

L Inssisencias programadas. Se tratan carma inssistencies programats, las sguiertes: 3) Citss o
incapotdades medicas. ) Citaciones a o les o El

excencionoles de tipo laboral, que en tado case no puadzn ser mayores a tres (3) dias en ef trimestre,
de forma continua @ par intervalo, d) Autorizacin para asistic en representaciin del SENA 2 nivel

EUGENIO

@ Outlook

NOTIFICACION

Desdo 50 Sabars Moy <rokero@ccnasd o

Foiha b4 130573036 1506 Consultar inasissencian de Aprendices

[ ——

[— PR—— ] a4
[F—
oo
Feha o 08

P—— e |

Pesperada spreni,busn dis

———— 1 PRS00 (LM LN PAEE

— e
g T anrr
PR S ——— e o S aAre .
1
CAPITLLD V- INGRESO, PRMANENCIA CERTIIGACION
el 26 B procesa e formaian
6 srendi S, coma gt prvcil de s racse e Farmaidn debe particode maners
i . opertir o o et scidaen il o iskes e corfomren ks e
corenisi; mplienco con e sccones  sprant aparuramEnte <dences sesin o
i it bl
ekl 8. st g s o s e
AR S ———
1. Ineacios progeacas. Se. ot covms racin s, o Sgsiort: o s
i o or tervalo, ) Asaricodin s it o reresetaciin dl SCNA 5 el
irmions, i, gl o et il v el el 1 s
® Ouock o) En formarion gresenial, sl y a disencia en ctapa proshesive: se presents msisterdia
jniiBead cumid ks (1) dist covimiitedd & 13 e e b s dikairols 13 Mttt

NOTIFICACION establecids.

Dosd Ratal Roberia Mamoy < robiria@canasdis e .
[ —— feticulo 31. Procedimiento en casn de desercin
[ p——————r—

© procdimientn en caso de dessrcidn s establece de acserds con ls situscion y ol pa de
Bogota, 13 de maras, de 2026 desereion, a

Estimada (o) Aprengiz. Desercién por insistencias al prozesn de farmatén. Si el sarendi no justifica plenamente |3

LEXANDER VASOUEE nasistencia, e insiructor encargada de la formacidn del sprendiz con el eguipo ejecutar del grupe
i et 5 ¥ seguimiente.

Ficha No. 3452609
Deserciin pa i e, Si el aprendiz o' .
s incumplimiento o ahandonD al proceso formasve, el IStTUCtoF de etag praductiva del grun del

e e Proiedad Harizontal

Respetads aprends, buen dis

Conforms & Enearientos del Acverda 009 del 2024 “Reglomentor del Aprendic” usted ro wmistd 2

sesidn de formarién cormespondiente s ls competenca; Comtratar productes y senvidos pard la Parigrates 1. € carnités e evabuaciiin y segmienta realizard una revisidn del cass pars confirmar gue

prosizdad herizontal de acieris con normas y Iegivacon vigentz, 3¢ be hace primer lsmada e & aprendi ha abandonsdo Is farmecidn v establecer |3 causa de I deserciin. Puendo salictar

sterciin per incumplimiento injustficads ya ue Mo presenth soportes de causa mayer @ Gsn nformaciin adlicionsl ue permita identiir s cousas y verlicar las atianes adelantacias pars
= reenir dichs desercicn, o las iy, En aza de confirmar la desercién, of comité calfica la falta del

sprendis como grawe y recormsends 3 la Sobdireceion del Centro de Formaddn Profesionsl s

cancelacibr:de ka farmacitn por sasarcan.

CAPITULO 1V - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Artcul 26. 1 precesa e farmaién

Los imasisteneias estin registrades en ol sstems de gestion de formacion, como se refleja en o
1 sprendic SENA, cormo gestor princpal de s process de ormacin debe paricpar de maners slgaiecta Imsgenc
ta e

sprendizaje; cumpliendo con dichas accianes v spariande oportunamente evidencias sesdn las
crterios de apranisie establecidn

¥ oporturs en las diferentes actividades presenciales o virtusies que coaformen i

Comsultar nasistencia de Aprendices
Arvcule 23, Incumpimicnie justiad: Se onfigura incumplerienis justhcado por slgura de las e ~
siguiertes caus con sus respectivas soportes i -5 ‘
A e e

L s g e tan como e g, i gt o) s 0
capacdades ==

o eltrimestes,
i forma antinus o por intervala, ) Autorizcin para ssiti en repesEtacidn del SEA a8 v [
ieternacions, nacicns, regensl o local o del psis 3 nive naciors e inter e actividades
cnioics, b i deportvs. o Gt iginie e )Por rhidades sncindes T o el 7
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SENA

KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

8 Outlock
NOTIFICACION

Desdo Ratsol Rabario Mamay «moberio@sanasducar

Fara  rokongescoeciakigenail cam < rolangescoeelzkgenall cam >

Bogors, 13 de marzs de 2026

Estimada (o) Aprendiz,
KAREN ROLONG

Ficha . 3452609

Gestidn de Propiedad Vrlsontal
Aspetaca sprendz, buen dia:

Conforme a fneamientos del Acuerda 008 del 2024 “Reglamento del Aprendis” usted na asistia a
sesién e formatién correspondiente 3 b competencia: Contratar productes y ser
propiedsd harisental de acuerda con normas y legislscidn vigents, se be hace primes llamado de

jties para I

Consultar Inasistencias de Aprendices

stencion por incumplimiento injustficado ya que no presentd sapories de causa mayor @ caso

fortuitn, i eomunicacian que justiiquen dichas inasistentias

CAPITULO 1V - INGRESD, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Acticulo 26. Bl proceso e farmacion

1 sprensiz SENA, come gestor princinal de su proceso de formacidn debe partiipor de maners
s ue confarman la ruta de

activa y opartura en s diferentes actividades presencisles o

ot St

sprendissie; cumpliende can dichas acciones y spartando aporlunamente evidencias segin o

critesios de aprenizaje establecidos.

Articula 28, Incumpiimiente justifeade: Se eonfigura ineumpimients justiicad por alguna de las

siguieries Causas con sus respectivs sopartes:

1. Inasistenci

imeapacidades médicas. &) Citationes a 65

Inasistencias del Aprendiz

s

programatas. Se tratan e inasistencias programaties, las sguientes: 3) Citas o

excepeionales de tpa labosal, que en 160 caso A0 pueden ser mayares a tres (3] sias en el trimestre,

de forma continus @ por intervalo. d) Aulorizasian para asitic en representacion del SENA

a nived

imternacionsl, nacional, regional o local o del pais 3 nivel nacional e internacianal, en actividades

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3452609

armative GFF
FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGADE | FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ
APRENDIZAJE DESARROLLAR | LAACTIVIDAD | ENTREGA [T T 25 a0 | at] ac] as a0
T A N N N N N N R T ]
PR CETERIALD [Lesoca raminscarDmescacen | A0 Ao TenDE | 20528 |5
FIDAN SMITHGUALY BERNAL
CONTRATOENLA FUNDAMENTALES &
FROPECAD MARIA LUCIAGUATAVITACASTILD Az, ELABORARCUADRD | %
HORIZONTAL  |LEYDY GERALOINFORERD FVERA COMPARATIVOENTRE Bl
FESDENCIALOE |1 T sTHEPHANIES ALAMANCH 05T0S | PODEFES %
ACUERDOCON SU A3 TALLERCONTRATO
NATURALEZAY | ANDRES FELPEMEDINS CACERES LaponaL
NORMATIVIDAD VIGENTE. |LAURA DAYANAALEARRACMAIASCOS | A4 DESARROLLAR Bl
FAZ SELECCIONAR | SanDRA MLENAGARZON PRIETO ACTVIDADDE %
PROVEEDCRESDE PROMEICONES Y
BIENESY SERVICIDS | LA ANDREARHERDICHIVARA OBLIGACIONES DEL 2
CONTRATAR PARALAPROPEDAD [MARTHALUCIACOLORADD GUTERREZ | ppl EADOR'Y EMPLEADD S
PRODUCTOSY HORZONTAL [ MARIAYAQUELKETORFESTORRES | AS. DESARROLLAR Bl
SERUICIOS PARALA FESIDENCIAL | o TRz FLIGENIABETANCOURTPAEZ | ACTMDAD CONTRATO DE 5
OPIEDAD DE ACLERDOCON SEGUROS.
HORZONTAL DE Ceoreeospe |MARIAEVELIAGOMEZPATIOD Bl
ACUERDDCONNORMAS|  CLASFICACIONY  [MOMCAMANTILLA DUEDA 5
¥ LEGISLACIGNVIGENTE | CALFICACIONDELA | cuceroLama paez
NFORMACON
COvERCL s, |ALEXANDERVASCLEZROUAS
ELABORAR PROPLESTA | MARIA FERNANDAFORERDRIVERA Bl
DECONTRATACION OE |SOLANGE JULIETHMORA CORREA 5
BIENES v SERVICIOS EN | vy rETeLLEZ TRIANA Bl
HORZONTAL | MELANYRODRIGUEZ VARGAS Bl
RESDENCIALOE  |KAREN SOFIKADLONG ESCORCIA
ACUERDOCON | |15 vOSUETHRODRIGUEZ AY ALA El
WORMATIVA VIGENTE.
RAd. CONTRATARLOS
BENESY SERVICIDS
TENENDD ENCUENT!
scha
alin wW
ACTA 40, 003 - 2026 -
ORBRE DFLCOMATE 0 DF A REURION: ACTA DE WG GAURO S45 5608 TAWIESTRE w : .
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL COMPETENCIA "CONTRATAR )
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y o =

. Incumplimisnt justifcade: De acueréo 3l ARTICULD 28 del scuerdo 003 del 2022, &

LEGISLACION VIGENTE". pa——
TUORD ¥ FECH: HORARG0: [ RORATRE doepren . .
Bogots, 12 de marzo de 2006. 1800 20
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: diche sver = o
feradisdin B i ed Lo sty [Eeiai e —
RO .
Outrito Capital Centro de Tecnologies entvege e videncas de sprensaie o panicpacion an accvidates de sprendie
para s Construccitn y fa Madera CTOM .

21 Supianes
25, Progiciar conductas. propuestas o scos inmorales hacis cuslquier miembro de s

tided durants el procesa de formacién.

AGENDA
1 Reunién Inkio del Proceso de Formacin Competenca "CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE"

"GBIETIVO(S) DE LA REUNIGHE:
1 in

De igual forma &5 responsaisiad del sprendi efectuar Ia gestion oportuns. y complets
cegin frz 18 etz B

estaz pueden ser traslado, aplazamiente, retia vokuntario, reingreso. 5 1o 2z radica ¥
geiors totsimente s sarin ramita: per &l SENA.

s

incumplimienta.

Cuando el aprenciz ijustficadament o se presente por tres (3] das consecutvos 3
Centro de Formacién o empresa en s proceso formativo, o scumular cineo (5) ias ro

2utorizars trasiado ni aplacamiento del proceso de formacién

Seprecents

HORIZONTAL, del Centro de Tecnoiogias para Is Construcaén y la Madera kas condiciones
en cuenta por o5

formacin

"DESARROLLO DE LA REUNION

deserion.

N 3 ”
procesn de formacién, identifcando con €l sprendis zus logras y difictades.

T Jomada de formecion. B Proceso de formadén tiens una jomads conforme ai
horario entregado desde 2 coordinacién acadkemica  los aprendices, 1a misma
1800P M.yt 123 2200PM,.

e oz casos e 2= reqiers. En casn de que <l sprendis no logre <! resltada de

sprendizzie, ol insiructor programa y veskza sctidades pedaghgicas

2. Proceso De Formadin, Incumplimiento, Desercidn: Conforme 3l Regiamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULD 3 “Los{as)es] 3prencices 5on reconodidos como
agentes corresponsables proceso formativo, Capaces de asumit la responsabilidad
de su propio aprendizsie”.

Sprenda,

GOR-F-084 V02

San caberes del Aprendiz Sers durante ol process de sjecun e 12 formacién laz
enundados an el ARTICULO 5, scvends 009 del 2025

L Cumplir o o fa setvidases propiss de 2u procezs d sprendizse o del pian e
meforsmiento, defnicas durante su etapa eciva y productivs.

2 Respetar o erechos sjenosy no shusar de oz propis.

GoRsomevo2

= el procesa de formasin, fechas  farma de entrega de laz miamas
Gigiaimente 3 traviz ce plstaforms inicamente [no e da por r

1 Plan de Trabajo zan G estricto cumimients y Ge na scatariss 22 geners canforme 3l
T bl :

ptar para que zeles adelants el rsconocimient de sprendizjes previos, en cuye cizo 3%
e inics o procacimienta: segur

e igual forma 22 evtencias na conzituye

de manera permanente y sjsstarde las estrategies desarroldas, en los casas que 3=
requiers. En cazo de que el aprendis no logre ol resuhtsdo de sprendizse. ¢l instructor
programa y realiza sciidades pedagigica: complementariss, Bl Aprend us ssté e

por. e ejercerel

GoRroRaE2
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Instructor LEONARDO BAQUERO

MANEJO DE INFORMACION

Competencia UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

BUENAS PRACTICAS.
REQUERIMIENTOS

VERIFICACION

Resultado e 714271 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
de Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
aprendizaje PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

a evaluar e 720409 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
e 720410 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS

e 720408 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA

1. Verificacion de la informacion general de la ficha

No. de ficha 3452609

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22

Cantidad de aprendices en formacion 20

Instructor lider de grupo

Ciro Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Leonardo Baquero

2. Descripcién del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de
la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 20

GOR-F-084 V02
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Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 8
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el
LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

Se presentan 12 aprendices

Tipo de | Ndamero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000212855 YORDAN SMITH GUALY BERNAL EN FORMACION
cC 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS | EN FORMACION
cC 1074811759 PAULA ANDREA ROMERO CHIVARA EN FORMACION
CcC 39754988 MARTHA LUCIA COLORADO EN FORMACION

GUTIERREZ

cC 52764786 BEATRIZ EUGENIA BETANCOURT PAEZ EN FORMACION
cC 52956453 MARIA EVELIA GOMEZ PATINO EN FORMACION
cC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA EN FORMACION
TI 1021398844 MARIA FERNANDA FORERO RIVERA EN FORMACION
TI 1023381226 SOLANGIE JULIETH | MORA CORREA EN FORMACION

GOR-F-084V02
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TI

1028488605

MATEO

TELLEZ TRIANA

EN FORMACION

TI

1033491461

MELANY

RODRIGUEZ VARGAS

EN FORMACION

TI

1073688830

LUIS YOSUETH

RODRIGUEZ AYALA

EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formaciéon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos ESTADO
Documento | Documento
CcC 1000285914 | MARIA LUCIA GUATAVITA DESERCION
CASTILLO
CcC 1023878683 | SULIETH SALAMANCA DESERCION
STHEPHANIE OSTOS
CcC 1028483474 | ANDRES MEDINA DESERCION
FELIPE CACERES
CcC 1031121130 | SANDRA GARZON PRIETO | DESERCION
MILENA
CcC 51727506 MARIA TORRES TORRES | DESERCION
YAQUELINE
CcC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ DESERCION
cC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS | DESERCION
TI 1043584740 | KAREN SOFIA ROLONG DESERCION
ESCORCIA
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Reporte de Inasistencias.

CC 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO

& EDWARD LEONARDO ] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD © 4
Caraclerizacién® HORIZONTAL.
%
izt CG 1000285914 MARIA LUGIA GUATAVITA o
Consultar Aprendiz’ CASTILLO <
p

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 06/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 20/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710412026 2710412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pégina 1 de 1

+-a214:

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - MARIA LUCIA
GUATAVITA CASTILLO C.C. 1000285914 -FICHA 3452609 GPH @ rublica
G} Resumir este correo electronico

_ Edward Leonardo Baquero Guerrero @ €\ &~ J v - & | B
® Para: luciaguatavita2406@gmail.com Mié 13/05/2026 21:30

CC: ® Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA...
135 KB

o v
11-9209
Bogot4, D.C. 13 mayo 2026

Respetada aprendiz

MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO
CC 1000285914
luciaguatavita2406@gmail.com

Ficha No. 3452609
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

GOR-F-084V02
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CC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

EDWARD LEO andeja de tareas 7 LMS SENA
C de Ap!
Consullar Fichas de 3452600 - GESTION DE LAPROPIEDAD =4
Caracteizacién” HORIZONTAL
(e CC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE
r SALAMANCA 0STOS =4
Consuttn Inssiatenciss
Inasistencias del Aprendiz
al  Fi nasison
0842025 08012026 NO PRESENTA JUSTIFICACION
137042028 13042026 NO PRESENTA JSTIFIGAGION
20002028 20042026 NO PRESENTAJUSTIFICACION
21042026 270412026 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
ouosz026 40872026 O PRESENTAWSTIFICACIGN
110572026 1110872028 NO PRESENTAJUSTIFICACION

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.50 Powared by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogot - Colombia- e-a214;
TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - SULIETH STHEPHANIE
SALAMANCA OSTOS C.C. 1023878683 -FICHA 3452609 GPH @ publica

(2 Resumir este correo electronico

i -

Mié 13/05/2026 21:20

@

Edward Leonardo Baguero Guerrero @ € & iv

Para: sulynonoB8@gmail com

CC: @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA,

134 K8

& ~
11-9209
Bogota, D.C. 13 mayo 2026

Respetada aprendiz

SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS
CC 1023878683

Correo: sulynono88@gmail.com

Ficha No. 3452609
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 008 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

AAbiTIA N AN

CC 1028483474 ANDRES FELIPE

@ Gambiar Salr &

MEDINA CACERES

Salir (o

EDWARD LEONARDO NA @ Cambiar CI
o] de
DE LA
Caractorizaciin® HORIZONTAL =é
CC 1028453473 ANDRES FELIPE MEDINA
Consultar Aprendi
Aot CACERES =4
Consutar nssisuncian
Inasistencias del Aprendiz
060412026 060412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
130472026 1200412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20042028 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
200z 2104028 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0410512026 040572026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1w0s2025 nosz028. NO PRESENTA IUSTIFICACION 3

Pagina1de 1

'SOFIA Ptus Varsin 5.0.60 Powored by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogoti - Colombia- =-a214;
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TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - ANDRES FELIPE
MEDINA CACERES C.C. 1028483474 -FICHA 3452609 GPH @ Publica

4, . -
[Zr Resumir este correo electrénico

. Edward Leonardo Baquero Guerrero @ € &~ i v v &

=

“® Para: medinacaceresandresfelipe@gmail.com Mié 13/05/2026 21:15

CC: ® Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA...
135 KB

m v

11-9209

Bogot4, D.C. 13 mayo 2026

Respetado aprendiz

ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

CC 1028483474

Correo: medinacaceresandresfelipe@gmail.com

Ficha No. 3452609

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacidn de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CC 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO

& EDWARD LEONARDO [7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL.

P
Consultar Aprendiz® gglégiloﬂTiﬂ!D SANDRA MILENA GARZON od

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 06/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 2010412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710412026 2710412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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N

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - SANDRA MILENA
GARZON PRIETO C.C. 1031121130 -FICHA 3452609 GPH @ Piblica
@' Resumir este correo electronico

,ﬁ, Edward Leonardo Baquero Guerrero © € &~ R v &
-@ Para: sandra_milenagarzon@hotmail.com Mié 13/05/2026 21:11

CC: ® Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA...
133 KB

&l v
11-9209

Bogoté, D.C. 13 mayo 2026

Respetada aprendiz
SANDRA MILENA GARZON PRIETO
CC 1031121130

Correo: sandra_milenagarzon@hotmail.com

Ficha No. 3452609

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligaciéon de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CC 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES TORRES

& EDWARD LEONARDO ©  =Bandejadetarsas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién* HORIZONTAL.

iz CC 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES
Ci ltar i
onsultar Aprendiz’ TORRES (=Y

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 06/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 20/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/04/2026 27/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - MARIA YAQUELINE
TORRES TORRES C.C. 51727506 -FICHA 3452609 GPH W riblica
gy Resumir este correo electrénico

. Edward Leonardo Baquerc Guerrero @ < &~ v v &

“=® Para: mayato64@yahoo.com Mié 13/05/2026 21:07

CC: @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA...

133 KB
133 KB

[l v

11-9209

Bogot4, D.C. 13 mayo 2026

Respetada aprendiz

MARIA YAQUELINE TORRES TORRES

CC 51727506

Correo: mayato64@yahoo.com

Ficha No. 3452609

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ

& EDWARD LEONARDO ©  =Bandejadetarsas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasi ias de Aprendi
Consultar Ficﬁas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacién* HORIZONTAL.

;
Consultar Aprendiz® CC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ o4

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 06/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 20/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/04/2026 27/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
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SENA

N

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - EUGENIO LARA PAEZ
C.C. 79460765 -FICHA 3452609 GPH @ Publica

4, 5 _—
[+ Resumir este correo electronico

Edward Leonardo BaqueroGuerrero@ S & 2 iv v © [

“=® Ppara: eularpa@hotmail.com Mié 13/05/2026 21:04

= sl

CC: ® Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas
11-9209
Bogota, D.C. 13 mayo 2026

Respetado aprendiz
EUGENIO LARA PAEZ
CC 79460765

Correo: eularpa@hotmail.com

Ficha No. 3452609

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacién

CC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

& EDWARD LEONARDO © = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3452608 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P}
Caracterizacion® HORIZONTAL

7
Consultar Aprendiz* CC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS o4

7

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 08/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 20/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/04/2026 2710412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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N

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - ALEXANDER VASQUEZ
ROJAS C.C. 79664864 -FICHA 3452609 GPH @ Publica

=7 . ;.
(2 Resumir este correo electrénico

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ <\ &~ HR v
'&® Para: alexvasquezcivil@gmail.com Mié 13/05/2026 21:34

CC: ® Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas

RESUMEN DE INASISTENCIA...
130 KB

EIU v
11-9209
Bogota, D.C. 13 mayo 2026

Respetado aprendiz
ALEXANDER VASQUEZ ROJAS
CC 79664864
alexvasquezcivil@gmail.com

Ficha No. 3452609
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructory
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

T1 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

& EDWARD LEONARDO ©  =iBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Cor Itar | i 1cias de Apl di
Consultar Fichas de 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD mos
Caracterizacion® HORIZONTAL.
izt T1 1043584740 KAREN SOFIA ROLONG
i di
CREL EE ESCORCIA =4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/04/2026 06/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/04/2026 13/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/04/2026 20/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27104/2026 27/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/05/2026 11/05/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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SENA

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - KAREN SOFIA
ROLONG ES CORCIA C.C. 1043584740 -FICHA 3452609 GPH @ rublica

[ Resumir este correo electrénico

e o @&

Mié 13/05/2026 20:55

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ € &~ i
Para: rolongescorciak@gmail.com

CC: @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 1 mas
11-9209
Bogoté, D.C. 13 mayo 2026

Respetada aprendiz
KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA
CC 1043584740

Correo: rolongescorciak@gmail.com

Ficha No. 3452609

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructory
de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del
aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacién

PLAN DE TRABAJO

@ 3452609 Plan de Trabajo Il Trimestr... © 2% £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (C B Edwarc
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo Q w Ry
0~ 10 N - b ™ =) see | = = General $< TR
A.1 DIAGNOSTICO INICIAL
4 A B c ] E F G H J K LM N O P Q R
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
2 i Praceso Formath 013 2017/2/23
3
0 FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGA DE LA FECHA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
5 M a2 a | oM oas a7 | a8 | a9 | Aw
6 FISICO DIGITAL S/N | S/N| S/N| S/N|S/N[S/N|SN|SMN]|SIN|SIN
7 CARDENAS CAICEDO JESSICA A1 DIAGNOSTICO INICIAL X wozs s s s s s s s s s |s
GUALY BERNAL YORDAN SMITH
o Presentar os resultados dela e
9 tabulada de acuerdo| FORERO RIVERA LEYDY GERALDIN s s s s s 5 s s s s
10 conas _W"m’dfhbl ALBARRACIN RIASCOS LAURA s s s s
Recapilar la
1 informacitn de acuerdo con el |ROMERO CHIVARA PAULA ANDREA s s fs s s s s s |s s
12 instrumento disefiado por i3 |COLORADO GUTIERREZ MARTHA s s H s Is s s s s S
13 : ITORRES TORRES MARIA YAQUELINE A2 WéWDﬂD DE X 01/05/26 s |s |s s s s s s |s s
1 BETANCOURT PAEZ BEATRIZ FEFLERENINEAL s s s s s s 1s s s ks
15 GOMEZ PATING MARIA EVELIA [ s s s s s k5 |5 ks
16 MANTILLA OJEDA MONICA A3 mplear herramientas TIC de X P T 55 & 15 5 15 15 1k
acuerdo a las necesidades.
7 FORERO RIVERA MARIA FERNANDA . s 5 s s s s s s |
18 MORA CORREA SOLANGIE JULIETH s s [ s s s s s s s
Tabular a informacioa [4.4 CONCEPTUALIZACION
19 recolectada de acuerdo con las [T ELLEZ TRIANA MATEO TELLEZ % 10526 |s s fs Js s s |s s s s
» weicas pus ol rcesamients [RODRIGUEZ VARGAS MELANY S (S 0 [ [ [ [ 5
n oo RODRIGUEZ AYALA LUIS YOSUETH | A WORD informes con Normas % aoszs s s s s s s s s |s |s
anA

2 s |s |5 s s s s s s s
53 Procesarla informacion de

acuerdo con | \dades de s s fs Is s s s s |s s
u s Js |5 Is s s s s s s
% AHOIA D cALcULD % /0526 s fs |s s s |s s s |s s
6 s s s s s s s s s Is
7 s |s |s s s s s s |s s
5 A7 Actiidades de transferencia N wnee O O O S e
29
0
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ACTA DE INICIO

SENA

N

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3452609
COMPETENCIA: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Marzo 10 del 2026 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C12 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):

Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia; Aplicacién de tecnhologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3452609 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacioén: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Deserciéon: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un

GOR-F-084V02




SENA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MONICA MANTILLA OJEDA Rendimiento académico
YORDAN SMITH GUALY BERNAL Trabajo en equipo
MARTHA LUCIA COLORADO GUTIERREZ Compromiso

Resultados Evaluados

Se evaluan para el 18 de mayo del 2026 segln orientaciones

Registro fotografico

GOR-F-084 V02
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1.

Instructor Ciro Calderon

de
aprendizaje
a evaluar .

Competencia 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
Resultado e IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL

DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO
CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL.

OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA EMITIR
RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

Descripcidon del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a

lo cual se destacan las siguientes observaciones:

En esta ficha asisten 12 aprendices quienes han mostrado buen rendimiento académico

trabajo de equipo y que han cumplido con todas sus evidencias durante este trimestre los 12

aprueban la competencia

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total de aprendices en formacién: 12

Total de aprendices Retiro voluntario: 2 , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y

NORMATIVA

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CC 1000212855 | YORDAN SMITH GUALY BERNAL EN FORMACION

CC 1028785177 | LAURA DAYANA ALBARRACIN EN FORMACION
RIASCOS

GOR-F-084V02
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CcC 1074811759 | PAULA ANDREA | ROMERO CHIVARA | EN FORMACION
CcC 39754988 MARTHA LUCIA COLORADO EN FORMACION
GUTIERREZ
CcC 52764786 BEATRIZ BETANCOURT PAEZ | EN FORMACION
EUGENIA
cC 52956453 MARIA EVELIA GOMEZ PATINO EN FORMACION
cC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA EN FORMACION
T 1021398844 | MARIA FORERO RIVERA EN FORMACION
FERNANDA
Tl 1023381226 | SOLANGIE MORA CORREA EN FORMACION
JULIETH
Tl 1028488605 | MATEO TELLEZ TRIANA EN FORMACION
Tl 1033491461 | MELANY RODRIGUEZ EN FORMACION
VARGAS
T 1073688830 | LUIS YOSUETH RODRIGUEZ AYALA | EN FORMACION

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos ESTADO

Documento | Documento

cC 1000285914 | MARIA LUCIA | GUATAVITA DESERCION
CASTILLO

GOR-F-084 V02




CC 1023878683 | SULIETH SALAMANCA DESERCION
STHEPHANIE OSTOS

CcC 1028483474 | ANDRES MEDINA DESERCION
FELIPE CACERES

CcC 1031121130 | SANDRA GARZON PRIETO | DESERCION
MILENA

CcC 51727506 MARIA TORRES TORRES | DESERCION
YAQUELINE

CcC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ DESERCION

CcC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS | DESERCION

Tl 1043584740 | KAREN SOFIA | ROLONG DESERCION

ESCORCIA

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

CC 1000285914 MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO

.
SOﬁﬂF'Ius w & CIRO ANTONIO CALDERON
nsmcror

Inasistencias de A

.................

Cansulta Fichas de Carachracion”

GOR-F-084V02
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Justifica<ién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pablica ([ Resumir este correo electrénico

i Ciro Antonio Calderon Ramirez & & Responder 4 Responderatodos  Reenwiar P~ ~ 9

Para: ludaguatavita24 06@gmail.com War 12/05/2006 11:37

CC: @ Carlos Julio Trujile Rendon; @ Edward Leonardo Baquero Guerrerc; ® Rafael Roberta Monroy:

Bogotd Mayo 12 de 2026

Aprendiz
MARIALUCIA GUATAVITA CASTILLO
CC 1000285914
luciaguatavita 24 06@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION ALUSUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO BE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente e solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propusstas en los planes de trabajo

concertados, para a fecha 10, 15, 22,29 de Abril ¥ 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAP/TULO Vit. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numsral

Es o p det Aprendiz en la entrega de de en

am‘f\/rdades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz at Instructor,

previamente o dentro de los dos (2] dias habilss siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el
porte p . n0 justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. limi justifi Es el i del Aprendiz en la entrega de de [ ion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuercn reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
sopol no justifican el

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento ylepone en el sistema para la gestion dela forma:

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de forma
Doctrina Concordante
A Cnandn Al Anrendiz ini

CC 1023878683 SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

finaramanta nn sr nmsanta norres (2 dias censanitivis &l Centrn de Faimanian n smnresa &n sinmeesn

wapms iy CIRO ANTONIO CALDERON
ntnuctor v
C i i A i
@ Dissfio Curricutar « de
@ Ejecucién de 1a Formacién ‘ . _ —
Consuar Fichas de Caraclerizacion® 5250 10N DE LAPROPIEDAD o4
HORZONTAL
¥ Gestién de Ambientes <
& Gestién da Tiempos - ConsusirApranaiz e STHER AN =4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consuiter masistencies
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Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pobies [ Resumir este correo slectrdnico
l? Cire Antania Caldersn Ramirez @ 4 Responder &, Responderatodos > Asenvia . [
Para: sulynono8B@gmail.com Mar 12/05/20261139

CC: @ Carlos Julie Trujillo Rendon: @ Edward Leonardo Baguero Guerrern: (& Rafael Roberto Monroy
Bogotd Meyo 12 o 2026

Aprendiz

SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

CC 1023878683

sulynonoss@amall.com

345269.GESTION BE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gompetencia: ATENCION ALUSUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos diss estimadole) aprends

Atentamente le solicito justifique con soportes su Inasistencs y la No entrega de las evidenclas propuestas en los planes de trabajo
concertedos, pers la fecha 10, 15, 22,29 de Abrl y & y B de Mayc de 2026, de s competencia de Atencion al Ususric impartidas
durante este trimastre,

CAPITULO W PROCESO [)EFDRM'ACIGN INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULD 22. PARTICIRACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral

2.0 Es ol incumpl deil Aprendiz en la entrega de evit ias do ap: e o it iGn en
actividades de aprendizaje, pactadas en ia nila de e, que no fueron at por el Aprendiz &t instrictor,
previamente o dentro de {os dos (2} dies hablles sigulentes @ su ocurrencla, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte pi . no justifican et piimignto, Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Es el del Aprendiz en la entrega de md:nmas de aprendizaje o participacion en
actividades de prendizaje, pactadas en |s uta de que no fuston por el Aprendiz al Instrucor,
previamente o dentro de 103 dos cz) dies habiles siguientes @ su ocurrencia, o cuando la(a) azontoa) expuestas por el Aprendiz o &
soporte j

ElInstructor o Tutor a ¥ sistema para ls gostion dea formacion.

4. Desercién. Seconsidera desercidn en el procese deformacién:
Doctrina Concardante

GOR-F-084 V02



SENA

CC 1028483474 ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

Soﬁa Plus “"" CIRO ANTONIO CALDERON
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( Planeacién de la Formasion <
@ Reportes «
@ 568 <

2 Resumir este correo electronico

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ putlica

Ciro Antonio Calderon Ramirez @ % Responder &, Responderatodos % Resnviar HI ~ & B
l?‘ Para: medinacaceresandresfelipe@gmail.com Mar 12/05/2025 11:40
CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Echward Leonardo Baquero Guerrero; @ Rafael Roberto Monroy
Bogotd Mayo 12 de 2026
Aprendiz

ANDRES FELIPE MEDINA CACERES
CC1028483474

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le sclicito justifique con soportes su inasistencia v la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertades, para la fecha 10, 19, 22, 29 de Abril ¥ 6 ¥ 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO W PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICUHO 22. PARTICIPACION YCUMPUMFENTO Numera[

2. Jul i Es el § plirmi del Aprendiz en (a entrega de evi fas de ap! izaje o p en

i de en [a ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por ef Aprendiz al instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguienies g su ocuirencia, o cuando [als) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el
soporte p , N0 justi el Jalil . Acuerdo 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”.

2. Es el [l del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron repertadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructer,
previamente ¢ dentro de los dos (2) dias hahltes siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte no justi elil

ElInstructor o Tuter debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el procese de formacion:
Doctrina Concordante

CC 1031121130 SANDRA MILENA GARZON PRIETO

SOflﬂPlus e & CIRO ANTONIO CALDERON
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# Gestién de Tiempos v CansutarApeenaz £ IR SANORAMLERA GARZON o4
e
Consutar inasistencia del Aprendiz
onsultar Registro de Tiempo
e A Inasistencias del Aprendiz
10042025 10man0zs O ASISTIOALAF ORMACION
e 1504/2026 15042026 NOASISTIOALAF ORMACION
Instructor 120403076 D03 NOASISTIOALAF ORMACION
a0z 4020 HOASISTIOALAFCRMACION
Regsirar inasistencla del Aprendiz Qereia0zn osmsz026 MO ASIETIOALAF ORMACION
00S2026 osmsz0zs MO ASIETIO ALAF ORMACION
# Lms ¢ Phgna1 =1
# Matricula ¢
# Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
# 508 ‘
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SENA

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pauiica [ Resumir este correo electrénico

i@) Ciro Antonio Calderon Ramirez © % Responder 4 Responderatodos > Reenviar P~
Para: sandra_milenagarzon@hotm ail.corn Mar 12/05/2026/11:42
CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendor; @ Edveard Leonardo Baguero Guerrero; @ Rafael Roberto Monroy

Bogots Mayo 12 de 2026

Aprendiz

SANDRAMILENA GARZON PRIETC

€C 1031121130

sandra_milenagarzon@hotmail.com

345269-GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia; ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a} aprendiz.

Atentamente ls solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Ususrio impartidas
durante este trimestre.

CAP/TULO Vi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral

Es ol i del Aprendiz en la entrega de evidencias de ap e o en

acrrvrdades de aprendizaje, pactadas en la wuta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

previamente o dentre de los dos (2)_dias habiles siguientes a su osurrencia, o cuando lafs) razén(es) expusstas por el Aprendiz o ef
no justifican el . Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. imi justifi Es el del Aprendiz en la entrega de evi de o ipacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueren reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su oourrencia, o cuando |a(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz © ol
soporte no justifican el

Elmsribtor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion dela formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Concordante

CC 51727506 MARIA YAQUELINE TORRES TORRES
Sofiarius ¢

Jar .
2 Disefio Curricular ¢ Consultar de Aprendices

! 3 1 e o BSSID- GSSTIONDE LAPROPEDAD o
# Gestién de Ambientes <
# Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz® 51727506 MARLA YAQUELINE TORRES o4

Consutar masistenc)

Consultar Inasistencia del Aprencz.

Inasistencias del Aprendiz

100412026 10042026 NO RSISTIO ALK FORMACION 4
150412028 150412026 HO ASISTIO ALAF ORMACION 4
220412026 2210412026 HO ASISTIO ALAFORMACION 4
290412026 20412026 O ASISTIOALAFORMACION 4
i tencia del Apre UADSZ026 0852026 NO RSIETIO ALAFORMACION 1
R0S2026 0852026 O RSISTIOALAFORMACION ]

7 LMS < Pagina 1 de |

Z Matricula «

# Planeacién de la Formacién

# Reportes «
# 568
Justificacién Inasistencia e |n(ump||m|ent0 de evidencia @ Pabiica B Resumir este carreo electronico
i@) Ciro Antonio Calderan Ramirez & 4 Responder & Responderatodos > Reenviar v ~ &
Para; maystob4@yahoo.com Mar 12/05/2026 11:43

€C: © Carlos Julio Trujilo Rendon; @ Edward Leonardo Baquere Guerrera; @ Rafael Roberto Monroy
Bogots Mayo 12 de 2026

Aprendiz

MARIA YAQUELINE TORRES TORRES
CC 51727506
mayatosd@yahoo.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCIGN ALUSUARIO

Asunito: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con scportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para a fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y & de Mayo de 2026, dela competencia de Atencion al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULD V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. : Es el fento del Aprendiz en la entrega de ias de ap 7 en
Sctividades de aprendiizaje, pactadas en (e ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas al justificadas por el Aprena‘rz al instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o cuando (afs) razon(es) expusstas por el Aprendiz o el
soporte pr no justifican el i Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. imi justifi Es el del Aprendiz en la entrega de de o ipacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previaments o dentro de (o3 dos (2} dias habiles siguientes & su ocurrencia, o cuando a(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte no justifican el

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina C:

GOR-F-084 V02




SENA

CC 79460765 EUGENIO LARA PAEZ

Y
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@ Lms < Pagina dat
# Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
@ s0s <

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica Resumir este correo electronico

Ciro Antonio Calderon Ramirez @ % Responder 4 Responderatodes > Reenviar i > &
‘@ Para: eularpa@hotmail.com Mar 12/05/2026 1145
CC: @ Carlos Julio Trujllo Rencor: @ Ecward Leonardo Baquero Guerrero; ® Rafael Roberto Moriroy

Bogotd Mayo 12 de 2026

Aprendiz

EUGENIO LARAPAEZ
CC 79460765
eularpa@hotmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo
concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencién al Usuario impartidas
durante estetrimestre.

CAPITULO Vii. PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. o (it fi : Es ef ol del Aprendiz en la entrega de fas de ap e 0 p fon en

e ap 1je, en (a ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias b S SIGUIBNTES & Su OCUITenCia, © Cuando (afs) razdn(es) expuestas por &f Aprendiz o ef

soporte p , 110 justific el it 0 . Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. i j Es el i del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuande la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte no ifi el i

ElInstructor o Tuter debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4, Desercion. Se considera desercion en el procese de formacién:
Doctrina Concordante

CC 79664864 ALEXANDER VASQUEZ ROJAS
Sofiarius ¢
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SENA

Justific

i

Tl

2 Resumir este correo electrénico

acién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pablica

Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Resporder % Responderatedes > Reenviar S v &

Para: alexvasquezcivil@gm ail.com Mar 12/05/2026 11:46
CC: @ Carlos Julie Trujillo Rendon; & Edward Leonardo Baguere Guerrero; @ Rafael Roberto Monroy

Bogota Mayo 12 de 2026

Aprendiz

ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

CC 79664864

alexvasquezcivil@gmail. com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: ATENCION AL USUARIO

Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifigue con seportes su inasistencia v la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo

concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril v 6 v 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Usuaric impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO Vit. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION YCUMPUM/ENTO Numera[

2. icado: Es el fento del Aprendiz en la entrega de evi de o en
actividactes de aprendizaje, pactadas en [a ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justifieadas por el Aprendiz al mstruetor,
o dentro de los dos (2).dias hidbiles si asu 2, 0 cuande (afs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o ef

soporte presentado, no justifiean el incumplimiento. Acuerdo 007 de2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Es el i del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en

aotividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por e Aprendiz al Instrustor,

previamente o dentro de los dos (2} dias hébiles siguientes a su ocurrencia, © cuande la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
no justifican eli

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la ges

dela formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Noctrina Coneordanta

1043584740 KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA
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Sq‘iaPlus Ay 1RO ANTONIO CALDERON

Insi

# Disefio Curicular < 2

7 Ejecucién de la Formacién <

Consusar Fichas de Caracterizaciin® G20 - CESTON OE LAPROPIEDAD o4

2 Gastién de Amblentes ‘
S s SOFIARCLONG
7 Gestién de Tiempos v ConsutarAgrendir” 4550740 KAREN SOFLAROLOMC o4
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7 Lms < Pagina 1 de 1

# Matricula <

7 Planeacién de 1a Formacién «

# Rep

7 568

Justificacién Inasistencia € |ncump||m|em0 de evidencia @ piblica

i

ortes

Resumir este correo electrénico

Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Responder & Responderatodos > Reenviar P ~ &

Para: rolongescordak@gm ail.com Mar 12/05/2026 11:48
C€C: 4@ Carlos Julio Trujillo Rendor; @ Echward Leonardo Baquero Guerrero; @ Rafael Raberto Monroy

Bogotd Mayo 12 de 2026

Aprendiz

KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

CC 1043584740
rolongescorciak@gmail.com

345269-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competen ATENCION AL USUARIO

Asunito: PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Buenos dias estimado(a) aprendiz.

Atentamente le solicito justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo
concertados, para la fecha 10, 15, 22, 29 de Abril y 6 y 8 de Mayo de 2026, de la competencia de Atencion al Usuario impartidas
durante este trimestre.

CAPITULO VH. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral
2. = : Es el i det Aprendiz en ta entrega de de ap e o en
actividades de aprendizaje, pactadas en (a ruta de que no fueron ni por el Aprendiz af fnstructor,
previamente o dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a su Ocurrendia, o cuando (afs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o ef
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

. imi justifi Es 6l imiento del Aprendiz en la entrega de evi de o 6
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de que no fueron nij por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su courrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
Soport no justifican sl

ElInstructor o Tutor debe efectusr el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso deformacion:
Doctrina G

HOASIETIO ALA FORMACION

NOASISTIOA _»\IOPMA.I".IN
NOASISTIO ALAFORMACION

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MONICA MANTILLA OJEDA Rendimiento Académico
YORDAN SMITH GUALY BERNAL Trabajo en Equipo
MARTHA LUCIA COLORADO GUTIERREZ Compromiso
Anexos:
Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo
SE?\.IA

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3452609
COMPETENCIA: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd Marzo 11 del 2026 06:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /[
CENTRO
CTCM C31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién Y La Madera

TEMA (5):
Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; : Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento
del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3452609 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formacién: El proceso de formacion fiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N* 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actvidades™. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificade del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocumrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendano daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestidn de la formacion.

GOR-F-084 V02

CONCLUSIONES

A esta ficha no asisten 8 aprendices a los cuales se les hizo el debido proceso para realizar el
proceso de desercidn, se solicito a la profesional de bienestar hacer un taller de trabajo en
equipo con la ficha para lograr una mayor integracién de los aprendices
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SENA

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL COMITE

14 may 2026 4:25:08 p.m.
Soacha
Cundinamarca

CONVOCATORIA COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA

Comité de evaluacién y seguimiento Ficha: 3452609 GPH Primer Trimestre 2026 @ Piblica [ Resumir este correa electrénico

' . Ciro Antonio Calderon Ramirez @ £ Resporder &+ Responderatodos <> Reenviar HRY - &
. ) Para: © Sandra Rubiela Feo Arias; ® Alba Ludia Olmos Trujille; @ Stefany Daza Henao: psicoadribeltran9d@gmail.com: y 5 més Lun 11/05/2026 12:44

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 12:44

@ Mas del 75% de los destinatarios ha ahierto este correo,
Ver més conelusiones Comentarios

Bogota D.C., 11 de Mayo de 2025.
Estimadas: Coordinaderas, Instructores, Representante de Bienestary Aprendices.

Sandra Rubiela Feo Arias - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Stefany Daza- Profesional Bienestar

Adriana del Pilar Beltran - Representante de Aprendices, J. Mixta

Jordan Smith Gualy Bernal- Vecero principal

Monica Mantilla Ojeda Vocerca suplente

Equipo ejecuter dela Fermacion - Instructores: Carlos Trujille, Leonardo Baquero, Rafael Roberto

Pormedic de la presente, conforme a los lineamientos establecidos en el acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del 2 prendiz SENA' y de
acuerde a la pregramacién dispuesta por parte de coerdinacion académica, en mi calidad de instructor lider de la ficha 3452609 del
programa tecnologia en Gestién dela Propiedad Herizontal , respetuosamente los invito al Comité de Evaluacidn y Seguimiento que se
realizara de forma presencial en el siguiente horaric:

* Fecha: 14 de Mayo del 2026
* Hora: 03:00 p.m.
* Lugar: CTCM, bloqueb - 3er piso, oficina Coordinacién Académica de Gestion.

Cordialmente,

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3142305
COMPETENCIA: ORGANIZAR EVENTOS .
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Abril 23 del 2026 07:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):
Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Competencia ORGANIZAR EVENTOS. Reglas del
Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142305 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema parala gestion de la formacion.
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Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente a el 20% de la Formacién o a la
empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste al
proceso de formacién a la misma competencia; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestibn de la formaciébn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidn, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o

competencias de cualquier carécter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o0 actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.
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De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportunay completa segun
Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se le
indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y
realiza actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacion de su formaciéon emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral
3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos
del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion se
escala con el Lider de ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Gestionar el Acta del comité Abril 23 del Lider de ficha.

2026 %
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3142306
COMPETENCIA: ORGANIZAR EVENTOS .
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Abril 25 del 2026 06:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):
Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Competencia ORGANIZAR EVENTOS. Reglas del
Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema parala gestion de la formacion.
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Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente a el 20% de la Formacién o a la
empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste al
proceso de formacién a la misma competencia; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestibn de la formaciébn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidn, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o

competencias de cualquier carécter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o0 actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.
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De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportunay completa segun
Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se le
indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y
realiza actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacion de su formaciéon emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral
3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos
del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion se
escala con el Lider de ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Gestionar el Acta del comité Abril 25 del Lider de ficha.

2026 %
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3452609
COMPETENCIA: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Marzo 11 del 2026 06:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):

Reunidn Inicio del Proceso de Formacion Competencia; : Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y hormativa. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento
del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3452609 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornadade formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

Instructor, previamente o dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la formacion.
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Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente a el 20% de la Formacién o a la
empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste al
proceso de formacion a la misma competencia; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programay realiza
actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestibn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidn, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.
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25. Propiciar conductas, propuestas o0 actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportunay completa segun
Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddndole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se le
indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y
realiza actividades pedagégicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacion de su formaciéon emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral
3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos
del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién se
escala con el Lider de ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del comité Marzo 11 del | Lider de ficha. N
2026 a4
A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3356482 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/05/26 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

11/05/26 11:54
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FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3495867 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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Page 10 of 19




FICHA 3495892 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: O .
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3495892 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,80
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FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: O .
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,60
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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