SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, abril de 2026

Sefior(a)

MARIA ELENA REALPE DELGADO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9065754 del afio 2026.
Profesional Grado 02

Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9065754 del afio 2026

Nanda Nebay Mejia Collazos, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 52.228.607 de
Bogota,en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
(537.899.976). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una
(01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE ($315.833) b) Siete (7) cuotas mensuales, iguales, de
febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($S4.737.497) cada una c) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de septiembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($4.421.664).

Plazo: Serd hasta el 28 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la planeacién, orientacién y ejecucion de los

procesos de formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacién REGULAR del

Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas

institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de Asistir al alistamiento del Agenda de la jornada de
planeacion y alistamiento de | proceso formativo programado alistamiento, Listados de

los procesos formativos de por el Centro Astin. asistencia 15, 16 y 17 de
1 acuerdo con los lineamientos abril de 2026.
institucionales, para el area Reporte de horas de
temadtica del objeto alistamiento en Sena Sofia
contractual. Plus
Participar cuando el centro de | Participar con el equipo ejecutor | Acta de revisién para todas
formacién lo requiera, en en la revision Instrumentos de las listas de chequeo (9),
jornadas de disefio y Evaluacién CSIG (listas de donde se consignen
desarrollo curricular de chequeo 9 archivos en Excel) observaciones o cambios
5 programas de Formacién correspondiente al programa de | necesarios correspondiente
Profesional Integral, de formacion Tecndlogo en al programa de formacion
conformidad con los Coordinacion Sistemas Tecndlogo en Coordinacidn
lineamientos institucionales integrados de gestién. Sistemas integrados de
requeridos para el drea gestion.
tematica objeto del contrato.
Ejecutar la formacién Reporte, Formacion en el Informe de apoyo a la
profesional integral de ) formacidn de Sofia Plus.
acuerdo con el disefioy el | ce€ntro Astin para los Programacion en la
desarrollo currlcular. fjel programas: Tecndlogo plataforma Saff de la
programa de formacion a
orientar, conforme a la Gestion Integrada de la formacién Fichas: 3078577,
programacion establecida de lidad di bi
conformidad con el objeto del calidad, medio ambiente, 3141025, 3181464,
3 contrato. Seguridad y Salud ocupacional | 3171542, 3442098,
Numero de Fichas: 3078577, |3442186y 3411446.
3141025, 3181464, 3171542, | Registro de asistencia 9230-
3442098, 3442186 y 3411446. | FP-F-215. 5. Fichas:
Pantallazos inasistencia. 3078577, 3141025,
3181464,3171542,
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Fichas: 3078577, 3141025,
3181464, 3171542, 3442098,
3442186 y 3411446

Reporte de juicios, de etapa
lectiva y productiva Fichas:
3078577, 3141025, 3181464,
3171542, 3442098, 3442186y
3411446.

Deserciones de la ficha
3141025y 3181464

3442098, 3442186y
3411446.

Reporte de juicios, de etapa
lectiva y productiva Fichas:
3078577, 3141025,
3181464, 3171542,
3442098, 3442186y
3411446.

Deserciones de la ficha

3141025y 3181464

Realizar la proyeccion de
juicios evaluativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa
de formacidn, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacion, los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue se encuentren
establecidas en la
normatividad la entidad.

Reporte de juicios evaluativos
Fichas: 3078577, 3141025,
3181464,3171542, 3442098,
3442186y 3411446.

Reporte de Juicios
evaluativos descargado de la
plataforma Sofia Fichas:
3078577, 3141025,
3181464, 3171542,
3442098, 3442186y
3411446.

Registrar, verificar y apoyar
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden asociados a la ruta de
formacidn. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

Registro de asistencia 9230-
FP-F-215. Y Fichas: 3078577,
3141025, 3181464, 3171542,
3442098, 3442186 y 3411446.
Pantallazo de registro de
inasistencias en Sofia Plus
Fichas: 3078577, 3141025,
3181464, 3171542, 3442098,
3442186y 3411446.

Registro de asistencia
9230- FP-F-215. Y
Fichas: 3078577,
3141025, 3181464,
3171542, 3442098,
3442186y 3411446.

Pantallazo de registro de

inasistencias en Sofia Plus

Fichas: 3078577,
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de acuerdo
con la ruta de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. C)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y en la ejecucion.

Consolidada inasistencia.

Deserciones de la ficha
3141025y 3181464

3141025, 3181464,
3171542, 3442098,
3442186 y 3411446.
Deserciones de la ficha

3141025y 3181464

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se programo por el Centro
Astin para este periodo.

No hay evidencias
relacionadas para este
periodo.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se programo por el Centro
Astin para este periodo.

No hay evidencias
relacionadas para este
periodo.

Realizar el seguimiento de
etapa productiva a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera,
generando los respectivos
informes, conforme a los
lineamientos impartidos por
el Centro de formacion.

Evidencia de evaluacién de
etapa productiva aprendiz
ficha: 2876140

Evidencia de evaluacién
de etapa productiva
aprendiz ficha: 2876140.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion

en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

No se programo por el Centro

Astin para este periodo.

No hay evidencias
relacionadas para este
periodo.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.




%%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. copia de la planilla de seguridad social pagada
No 71523245 aportes a salud, pensiones y ARL por medio del operador Miplanilla.com, referente
al periodo de marzo de 2026.

Cordialmente,

Mool ln s

Nanda Nebay Mejia Collazos
Contratista
C.C. No. 52228607

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ELENA REALPE DELGADO
Supervisor del Contrato: CO1.PCCNTR.9065754 del afio 2026.
Cargo del supervisor Profesional G2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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