[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Cddigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 931110
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 82721-913856
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA Banco a consignar: SCOTIABANK COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 16.217.584 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: oabetancour@sena.edu.co NUmero de Cuenta: 502033061

IP/N° de contacto: 3155781344 Presta Servicios Excluidos de IVA: Si
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9037022/2026 N° Compromiso SIIF 8126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.531.227
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $49.743.718
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $30.793.730
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.917.462 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.654.959 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.578.959 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.578.959,00 | TARIFA

N°Planilla PILA, o, N°RadicacionpagoSS | - 9502656604 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999 [$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 | $ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $  303.200($ 303.200 Menos Retencion en la Fuentd 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 | $ 9.900 Reteica - 8299 - CALI 0,00 | 0,000%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 33.275,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacificq 0,00 [ 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencioneg 0,00 [ 0,000%
Salud hasta $ 837.984(% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927505|$ 1.526.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 4.047.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.704.222,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién

fase

ejecucién, IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3153990

Impartir formacidn

fase

ejecucidén, IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3153991

Impartir Formacion

fase

ejecucion, IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3154002

Impartir formacidn

fase

analisis, IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3419935

Impartir foemacion

fase

Analisis,IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3420333

Impartir formacion

fase

analisis,IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3420334

Impartir formacion

fase

analisis,IE Alberto Mendoza Mayor Ficha 3420335

Impartir formacién

fase

ejecucién, IE Gabriela Mistral Sede Liceo Marisol Ficha 3153993

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

o)

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

b

Autorizo el presente pago.
El Sup‘arvisor,
™

INST

HENRY M\éRTINEZ CORTES
UCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/05/26 20:24:53 USUARIO: SIC - C.C. 16217584


mailto:oabetancour@sena.edu.co

‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 190157521 9502656604 | 2026/05/22 2026/04/06 | DAVIbank S.A. 0 $1,629,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,252,715  $840,500 §5,252,715  $656,600 §5,252,715  $105,100 $5,252,715 $27,500 $1,629,700
Centro de Trabajo: SENA (1 Afiliados) $5,252,715  $840,500) $5,252,715  $656,600) $5,252,715|  $105,100 $5,252,715 $27,500) 30 50 $1,629,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $5,252,715|  $840,500 $5,252,715  $656,600) $5,252,715|  $105,100 $5,252,715, $27,500 50 50 $1,629,700

1 |cc |16217584 |BETANCOUROMAR| | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $5,252,715)  ss40,500[epsoto] 30 | $5,252,715]  sese,600 ccrse| 30 | $5,252,715]  $105,100 14-23] 30 [ $5,252,715] 0.522%4 $27,500] 30 50l sof N $1,629,700
Total Afiliados( 1) $5,252,715|  $840,500) $5,252,715| 656,600 $5,252,715|  $105,100] $5,252,715] 527,500 50 ) $1,629,700
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $840,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $840,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1] $27,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $105,100
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 D 1 $105,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $656,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $656,600

$1,629,700

S0
$0
0
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$1,629,700
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 14 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 14 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

14 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : - FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por VL
{ ) Edgar Orlando Herrera |\ A
A Prieto, Subdirector de /( N 4 —
—_— Centro de Gestion ' ],//_',_.}44-’(4//,-. f.c/(} 5 J‘_,/
Tecnolégica de Servicios ~ ’

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 15 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 15 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 15 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

15 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Servicios

.
Firmado digitalmente por W
{ Edgar Orlando Herrera Prieto, __\\’-J'" ’ ;
A Subdirector de Centro de . /< Ao A /C' § :J
—_— Gestion Tecnolégica de \ j,//_'r_,,_!@,q_-’(\é/f’a <L b m—

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 16 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 16 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacioén a los aprendices en el Programa Tecnlco3ir;:(;)0n:ab|||zaC|on de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 16 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

16 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios

Y Baelfwen” S,

o

Firmado digitalmente por VL

{ ) Edgar Orlando Herrera J ._rﬁ- A
A Prieto, Subdirector de /<

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 17 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 17 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 17 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

17 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios

Y Baelfwen” S,

.
Firmado digitalmente por VL
{ Edgar Orlando Herrera | ._rﬁ- P
A Prieto, Subdirector de /<

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

viernes, 10 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 37226 Fecha Solicitud 2026-04-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante igl;:ﬂigENJRo DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - - o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/10 17:46:48 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

LF ! v L4 - . r - rd
“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

: Reporte: s -
Nacion 931110 ;I'/'IiCLIII_\IEOLOGICA DE SERVICIOS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de abril de 2026

2026-04-14 2026-04-14 VALLE D(:E/kL?AUCA / VALLE DEL CAUCA/ 05 No 50
2026-04-15 2026-04-15 VALLE DEL CAUCA/ VALLEELjEMLB(IéAUCA/ 05 No 50 )
CONTRATIS VIATICOS FORMACION- YUMBO -
OMAR ALFREDO T 14,15,16 Y 17 ABR - IMPARTIR
BETANCOUR CC: 16217584 | \\sTRUCTO | Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 254.784,00 758.064,00 |FORMACION A LOS APRENDICES
VERNAZA R DE LAS FICHAS 3153990, 3153991,
3154004 Y 3153990
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/
2026-04-16 2026-04-16 YUMBO 05 No 50
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/
2026-04-17 2026-04-17 YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 254.784,00 758.064,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION- YUMBO - 14, 15, 16 Y 17 ABR - IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991, 3154004 Y 3153990

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 10/04/2026 17:45:15

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION ioi04/2026 5:47:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 23 de Abril del 2026

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1410412026 1410412026
15/04/2026 15/04/2026

37226 16/04/2026 16/04/2026

17/04/2026 17/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991,
3154004 Y 3153990

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Abril 14_2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacién se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion el agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

GTH-F-087 V.02
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7.

8.

Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

Varios

Abril 15_2026

1.

8.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991

En la formacioén se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 16 _2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3154002

En la formacién se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboraciéon de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
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8.

desarrollo y elaboracion de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 17 _2026

1.

5.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990
En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboraciéon de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracion de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.
Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.
Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.
Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
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entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

RESULTADOS:

Abril 14 _2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
Abril 15 _2026
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990
2. En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
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realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

Abril 16 _2026

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3154002

2. En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboraciéon de las evidencias a
entregar, se realizé la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracion de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.
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8.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 17 _2026

1.

8.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboraciéon de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracion de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacion de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1

CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Abril 14_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 14
de Abril del 2026, a la ficha 3153990.

En la formacioén se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
Abril 15_2026
1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 15

de Abril del 2026, a la ficha 3153991.
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En la formacién se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

Varios

Abril 16_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 16
de Abril del 2026, a la ficha 3154002,

En la formacion se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboracién de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracién de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucién de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.
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4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Serealiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la
explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

Abril 17_2026

1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 17
de Abril del 2026, a la ficha 3153990,

2. En la formacién se orienta el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices que
realizan el proyecto productivo, como también la elaboraciéon de las evidencias a
entregar, se realizd la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del
organigrama, de esta manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la
empresa didactica, cargo elegido por cada aprendiz el cual nos sirve, para el
desarrollo y elaboracion de las bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de
cada cargo en especifico, documento digital que el aprendiz subira al portafolio del
aprendiz en la carpeta de etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Serealiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los

aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
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productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Omar Alfredo Betancour Vernaza

- ?2’2;«‘{” A=),

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO i
SUPERVISOR /"
Coordinador Académico .
Henry Martinez Cortes \« )(/\
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14 [SILVA MARTINEZ ALAN YESID 1116374046 | M/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA Fllsihﬂégmaﬂ,mm _ [3106051401 N/A
15 |DIAZJORDAN |sismamanA  [1116375561 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTOMENDOZA _|Kiaral0003@gmailcom 3114270886 | wja
16 |JARA LOPEZ SAMANTHA 1149936380 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTOMENDOZA _|sammyandcookieS80@gmailcom  |3106102932 N/A
17 |BEIARANORECALDE _ |SANTIAGO.  |u1sosssss? | wa | wa | APRenDiz | 1€ ALeERTO MENDDZA tiagobejar e@gmail.com |3148635137 N/A

18 |DUGUE MARIN _JGIANUAC 1191219871 | N/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA _|dglankuigui@gmail 102588989 | N/A
19 N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA WA
20 b I/ | NfA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA | T e /A s =
21 N/ | NiA N/A IE ALBERTO MENDOZA NjA
[De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el S io Nacional di je SENA, garantizar ¥ los datos personales que se v les dard el
en delo legalmente

~np_r.nocuns

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Registro Asistencia, Ficha 3154002, Abril 16_2026

SE?\IA
N
[
REGISTRODE ASSTENCIA DELDIA 1&2 peumes o ADY LT o aiioamd

g'ﬁi"v IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA No 3150002

No: APELLIDOS NOMEBRES nocui:mm pL?‘N' C%t::" fc'm? DEPENDENCIA / EMPRESA CORREQ ELECTRONICO mio:;:m G:';m'gu rlmmo‘:;mimaou

.

| |MENASFERNANDEL  |ANGELAVALENTINALORRAINE l4%44182 WA | NA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA |angelamefias2515 @gmallcom 302010147 | WA #I"’@

2 [RAMOSMARTINEZ  |DOMINGO ANORES 1067166332 | /A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA emandomingoramos@calieduco (3004091388 | N/A y
3 |MURIORENGFO  HONNYALEAANDER 10822000 | WA | WA | ApRenDiz | (EALBERTO Menpoza |MrMolhonn52i@gmaicom oo | wn | hanef M
4 |PeREzVASQUEZ ARIANNA SOPHIA TIOTES6IS4 | wa | w | APRENDIZ | IEAWBERTO MENDozs _[SOPRvasauen220@gmialcom BIBAGERZLS | gy

5 [SANCHEZ CERON SAMUEL 1107856618 | WA | N/A_ | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA |sanchezceronsamuel@pmallcom (3127094924 | WA 2 e
6 |VELASQUEZ TAPIA sara 1io7gsene | WA | NjA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA [savetal124@gmai.com 3146650411 | A éf‘"“

7 |HURTADO GARCIA 5001A 1107858787 | N/A | NJA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |sofiahurtadoB19@gmail.com 3168446286 | /A GF( o H

8 |RAMOS CORDOBA GABRIELA 1107860154 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOA [Shoshowy10@gmaicom 3L14075652 | A

9 |MANZANO TORRES ANDRES DAVID 1107860776 | MW/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |torresandres2506 @gmall.com 3001238918 | N/A /,&,
| 10 |ALVARANLOZANO  JANJELYSORIA 1108645890 | & | W/A | APRENDIZ | £ gERTO MENDoza [Pveranlosanos@emailcom TR | gy CAG/V\QX Q.

11 |ZAMBRAN CARVAIAL _ [STEVEN 1109546751 | WA | A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA brang5358 gl com ILIT004067 | /A j-}'ay{\,\ 2
12 [PABON IERNANDEZ  [sANTIAGO 1110046280 | N/ | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |yulind g 3175506803 | /A . i

13 |cEOEORODRIGUEZ  [DANNASOFIA 1010047857 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO WENDOZA _|dannasofiacedenorndrioued6t @gmailcor 3016695364 | A ! g
16 [FERNANDEZ CARRASQUEL |EMALIO ANDRES nionsz | | s | aeeenpiz | IEAWERTO MENDoza |PMifemandercad @gmal.com suzmoe | wa | Siowen S

15 |ANGULO ROCHA BRIHAM STVEN 116374572 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |karentrujilo177@gmailcom PO wa M M
% [MUROZRUA NASLY YANEIDY TU513365 | WA | M/ | APRENDIZ | IEALBERIOMENDOZA |nadlofes2i8@gmalcom  |3136057308 | A Mo ’
17 |ceBAuos VR PABLO HERNANDO 1120217080 | WA | NJA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA docebalossd7@pmallcom 3148529594 | /A :

18 |LCON VARGAS CARLOS DANIEL 1332713 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |ieoncarloseaniel0@grail 3117880776 | /A M

5 |cusamionz LY INETH 126452528 | A | A | ApAEDIZ | IEALBERTO MENDOza _[emircuarand1@gmail.com e (Ew:ﬂr
| 20 |:OIANOCARDONA  |ANDRESFELIE 1150664753 | WA | /A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA |andresfelipel gnaicom 16837347 |y 1
e — o WA | NA | NA | IEALBERTO MENDOZA m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccian de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar [a seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el

jento cor respontl curplimiento de lo establecido legal
GORF-085 V02

GTH-F-087 V.02




SE

Registro Asistencia, Ficha 3153990, Abril 17_2026

NA

REGISTRO DEASISTENCIA  DEL DA ﬁ/ DEL MIES DE &" DELARD 202
3‘(‘;]“'" {MAPARTIE FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153900
No: APELLIDODS NOMBRES DDEH’::EN!O ﬂiNl' C?:::A OTRO 2CUAL? DE:F::::IS:IAI 'CORREO ELECTRONICO fﬂ!ﬂs::m.s AUTOREA L ﬂmﬂ"um
i |CARLOS EDUARDOD WA | A | aPRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |kaiozcral 3235513770 wa_f @&;‘;
STEFHANY ALEJANDRA WA | N | APRENDIZ | IEALBERTO MENDDZA |stethanyed3@gmail.com 3169810105 |  N/A
SANTA CRUZ HIBALGO 1032017674 | w/a | wiA APRENDIZ | IEALBERTO MiENDOZA. |MYuriadriana@gmail.com 3136470485 A ) b2
SALGADO GARCIA WA | NA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA | WA ey S
5 |[VANESA CATALINA AGUDELO MUAOZ WA | N | APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA ilcom ___|3143303166 A
6 |TABATA FERNANDA CEBALLOS CAMPO | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA com 3167286420 A Jrende  2hgl 3
7 |eveun camia ARTEAGA MARCILLO WA | NA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA asanosas | wa  Comita Aybea 1.8
VALERYN DAMIANA  |OREIVELA MENDEZ  |oasaazes | wm | wm | asmenoiz | iEaserromenooza | NIA
9 |pavana VELEZ HENAD 1105370823 | wa | wja | aemenpiz_ | iEALBEATO mENDOZA | _na el Vel 2
10 [1SABELSOFIA BENAVIDES CARDONA 1105375603 | w4 | wa | apmenpiz | IEALBERTO MENDDZA o v E1la Poraides
11 Jevewvn GARCIA FLOREZ  luoroeeors | N | wja | APRENDIZ | IEAUBERTOMENDOZA |p 1129@gmail.com 3105422562 /A pinledr
12 |rAamiaNA CASTAREDA 1207853140 | WA | N/A APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA 8! o[ Mwire M
13 |sanmaco MURIEL REINA 1207856337 | WA | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 8 N o i s |
14 __|SANTIAGD F ERNANDEZ SANTANAR! 1107860367 | M/A | N/A APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|S3MMTiR@EMaltcom [ ELT] bge: Fe 4
FERGIE TAMARA SALAZAR SALAZAR 1107861713 | M4 | WA | APRENDIZ | (EALBERTOMENDOZA |fergiesalazar2 S8@gmall.com 3215155080 wa ] h -~
[CAROL YARITHZA ANDRADE MONTERQ s10s255a69 | WA | M/A | APREWDIZ | IEALBERTO MENDOZA |karolyari501 | 7t fndrad y
AILIN VALENTINA IGALLEGO PAPAMIA 1108643515 | WA | WA | APRENDIZ | |EALBERTOMENDOZA 3233694304 wa Rikin Aa, N
18 |IUAN ESTEBAN SUAREZ GIRALDO 1109190300 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |poit 27@gmail.com 3209736107 A '%%
[ 15 |MARIANA VALENTINA 0SPINA CEDERO 1109190939 WA | M/A | APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA wn |\DParraste LZ[’;‘//(:
20 |auisson anorea CARVAIAL GUTIERRZEZ 1109922303 NA | wa APRENDIZ JE ALBERTO MENDOTA _|carvaialalisson2 @gmail. com 3183480798 A
21 |soFin ___|narvaezoaza 1109923181 | WA | WA A | 1 ALBERTO MENDOZA_|* wn_[SOF Svenrer
De acuerdo con La Ley 1561 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional & = ear a seguridad y Tos datos personales ay v is dara el
watamiento
GOR-F-085 102
u:. 0
o jg—
2N
3
REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA | 7 DELMESDE_AL77 [ DEL AR 2025
:‘:’[E:; IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL TECNICO EN FICHA No 3153990
e apeioos romsnes citait| a | | | e comonzcmonco |G| LT
1 [sALAZAR LOPEZ JOUSTIN ANDRES |axtovazszs | wia | sya [acnewmiz| i€ acerro mEnnoza 3186867520 w5t Sedaza s
2 |PEDRAMITA BIOS IHON FREDY 1110044599 | wia | wn |apmeniz| 1= aLeRTo mEwpoza 227136312 A
3 KHEBEL 1114480928 | wia | wa  |aerenDiz| 1EALBERTO mEnDOzA |OTtizkhebelth@gmaileom 3175363369 N/ Jhsyﬁnmr it
GARZON BUSFAMANTE VULIAM 1116373751 WA | MA | APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA {m 3206646347 N/A
GIRALDO LOPEZ DAHIAN CRISTINA 1116373754 WA MA APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA 1 Leom |3172951310 NI mb"l’ Z‘DPE 2
6 |noomicuez manin anviTaTiANA A | wa 1E ALBERTO MENDOZA 3126735405 /s ,@-\
7 |campo pacua SAMANTHA 1116374815 A | m/a_|ApaEnDiz| 1€ ALBERTO MENDOZA 3124284366 NSA Qﬂmﬂk Cornfa
s |mveraperez MICHELL MAIARA 1116374601 | wia | wa  |aprenniz| 1€ ALeerTo MEnpOZa |Micheimabisrs2000@gmaileom 4534039786 win | (Pelrett Yooy
o |issoerazo SANTIAGO 1116374758 | wa | nA | APrenenz| 1€ ALBERTO MENDOZA 1@y 2004421052 N | Sapiige Efate
130 |castre mawarino shLy 1116374803 | wya | wa |aerenoiz| e avstero menpoza [mshiveastromsysrino@gmatcom  |3218333789 i L
11 RIVERA FLOR INGRID YULIETH 1116375384 NfA NA APRENDIZ| 1€ ALBERTO MENDOZA om 3233588901 N/A
12 mezALES JESSICA ANDREA 1126385037 | wa | A |apRenoiz| e aceRTo menpozA_andregon3ii@gmaiicom 3104398325 /n asyze Raznsvez
13 |GRisates aceveno SAMUEL FERNANDO 1117352039 | wia | iya | APRENDIZ| 1€ ALBERTO MENDOZA |prisalesamuetes @gmil 2185401075 NfA
14 |MARTINEZ DAVID MANUELA 118257707 | wia | wa 1€ ALBERTO MENDOZA_|Pthalvdavid 12 @gmail.com 3136966573 /A velu  Adurty n
15 _|vivenos muriLLo AMIR YOHANESS 1150960617 | wa | wa|aprenoiz| 1= alesrio menDozA 3026672089 /A rir Mobane
16 LERMIA PABO N ISABELLA 1190963127 NIA N/A | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA |isabeila20091983 @hotmail.com 3155717840 NSA '@b‘“ﬂ itrh"q
17 WA | wa |aerenoie| ie ALBERTO MENDOZA N/
18 _nfa | g | AeREnDIZ| 1€ ALBERTO MENDOZA N/A
19 NA | N/A_|APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA N/A
20 wn | oty |aerenoiz| i€ aeerto menooza w/n
2 n | mm WA | 1EALBERTO MENDOZA NfA
De acuerdo can La Ley 1581 de 2012, Persanales, el Apiendizaje SEN, cteccidn de los datos personales que &0 e Ly fes dari el

\ s¢ compromete a garantizar la seguridady pr
de

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02

mente.
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SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 14-15-16-17 de Abril de 2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 23/04/2026

En desarrollo de la comisidon No. 37226 durante los dias 14, 15,16, 17 del mes de Abril del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
15/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
16/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
17/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 42400

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo:

CO1.PCCNTR.906425 de 2026 |Cargo:

- j;/‘?!wz{fm ) L

Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto

Subdirector

Firmado
{ digitalmente po}
/=~ Edgar Orlando

Herrera Prieto

Numero de Contrato: Coordinador Academico Cargo:

W

Firma: Firma: Firma:




E Oficina Virtual de Radicacién 27 de Abril de 2026
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

S7E/2VA SENA
L ——— —

Informacién de Radicacion

El nimere de radicado asignado es:

72026199722
También recibird un correo electrénico con esta informacion.
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a

partir del dia habil siguiente.




SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 21 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 21 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

21 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Gestidn Tecnoldgica de
Servicios

Y Baelfwen” S,

.

Firmado digitalmente por ".YL;" \

{ Edgar Orlando Herrera Prieto, . A
A Subdirector de Centro de /<

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 22 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 22 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacioén a los aprendices en el Programa Tecnlco3ir;;;;1tab|||zaC|on de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 22 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

22 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : - FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por VL
{ ) Edgar Orlando Herrera k&dﬁl {
e Prieto, Subdirector de /< s 4 ——
R Centro de Gestion ' ],//_',_.}44-’(4//,-. f.c/(} : J‘_,/
Tecnoldgica de Servicios = ’

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 23 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 23 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacioén a los aprendices en el Programa Tecnlco3ir;:(;)0nztab|||zaC|on de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 23 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

23 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios

Y Baelfwen” S,

.

Firmado digitalmente por VL
{ Edgar Orlando Herrera | ._rﬁ- P
o~ Prieto, Subdirector de /<

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 24 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3154002

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 24 | 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

24 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA NRNFNANNR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Prieto, Subdirector de
STt Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios

|

Firmado digitalmente por pu |
{ Edgar Orlando Herrera \\' ¥ {
| \/< Y B SEL

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

lunes, 13 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. . L. 40126 . 2026-04-13 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2826 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/13 16:52:18 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

LF ! v L4 - . r - rd
“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

: Reporte: s -
Nacion 931110 ;I'/'IiCLIII_\IEOLOGICA DE SERVICIOS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 13 de abril de 2026

2026-04-21 2026-04-21 VALLE DCE/&L(IZAUCA/ VALLE DEL CAUCA/ 05 No 50
2026-04-22 2026-04-22 VALLE DEL CAUCA/ | VALLE ELjEML BCC»)AUCA/ 05 No 50 )
CONTRATIS VIATICOS FORMACION- YUMBO -
OMAR ALFREDO TA 21, 22,23y 24 ABR - IMPARTIR
BETANCOUR CC: 16217584 INSTRUCTO Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 269.652,00 772.932,00 FORMACION A LOS APRENDICES
VERNAZA R DE LAS FICHAS 3153990, 3153991,
3154002 Y 3154002
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/
2026-04-23 2026-04-23 YUMBO 05 No 50
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/
2026-04-24 2026-04-24 YUMBO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 503.280,00 269.652,00 772.932,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION- YUMBO - 21, 22, 23 y 24 ABR - IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991, 3154002 Y 3154002

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 13 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 13/04/2026 16:49:45

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION 130472026 2:52:37 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 30 de Abril del 2026

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

21/04/2026 21/04/2026
40126 22/04/2026 22/04/2026

23/04/2026 23/04/2026
24/04/2026 2410412026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

e IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991,

3154002 Y 3154002

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Abril 21_2026

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el

ambiente de formacion, Ficha 3153991

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de las evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma

GTH-F-087 V.02
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Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

Abril 22_2026

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991

2. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

Abril 23 _2026
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3154002

GTH-F-087 V.02
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8.

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de las evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 24 _2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

GTH-F-087 V.02
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4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),

8.

certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

RESULTADOS:

Abril 21 _2026

1.

7.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,
Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
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de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 22 _2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
Abril 23 _2026
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3154002
2. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices

que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.
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Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la

explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 24 _2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

. En la formacién se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
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conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacion de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1

CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Abril 21_2026
1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 21

de Abril del 2026, a la ficha 3153990.

2. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicaciéon de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboraciéon de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
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productiva bajo la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 22_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 22
de Abril del 2026, a la ficha 3153991.

. En la formacién se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicaciéon de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboraciéon de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

Varios

Abril 23_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 23
de Abril del 2026, a la ficha 3154002,

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
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bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicaciéon de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboraciéon de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

Varios

Abril 24_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 24
de Abril del 2026, a la ficha 3153990,

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacién de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
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se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboraciéon de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza y pm 4,./,,(; T2
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRIV"A
SUPERVISOR VAV
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes \'Vﬁ(ﬁ
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Registro Asistencia, Ficha 3153990, Abril 21_2026
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REGISTRO DE AsisTENcIA  bLDiA 24 oeLmesoE SO TT T o afio 2024

gn:;snv IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
N Ha PLANT [CONTRA DEPENDENCIA / TELEFONO/EXT.S | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACIGN
No: APELLUIDOS NOMBRES pocumento | A | meta | OTRGHCSLE i CORREQ ELECTRONICO B eRE

1 |cARLOS EDUARDO SERRAND CASTELLANOS

NA | M/ APRENDIZ JEALBERTO MENDOZA _|ksiozcraft@gmail.com B EFEESE L) _MA

STEFHANY ALEMANDRA __ |ROJAS VARGAS | WA | WA | APRENDIZ | 1EAIBERTO MENDOZA |stefhanyr33@gmail.com 3169810105 NiA
SANTA CRUZ HIDALGO 1032017674 | N/A | WA APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |"MYuriadriana@gmail.com 3136470485 A
SALGADO GARCIA 1043308356 | wia | A APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA idgarci Sl [
5 |vANESA CATALINA AGUDELO MUROZ 1058970481 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |vanesaagudelo78s 3143303166 A :
6 |TABATA FERNANDA cesALLOS CAMPO 1061729939 i /A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 3167286420 | Fernorols Coleglts
7 |eveum camita ARTEAGA MARCILLO 1080055851 | WA | M/A | APRENDIZ | It ALBERTO MENDOZA 504@gmail wn el P Cuy
8 [vaLERY: DAANA OREJUELA MERDEZ 1104822763 | A | N/A | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |OrSiuelavalerynl7@gmailcom 3205373083 | wWm |
9 jpavana VELEZ HENAO 1105374823 | WA | n/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3233734080 w08 Vg Uele 2
BENAVIDES CARDONA 1105376603 | WA | n/m APREMDIZ | IEALBERTO MENDDZA |s@betsofiabcl2@gmail.com 3108422952 Mk J\-f’l Levavides
GARCIA FLOREZ 1107068918 | w/a | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 1129@gmail.com [3105422552 WA ftiers 2l
casTAREDA 1107853140 | A | m/m APREMDIZ IE ALBERTO MENDOZA _|castamariana8 S@gmail.com 3148952335 | N/A ana (-
| 33 |saw MURIEL REINA 1107856347 | n/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |murielantiago2009@gmai. 3176667512 1A éﬂw@tﬁ— Afeny
14 [SANTIAGO FERNANDE? SANTAMARIA 1107860367 | M/A | /A APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|S2nPttip@gmail.com 3233684160 /A lege coAissel sl
15 |FERGIETAMARA SALAZAR SALAZAR 1o7sean1s | wa | wia APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA |fergiesalarar258@gmailcom ____[3715195900 wa Brer Siblint
16 cARDLYARITHZA ANDRADE MONTERD 1108255469 A | APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA _|karolyari0501 @gmail com 3172668926 /A A9
17 |AIIN VALENTINA GAULEGO PAPAMIIA 1108633515 | WA | /A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |mari i i 3233694304 wa | Ailin Galle
18 |k CSTERAR SUAREZ GIRALOO 1109180308 | M/A | /A APREMDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3209736107 NA L ~
19 |MARIANA VALENTINA jospina CEDERD 1109190939 | /A | m/n APRENDIZ | 1€ ALBERTO MENDOZA _|cedenonubial S@gmait.com 136470561 NA rarng Az
20 JALLISON ANDEED, CARVAJAL GLITIERREL 1109922303 | WA | W/ APRENDIZ | |EALBERTO MENDO?A |carvajalaliisson2@gmail.com 3183480793 WA
21 somA HARVAEZ DAZA 1109923181 | wa | w/m 1/n IEALBERTD MENDOZA _[Ofandrvaczdazaz67@pmall.com  |3164149584 /A (R_Suarcg
De seuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personsles, el ieic | SENA, se garantizar Y ion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
ol A G
GOR-E-085 V02
=5 B RN
AN
REGISTRO DE ASISTENCIA  DELDIA 23 DEL MeS DE Abr i/ DEL ARO 202€
OBJETI
vo(s) IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153930
| e e A e e U
1110003821 | n/n | wn | APRENDIZ| fE ALBERTO MENDOZA fjousti m 3186667520 wn oSt Shlhzay
1110044549 | WA | N/A | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA 3227136312 N/A
KHEBELYTHJHEYSMAR 1114289928 | /A | nyA  |APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA [Ortizkhebelyth@gmail.com 3175363369 N/ lhe vysna» O -
|yubamgar zonbustamant gmail.co Ll
1116373751 | w/a | WA | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA |o EROCoNEE TS N/A
1116373754 N/A N/A_ | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA i @gmail.com |3172951310 N/A Davian (” o=
1116373820 | w/a | oA |APREND! ALBERTO MENDOZA 519292163 @gmail com 3126735405 N/A -
1116374415 N/A N/A__|APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA [camposamanthadds ail.com 3144284366 N/A M’i)k Cnh]f [
8 |RIVERA PEREZ MICHELL MAIARA 1116374691 | WA | wA |aPRenpiz| iE ALBERTO Menpoza |michelimahiara2000@gmalcom 1334939236 N/A =
9 |iassoerazo SANTIAGO 1116374758 | N/A | M/A | APRENDIZ| |EALBERTO MENDOZA |santiagolassolll@gmail.com 3004421052 N/A 622} rago € a0
10 |CASTRO MALLARINO ASHLY 1116374803 N/A n/A | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA |Pshiveastromayarino@gmaiicom  |3218393789 N/A A‘i& lz o ; i ro
11 |RIVERAFLOR INGRID YULIETH 1116375384 | WA | N/A | APRENDIZ| [EALBERTO MENDOZA [ingridry com 3233488301 N/A
12 |RAMIREZ GONZALES JESSICA ANDREA 1116385037 | W/A | N/A_|APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA |andregon313@gmai.com 3104398325 N/ m\f
13| GRISALES ACEVEDO SAMUEL FERMANDO 1117352439 | w/a | WA |APRENDIZ| 1EAL 3185401075 N/a
14 |MARTINEZ DAVID MANUELA 1118257707 | M/A | NfA|APRENDLZ| IE ALBERTO MENDOZA 3136966573 va | Man .!Q ! g A g,‘ a
15 __|VIVEROS MURILLO AMIR YOHANESS. 1150940617 | WA | N/A | APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA |amirviverosd0@gmailcom 3028672089 NA Ay 90 hapltss
16 |LEAMA PABON SABELLA 1190963127 | N/A | N/A | APRENDIZ| 1€ ALBERTO MEMDOZA |isabeila20091983 & hotmail.com  |3155717840 va | nbele leme
17|y o el Moteansn bodhan  frscangny wa | v famevor) eaerio menoozs | 'yes el §23@ anal von rasmiae |  wa O a8
18 wio ) 2y Uik fda, D T NfA N/A_|APRENDIZ| |E ALBERTO MENDOZA N Iq} Juwrer U"ci.,;[-,
19 WA | N/A_|APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA N/A
20 NfA N/A _|APRENDIZ| VEALBERTO MENDOZA N/A
21 N/A N/A N/A 1E ALBERTO MENDOZA NfA
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos . el Servicio Naci je SENA, cantizar idady 6n de los datos personales que se enesied yies dora el
i de lo
GOR-F.085 V02

GTH-F-087 V.02
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Registro Asistencia, Ficha 3153991, Abril 22_2026

= F?\.A
N
REGISTRO DE ASISTENCIA n:win,z_znslmans ﬂb!’»’/ DEL AfiO 2005
:7:‘" IMPARTIR ALOS ASSTENCIA FICHA No 3153991
CONTRA | 0 o cum? ! AUTORIZA R, citon
TISTA EMPRESA EnA VIRTUAL
NfA APRENDIZ I|E ALBERTO MENDOZA | paula.andrea0222 @hotmail.com 3183857601 | NA \a-.w—ca Q:A;A“G
/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA [tatianatorresbolanos@gmallcom (3212728921 | NA '-ftfa_r/{ffﬂﬁ Toraes
h»J'tn APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZa |Zaveronicaortizcasso@gmal.com 5&“
WA APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA o ,«.- b,
W/A_| APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA
oo T e PR
WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA SGwCQEE\-QC
WA | APRENIIZ | |EALBERTO MENDOZA N 1@‘&‘*{_@1(}.
N/A_| APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA
N/A_ | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA
N/A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA h e NJA [
| N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |lennysanches9s@gmailcom 3157495920 | mA b »‘4‘74%&37_.
WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |isabela.cor@j 7881882 | WA bt
WA | wa | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |santiguerrercmi@gmail.com 3224527638 A -Mf
A | wa | aenenoiz | 1Eauserio MENDOZA [ K and
f_& N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |angeling 1@gmail.com 13224989631 | N/A Mc/z. Cirps
|17 |6ALORESIREPO DARLA SOFIA 1109190117 | WA | W/ IE ALBERTO MENDOZA |gallorestrepod2@amailcom 3185777921 | NJA Rl Cac]“C‘ 2
18 |mewnezacuono anores 110990952 | WA | A IE ALBERTO MENDOZA _|jorguito9? 3@gma.com 3009707572 wa W7 ficndes
19 |(VILAFAREMENDEZ OSUAR ANDRES 1109191319 | WA 1E ALBERTO MENC . L
| 20 |uwawoscoroosa EMiLY 1109191326 | WA 1E ALBERTO MENDOZA 0scordohag Lo [A20SL108
21 |marTINeZ 1 : M IE ALBERTO MENDOZA._| oo i i
de 1581 de 2012, 6 , el Servido Nacional de Aprendiz: delos d vl
GOR-F-085 V02
Fo— A —— . - - — —_— S e e S
| = E LSO
w~N
L S
REGISTRO DEASISTENCIA  DEL DIA 2 DELMESDE O/ pELafio 20265
::;7“" ALOS DEL TECNICO EN FICHA No 3153991
= = e - e R S S —.
No: APELLIDOS NOMBRES Pl | bl G ‘m‘:? ntrmn:um/man CORREO ELECTRONICO mﬁ:ﬂ"“’ ANORIA RN INNA °;:"‘J"‘i’"“°"
1 |GONZALEZ QUINTERO ERIKA JULIETH 1100670829 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA Inﬂmmrﬂ!ﬂl@hmalmm 3043303028 NA ;?61 C:\v
2 |LOPEZVARGAS _ |sesasman 1110296761 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |sebass.lopez.10@gmail.com 5873¢ NyA e‘%lﬂ‘bnéﬂz
3 |SALAZAR RENGIFO ANDRES FELIPE 1110298724 | N/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |salazarrengifoandresfelipe? @gmail cor|3225492382 NIA (3]
4 __|NOGUERA GUZMAN EMMANUEL 1112484205 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |m suseosssd | wA (€ onrranael )G
5 usensl | WA | WA | APRENDIZ | IEALMERTOMENDOZA Jdhcskderon 03 @gmalsom 3142752515 | /A - Cbflerer
6 1112401108 N/A N/A APRENDIZ IE:EMOMEWDZLVrM’;m U 3235940125 N/A NG el
7 |TASAMA vINASCO 1112624030 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA gmail.com 3117209729 A | !i \;\C\ vCh
8 WENDOZAMEIA UOMAMESTIVEN Jan12126206 | WA | WA | APRENDIZ | FEALBERTOMENDOZA |stvesmendozalis@gmelioom  |3105852507 | WA T
9 |cASTAROMARTINEZ _[IVAN DARIO 1113785126 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |wandaricastadi2 @gmail 3155930771 | N/ |
10 |RIOS MARTINEZ KAREN ANDREA 1116074955 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 3162498637 N/A
11 IALDERCTERARRARA PARAANGOER 116373955 1 WA | WA | APRENDIZ | LBERTO MENDOZA _ |aiderete2dOd@emallcom 3225926459 | N | g 5.1_\‘-‘7*5\&‘ e
12 | AMPUDIA POLANCO DILAN SANTIAGO 1116374119 N/A NfA APRENDIZ 1€ ALBERTO MENDOZA .\N@gbaﬂ\unlaqm-\““‘" 3143670630 N/A O a Mua\?()\
GONZALEZLOZANO  [SEBASTIAN _|1116374277 | WA | N/A | APRENDIZ | If ALBERTO MENDOZA _|sebast gmail.com 3233712931 | Np 2z e _—
14 |SILVA MARTINEZ ALAN YESID 1116374446 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 20 3106051401
_|piAzioroAN  lisMARANA  |1116375561 | N/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA _|kiaral0003@gmailcom  [3114270946
| A NRACTEALs SO WA | WA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _lsammyandeoodeSao@gmalloom  [3106102932 | N/A
BEMRANG RECALDE  |sANTAGO N/A | N/A | APRENDIZ | 1£ ALBERTO MENDOZA iagobej il.com [3148635137
18 | DUQUE MARIN GINLUIGU! NA | N/A_| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA  _|d 2:
13 N/A_| N/A_ | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA N/A
001 b e LW K WAL L APRENDIZ 1 EALBPRTO MENDOZA: L LR —
21 N | NA /A IE ALBERTO MENDOZA N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos Persanales, el izaje SENA, s i guridad y los datos personales y les dara el
cor i dek legalmente.
GOR-F-085 Vo2

GTH-F-087 V.02
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SENA

Registro Asistencia, Ficha 3154002, Abril 23_2026

sns’uz\
N
N
REGISTRO DEASISTENCIA  DELDiA Zad DELMESDE MY | oetafioan &
g'l';?"’ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO £H CONTABILIZACION DF OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA No 3154002
. WELLIOS NOMBRES il "‘:’” 0?1':;:‘ g:':? DEGENDENCIA | EMPRESA CORRED ELECTRONICO ;jm"_ e rmmm&maﬁu
1 IMEIASFERNANDEZ |ANGELAVALENTINALORRAINE [13a4192 MA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA ngdlameis2S15@emailcom hootonr | wp [ 4
2 [RAMOSMARTINEZ __|DOMINGO ANDRES sosrseian | ha | | ashenoi | IEABERIOMEND0ZA _lemandomngoramoseatennco frooansysss | w400} (ARG
3 |MuRuoRensiro  ionny. 110982000 | WA | W/a | APRENDIZ | IEALBERTO MeENDDZa |MerlinonS2l@grmallcom 02047172 | WA L 1y
4 |PEREZVASQUEZ ARIANNA SOPHIA 07856350 | W | wa | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _[SOPhimvasquei220@gmailcom PLEBIS |y (]
5 |sanchezcenon SAMUEL 10856618 | WA | WA | ASRENIZ | IEALBERTO MENDOZA _|sancherceronsamiel@gmalcom (3127054574 | WA =2
6 |vitsouezTana [sava 1107656318 | WA | Wjh | APRENOIZ | IEALBERTOMENDOZA _|savetl124@gmlcom hussoat | wn | S\,
7 |muRTADDGARCA lsoma 1107858787 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA _|soflahurtado819@gmel wn |Sofa H
§ |RAMOSCORDOBA  [GABRIELA 1107860154 | WA | WA_| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZa |Shoshowy10@gmal.com harses | wn | T pped =
3 TORRES win 1107860176 | /A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|orresandres2s05@ama.com huosos | wa | L
10 |AVARANLOZANO |ANJELYSOFIA vioseeseon | a | wa | Apkenoiz | EalsearomEndoza | [erenioranos@gmailcom PLISNEST | %_WOQ
11 [7AMBRANO CARVAIAL _STEVEN 1109545751 | f/A | WA | APRENORZ | IALBERTOMENDOZA |ste 35 gmalcom |ymua957 |G = '
1 |PABOK SANTIAGO 1110045280 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDGZA |yuindavanegassoto@gmal.com arssoesd | W |Sded
13 |CEDIRORODRIGUEZ __|OANNA SOFIA 1110047857 | A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA i wa [1 5
1" CARRASQUEL 6410 ANDRES $u3701282 | WA | A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _[Siclemandacad@gmaleom 311373067 E"‘_MLM
15 |ANGULO ROCHA BRIHANM STIVEN s1637572 | Nja | WA | APSENDIZ | IEALBERTOMENDOZA D@yl "
1 |MUROZRUA NASLY VAREIDY 110513365 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA _|nathyrojss238@gmailcom M6057308 | W 0\9\3@
17 |cmauosyaa PABLO HERNANDO 11017064 | WA | NA | APRENDIZ | IEALBERIOMENDOZA [fernsndocebalossiT@emsi umssa | -
15 |LEONVARGAS CARLOS DAIEL 1123327134 | WA | WA | APRENDZ | IEALBERTOMENDOZA sicon burseors | W W
19 |cunmAN DIAZ MY ANETH uzis2s2 | WA | WA | AeRenoiz | iEALBERTOMENDOZA [emieusrandl@gmaicom prassmsant |y 'Q’@/« &y
20 [LOZANO CARDONA |ANDRES FELIPE |1150684753 | A | WA | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA aggmaicom [P16391347 | 7{""”
[ A [ hia /A JEALBERTO MENDOZA N/
De acuardo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Aprendizaje SENA, p garantizar idad y datos p g en este documenta, y les dara el
i delo establecida legaimente,
GORF-085 V02

GTH-F-087 V.02
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SENA

Registro Asistencia, Ficha 3153990, Abril 24_2026

REGISTRO DE ASISTENGIA DELDIA 240 DEL MES DE g&l 7L oraroz02L
g':;f"" |MPARTIR FORMAGION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153390
— e — N = =
Nat APELUDOS NOMERES e b CONIA| omo scunty ""'E:"::;g" CORREQ ELECTRONICO ““"::2’“'" ;‘:‘:’::u B
1 JARDO SERRANO CAS TELLANOS 5050976 na | wA APRENDIZ | 1EALBERTO MENDO: 3735513770 wa gz 4
2 |STEFHANY ALEIANDRA _ |ROIAS VARGAS | m/a | wa | aenenoiz | 1EAUBERTO MENDOZA 3169810105 WA %’M
3 [EMANUEL SANTA CRUZ HIDALGO NJA NfA APRENDIZ 1E ALBERTO MEND! & 3136470435 N/A o
4__|sAAcoAvID SALGADO GARCIA 3043306326 | wa | wia APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA i A j;“"“"' %f
5 |vanesa catauna | AGUDELO MUROZ, 1058970831 | nJA | wja APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA 788 3143303166 NJA W
6 |TABATA FERNANDA CEBALLOS CAMPO 1061720932 | n/A | A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA_|fer 3167286420 N Ferrandacrballa
7 leveumcamia  |aRTEAGA MARCILO wa | nga | merewoiz | e A 7 rea
[VALERYN DAHIANA |orErveLs menpEz 1104822763 | mja |t APRENDIZ | \EALBERTOMENDOZA [Oreivelavaleryn1?@gmail com 3205373083 N/A
9 |pavana VELEZ HENAD N | wiA APRENDIZ 1€ ALBERTO MENDOZA 3233734090 N/A N Yara f*/fl’.
10 [|sABELSOFA ARDY 1105376503 | WA | WA APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |Sabelsofiabel 2@gmail.com ORI /A a)(}'ﬁ g@&- o' dhed
| 11 |evevn |GARCIA FLOREZ 1107068918 | npa | nja APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 1129@gmail.com |3105422562 H/A M—v
11 framans casTAREDA l1to7sssran | wa | wa APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |castamarianas | Mariaw &
13 [sANTIAGO [ MURIEL RENA 1107858347 | wa | nA 12| 1EALBERTO MENDOZA 2008 @gmailcom _|3176667512 anj:ﬂ’ =24t
14 |sanTiAGO £ RMANDEZ SANTAMARIA 107860367 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MEMDOZA |S4nnitip@gmaitcom 3233684160 wn | Sanbiage Yo dez
15 |FERGIETAMARA ISALAZAR SALAZAR 107861713 | wm | wA APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |fergiesalazar258@gmail.com 3215195980 wa ] Eﬂzq/a Sabx
16__|CAROL YARITIZA |ANORADE MONTERO 1108255469 | A | /A APREDIZ | IEALBERTO MENDOZA_|kzrolvari0Su1 @gmail 3172668926 wa (s M 4
17 JAILIN VALENTINA GALLEGO PAPAMIA 1103693515 | w/a | w/A | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA om 3233694304 wn | Aile t‘f‘ﬁff <
18 |uan estesan SUAREZ GIRALDO 1109190309 | WA | WA APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA 3209736107 A < A
19 [MARIANA VALENTINA |OSPitia CEDERD __[1109190830 NfA | MJA APRENDIZ IEALBERTO MENDOZA N ayian QP
0 |ALLISSON ANDREA CARVAIAL GUTIERREZ 1109922303 | N/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 2@gmail.com RLEINeTN. /A
21 |soma NARVAEZ DAZA uossasist | wa | wa | wm IE ALBERTO MENDOZA i EOF D S04 if'?
"Dt acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteceibn de Datos Personales. el Sorviclo EhiA, [ Ta seguridad y pi 0% datos s e Yies dardel
tratamiento i
GOR-F-085 Vo2
T
=3 R .ﬂ'ﬁ:_
AN
REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIiA <</ DELMES DE_AL7 7/ DEL ARO 20244
S:"i‘;' IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153950
ey Abiinos rrmmancs - w'r“nomm PL:N‘ c:.r;::n ;:7\?; um;s:sim 4 o B TRGRED TELEFONO/EXT.S ‘;‘ﬂc‘u‘n[llz;:‘ FIRMR © ;:;:;«:wauan
1 |saazar Lopez | JOUSTIN ANDRES 1110043821 NI n/A | APRENDI2| IEALBERTO MENDOZA il.com 3186667520 /A _b‘Sfi'J 7 =5l By
2 [PIEDRAHITA RIOS JHON FREDY 1110044549 LUTEY /A AFPREMDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA 3227136312 A
3 |onmzmenpoza FHEBELYTH JHEVSIMAR 1119489928 | w/a | w/m [Aemenpiz| 1e aLesRTO MenDoza [PrtiEkhebeivin@smailcom 5175363369 N/A he ysnee , Cuts
a__|GARZON BUSTAMANTE YULIAM 1116373751 | swa | WA | APRENODIZ| iE ALBERTO MENDOZA e ) NjA
s |cirAawoorez DAHIARN CRISTINA 1116373754 M/A | oA | APRENDIZ| 1E AUBERTO MENDODZA 3172951310 | Dadise dEleidde 2
6 ANYITATIANA 1116373820 NiA /A APRENDIZ| iE ALBERTO MENDOOZA |5 n 3126735405 N/A
7 [CAMPO DAGUA 1116374415 /A N/A | APRENDIZ| 1 ALBERTO MENDOZA 445 i 3144234366 NI @"m"él C::—(lﬂrﬂo
5 |mvirarenez L AARA nsazaess | wia | sy [aemenoiz| i assnro wenooza i wn | 0Pehe it Rivera
s |uassoraazo 1116374758 | wia | mya | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA 11 @gmail.com 3902421052 wa | SOnbiage € roze
10 |casmo mauaring AsHLY 1516374803 | w/a | w/a | aerenoiz| 1EaeErTo menpoza |Pshivcastromayarico@gmallcom  |3718333789 niA Ashil cste
11 |RIVERA FLOR INGRID YULIETH 1116375388 | w/a | n/A | APRENDIZ| TEALBERTO MENOOZA om 3233388901 n/A
12 |asomcroouzaes |essicn anones v I VN P R — SE—— PSS VA I ===
13 |GRISALES ACEVEDD SARMUEL 1117352439 | w/a | n/a |aemewoiz| i€ aceeRTO mEnDDZA com 3185401075 N/A Gl
14__|MARTINEZ DAVID MANUELA 1118257707 | sya | mia | aemenoiz| e arserto menpoza |nathaivdavidl2@gmailcom 3136966573 wia | Manvety Ktadbore
15 |VIVEROS MURILO AMIR YOHANESS 1150940617 A N/A | APRENDIZ| 18 ALBERTO MENDOZA N/A Jmf v Zoka 2l
16 LERMA PABON SABELLA 1190963127 N{A L7E APRENDIZ| |EALBERTO MENDOZA |isabel|a20021983 @ hotmail.com 3155717840 N/A j?ub{'jﬁn }Y//’}'j
17 | Yoy Gabrre wrorborivg bacten  logr ge v 23 | wa | wa | assewoiz] e meerto menooza n/A o el
18 NA NI APRENDIZ| 1EALBERTO MEWDOZA /A
19 N/A WA | APREWDIZ| TE M BERTO WMENDOZA NAA
20 A N/A | APRENDIZ| i€ ALBERTO MENDOZA NAA
2 A | A Wi | 12 meERTO MENDOZA nfa
D2 acuerda con La ey 1581 08 2012, Proteccion de Dalos Personles, elServio N s garant; 105 doics personaies que Enene e dara el

ratamenta corrs

GOR-F085 V02

GTH-F-087 V.02

legaiments.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 21-22-23-24 de Abril de 2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 30/04/2026

En desarrollo de la comisién No. 40126 durante los dias 21,22,23,24 del mes de Abril del

2026 seinforma que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
22/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
23/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
24/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 42400

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.906425 de 2026 |Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
N )
X " 1 Zlirgrl"(:ﬁ:en(e
j;/‘},‘q{«m ASL 52\/ % oo
Firma: = Firma: Firma: Herrera Prieto




4 de Mayo de 2026

SE?“A Oficina Virtual de Radicacion - (.
7AV SENA
o

Informacion de Radicacion

El ndmero de radicado asignado es:

72026208946
También recibird un correa electrénico con estd informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a

partir del dia habil siguiente.




SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 28 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

R Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 28 4 2026

3153990
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial
28 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion
HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : o FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por -,I‘U.-' \
{ ) Edgar Orlando Herrera e
A Prieto, Subdirector de -J'/< ; /L o
T Centro de Gestion { 3 ~ —
Tecnolégica de Servicios \ ) j’/_/-"’-_".&-“d/(;é”/ﬁ E > = -2’/
Nombres y Apellidos:
Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO yap
P Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betanco

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Vemaz; ¥ Aipetiidos r cour
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formaciéon profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacidn Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . .
conocimiento en Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 29 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

R Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 29 4 2026

3153991
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial
29 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion
HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ™ i- FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por VLY
{ ) Edgar Orlando Herrera \\',_rﬁ. { _
A Prieto, Subdirector de /< — . —
e Centro de Gestién ' j,//_",_.}_ﬁfﬂ(l-//r. f.c/(} > -?_/
Tecnolodgica de Servicios e ’
Nombres y Apellidos:
Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO yap
P Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betanco

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Vemaz; ¥ Apetiidos cour
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n l AV, _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
y % .. . e . .
_ ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
i Haﬂln“ Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de abril de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 43926 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-21 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante ﬁglésﬂig%NJRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . L P o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION- YUMBO - 28
Y 29 ABR - IMPARTIR FORMACION A
LOS APRENDICES EN EL
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 134.826,00 386.466.00 | SROGRAMA TEGNIGO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A
LAS FICHAS 3153990 Y 3153991
2026-04-28 2026-04-28 VALLE DCEALL(IZAUCA/ VALLE DEL CAUCA/ 05 No 50
OMAR ALFREDO CONTRATIS
BETANCOUR CC: 16217584 Autorizada
VERNAZA Ié\lSTRUCTO
2026-04-29 2026-04-29 | VALLEDEL CAUCAT | VALLEDEL CAUCAT | o5 No 50
Totales Solicitud de Comision 251.640,00 134.826,00 386.466,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION- YUMBO - 28 Y 29 ABR - IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 3153990 Y 3153991

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

OPUBHIECO ErtatMINISTERIO-DE HACIENDA Y-EREDHFE-PUBLICS
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/21 17:29:24 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de abril de 2026

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 21/04/2026 17:24:35

Firmado digitalmente por:
h. Nombre EDGAR ORLANDO HERRERA
ETO
Cedula de ciudadania: 79450648
Usuario SIIF: MHeoherrer
Nﬂ[:][ll] 21/04/2026 5:29:44 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 4 de Mayo del 2026

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28/04/2026 28/04/2026
43926 20/04/2026 20/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 3153990 Y 3153991

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Abril 28_2026

1.

5.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991
En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.
Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.
Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion el agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.
Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se

GTH-F-087 V.02
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8.

informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

Abril 29_2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.
Varios

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

Abril 28 2026

1.

Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la

explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,

se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices

de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
Abril 29 2026
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacion, Ficha 3153991
2. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices

que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
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documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

3. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

4. Se entrega el codigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

5. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se
informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices
de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo
la modalidad de empresa didactica.

8. Varios

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacion de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1

CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Abril 28_2026

1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 28
de Abril del 2026, a la ficha 3153990.

2. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracion del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
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8.

documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

Varios

Abril 29_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 29
de Abril del 2026, a la ficha 3153991.

. En la formacion se realizan los avances de la etapa productiva, donde los aprendices
que realizan el proyecto productivo, inician la elaboracion de las evidencias a entregar,
se realizo la distribucion de la planta de cargos, elaboracién del organigrama, de esta
manera cada aprendiz desarrollara un cargo dentro de la empresa didactica, cargo
elegido por cada aprendiz, el cual nos sirve, para el desarrollo y elaboracién de las
bitacoras, dando a conocer las funciones asignadas de cada cargo en especifico,
documento digital que el aprendiz subira al portafolio del aprendiz en la carpeta de
etapa productiva debidamente firmada por el aprendiz.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria
empresarial la cual todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben
participar en el evento.

Se entrega el cédigo QR, para la inscripcion la agencia publica de empleo (APE),
certificado requerido para el proceso de certificacion, el cual se entregara el 30 de
noviembre en carpeta digital, para la certificacion.

Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la
explicacion de la evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también
se informa cual es la evidencia de trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se
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entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y se entrega en la plataforma
Sena Sofia Zajuna.

6. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna,
se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna,

7. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los
aprendices de contrato especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa
productiva bajo la modalidad de empresa didactica.

8. Varios
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza }7}“{/,@ ‘t/(-'-:i}j/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA h
SUPERVISOR VA
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes RCQ(JR
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REGISTRO DE ASISTENCIA  DELDIA € o mesoe ADY T oriao2026
zli;‘l]“l IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
s APELLIDOS NOMBRES o Dﬂ:: <. "u:" “‘7:::'“ OTRO £CUAL? D‘:‘::::;‘.m ¥ CORRED ELECTRONICO 'E"“;'::lﬂﬂ-? ﬁw‘;ﬂ;m FIRMA °\;m"“'¢"
1 |cARLOS EDUARDO SERRANO CASTELLANOS. 5050976 | Mya | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA com
STEFHANY ALEJANDRA NA | A APREWDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|stefhanyr33
|ta | wa APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA - [Myuriadriana@ gmait.com
ISAACOAVID |SALGABO GARTIA 1043308356 NA | N/A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA
VANESA CATALINA |aGuDELO MUROZ _ lwosesroasy | nA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA
L CEBALLOS CAMPO 1061729830 | /A | wa APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|fernandacampai@gmail. com | wa
7 |EVEUN CAMILA ARTE: ARCILL 1020055851 | M/A | N/A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA 3804 @gmail. 1225929535 A C mic %ﬁ‘%
__|vaLervn patiana OREJUELA MENDEZ 1104822763 | WA | N/A APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |°reluelavaleryni7@gmail.com WA
5 |pavana VELEZ HENAO 1105374823 | WA | W/A APRENDIZ _| IEALBERTO MENDOZA A =
10 |isaBELSOFiA BENAVIDES CARDONA NA | APREWDIZ | IE ALBERTO MENDOZA L Aygﬁ;
L a1 [EvELTN GARCIA FLOREZ 1107068918 | W/A | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA A,
L _,’L MARIANA CASTAREDA 1107853140 A NJA APRENDIZ IE ALBERTD MENDOZA _ |castam 3148958335 NIA
;r 13 |SANTIAGO MURIELREINA 1107858347 | WA | N/A APRENDIZ IEALBERTD MENDOZA _|muriekantiago2009@gmallcom 13176667512 N/A H‘b\" ieGe Mot
| 14 |sanmaso FERMANDEZ SANTAMARIA wa | nfa APRENDIZ | IEALBERTO MEnDOZA [*3nnttin@gmail.com 3233684160 A
[ 15 |rencieramana SALAZAR SALAZAR 1107861713 | WA | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 258@gmail com 3215195980 NET G‘iq’\e =l 7
CAROL YARITHZA ANDRADE MONTERQ |ii0z9s5a59 | M/A | /A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|karolyarioso: @gmaitcom 3172668926 wa_|Cavol Andrade
AILIN VAVENTINA 1108643515 | M/A | W/A |  APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3233696300 | WA Witied \J -
38 |suAN EsTEBAN ) 1100190308 | wia | W/ APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |pollitosuarer? 7 @gmailcom 3209736107 | WA '{m 2
15 |MARIANAVALENTINA _ |OSPINACEDERO _|109190533 | WA | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa 1Y hohy .-m’lm
20 |ALLSSON ANDREA (CARVAJAL GUTIERREZ 1109922303 | WiA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |carvajalalisson2 @gmail com Jisaagaok NiA »
21__|soFm ___|warvaezoaza 1100023181 | s | W IE ALBERTO MENDOZA [ dia Lonmer g,
De acverdo con La Ley 1561 de 2012, Proteccion de Dalos Personales, e Servicio Nacionsl d B T de 155 datos personales o E ¥ les dara el
GOR-F-085 V02
= s
/AN
REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA 2 & DELMES DE AT/ / DEL AND 2022
OBIET
vo (s) |/MPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153950
w | [ ot [ e | e | comoumons  [riromorns| gy | e epenscon
1 !m LoPEZ JOUSTIN ANDRES 1110043821 | WA | nA | APRENDIZ| IE ALGERTO MENDOZA Lcom 3186667520 P R
2 PIEDRAHITA RIOS JHON FREDY 1110044549 N/A N/A APRENDIZ| |E ALBERTO MENDOZA 3227136312 N/A
3 KHEBELYTH JHEVSMAR 1114489928 wWa | n/a |apRenorz| 1E aLBERTO MENDOZA |Oftizkhebelyth@gmail.com 3175363369 N/A H‘:\EL}Q ‘Hh C)
a YuuAM 1116373753 | wa | wa faemenoiz| i€ acesaro menboza i N L ulioe~aG
DAHIAN CRISTINA 1116373754 NA NA APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA 3172951310 N/A
6__|RODRIGUEE MARIN ANYI TATIANA 1116373820 | w/a | A |apRewDiz| 1E ALBERTO MENDOZA [515292163@gmail 3126735405 NiA (8
7__|campooacua 1116374425 | WA | WA |APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA m___[3144284366 niA
& |RIveRA PEREZ 1116374691 | /A | wja_|APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA |MCheimahiara2000@gmailcom  |3333930286 NiA
9 |ussoerazo 1116374758 | /A | /A |ARenpiz| 1e ALBERTO MENDOZA 11 @gmail 3004421052 nja
{10 |CASTRO MALLARING 1116374803 NfA | NfA | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA |SShiycastromajarina@gmai.com 3218393789 N/A
11 |RMIVERA FLOR INGRID YULIETH 1116375384 A NfA_ | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA @gmail. com 3233488501 N/a -
12 IRAMIREZ GON ZALES JESSICA ANDREA 1116385037 | N/A | N/A APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA |andregond13@gmail com 3104398325 NjA
13 (GRISALES ACEVEDO SAMUEL FERNAND O 1117352439 NfA NfA APRENDIZ| |E ALBERTO MENDODZA risales amuel6s @y i 3185401075 NfA e
1a__|mARTINEZ DAVID MANUELA 1118257207 | N/A | N/A | APRENDIZ| 1 ALBERTO MENDO2A |NHthalvdavid12@gmail.com 3136956573 A
15 |wiveros murito AMIR YOHANESS 1150900617 | n/a | n/m|APRENOIZ| IE ALBERTO MENDOZA |amirviverostO@gmailcem 028672083 /A ; 2=
16 |igRmA paBON isABELA 1190963127 | N/A | n/A |APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA |isabeila20091983@hotmailcom  |3155717840 /A e i (3
12 (e ioles [Gamuel Matics  [TTESBTI wa | wa |amenor] 16 ausenro mencoza N 7
18 nN/A M/A_|APRENDIZ| |E ALBERTO MENDOZA LA
13 N/A N/A__|APRENDIZ| |E ALBERTO MENDOZA /LS
20 NA | WA |aprenDiz| 1e ALseRTO MENDOZA N/A
Dezaiu-m con La Ley 1581 de 2012, Personales, "LAJ' N"sm?ﬂa = nlnERr?w;ﬂEMDOZA i Gatos persanal o ]
'v e persanales que les darael
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA <7 DeLmespE LUV | peaio 2006
g‘l';f"" IMPARTIR FORMACION A LOS TECNICO EN FICHA No 3153991
i CORREO BLECTROMICO
IEALBERTO MENDOZA _|paula.andrea0222 @hotmall.com
_ O ME
1EALBERTO MENDOZA
| IEALBERTO MENDOZA 177%™
IEALBERTO MENDOZA
IEALBERTO
IEALBERTO MENDOZA
| teauweRro Menpoza_ !
1EALBERTO MENDOZA
1EALBERTO MENDOZA
1EALBERTO MENDOZA
JLIE AL BE MY RENICZA. . |
L MENDOTZA | isabella.cor @josemariacordols
|EALBERTO MENDOZA |S3n0uerreromi@gmail.com
IEALBERTO MENDOZA _[jusndavidmontepavas@gmall.com _|3147378220 wa o=l
JEALBERTO MENDOZA 801@gmoil.com 3224989631 WA
IEALBERTO MENDOZA 3185777921 v rla Gane @
IEAIBERTO MENDOZA _|jorguitod323 @gmail.com 3009707572 /A (7]
|E ALBERTO MENDOZA |Vilafanejhasuar @gmad.com 3163277011 R
1E ALBERTO MENDOZA %ﬂ: WA 2
IE ALBERTO MENDOZA * |30sa703915 WA AL D—
rar Vies dard el
GOR-F-085 V02
REGISTRO DEASISTENCIA  DELDIA L7 DELMESDE 07 ) | ot afio z02es
g":“" (MPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA fo 3153991
No: APELLIDOS | NomBRES cocumento | | era | ooy | DEPENDENCIA/ empresa CORREQ ELECTRONICO NG G:l::“c'f:ng FAAS D PANTIOPROON
|GONZALEZ QUINTERD ERika IUUETH 1109670829 | N/ | na | APRENDIZ | if ALBERTOMENDOZA _|vamequinteroza22@hotmailcom |3043303028 wa i
2 LOPEZVARGAS 1110206761 | n/a | w/a | aprenpiz | 1EALBERTOMENDOZA |sebass.toper 3186873004 n/A r’i’ZL._.,E/,.
5 |SALAZAR RENGIFO AnoRes Feupe lumzmz- | n/a | mepenpiz | i€ ALOERTO MENDOZA _|sslszarrengifoandresteipe? @gmall.cod 3225392862 wa__| Andeey S
NOGUERA GUZMAN EMmANUEL nuiasa20s | na | wa | aerenmz | teaweTo menboza |m 3145608464 wa_ |Emncnanec! A6
5 _lcawperon peren maRIA ALEIANDRA u11sag3sr | wa | wja | aerenoiz | 1€ alBeRTO MENDOZA|dicalderon.oB@gmaico uazrs2sts | b ¢ <.P
_jconoouatnmauez  |swarom  jousaonos | wa | wa | aeeeno S ansasntzs | =haaon
7 |TASAKIA VINASCO MARIA ALEJANDRA 1112624030 NfA N/A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA 3117209729 N/A \fc_\v-c‘ w0 b
B |MENDOZA MESA N/A | N/a | APRCNDIZ IE ALBERTO MENDOZA 1 NI | N
| 5 [ASTARO MARTINEZ A pARIO usresize | wa | rga | semewoz | s o028 ndaicasts 3155930771 wa LA\ L
10 |wos wannnez aren anoren uteorasss | wa | wa | awevoz | icatseRro menboza 3162008637 v | Kaxen Moas
| 11 |ALDERETELABRADA  [PAULAANDREA  [1116373855 wa | n/a | aerenoiz IE ALBERTO MENDOZA _|aldereta?404 Pgmait.cons 3225926459 Ny L INC )
12__|aMPUDEA POLANCO DILAN SANTIAGO heazans | wa | | semewoz | ieawserromewooza oo it NG 2T Cecd Gy (3143670630 A
13 (GONZALEZ LOZANO |SEBASTIAN 1116374277 /A /A APRENDIZ 1€ ALBERTO MENDOZA sebastiantoran: 7@ gmail 1233712931 NfA
]ﬂ_slﬁl&‘ ’m E2 ALAN YESID 1116374446 NiA LTLY APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA alansilvama22 @gmail.com 3106051401 N/A
15 DIAZ JORDAN 1515 MARIANA 1116375561 A N/A APREN - i AI.EEK_ 3114270946 N/A
16 JARA LOPEZ SAMANTHA IngQ__J_ﬁlIﬂ__ SR /A APREND! IE ALBERTO MENDQOZA [sammyandeookieS80@gmail.com 3106102932 N/A
“7!?_ ﬂ?ﬁf?ﬂ?ﬂfcﬂ_{fﬁvu__5!7‘_!'7AE° 1150688557 NAA N/A APRENDIZ IEA.ﬂ_E%TOME_EDDZA |santiagobejaranorecalde@gmail.com  |3148635137 NA . Lk il
16 |puGUEMARIN |GIANLUIG 1191214871 APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA com _ |aoasssese | wa
15 L Neaags U damels 517 S APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA o 10s v dareia gl 233860 N/A E Ll
| 20 | APRENDIZ | _IE ALBERTO MENDOZA A T
2 A £ ALSERTO MENDOZA /A
De acuerda con L3 Ley 1581 0 7012, Proteccién de Dates Personales, o Sorvico ENA, 3¢ ComBIGMEte & garantizar Ia 563 o7 datos perionates a = Ve dera el
tratamiento P legalmente,
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7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 4 de Mayo de 2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 4/05/2026

En desarrollo de la comision No. 43926 durante los dias 28,29 del mes de Abril del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
29/04/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 21200

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza |[Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.906425 de 2026 |Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
i N 'I Firmado
- = Y \ digitalme
) ;4({6 -z/(_L,)_/ | nte por
_"?—/'!‘ : T'I v %J Edgar
{ Orlando
Herrera
Firma: Firma: Firma: Prieto




6 de Mayo de 2026

° . . L
SENA Oficina Virtual de Radicacién & imisreno oe. rasnio

N SENA
L ———

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026213530
También recibira un correa electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a

partir del dia habil siguiente.
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