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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de mayo 2026
Sefiora

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8964665

Coordinador Académico Comercializacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes
mayo del afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8964665

MARIA DE LOS ANGELES CHARRIS BARRIOS identificado con la cédula de ciudadania nro. 1043873126, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

MES HONORARIOS

ENERO

FEBRERO S 3.434.685,00
MARZO S 3.553.123,00
ABRIL S 3.553.123,00
MAYO S 3.553.123,00
JUNIO S 3.553.123,00
JULIO S 3.197.811,00
AGOSTO S 3.553.123,00
SEPTIEMBRE | S 3.553.123,00
OCTUBRE S 3.553.123,00
NOVIEMBRE S 3.553.123,00
DICIEMBRE S 1.776.562,00
TOTAL S 36.834.042,00
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2026.

Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién MARKETING DIGITAL

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formacidn
competencia:
*Procesamiento de la
informacién Terminar
Rap 1, e iniciar Rap 2
Ficha PCl 3286467.

Desarrollar actividades de formacién *Formular plan segun

1 rofesional en los programas definidos por L Fotografias
P ! pros ! P Objetivos y &
el centro.

metodologia, Rap 1
Ficha PCl 3411639.

*Procesamiento de la
informacién Rap 3.
Ficha PCI 3174459.

Entregar al equipo de Sofia plus, la Entregados los
. . . : . Contratoy
2 informacidén requerida para la asignacion documentos al .
) , rogramacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo equipo Sofia Prog
Se realizo6 el

comparativo respectivo

.. . entre los listados de Se realizo capacitacion
Hacer la evaluacién correspondiente de los ] . B
. . aprendices y registro de en la creacion de
3 aprendices asociados a los cursos . . )
. juicios material de pedagogia
asignados. . ..
La informacion de las sena

evidencias se encuentra
en teams

Garantizar que se realicen los juicios .
. . . Se entregaran reporte
evaluativos de las competencias y fichas o ] Se entreganala
4 ) . ) de juicios evaluativos L
asignadas (Tituladas y complementarias), . coordinacion
con sus respectivas

dentro de los 8 dias siguientes a la
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terminacion de las competencias a cargo

competencias y RAP

gue demuestre el resultado de aprendizaje | evaluados
alcanzado por el aprendiz.
En virtud del principio de coordinacién, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el . ,
5 . Reuniones Fotografias
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad
de la formacion.
Aplicar los recursos didacticos establecidos
6 | en el desarrollo curricular del programa de | Material de formacion Fotografias
formacién
Coadyuvar en las acciones de Retencién de o
] . ] Actividades de
las fichas de formacién que le han sido o ) )
7 . . . seguimiento de Listados sofia plus
asignadas a fin de cumplir con las metas de .
., formacidn
retencion
g Implementar los procesos de gestidn Presentacién de Informe mensual de
documental adoptados por la entidad informe a coordinacién ejecucién
, o ) Actas de Reunidn-
Apoyar en las demas actividades asignadas o
. . . . Programaciony
por el supervisor que permitan el adecuado | En las circunstancias S,
9 o . . participacién de
seguimiento de la etapa lectiva y/o requeridas. o )
) actividades relacionadas
productiva. )
con descriptores
En virtud del principio de coordinacion
entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacién de las . . .,
; .. . En las circunstancias Presentacién de horas
10 fichas de formacidn que le sean signadas . ,
) ) . requeridas. Sofia.
en cada periodo, bien sea en formacién
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuesto en la
plataforma compromiso en el marco del .
. o ) Presentacién de Informe mensual de
11 |Sistema de Gestidén integrado de la entidad.

2.1 Entregables: En cada cuenta de cobro,
el contratista

informe a coordinacién

ejecucion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 1081101868 referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

/Cf? in GJS{&/ 5

MARIA DE LOS ANGELES CHARRIS BARRIOS

Contratista

C.C. N0 1.043.873.126 de Palmar de Varela

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8964665 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES CHARRIS BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411639 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/11/26 7:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICO. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 96H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 96H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y
servicios seglin normativa de comercio exterior

5/11/26 7:46 AM
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RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION. 144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DISPONIBLES. 96H

RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

FICHA 3286467 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICO. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 96H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 96H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/11/26 7:46 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
Servicio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s - : . .
servicios segun normativa de comercio exterior

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DISPONIBLES. 96H

RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174459 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/11/26 7:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO. 144H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 96H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 96H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
Servicio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - : . .
servicios segin normativa de comercio exterior

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1eT0DOLOGIA DE INVESTIGACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION. 144H
RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DISPONIBLES. 96H

RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  114.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES CHARRIS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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