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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo 2026
Sefior(a)
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8919680
Coordinador de comercializacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes 05 del aifo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8919680 del aifo 2026

Stephanie Gireth De La Hoz Guzman, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.002.163.134 de
Palmar de Varela, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: 49.112.052 Abono en cuenta
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: 8-9302-482 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formaciéon NEGOCIACION INTERNACIONAL

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se imparte formacion a
las fichas 3294602 con
la competencia:
Desarrollar los canales
de distribucién a partir
del mercado,
idiosincrasia, culturay
necesidad de los
clientes, 3286467 con la
competencia:
Desarrollo de procesos
de importaciény
exportacion, 3146136
con la competencia:
operar los procesos de
importacion y
exportacion segun
normas y politicas

Se adjunta soporte de
asistencias de los
aprendices.

Desarrollar actividades de formacion
1 profesional en los programas definidos por el
centro.
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internas y externas,
3146137 con la
competencia: operar los
procesos de
importacion y
exportacion segln
normas y politicas
internas y externas

Hacer la evaluacidn correspondiente de los
aprendices asociados a los cursos asignados.

Se realizaron
actividades de las
evidencias de
aprendizaje por
competencia.

Se adjunta soporte de
drive donde los
aprendices cargan las
actividades, ante falta
de disponibilidad de la
plataforma Teams.

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de los 8 dias
siguientes a la terminacidn de las competencias
a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz.

Se realiza la emisidn de
juicios dentro de los
tiempos establecidos

Se adjunta reporte de
juicios

En virtud del principio de coordinacidn, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las
que deberad asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la formacidn.

Se asiste a todas las
formaciones tanto
presencial como virtual

Se adjunta horario
asignado.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9503856381 emitido por APORTES EN LINEA referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

) épﬁm‘i }j Deja },{ t (f

Stephanie Gireth De La Hoz Guzman

Contratista
C.C. No. 1.002.163.134
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Desarrollar actividades de formacién profesional en los programas definidos por el centro.
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ANEXOS

Asistencia 2do trimestre @ Inicio Insertar Dibujar Disefio de pagina Formulas Datos Q Ty e
& Aptos Narrow (Cut n N K s % 5 E.v &« Av = General B B- -

Escriba aqui texto o formula v

B c D e H ] K L M N (¢} P Q R 5 T u

1 de aprendizaje DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A P
STEPHANIE DE LA HOZ
N [Nombre Apellidos 21-abr | 22-abr | 23-abr | 24-abr | 27-abr | 28-abr | 29-abr | 30-abr | 4-may | 5-may | 6-may | 7-may | 8-may | 11-may
1051357241|_uwm MARCELA__|VEGA JARAMILLO. X X % X X X X X X X X X X X
1044216617 IEAN PAUL IMENEZ VASQUEZ X X X X X X X b3 X X x X X X
1044625843 KIARA ZHARICK DORIA MORALES X X X X X X X X X X X X X X
1044625441ysunu JULIANA | NARVAEZ POLO X X X X X X X X X X X X X X
1044627982 YARA EILIN CERVANTES GODOY X X X X X X X X X X X X X X
l.OMG'.'QSBlSHEI.SY MILETH RHENALS VILLARREAL X X X X X X X X X X X X X X
1044800882|IESUS RAFAEL LLANOS MARQUEZ X X X X X X X X X X X X X X
1045690011 | EVA SADRIT ROQUEME TAPIAS X X X X X X X X X X X
1046702011| DAYLUBIS MARIA JULIO ZURIGA X X X X X x X X X X X X X
1047043294 | ZARITH HERNANDEZ DE LAS SALAS X X EX EX X X X X X X X X X
1047044853 NADRIS ANDRES CASTRO DE LOS REYES X X X X X X X Xtarde X X X
104722450 SANTIAGO RODRIGUEZ VILLA X X X X X X X X X X X X
1048070420 JOVANNY ANDRES | GALINDO LOGREIRA X X X X X X X X X X X X X X
1050279015| ELEN SOFIA HERRERA OLIVERA X X X X X X X X X X X X
1051819680]LUIS EDUARDO BUELVAS GUZMAN X X X X X X X X X X X X X X
1052970330f YAMELIS GISSEL GONZALEZ BENAVIDES X X X X X X X X X X X X X X
1080671366|LISBETH PAOLA GUTIERREZ ALMARALES X X X X X X X X X X X X X X
1101877470/ GREISY ELENA ANAYA CHAVARRIA X X X X X SIN LUZ X X X X X X X
1128326831|RAFAEL DAVID ORTEGA ORTIZ X X X X X X X X X X X X X X
1130268872| DANIELLA MICHELL | GOMEZ ACOSTA X X X X X X X X X X X X X X
1139427682 | LAURA LLANOS ORELLANO X X X X X X b3 X X X X X
1143174140{ ANDER JOSE MENDOZA NAVARRO X X X X X X X X X X X X X X
1143424091| LEONELA DAYANA SALAS GOMEZ X X X XTARDE X X X Xtarde X X X
Lt Ml 1 A0 I M M I 1 M M 1

Hacer la evaluacién correspondiente de los aprendices asociados a los cursos asignados.

X

Linea del tiempo evolucién de canales de distribucion
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SENA

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas (Tituladas vy
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la terminacién de las competencias a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz.

c D £ £ 5 H 4 E

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tz
=
fzmaz
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NEGOCECHINTERNACIONAL
EenEECUCEN
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e
1 PRESENCIAL

- FEGINAL ATLANTICO
1 | 9302- CENTRO DE COMERCIDY SERVOICS
-2 Wombre < [Reeider < [Fade > £ 7Tt dr Evalunct - [ Feaha y ora del Juicin < [Frmviomaris qur registrn o

TERERL e TR 05 AL 3] T CE DETFELCON [ APo0BR00 SR EE 0025 - STEPRAME GRETHCE AT CLEAA
MERCADO, DIDSNCRASHA, CLLTURA'Y NECESIDAD CELOS CLENTES. mﬁuuueucumuuﬁmasm:mzs e R o e,

LHDACES CoNPRCAS UEIDEAS CELELTS 208

CAChCAA EN L EHEOLE TR AL
A TR S TEAS DL LS PROBL T D AL, LA TECHDLOGiA

FRFR SRR FRTCFRLES RO S TE DT LN APAFTHE T =S TRDARES DEL CAPAL TEDTRECEN [ RPoeeon G E GRETHCE LA IO
CERCADE, DISSHEAASI, CULTURAY WECFSEADCE DS CURMIES | TENENDE SHELEHTA LAS P RS FSALES L IOHERIOF EoCS
CANTDAD CE LMIOACES COMFRADAS, VENDIDAS ¥ DEVLELTAS, POR
CADA CAHAL EN UK TEHPO CETERMIADO DE ACUERDG CONLAS
" CARAC TERISTICAS DELOS FRODLETOS Y10 SERVCOS, LA TECNDLDGIA
T e PGP Az TR (035 LA ™ 22926 LS AL S ST AR DL AL TE DTN | PPOain T B0 0T STEPATIE GRETHCE LA GLEvan

MEFCADC, CIDSNCRASIA, CLL AS NOFMAS LEGALES EL WOMEFT DE FECIODS.
A4TEUD O LADACES CONPAUDAS, VENDDAS  DEVLELTAS, PO

APACTER S S L0 FROGLE O Y10 SCIDS LATECNDLOGA
VARRELN g EFCRMAEIEN TR L0 CATAL ] e e L ] I 0023154 - STEPHANE GRETHLE LATCE GLEFAN

MERCADO, DOSTCAASIA CULTURAY NECESEADCELDSCLEMTES. | TENEPOEN CLENTALASNOFIMASLEGALES, B HOMERD 00s,
O e umnmsvnmmns FoR

ARACTeR STEA S OF LE8 FRCEL LTS ID SER/E S LA TECHDLDSA
TS LLARRERL EFCRACIN AR 08 AL e e T L EEh e oo GRETHCE LAFOE G
MEFLADO, DIDSNCRASIA, CULTURA'Y NECESDAD CF TEnENDOEN C1 EGALE 5.
CATOAD CF HEOACES COMFPADAS VENDDAS e ELTAS FOR
|CADA CANAL EN LM TEMPO CE TERMPADO D ACLERDO CONLAS

o PRODLCTOS VI SERVICIS, LA TECHOLOGIA
TSSRAFAEL T AR COUI T DRI DA PRI CEL 2ottt [STAELECE L C ST ERRES AL LAV CE CGTRELCEN [ sprincs T s R
MEFCADC, DOSNCRASA, CULTURAY NECE EGALES, 6L NOMEFI) OE FEDOCS,
oI LA COMERADAE VENGEAS ¥ e T Pol
CADA CANGL EN LI TEMPO CE TEAMIADO DE ACUERDO CONLAS

a3, AISTICAS DELOS FRODLCTOS VID SERVCOS, LA TECHOLOGIA

EVASADAT EEErTE [EFCRAIn RFROBAD0 EOUZIE 05, CC 0023104 - STEPHAME GRETHLE LA 02 GO

En virtud del principio de coordinacion, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones a las
que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de

a
formacion.

Instructores - Comercializacion 2026 : STEPHANIE DE LA HOZ

OBSERVACIONES: I

Al
FECHA | FECHA | HORA | HORA
NORMA DE COMPETENCIA COMPETENCIA RESULTADOS FICHA INICIO FINAL | INicio | FINAL LU[MA|MI|JU|VI|SAIDO| PI

OPERAR LOS PROCESOS DE {OPERAR LOS PROCESOS | (2 "REALIZAR LA : E P
IMPORTACION Y DE IMBORTAGION Y MEECANCR" (:?:[L)IE'II::R LA TGO NI 49 ART : £ 12:001 0} 14000 Poie
EXPORTACION SEGUN EXPORTACION SEGUN | MERCANCIAT B3 AL T & 12310412026 2910512026 OoOST  p :
NORMAS Y POLITICAS NORMAS Y POLITICAS | MERCANCIAS :

INTERNAS Y EXTERNAS INTERNAS Y EXTERNAS

OO e e e n O AT s 303 000

EXPORTACION SEGUN EXPORTACION SEGUN  MERCANGAC RS "ALI w13 12035 123/0412026 2910512026 Whirititieie

NORMAS Y POLITICAS NORMAS Y POLITICAS | MERCANCIAF ] !

INTERNAS Y EXTERNAS INTERNAS Y EXTERNAS

EL DESADUANAMIENTO DE : :
DESARROLLAR LA DESARROLLO DE ';sfg:ggﬁg‘:‘fggchfso TGO PCI 10 ; :

OPERACION DE IMPORTACION: PROCESOS DE INIIAR RS FORMALZAR EL | ERRADA- {24045006! 3072026, £ 10:00: o zecoiplliatplpl | o
Y EXPORTACION DE IMPORTACION Y B o 2 3286467 - Il 0 P
MERCANCIAS EXPORTACION 2025 i i e

MERCANCIAS EN PROCESO
DE EXPORTACION" (46 h)) -

DESARROLLAR LOS CANALES

CANALES DE - F
DE DISTRIBUCION APARTIR i Jicrarei S o 2 parmir | (TERMINAR R2 "SELECCIONAR 1< o 1 oo\ e o . .
DEL MERCADO, el ERE oo LOS CANALES TENIENDO EN 20 o o% T 10:00:0 SEREERRIEE, _ ¢ :
IDIOSINCRASIA, CULTURA Y J CUENTA LA NATURALEZA") - H 0

IDIOSINCRASIA, CULTURA 2025 i :
NECESIDAD DE LOS 30 horas |
e !Y NECESIDAD DE LOS H

{CLIENTES

STEPHANIE DE LAHOZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANIE GIRETH DE LA HOZ GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294602 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

11/05/26 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DEFINIR EL NUMERO DE ACIERTOS Y ERRORES EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA A PARTIR DE LOS HABITOS DE
COMPRA DE LOS CONSUMIDORES, LA NATURALEZA DE LOS PRODUCTOS, TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
AMBIENTALES, CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, GEOGRAFICAS Y LEGALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A
DISTRIBUIR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS ESTANDARES DEL CANAL DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES, EL NUMERO DE
PEDIDOS, CANTIDAD DE UNIDADES COMPRADAS, VENDIDAS Y DEVUELTAS, POR CADA CANAL EN UN TIEMPO DETERMINADO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, LA TECNOLOGIA, TIPO DE EMPAQUES, PRECIO,
FLETES SEGUN LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DEL MERCADO, LAS
VARIABLES EVALUADAS EN CADA CANAL ANALIZANDO EL MERCADO, TAMANO, VOLUMEN, VENTA, COBERTURA Y CAPACIDAD
FINANCIERA SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS EN LA REVISION DEL INFORME DE ACUERDO CON LA MEZCLA DE PRODUCTOS Y LAS

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 20:22
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ALISTAR LA MERCANCIA PARA EL LEVANTE Y/O AUTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS
OPERADORES LOGISTICOS PARA SU VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES DOCUMENTALES ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS ARANCELARIAMENTE PARA IMPORTAR Y EXPORTAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA'Y EL
SISTEMA ARMONIZADO, PARA DETERMINAR LOS ARANCELES, REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS CON BASE EN LOS
TRATADOS COMERCIALES, EL ORIGEN Y DESTINO SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO EXTERIOR VIGENTES Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

11/05/26 20:22 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146137 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

11/05/26 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DEFINIR EL NUMERO DE ACIERTOS Y ERRORES EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA A PARTIR DE LOS HABITOS DE
COMPRA DE LOS CONSUMIDORES, LA NATURALEZA DE LOS PRODUCTOS, TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
AMBIENTALES, CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, GEOGRAFICAS Y LEGALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A
DISTRIBUIR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS ESTANDARES DEL CANAL DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES, EL NUMERO DE
PEDIDOS, CANTIDAD DE UNIDADES COMPRADAS, VENDIDAS Y DEVUELTAS, POR CADA CANAL EN UN TIEMPO DETERMINADO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, LA TECNOLOGIA, TIPO DE EMPAQUES, PRECIO,
FLETES SEGUN LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DEL MERCADO, LAS
VARIABLES EVALUADAS EN CADA CANAL ANALIZANDO EL MERCADO, TAMANO, VOLUMEN, VENTA, COBERTURA Y CAPACIDAD
FINANCIERA SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS EN LA REVISION DEL INFORME DE ACUERDO CON LA MEZCLA DE PRODUCTOS Y LAS

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 20:22
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ALISTAR LA MERCANCIA PARA EL LEVANTE Y/O AUTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS
OPERADORES LOGISTICOS PARA SU VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES DOCUMENTALES ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS ARANCELARIAMENTE PARA IMPORTAR Y EXPORTAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA'Y EL
SISTEMA ARMONIZADO, PARA DETERMINAR LOS ARANCELES, REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS CON BASE EN LOS
TRATADOS COMERCIALES, EL ORIGEN Y DESTINO SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO EXTERIOR VIGENTES Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3286467 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RAL. CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL ARANCEL DE ADUANAS. 96H
RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE IMPORTACION SEGUN LA NORMATIVA.192H
RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE EXPORTACION SEGUN LA NORMATIVA. 192H

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y
servicios segun normativa de comercio exterior

11/05/26 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146136 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DEFINIR EL NUMERO DE ACIERTOS Y ERRORES EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA A PARTIR DE LOS HABITOS DE
COMPRA DE LOS CONSUMIDORES, LA NATURALEZA DE LOS PRODUCTOS, TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
AMBIENTALES, CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, GEOGRAFICAS Y LEGALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A
DISTRIBUIR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS ESTANDARES DEL CANAL DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES, EL NUMERO DE
PEDIDOS, CANTIDAD DE UNIDADES COMPRADAS, VENDIDAS Y DEVUELTAS, POR CADA CANAL EN UN TIEMPO DETERMINADO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, LA TECNOLOGIA, TIPO DE EMPAQUES, PRECIO,
FLETES SEGUN LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DEL MERCADO, LAS
VARIABLES EVALUADAS EN CADA CANAL ANALIZANDO EL MERCADO, TAMANO, VOLUMEN, VENTA, COBERTURA Y CAPACIDAD
FINANCIERA SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS EN LA REVISION DEL INFORME DE ACUERDO CON LA MEZCLA DE PRODUCTOS Y LAS

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ALISTAR LA MERCA’NCI'A PARA EL LEVANTE Y/O ApTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS
OPERADORES LOGISTICOS PARA SU VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES DOCUMENTALES ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS ARANCELARIAMENTE PARA IMPORTAR Y EXPORTAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA'Y EL
SISTEMA ARMONIZADO, PARA DETERMINAR LOS ARANCELES, REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS CON BASE EN LOS
TRATADOS COMERCIALES, EL ORIGEN Y DESTINO SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO EXTERIOR VIGENTES Y LAS POLITICAS DE

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: STEPHANIE GIRETH DE LA HOZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
atianteo CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE:  STEPHANIE DE LA HOZ GUZMAN MES: MAYO
C.C.: 1002163134 TEL: 3053786202

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion curso | L Aula
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
3294602 Tecnologo en negociacion internacional Presencial 8:00-10:00 am | 20-abr.-26 | 11-may.-26 6 X conf\ilsgslzoar;al 5
3146137 Tecnologo en negociacion internacional Presencial 2:00-4:00 pm | 23-abr.-26 | 29-may.-26 6 X conf\i/sgrc]:lzt;r;al S
3286467 Tecnologo en procesos para la Presencial 10:00-12:00 m | 23-abr.-26 | 03ju.26 | 7 | x Investigacion
comercializacién internacional
3146136 Tecnologo en negociacion internacional Presencial 12:00-2:00 pm | 23-abr.-26 | 29-may.-26 7 X conf\ilsgslzc;réal 4
Total 26
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde

Activ.

Hasta

D/M/A D/M/A 1-24

1-24

Horas
Mes

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 26 |

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

y
2
3
4
5.
6
7
8
9

Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones
. Induccidén General
. Participacidon Comités Evaluacion Alumnos

Participacién Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
. Centros Provinciales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Puntos de Atencion Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
Verificacion de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacidn del Desempefio
Orientacién de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacidon de Competencias

Homologacién

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacién
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