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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril 2026

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132171
Coordinador académico

Coordinador de Formacion Complementaria y Bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9132171 de 2026

JANETH RIVERA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52079548, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada
uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada
uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidén Profesional Integral en las competencias de los

programas Complementarios -poblacidn desplazada de modalidad presencial, segun las necesidades de la

oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacidon complementaria asignado,
segun la  programacién  que
establezca la coordinacion académica
y/o demanda de las necesidades del
servicio formativo.

1 Desarrollar

Desarrolle las actividades de
aprendizaje derivadas de la
competencia del programa
asignado de las fichas No
3476612 29 Ap 48 hrs,
3475305 30 Ap 48 hrs
,3486698 26 Ap 48 hrs y
3491016 26 Ap 28 hrs del curso
de servicio al cliente

Evidencia (guias vy talleres)
cargada en la carpeta que lleva
mi nombre del SharePoint de la
coordinacion.

2 Documentar y entregar evidencias de
las actividades de formacién
desarrolladas (listas de asistencia,

Realice la  entrega de
evidencias y actividades de las
fichas desarrolladas fichas, No

Listas de asistencias %
calificaciones y actas cargada en
la carpeta que lleva mi nombre

inscripcidon y matricula de aprendices
gue se vinculen a la formacién
complementaria, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

inscripcidon y matricula de las
fichas asignadas de acuerdo a
los tiempos establecidos por la
Coordinacion
correspondientes a las fichas
No 3476612 29 Ap 48 hrs,
3475305 30 Ap 48 hrs
,3486698 26 Ap. 48 hrs y
3491016 26 Ap 28 hrs del curso
de servicio al cliente.

productos de aprendizaje, actas, | 3476612 29 Ap 48 hrs, | del sharepoint de la
entre otros) 3475305 30 Ap 48 hrs | coordinacion
,3486698 26 Ap. 48 hrs y
3491016 26 Ap 28 hrs del
curso de servicio al cliente
3 Apoyar promocioén, ingreso, | Realice el proceso de | Formatos de solicitud de ficha,

inscripcion, matriculas y
documentos enviados al correo
de la coordinacién con el Excel
adjunto.

4 Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo dentro

Registre oportunamente los
juicios evaluativos de las fichas
No 3476612 29 Ap 48 hrs ,

Reportes juicios de evaluacion
emitidos por la plataforma Sena
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de los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la competencia y/o
RAP de aprendizaje

en el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos vy
normatividad vigente

3475305 30 Ap 48  hrs
,3486698 26 Ap 48 hrs y
3491016 26 Ap 28 hrs del curso
de servicio al cliente.

Sofia Plus subidos a la carpeta de
share point que lleva mi nombre.

5 Desarrollar acciones para favorecer la | Desarrolle acciones para | Formato de asistencia y acta
permanencia de los aprendices | favorecer la permanencia, como | subida a la carpeta del share
asignados, aplicando la ruta de | € seguimiento d? asistencia, | point que lleva mi nombre,
atencién para prevencion de | contacto  preventivo y el | (oniacts telefonico y via correo

. - . diligenciamiento de los formatos L .
desercion y diligenciando los . electréonico con los aprendices
. correspondientes. .

formatos correspondientes. gue no asisten.

6 Tramitar de manera oportuna las | Gestione las novedades | Reporte de novedades en la
novedades académicas de los | académicas que se presentaron | plataforma Sofia Plus. Evidencia
aprendices asignados, conforme al | delasfichas No 347661229 Ap 48 | caroada en la carpeta del
reglamento del aprendiz. hrs , 3475305 30 Ap 48 hrs | oo epoint de la coordinacion.

,3486698 26 Ap 48 hrsy 3491016
26 Ap 28 hrs del curso de servicio
al cliente

7 Apoyar actividades transversales | No se requirid actividad No se requirié actividad
asociadas al programa de formacién
(autoevaluacion, registro calificado,

SENNOVA, bienestar al aprendiz,
entre otras), segln requerimientos
del centro de formacion.

8 Desarrollar actividades relacionadas | No se requirié actividad No se requirié actividad
con el disefio y/o desarrollo curricular
de los programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion

9 Entregar los informes y soportes que . Informe de gestion contractual

.. . Presente los informes vy . ) .
solicite el supervisor del contrato, de . con sus respectivas evidencias
. soportes requeridos por el
acuerdo con las necesidades del )
. supervisor del contrato.
servicio

10 Participar en los cursos de formacidn | No se requirié actividad No se requirié actividad
complementaria de la ruta
pedagdgica  definidas por el
supervisor del contrato

11 | Asistir a las reuniones convocadas | No se requirio actividad No se requirié actividad

por la coordinacién académica y/o la
subdireccién de centro
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75641474-71153612 de mi planilla referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

Firma

Janeth Rivera Martinez
Contratista

C.C. No. 52079548

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9132171 del afio 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/03/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/03/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. | Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del

1 al 31/03/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
9132171 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3460849

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: DISENO PAGO Y LIQUIDACION DE NOMINA

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Emprendedores Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

U o

e@EAX
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Juliana Sanghaz Z‘

Karen.. @ & Karenc.. @ %

KS KA

karens.. @ & Karen.. q'e b |

" =l R T

JULAN.. % X Tetizna.. &
Janeth Rivera Martinez P2Y Karen Juliana Morale

‘ | ! KarenA. & & Vertodos
karen sanabria % Tania Da;z ¥ Kar... % Karen Valeria Becerra., §
" - 3 o 11:30 a.m.
a3~ Cv e 0N GV @ o ILLEY 9 epne 0
Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

£ e
57RTA Outlook Q Buscar D @ © 0 & lmethRiveravar. U
= Archivo Inicio Vista Ayuda
~ e lgnorar T rm [ o Limpiar L < O Cesifar - (1) &= ‘ —a
@ 4= 8 O 3 P 7™ [ || Q %= O F (| |@
Nuevo 2 BIOANe Y e Archivar  Informar Reunién Mover °3 Reglas Y Leido/No MR pocooner Direcie  m > Copilot
. . v lefdo & Chinchets v .
Nusvo Eiminar nformar Responder Teams Morer Pasos ripidos Etiquetas m |~
L —
+ Favoritos

2 archivos adjuntos (309 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

&4 Bandejade entrada 282

Buenas noches instructora Janeth

Soy Andrea Garcia aprendiz de la ficha 3430866 estoy en el curso complementario de nomina y tengo unas dudas sobre como realizar la nomina que
dejo de actividad.

P Elementos enviados

W Borradores 9

. 1. En el punto 8 el trabajador Mauricio Bermudez tiene 3 horas extras nocturnas y su turno es de la noche de 9pm a 4am, y a los que trabajan en la noche
v jriveram@sena.edu.co se les hace recargo nocturna, pero no estoy muy segura de como sacar el recargo nocturno, ya que el recargo empieza desde las 7pm y terming a las
6am, entonces podria ser que el sefior tenga un recargo de 7horas ya que trabajo cuento de 9pm a 4am?

£ Bandeja de entrads 282 O si un trabajador tiene un horario de 8am hasta las 9pm las horas despues de las 7pm se las cobro como horas extras y esas mismas horas como

= recargo nocturno?
7 Bomadares 9 . . . . . . X )
2. Puedo utilizar mi nomina ya que me siento méds comoda al realizar, porque la que mostré en clase se me dificulta un poco
B> Elementos enviados Adjunto mi nomina
Esas serian mis pequerias preguntas, muchas gracias
T Elementos elimina... 727 Quedo atenta a su respuesta, que tenga linda noche instructora Janeth
P Carenn nn Anandn 180

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Reporte subido al share poin

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Reporte subido al share point

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3460849 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE,

03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN,

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE,

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA :

48,00

No ficha: 3454203

Empresa Solicitante: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Nombre del Curso: DISENO LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA
Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Desplazados por la violencia Emprendedores Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formaciodn presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

L] —
:]R\A— Qutlook Q_ Buscar w & £ 0 % JanethRivers Mar.. QM
s
r\ = Archivo Inicio Vista Ayuda
w e lgnorar 7T = O— < Limpiar L £ O tesiicar~ (1Y = ‘ —;
8 “—'/‘ & Blogquear ~ w 'j \J - G 3 Reglas - Poces R Moarcar - R 4
Nuevo @ *°% " Biminar Archivar  Informar Reunian Mover = 9% Leido / No Posponer Directiva | > Copilot
~ v v leido / n v v
n 2 Chincheta
Nuevo Eliminar informar Responder Teams Mover Pasos répidos. Erigquetas i A
- .
Favoritos X (Sinasunto) (% Resumir [
v &3 Bandejade entrada 281
Valentina Arguello<valentina.argue21@gmail.com> Q©a & H
D Elementos enviados . ~
&l Para: @ Janeth Rivera Martinez Lun 16/03/2026 20:12
& 7 Bomadores S A Fste remitente valentina.argue2 1@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
jriveram@sena.edu.co @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 20:12
& Bandeja de entrada 281 Hola instructora, buenas noches, escribo para comunicarte que estoy en la reunién, pero en cualquier memento me puedo salir de la reunion ya que mi
@ 2 Bomad 9 celular se va a apagar y demoro un poco en llegar a mi casa ya que hoy tuve capacitacion en la empresa y salimos un poco tarde, igual apenas yo llegue
Z orradores

a la casa intento reunirme a la reunion nueva mente, muchas gracias

)> Elementos enviados

- GISSELE VALENTINA ARGUELLO CLAVIIO
W Elementos elimina... 727 - 3138004542

3 Correo no deseado 19
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Reporte subido al share point
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Reporte subido al share point
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3454203 - DISENO, LIQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA,
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar ndmina de acuerde con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D4/26 13:49 Page 1of 3

01 [DENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN L ROMINA DE ACUERDD CON LA NORMATIV|DAD VIGENTE,
02 LIZUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCERDS DE ACUERDD CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE,
03 VALIDAR LAS MOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUSRDO CON SU ORIGEN,

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIGUIDACION DE LA MOM|NA DE ACUERDD A LA NORMATIVA VIGENTE,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3462610

Empresa Solicitante: ADRES

Nombre del Curso: DISENO LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

C.

D 01:41:17

N '
Dilan Daza ¥

2§00

legible”.
WhatsApp

Q  YEMI

Todos No leidos 41 Favoritos

Chats

&

Mensajes

Yeimi Corabastos
Gracias profe

Yeimi Corabastos
W/ Buenos dias Yeimi

Merrell Trail Tour Guatavita Cundinamar... 1
Eduar Daza: Merrell Guatavita 2026 Listado de ins

Jamm Deivi Romero §

[
"3.

Ribiela D

A &3

Chat

-

Gente  Participar

e

@ Yeimi Corabastos
V11312020
X
Profe se me fue el internet 05pm
8:05p
20/3/2026
hola profe buena tarde 2000m
pro fe una pregunta , .
20/3/2026 los puntos 2-3 en que exel se hace hoy hay haceruno , ., -
! @
3:47p.m ',_
2026

AOk-'W:pm

Gracias profe , . =

e Acceder a un historial de chats mas amblio en

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Reporte subido al share point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Reporte subido al share point

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

La nomina se realiza en el formato de excel que les envie hay pones todos

los empleados

©

Reaccionar Vista

i g
e
=
‘B

el Carmien . ¥ Os:av Celio Orjuela .. &

:

F ‘l LA
ot <

milene torres perez %

6:00 p.m.
20/03/2026

a.

i 0

1L

Q

[k Llamar ~

Buenas tardes de cuales puntos me hablas 325pm. v/

404pm. W
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FICHA 3462610 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar nomina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMAT|VIDAD VIGENTE,
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE,
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1. No ficha:

2. Empresa Solicitante:

3. Nombre del Curso:

4. Numero de Aprendices: xx aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

9. Evidencia:

a.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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1. No ficha:
2. Empresa Solicitante:
3. Nombre del Curso:
4. Numero de Aprendices: xx aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.
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17-03-2026

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

353868 24/03/2026 26/03/2026 "FINANZAS PERSONALES 12,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 12,00
6/04/26 13:49 Page 2 of 3

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/03/2026

se ejecutaron 156 horas; notifico que las 15 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 30 de abril del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de marzo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a 31/03/202 Janeth Rivera
ejecutar las 15 horas 6 Martinez .
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pendientes antes del 30
de abril del 2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Janeth Rivera Martinez Contratista de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANETH RIVERA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3460849 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.,
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3454203 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3462610 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

353868 24/03/2026 26/03/2026 "FINANZAS PERSONALES 12,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 12,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANETH RIVERA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANETH RIVERA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3475305 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3476612 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANETH RIVERA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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