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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; 30 de mayo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) contrato nro. 9057209

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingliismo

Bogota

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mayo
del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057209 de 2026
Yo DIANA MARCELA REYES MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.515.665
de lbagué, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(549.743.719).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor
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N

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada

uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($2.368.749) cada

uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias

relacionadas con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la

modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

DESARROLLO DE
SOFTWARE, ( 19
aprendices, 60 horas)

*3230606 GESTION
BANCARIA
INFORMACION
FINANCIERA.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la
planeacion de la
formacién de los
aprendices de las
fichas:
~3230655 — 2- Evidencias  (guias
GESTION
y talleres) cargadas en
. o . CONTABLE = Y la carpeta que lleva
Desarrollar actividades de aprendizaje propias | DE INFORMACION )
de las competencias del programa de formacion | FINANCIERA. mi nombre del
. . . . Sharepoint de la
asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas (27 N
! démicas (mafiana, tarde, noche, fin de| aprendices,54 horas) coordinacion. Inst.
aca e e » tin-de | ap ’ | DIANA MARCELA
semana o madrugada), segL{n a pr9gramaC|on . REYES MURILLO
gue establezca la coordinacion académica. 3065834 - 1 Trim 2026
ANALISIS Y *

2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20DIANA%20MARCELA%20REYES%20MURILLO/Trim.%202026%202?csf=1&web=1&e=e1XMxg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20DIANA%20MARCELA%20REYES%20MURILLO/Trim.%202026%202?csf=1&web=1&e=e1XMxg
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(24
aprendices, 35,90 horas)

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

Se realizaron
actividades propuestas por
la Coordinacion de
Bilingliismo, asi mismo, se
realizd Plan Concertado
con los aprendices de las
fichas programadas.

Evidencia de
seguimiento
y actividades
desarrolladas a
aprendices en los
documentos:
Registros de Asistencia
compartido an la
Coordinacion, Plan
Concertado por ficha
y evidencias de
Classroom. Inst.
DIANA MARCELA
REYES MURILLO
Trim. 2026 2

los

Gestionar y ejecutar acciones de formacion
complementaria segin las  necesidades
definidas por el centro de formacion.

Para el periodo objeto
de ek pago, Ila
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes
esta obligacion.

a

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades
correspondientes
esta obligacion.

a

Para el periodo objeto de
este pago, lanecesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar acciones para favorecer la

Se realiza llamado a
lista en cada sesion y
se envian mensajes
por correo electrénico

. . . cuando se evidencia |Correos enviados a los
permanencia de los aprendices asignados, e ; .
. e una inasistencia, |aprendices por
aplicando la ruta de atencién para e . S .
. . " . también se dialoga |inasistencias a la
prevencion de desercion y diligenciando los -,
) con el vocero y los |formacion.
formatos correspondientes. . .
demas aprendices
acerca de la
importancia de asistir a
formacion.
Se realiza llamado de .
L Correos enviados al
atencion verbal "y - por aprendiz que presenta
medio de correo al .p . . q P .
. . inasistencias consecutivas,
Tramitar de manera oportuna las novedades | aprendiz con tres

académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz.

asignados,

inasistencias consecutivas,
se estable comunicacion
con el instructor de

técnica para iniciar
proceso de desercion de

envio de informacién con
el vocero de la ficha vy
copia al director de
técnica para inicio del
proceso.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20DIANA%20MARCELA%20REYES%20MURILLO/Trim.%202026%202?csf=1&web=1&e=whZLmp
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N

acuerdo con el
reglamento del aprendiz.

Apoyar actividades transversales asociadas al

Para el periodo objeto de
este pago, lanecesidad del

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

formacidn, velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones.

como computadores,
mouse, televisor de los
ambientes asignados por
el centro.

programa  de  formacién  (autoevaluacion, servicio no requirio | servicio no requirié
7 registro calificado, SENNOVA, bienestar al| . . .q . .
. . . ejecutar actividades | ejecutar actividades
aprendiz, entre otras), segun requerimientos del . .
) correspondientes a esta | correspondientes a esta
centro de formacién. L s
obligacidn. obligacion.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Desarrollar actividades relacionadas con el | este pago, lanecesidad del | este pago, la necesidad del
3 disefio y/o desarrollo curricular de los | servicio no requirio | servicio no requirié
programas vinculados con la linea medular del | ejecutar actividades | ejecutar actividades
centro de formacién correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion
Se realiza informe mensual
Entregar los informes y soportes que solicite el [con las acciones vy|_ . .
. . . Evidencia Informe
9 supervisor del contrato, de acuerdo con las |evidencias cargadas en el
. . . mensual cuenta de cobro.
necesidades del servicio. Sharepoint de la
Coordinacion.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
. ., | este pago, lanecesidad del | este pago, la necesidad del
Participar en los cursos de formacién Pago, Pago, .
. . . _ servicio no requirio | servicio no requirio
10 | complementaria de la ruta pedagdgica definidas | . . . L
. ejecutar actividades | ejecutar actividades
por el supervisor del contrato. . .
correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
. . este pago, lanecesidad del | este pago, lanecesidad del
Asistir a las reuniones convocadas por la o .
S (. . L servicio no requirio | servicio no requirio
11 coordinacidon académica y/o la subdireccién de |~ .. . .
centro ejecutar actividades | ejecutar actividades
' correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Se ha realizado la revisidn
antes después de las . . .
. . . y P , Las evidencias de recibo y
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | sesiones de formacion de .
. e . . . entrega de los ambientes
equipos y recursos diddacticos asignados a la|los equipos tecnoldgicos , .
12 estdn consignadas en la

minuta de los guardas de
seguridad del CSF.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502279477 de Aportes en Linea
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Firma

Diona Mercectn Pades ™
DIANA MARCELA REYES MURILLO

Contratista

C.C.No.1.110.515.665 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor
Contrato Contrato 9057209 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacién Complementaria y Bilingiiismo.
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SENA

Evidencias cumplimiento de las obligaciones contractuales para el mes de ejecucién MAYO 2026.
OBLIGACIONES 1, 2,5,6,9y 12

FICHA: 3230655 - 2 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
PLAN DE SESION- ABRIL-MAYO

uﬂu PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
7Ar Regional Distrito Capital Competencia Producir
Centro de Servicios Financieros
[FICHA. 3230655 - 2 [PROGRAMA. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Tc COMPLEMES Y
No. D€ APRENDICES 77 T TFECHA DELTRIMESTRE. Abri 20-jullo & TrRIMESTRE OF LAFICRA. &
[compeTEnciA. compRENDER TEXTOS
INSTRUCTOR. Diana Marcels Reyes Murillo [ORNADA Y HORARID. _DIURN 6:00 am- 12:00 prm [SEDE ¥ AMBIENTE. Ambients 47 Sede Salitre
EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
= je: accounting unit 5- i (Guia e Aprendizaje: math unit 3 - warkshop 3 - evidences 1/2/3.1/3.2/34 (Guia ae Aprensizsje: accounting unit 3 - workshop 4 - evidences 2/3.1/3,1
12/2.2/3,4
SIMPLE
PRESENT TENSE |
Intraguetion Entregn | Actvizad Business Enwrege | MANAGEMENT Enrega
Tate vert | fechoge | Evicencio | Adicionct Cora-Workshap | fcha de | Evidencio | A4T908 Adicenal AND Fachade | Evidencip | AcMdad Adiciana
acoiidod rrege Actividod erege cisas | accouninG | grmegs
FUNCTIONS
Nombre Aprendiz e el on o
Fl b si | oo |megf s £l o si | no fmen| pensennas Pl o si | no |mews| penseneras
AN [DIAZ AGUILAR X X X X X
FIGTTTE PAULEY. [LOPEZ FAIARDO X x X X [x
[Eorsow nTEo [CORITRA TORRES [ X X X X
AN SERASTES [ALAPE FERNANDE: BREZER M M M —
AN ESTEES [MGHOZ PEED Tieasass ) X X X X X
(D AN VALERTINA FOZ BERNANDE orotsEs | 3% Speaking X X X X X
TISDAVD ARMIENTO GOMEL ToTTionss | Practies: aral X X ,( X X
TAYRA SOFTA AREVALD s | ettt X x ,( X X
ATALINA CHLLANAL BECTRAN f— X X X X X
BT LORENS ALCEDO VASQUEZ i X X X X X
3230655 - 2 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ABRIL
COMPRENDER TEXTOS LIM|VI M|JIM]|] L M| [V]I
No. jpro de Docun| Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 0(22|24| 28| 30| 5| 7 |11]|13|14]|15
11050778518 |WVANESSA DIAZ AGUILAR 128366631 i 38@email.com F e P IF IFP IF & I Ip
2|1053330254 |BRIGITTE PAULINA LOPEZ FAJARDO 3044000201 126(@zmail com P lp [ P [P |p |Pp |2 |a
3[1106227653 |EDIMNSON MATEQ CUPITEA TORFES 3208050031 | mateoreprol2 @ gmail com P A P 2 P E E (] P
2|T11133458% |JUAN SEBASTIAN AT ADE HERNANDEZ fuanalapend @email com = 2 P [P [P & [F [P |P
5|1147484105 |TUAN ESTEBAM MUNOZ PFINEDA 2@ zmail com P A [P P [P L [P P [P
5[1010182871 |DANNA VALENTINA CRUZ HERMANDEZ cruzher(316@ermail com F e IF | P [P |F P |
7| 1011100136 |LUIS DAVID SARMIENTO GOMEZ lisdavidsarmilG@emailcom [ G O O N R G G
1014667622 |MIAYRA SOFLA EODRIGUEZ AREVALO sofizarevalofs 7@ gmail com P B F P P B F P P
(CATALINA VILLAMIL EELTRAN catalinavillamil520@email.com [ L L L L - - |
A ALCEDO VASQUES orenas: o oM P P 3 F P P 3 P P
1025378151 |KEVIN ANDEES (GUIZA BENAVIDES 3228304000 guizakevinglé (@ mail.com P lF [F I [P | [ [P [P
13(1028484825 |FREDDY ALEXIS FINCON POVEDA 3132474007 ireddyrinca S=mail.com e e [ Irp [P [P Ja |a [p
eddy Email.
1] T TETTANE [CARDENAT RO EDEEENLENNS iohel 130 zmail com P F IF |a F F IF |F
15| 1028125506 |LAURA VANESA FIALAGON PARFAGA FI1087270 rerezavaneras @email com F g IF IF IF IF IF IF |F
17| 1065506537 |SANTIAGO YESIT GUTIERREZ HERNANDEZ [3219675768 santizzo gutierrazi3 | @educacionbogota edu co e e P P P | [F P |p
19(1072774432 |TUAN DIEGD (GARCIA RUIZ 3222310142 uandiezozarcianniz®4 @ email com P P P P P P P P P
201103680028 |EILLYM SAFAY FLOREZ FODRIGUEZ 31430403 florezrodriguezeillyn@email com P L P P P P P (] P
21| 1140016081 [DANA CANILE (CHITIVA PRADA P IF |& IF |F P IF
27 ] s P |F [P P [F |F [P |F |F
TI200183 [FERFERA BARRERA F203401781 F lF IF P 1P IF IF IF |F
3204233070 P [P Jp [P lp e [P [P |a
TIROL GISELL TUNA SOLARIE FT#4010330 P P IE Ia IF IF IF IF IF
OL TATIANA ENEZ GONZALEZ 1224513535 F e P IF IF IF |F P IP
IATEO FAMOS PASTRANA 3506157203 Pt [ P [ | [ [P [p

Retirado

LLAMADOS DE ATENCION E INICIOS DE PROCESOS DE COMITE
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SENA

N

Medida Formativa @ Publica

Diana Marcela Reyes Murillo © a « ~ v v
® Para: diazaguilarvanessa39@gmail.com Lun 04/05/2026 11:36

o Retencion: 10 Year Delete (10 afnos) Expira: Jue 01/05/2036 11:36

Medida_Formativa_Uniforme.... ,

U
W_J 29 KB

Buen dia estimada aprendiz,
Envio los lineamientos para la preparacion, la posterior entregay la
socializacion de la medida formativa establecida. Escribir o comentar en la

formacion de la clase de mafiana cualquier inquietud que pueda surgir a partir
de la informacién compartida aqui.

Cordialmente,

@
SENA

7Av Diana Marcela Reves M

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Llamado de atencion- Inicio proceso de comité @ publica

D
®

v

o
2

Vie 24/04/2026 7:50

O« &«

Para: ® Diego Alejandro Martinez Rojas; y 4 mas

Diana Marcela Reyes Murillo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/04/2036 7:50

Cordial saludo estimado aprendiz,

El presente correo tiene por objeto comunicarle que este es el llamado de
atencion correspondiente por acumular 3 o mas llegadas tarde y/o
inasistencias continuas a la formacién de inglés sin presentar las respectivas
justificaciones. La formacién de la ficha 3230655 - 2 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA se esta llevando a cabo de manera presencial, de
6:00 am a 12:00pm, segun el calendario compartido con usted por correo.
Hasta el dia de hoy, registro las fallas de los dias 20, 22y 24 de abrilen la
jornada de formacion, sin gue se haya comunicado por su parte una
justificacion de dichas fallas.

Se le confirma que el proceso del comité correspondiente se encuentra en
tramite, lo que pone en riesgo su permanencia en el programa de formacion
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA. Recuerde que asistir puntualmente a la

Ficha: 3065834 - 1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
PLANES DE SESION- MAYO

PLAN DE TRABAJO APRENDICES
Competencia Producir 1 - UTI

Regional Distrito Capital

Y BILINGUISMO

EVIDENCIA 1

l24.0perating
lors. Gui 15.7he Business Froce

Ui

nnnnnnn iidad: Collection Infermarion Tools

Entrega
Evideneio

Actiided
Adcional

Entrega

chode | Evidencis echoge
Fecha d Fecha de actvigas

Nombre Aprendiz

Entrego Entrego

\dentificacion |  Celular

Apeliidos

[FAOEL SANTIAGD

CFOTEADO TOTIeTT [T

[ANDRES ANGEL

SAL35 BUITRAGD 1000685251

[FEISGx ALEIASDRO

[Eow o

AN FELIPE

[FED050 CABALLERG.

[DILAN SANTIAGO

[FRASCO DUQUE

[TOHAN ESTEEZ

Tk B

VICOLAS

OPERD VELOSA

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA- MAYO

| 3065834 - 1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABRIL

PRODUCIR TEXTOS Limls|e M|l |m|[v|m|[i]|v]s

No. pro de Docur] Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado |20[21[23|27|29| 4 |6 |8 [12]14[15[126
1|1000138772 |MANUEL SANTIAGO CANRO NEVADO 3118430662 faz emailcom E F IL It It L IF IF IF
2[1000685251 [ANDRES ANGEL SALAS BUITRAGO 3112750860 A1206@ zmailcom e F IF [F IF [F IF IF |F
3[1000694243 |JEISON ALEJANDRO LEON FINO 3128460052 Jeisonandres117.03 @zmailcom e P P [P P [P P |2 |F
4| 1000856943 |TUAN FELIPE REINOS0 CABALLERO 3212274210 esmudiant=2610 gmail com B P P [P |F [F P [P |F
5|1000857756 |DILAN SANTIAGO FRANCO DUQUE 3007858139 i fazofrancod @zmail com e Ip P [P | [E |[E | |e
" g[1005130570 |TOHAN ESTEBAN ROPERO VELOSA F |a IF |a |a F [P |&a |&
7|1007382466 |NICOLAS RENGIFO MENDEZ 3038694017 e P P [P P [P P |2 [P
5| TOT002E048 |ELTAN FERNEY MELO MEDINA 3105233078 e 1F P 1rp 12 IF IF 1P Ip
o|1011083113 |JORGE LULS BARRERA FAJARDO 3043680803 L2005 @zmail com e e P [P P [P [P [P |p
10[1014078735 |VALERIA CAROLINA GONZALEZ GORZALEZ  |3142050786 valeriz3025 zon g eail com B F P [P |F [F P [P |F
11[1016596050 |JOSE ALEJANDRO GOMEZ CARVAJAL 3115403878 alejocarvajall 122 @ zmail com e I IF [P |F [F P |F |F
TUAN ESTEBAN ARIZA MAYORGA 3143043263 jariza7 768 mmail com e Ip IF [P IF [F P |F |F
MARIA ALEXANDRA VERAND ROPERO 3213973801 mariaverano3 10z zmail com e e P [P P [P [P [P |&
TAVIER DAVID COBA CORIES 3138828260 JaviZ005coba@zmall.com P P P [P |F L P |F |F
SAMUEL DIAZ GONZALEZ 3214464330 2108 e Ir IF | |& |F P |p |F
71 |DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ CRUZ 3038043107 e Ip IF [P IF [F P |F |F
TUAN ESTEBAN EARRIOS PORTELA 3134347663 e e P [P P [P [P [P |p
|TAIDER NORBEY  |RODFIGUEZ JIMENEZ 3138360243 & [P [F [&A [& & & [& [&
__15[1014662812 | DIEGO ALETANDEQ TORRES PEDRER.OS 3166181769 e e P | | [P P |p |p

LLAMADOS DE ATENCION E INICIOS DE PROCESOS DE COMITE
Medida formativa- incumplimiento en horarios de ingreso @ Publica

Diana Marcela Reyes Murillo © a « ~ ;o v 28

® Para: mateitoramos2@gmail.com Jue 07/05/2026 7:26

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 04/05/2036 7:26

MEDIDA FORMATIVA - GESTI...
31KB

N

Buen dia estimado aprendiz,

Envio los lineamientos para la preparacion, la entrega posteriory la
socializacion de la medida formativa establecida. Escribir o comentar en la
formacion de la clase de manana cualquier inquietud que pueda surgir a partir
de la informacién compartida aqui.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Llamado de Atencidn, inasistencias injustificadas @ Publica

D
®

O« «

CC: rodriguezjaidern@gmail.com; y 4 mas

v

]
v

Mié 13/05/2026 7:13

Diana Marcela Reyes Murillo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 10/05/2036 7:13

Ficha: 323

Estimado aprendiz,

Por medio de la presente, le notifico que se han registrado mas de tres (3)
inasistencias consecutivas en su proceso formativo en la competencia
INGLES - PRODUCIR, las cuales no han sido justificadas de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz Sena hasta la fecha. Este comportamiento
constituye un incumplimiento de las normas establecidas por el SENA y no
refleja el compromiso que se espera de todos los aprendices al formar parte
de este programa.

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz del SENA, se le solicita enviar de
inmediato las justificaciones correspondientes a las inasistencias
mencionadas, a fin de evitar sanciones. En caso de no remitir la justificacion
correspondiente, se aplicaran las medidas previstas en el reglamento.

Centro de Servicios Financieros

0606 GESTION BANCARIA
PLANES DE SESION-MAYO
SE.NA H PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
7Av Regional Distrito Capital Competencia Comprender

FICHA_ 3230606

[PROGRAMA. _GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

NO_DE APRENDICES. 24

| [FECHA DEL TRIMESTRE. Abril 20  julic 6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148321 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/05/26 18:28
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3148325 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/26 18:28
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 3230655 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

14/05/26 18:28 Page 7 of 16



06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3230606 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

14/05/26 18:28
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FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ TERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/05/26 18:28
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2922126 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 263,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/04/2026 17/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230655 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230606 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

14/05/26 18:07

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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