CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBROQ No. 03

FECHA: ABRIL 2026

Yo JOSE OSWALDO VARGAS RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania Ne. 79.128.934 DE
FONTIBON-BOGOTA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MILPESOS MC/TE ($4.123.000.00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA COORDINACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN GESTION PUBLICA CON DESTINO A LA

VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES.DE ACUERDO A
CONTRATO 064-CENACEDUCACION-2026

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.291.500.00

Deciaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que ho soy responsable del impuesto a fas ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 det Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
cbligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE QSWALDO VARGAS RODRIGUEZ

identificacion: 79.128.934 de Fontihén-Bogota

Lugar de Residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO RESIDENCIAL LA ARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA
Teléfono: 3112415857

b m—

Cuenta de Ahorros: No. 904073202 AHORROS-BBVA
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

No. 03

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ]
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

TOTAL

Tolemaida, Nilo Cundinamarca Abril 2026.

Nombre: JOSE OSWAILDO VARGAS RODRIGUEZ
Identificacién: 79128934
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO
RESIDENCIAL LAARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA
Teléfono de contacto:3112415857 .
E-mail de contacto: joswai20G0@hotmail.com
Nombre completo: MY. ROMERO URIBE DIEGO ARMANDO ~
Cargo: OFICIAL EDUGACION SUPERIOR *
2. SUPERVISOR Resolucion de Nombrar‘ni&nt@ (No 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026)
3. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato W@ENACEWCACION-2626
FECHA DE | Fecha de suscnpcnonm
SUSCRIPCION
No. Depél’za ﬁ-ﬂnm
N gﬁlﬁtmzﬁﬂA GNICA, | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del cerlificade Jé”gprobacnén de la Péliza: 30-Enero-2026
,ﬁa‘ CDP 43126 e
Fecha expedicion; Glgmlzm
| No CRP2626 = . ~ .
Fauha*@x‘fiadlctoﬁ HFabirero2026
1 8/Sublinidad ejecutora 15-01-03-088
5. CRP '“i,'ncia 15-01-03-088
s Posicién catéiago de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
+ | Educadién - -
- Fuente: Fondo Interno
Reourso 16
L \_laior:'$43.291.500.oo
6. FECHA. mlcm 5
EJECUCIGN | SiFebrero/2026
CONTRACTB%
7. PLAZO .DE
EJECUCION 10 Meses — 15 Dias
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN
) CONTRACTUAL FORMACION EN GESTION PUBLICA CON DESTINO A LA

VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES.

Fuerte Miitar de Tolemaida, fom 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Esciela Militar de Suboficiales
www.gjercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. DIRIGIR Y APOYAR DOCUMENTANDO Y DIFUNDIENDO LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
ORIENTADO A LA RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADC O
ACREDITACIONES, SEGUN SEA EL CASO, PARA ASEGURAR LA CALIDAD
ACADEMICA, VIGENCIA Y PROYECCION DEL PROGRAMA, ATENCION DE
VISITA DE PARES DE RENOVACION O DE ACREDITACION DEL PROGRAMA.

2. PLANEAR, GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADO
EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA, PARA CUMPLIR CON LOS
PROPOSITOS FORMATIVOS INSTITUCIONALES.

3. ASEGURAR DE MANERA SEMESTRAL MEDIANTE COMITE
ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMAS LA ACTUALIZACION DE LOS
SABERES, SYLLABUS Y SU ARTICULACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS,
CONTENIDOS PROGRAMATICOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD, COHERENCIA
PEDAGOGICA.

4. iIMPULSAR LA PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO A LA
DOGCENC!A, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, PARA EL DESARROLLO PEDAGOGICO DE LOS PROGRAMAS.
5. REALIZAR LA PLANEACION DE LA OFERTA ACADEMICA EN
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, PARA GARANTIZAR LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO, OPTIMIZAR EL RECURSO DOCENTE
Y LA INTEGRALIDAD CURRICULAR.

6. PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA CON ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS ASOCIADAS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE
APOYO (BIENESTAR, EGRESADOS, PROYECCION SOCIAL, VISIBILIDAD,
EXTENSION, INVESTIGACION, INTERNACIONALIZACION, CURRICULO} QUE
PERMITAN GESTIONAR ACCIONES IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LOS
INDICADORES DEL PROGRAMA,

7. ACOMPARAR Y ORIENTAR EL QFICIAL O SUBOFICIAL ASIGNADO EN
LA DIRECCION DEL PROGRAMA EN TEMAS DE GESTION ACADEMICA,
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y NORMATIVA DEL MEN, CESU Y CNA.

8. = EVALUAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA CALIDAD DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA,
PARA GARANTIZAR EL APROPIADO DESARROLLO CURRICULAR.

9. DAR ALCANCE DE MANERA OPORTLNA AL CUMPLIMIENTO DE CON
LOS INDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
FUNCIONES APOYO QUE APORTEN A LA RENOVACION DEL PROGRAMA
ENTREGADAS POR LA PLANEACION ESTRATEGICA ACADEMICA DE LA IES
10. PARTICIPAR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION ACADEMICA,
REFERENTE A LA PROGRAMACION DE CLASES DEL PROGRAMA ACADEMICO.
11. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL PEFUP Y SU INCLUSION EN LA
NORMATIVIDAD DE LA TECNOLOGIA.

12. ASESORAR Y ACOMPARA LA DIRECCION DEL PROGRAMA ACERCA
DEL PERFIL DE PROFESORES IDONEO DE LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
SU FORMACION SABERES Y EXPERIENCIA, PLANES DE MEJORA DE LA
EVALUACION DE PROFESORES Y EL ADECUADO CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN DE ESTUDIOS.

13. PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN LA FORMACION Y
MEJORAMIENTO DE PRUEBAS SABER TYT

14. REALIZAR LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA
DATA DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
AREAS DE APOYO

15, IDENTIFICAR RIESGOS ACADEMICOS Y PROPONER ACCIONES DE
INTERVENCION, APORTAR EN LAS ALERTAS TEMPRANAS E INFORMAR A LA
DIRECCION DE PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA.

16. GESTIONAR INFORMACION SOBRE DESEMPENO DE PROFESORES Y
NECESIDADES DE CAPACITACION.

17. GARANTIZAR QUE LA DIRECCION CUENTE CON INFORMACION
OPORTUNA Y ANALISIS DE CALIDAD.

18. PARTICIPAR CON VOZ, PERO SIN VOTO EN EL ASESORAMIENTO EN

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www_ejercito.mil.co
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LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE GOBIERNO DE LA ESCUELA “CONSEJOS
ACADEMICOS”, ASI MISMO EN LOS DIFERENTES COMITES EN LOS CUALES
SE ENCUENTRAN COMO INTEGRANTES.

18. PROMOVER LA CAPACITACION DE PROFESORES ESPECIFICA PARA
EL CUERPO DE PROFESORES QUE INTEGRA EL. PROGRAMA.

20. INCENTIVAR LA PRODUCCION INVESTIGATIVA FORMAL ESPECIFICA
PARA EL PROGRAMA QUE DIRIGE.

21, EJECUTAR EN EL ARO MINIMO 4 EVENTOS ACADEMICOS INTERNOS
RELACIONADOS CON LAS TEMATICAS PROPIA DEL PROGRAMA Y
GESTIONAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS
EXTERNAS QUE SEA RECOMENDABLE ASISTIR CON ALUMNOS Y
PROFESORES.

22, DAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, ASI COMO A LAS
ACCIONES CONSTITUCIONALES, DERECHOS DE PETICION Y/O SOLICITUDES
DIRIGIDAS A LA VICERECTORIA Y QUE TENGAN RELACION CON LA
TECNOLOGIA QUE APOYAN.

23. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. EN EL CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1893, DEBEN
ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION, SALUD, RIESGOS
LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO
A SU INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO QUE EL
CONTRATISTA CESE LOS PAGOS SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE PROCEDERA
A DAR CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL
CONTRATO. 2. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3. ARTICULO
13 DEL DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTO POR EL DECRETO 723 DE 2013,
EL CONTRATISTA DEBERA INGRESAR OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES; EL MONTO DE LA COTIZACION DEBE
SER ASUMIDO EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO
EXPUESTO SEA CATEGORIA I, il, Iil.

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 Y LA LEY
584 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, INCLUYENDO EL CUIDADO, CONSERVACION Y
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA
ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).
4. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO 5GD,
GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY 1581 DE 2012. 5. BAJO EL AMPARO DE LEY 1621 DE 2013, DEBERA
GUARDAR Y MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS
DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR. ASI
COMO LA RESERVA ESTABLECIDA EN LA LEY 1712 DE 2014 RESPECTO DE
DOCUMENTOS O INFORMACION PUBLICA RESERVADOS O PUBLICA
CLASIFICADA FRENTE A TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y CONOCIDOS
DENTRO DEL DESARROLLO EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO,
RESERVA QUE SE HARA EXTENSIVA A LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE
LOS MISMOS SE DERIVEN, ANTE LO CUAL NO SE PODRA APROVECHAR PARA
BENEFICIO PROPIO O DE UN TERCERO LA INFORMACION CONOCIDA CON
OCASION AL DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE CONTIENE SU
USO , DIFUSION Y DISTRIBUCION DE MENCIONADA INFORMACION. ESTA
RESERVA O CONFIDENCIALIDAD SE HACE EXTENSIBLE A LA INFORMAGION
QUE SE ESCUCHE O

CONOZCAN SIN QUE ESTE MEDIE EN DOCUMENTOS ESCRITOS. 6. PRESTAR
SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON EL PROFESIONALISMO Y ETICA QUE LE
ES EXIGIBLE, APLICABLE Y PROPIA DE SU PROFESION, ACTIVIDAD Y OFICIO.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Subcficiales
www.efercito.mil.co
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7 PRESEMTAR EL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE, DE ACUERDCO CON EL
ANEXO, ESTABLECIDO EN EL PLAN NO. 0001383 DE FECHA 10 DE ENERO DE
2024, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO’. 8 NO
CUMPLIRA EN NINGUN CASO CON EL CONTROL DE LOS HORARIOS DE
LLEGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE ENTRADA A LA UNIDAD,
SECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO NACIONAL. EN CASO DE QUE SE
INCUMPLA ESTA OBLIGACION, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA
FIRMA DEL CONTRATO A NO PRESENTARLO COMO PRUEBA DE FUTURA
DADA SU INOBSERVANCIA DE LO PACTADO ENTRE LAS PARTES Y
CONFICURARSE COMO PRE CONSTITUCION FALAZ PROBATORIA. EL
REGISTRO DE INGRESOS SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL LUGAR DONDE SE
DESARROLLE EL CONTRATO NO SE ENTENDERA EN NINGUN CASO COMO
REGISTRO DE CONTROL DE HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SI NO ES EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA SEGURIDAD MILITAR. 9. TENER
DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO POR
LO QUE NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN CONTRATO CON EL EJERCITO
NACIONAL. 10. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL DESARROLLO
DE LA MISION Y CAPACIDADES DE CADA UNIDAD O DEPENDENCIA. 11. EL
CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA
NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A
SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE
CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LALEY 1476 DE 2011 12. EL
CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD ANTES Y DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 122 Y LA LEY 1621 DE 2013. NOTA:
ASISTIR GUANDO LA ENTIDAD LO REQUIERA A LAS PRUEBAS DE POLIGRAFIA
Y EYEDETECT (COMPONENTE DE DETECCION OCULARY). 13. CONOCER QUE
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
CUALQUIER TIEMPO SE DARA APLICACION AL PROCEDIMIENTO DESCRITO
EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y A LA CLAUSULA RESOLUTORIA
PARA DISOLVER EL CONTRATO. 14. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO
AL SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA
EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER POINT,
EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO. 15. ENTRE LAS
PARTES CONTRATANTES SE DEBE INCLUIR EN EL CONTRATO UNA
CLAUSULA RESOLUTORIA DEL CONTRATO, DONDE SE DE POR DISUELTO EN
FORMA UNILATERAL Y DE CARACTER INMEDIATO EL MISMO ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES. ESTABLECIENDO QUE
DICHA CLAUSULA PUEDE HACERSE EFECTIVA EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, EN LOS CUALES SE HUBIERE

INCLUIDO EXPRESAMENTE COMO “CLAUSULA EXCEPCIONAL’, COMO
QUIERA QUE EN ESTA DICHA ESTIPULACION RESUELTA FACULTATIVAY POR
TANTO SE ENCUENTRE EXPRESA Y LEGALMENTE AUTORIZADA SU
INCLUSION. 16. DAR CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDO CON EL SUPERVISOR, EN EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTENDRA LA MEDICION
EN ALCANCE E IMPACTO DEL PRODUCTO QUE DESARROLLARA EL OBJETIVO
ESTRATEGICOC DE LA DEPENDENCIA EN CONSIDERACION A SUS MISIONES Y
CAPACIDADES. MENCIONADO CUMPLIMIENTO SE DEBE DREJAR COMO
OBLIGACION DEL CONTRATISTA PARA QUE EN CASO QUE ESTE SIN ACUDIR

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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CAUSA QUE LO JUSTIFIQUE, SE ABSTENGA DE ENTREGAR LOS INFORMES O
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES DE EJECUCION DEL CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO PARA ELLO SE PUEDA APLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA
Y DISOLVER EL CONTRATO. 17. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REALIZAR EL
CARGUE EN LA PLATAFORMA SECOP i, EL INFORME DE GESTION, LA
CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA DE
PAGO. 18. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER Y QUE
HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. 19. LAS DEMAS OBLIGACIONES
QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL CONTRATQ. PARAGRAFO PRIMERO:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE HACER
DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL
MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, NO DE TOMAR DECISIONES
O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA EN LA
OBLIGACION DE MANTENER EN TODOS SUS ACTOS TENDIENTES A LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES QUE SE
ENCUENTREN DIRIGIDOS A ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
TRAMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL. DEBIENDO PRESTAR SUS SERVICIOS DENTRO DEL MARCO
DEL RESPETO, DECORO Y BUEN TRATO HACIA EL PERSONAL QUE LABORA
EN LA INSTITUCION. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL. 2011 ART 66 Y 67
Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR DEBERAN SER
NOTIFICADOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES
SIGUIENTES ARTICULO 67, NOTIFICACION PERSONAL. LAS DECISIONES QUE
PONGAN TERMINO A UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA SE NOTIFICARAN
PERSONALMENTE AL INTERESADO, A SU REPRESENTANTE O APODERADO,
G A LA PERSONA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL INTERESADO PARA
NOTIFICARSE. EN LA DILIGENCIA DE NOTIFICACION SE ENTREGARA AL
INTERESADO COPIA INTEGRA, AUTENTICA Y GRATUITA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO, CON ANOTACION DE LA FECHA Y LA HORA, LOS
RECURSOS QUE LEGALMENTE PROCEDEN, LAS AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN INTERPONERSE Y LOS PLAZOS PARA HACERLO. EL
INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE ESTOS REQUISITOS INVALIDARA LA
NOTIFICACION. LA NOTIFICACION PERSONAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A
TODAS LAS DILIGENCIAS PREVISTAS EN EL INCISO ANTERIOR TAMBIEN
PODRA EFECTUARSE MEDIANTE UNA CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
MODALIDADES: 1. POR MEDIO ELECTRONICO. PROCEDERA SIEMPRE Y
CUANDO EL INTERESADO ACEPTE SER NOTIFICADO DE ESTA MANERA. LA
ADMINISTRACION PODRA ESTABLECER ESTE TIPO DE NOTIFICACION PARA
DETERMINADOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER MASINVO QUE
TENGAN ORIGEN EN CONVOCATORIAS PUBLICAS. EN LA REGLAMENTACION
DE LA CONVOCATORIA IMPARTIRA A LOS INTERESADOS LAS
INSTRUCCIONES = PERTINENTES, Y ESTABLECERA MODALIDADES
ALTERNATIVAS DE NOTIFICACION PERSONAL PARA QUIENES NO CUENTEN
CON ACCESO AL MEDIO ELECTRONICO. 1. EN ESTRADOS. TODA DECISION
QUE SE ADOPTE EN AUDIENCIA PUBLICA SERA NOTIFICADA VERBALMENTE
EN ESTRADOS, DEBIENDOSE DEJAR PRECISA CONSTANCIA DE LAS
DECISIONES ADOPTADAS Y DE LA CIRCUNSTANCIA DE QUE DICHAS
DECISIONES QUEDARON NOTIFICADAS. A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA
NOTIFICACION SE CONTARAN LOS TERMINOS PARA LA INTERPOSICION DE
RECURSOS

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026

OBLIGACION 9.DAR ALCANCE DE MANERA OPORTUNA AL CUMPLIMIENTO
DE CON LOS INDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y FUNCIONES APOYO QUE APORTEN A LA RENOVACION DEL
PROGRAMA ENTREGADAS POR LA PLANEACION ESTRATEGICA ACADEMICA

DE LA IES.
N° TIPQ DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
01 IMAGEN N/A EL 7 DE ABRIL 2026 SE EFECTUA
REUNION FIN SOCIALIZAR

RESULTADOS INDICADORES PRIMER
TRIMESTRE, AVANCE PLANES DE
MEJORAMIENTO, INFORME CEHEJ Y
ASIGNACION RESPONSABILIDADES.

02 IMAGEN N/A EL 7 DE ABRIL SE EFECTUA REUNION
FIN SOCIALIZAR  EL. INFORME
ACOMPANAMIENTO CEDOC 2026-1 Y LA
PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJQ DE
ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES
DEL CEDOC CON LOS RESPONSABLES

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
$

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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OBLIGACION 8. EVALUARY MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA
CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO
DEL PROGRAMA, PARA GARANTIZAR EL APROPIADC DESARROLLO
CURRICULAR.

N° TIPG DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

01 IMAGEN N/A 10 DE ABRIL PARTICIPACION REUNION
VIRTUAL CON LA CFICINA DE PROYECCION
SOCIAL Y PROFESORES DEL PROGRAMA
FIN SOCIALIZAR LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS PARA EL ANO 2028.

02 IMAGEN N/A 8 DE ABRIL REUNION PERSONAL
PROFESORES DEL PROGRAMA FIN
TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON LAS
NUEVAS POLITICAS DEL COMANDANTE
DEL CEDOC.

03 IMAGEN REVISTAS DE ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LOS
PROFESCRES DE LA TECNOLOGIA EN
AULAS DE CLASE.
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Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
12. VALOR DEL | NOVENTAY UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE $43,291,500

CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES
MILPESOS MCITE ($4.123.000.00)

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes

vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
1 A ELMIENTO | pAGO PLANILLAMARZO
SEGURIDAD Obligacién Entidad Ver. Pago |
SOCIAL PENSION PORVENIR $280.200
SALUD FOSYGA $218.900
ARL POSITIVA $9.200
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
14. gﬁgUMENT_&%EN 4. [Informe de supervjsion.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
PARTE DEL o
INFORME 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatprios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la |
afiliacion efectuada ala AR.L.
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de Abril, CUATRO
MILLONES CIENTO _ VEINTITRES _MILPESOS MC/TE
($4.123.000.00), se puede continuar con los tramites administrativos
a que haya lugar una vez se cuente con {a disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo Cundinamarca Abril de 2026

Cargo: OFICIAL\EDUCACION\SUPERIOR
Supervisor congrato No. 064-CENACEDUCACION-2026
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ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

PUBLICA

MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 03

Tolemaida, Nilo Cundinamarca Abril 2026.

1.

No. DEL CONTRATO

064-CENACEDUCACION-2026

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28-Ene-2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pbliza; 25-44-101211045 =~
Aseguradora: SEGUROS DEL ES’

CRP

Fecha del certificado de aprobacian de la Péliza; 30-01-2026
No. CDP 13126 o

Fecha expedicion 16/Ene/2026

No CRP 9626 T

Fecha expedicion 2026-Fgb-03.

Unidas/Subunidad gjecutora 15-01-03-088

Dependencia: 15-01-03-088 - _

Posicién catdloge - de- gasto: A-02:02-02-009-002 Servicio de
Educaciéon - . : :

FuentesFondo Intern

Recurso 16 :

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

Valor: $43.201.506.00. . _
_-5n’=g_b._'2025,' - o

CONTRATISTA . -~

T Novibra: JOSE OBWAL

DO VARGAS RODRIGUES
Identificacibn: 79128934

| Nacienalidad: COLOMBIANA
-1 Direceién-ciudatt de residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO
" { RESIDENCIAL LAARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA

| Teléfono de contacto:3112415857

| E-mail de contacto: joswal2000@hotmail.com

SUPERVISOR

Nonibre completo: MY. ROMERO URIBE DIEGO ARMANDO ~

.. | Cargo: OFICIAL EDUCACION SUPERIOR

. } Resolucién de Nombramiento: (No 2026433000000350 del 23 de

Enero de 2026)

. OBJETO

CONTRACTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA

COORDINACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION
EN GESTION PUBLICA CON DESTING A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES.

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. DIRIGIR Y APOYAR DOCUMENTANDO Y DIFUNDIENDO LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
ORIENTADO A LA RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO O

ACREDITACIONES, SEGUN SEA EL CASO, PARA ASEGURAR LA CALIDAD

Fuerte Militar de Tolernaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
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ACADEMICA. VIGENCIA ¥ PROYECCION DEL PROGRAMA, ATENCION DE
VISITA DE PARES DE RENOVACION O DE ACREDITACION DEL PROGRAMA.
2. PLANEAR, GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADO
£L PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA, PARA CUMPLIR CON LOS
PROPOSITOS FORMATIVOS INSTITUCIONALES.

3. ASEGURAR DE MANERA SEMESTRAL MEDIANTE COMITE
ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMAS LA ACTUALIZACION DE LOS
SABERES, SYLLABUS Y SU ARTICULACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS,
CONTENIDOS PROGRAMATICOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD, COHERENCIA
PEDAGOGICA.

4. IMPULSAR LA PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO A LA
DOCENCIA, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, PARA EL DESARROLLO PEDAGOGICC DE LOS
PROGRAMAS.

5. REALIZAR tA PLANEACION DE LA OFERTA ACADEMICA EN
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, PARA GARANTIZAR
LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO, OPTIMIZAR EL RECURSO
DOCENTE Y LA INTEGRALIDAD CURRICULAR.

6. PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA CON ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS ASOCIADAS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE
APOYO (BIENESTAR, EGRESADOS, PROYECCION SOCIAL, VISIBILIDAD,
EXTENSION, INVESTIGACION, INTERNACIONALIZACION, CURRICULO) QUE
PERMITAN GESTIONAR ACCIONES IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LOS
INDICADORES DEL PROGRAMA

7. ACOMPARAR Y ORIENTAR EL OFICIAL O SUBOFICIAL ASIGNADO EN
LA DIRECCION DEL PROGRAMA EN TEMAS DE GESTION ACADEMICA,
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y NORMATIVA DEL MEN, CESU Y CNA.

8. EVALUAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA CALIDAD DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA,
PARA GARANTIZAR EL APROPIADO DESARROLLO CURRICULAR.

9. DAR ALCANCE DE MANERA OPORTUNA AL CUMPLIMIENTO DE CON
LOS INDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
Y FUNCIONES APOYO QUE APORTEN A LA RENOVACION DEL PROGRAMA
ENTREGADAS POR LA PLANEACION ESTRATEGICA ACADEMICA DE LA IES
10. PARTICIPAR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION ACADEMICA,
REFERENTE A LA PROGRAMACION DE CLASES DEL PROGRAMA
ACADEMICO.

11. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL PEFUP Y SU INCLUSION EN LA
NORMATIVIDAD DE LA TECNOLOGIA.

12. ASESORAR Y ACOMPARNA LA DIRECCION DEL PROGRAMA ACERCA
DEL PERFIL DE PROFESORES IDONEO DE LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
SU FORMACION SABERES Y EXPERIENCIA, PLANES DE MEJORA DE LA
EVALUACION DE PROFESORES Y EL ADECUADO CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN DE ESTUDIOS.

13. PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN LA FORMACION Y
MEJORAMIENTO DE PRUEBAS SABER TYT

14, REALIZAR LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA
DATA DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
AREAS DE APOYO

18, IDENTIFICAR RIESGOS ACADEMICOS Y PROPONER ACCIONES DE

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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INTERVENCION, APORTAR EN LAS ALERTAS TEMPRANAS E INFORMAR A LA
DIRECCION DE PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA.

18. GESTIONAR INFORMACION SOBRE DESEMPENO DE PROFESORES
Y NECESIDADES DE CAPACITACION.

17. GARANTIZAR QUE LA DIRECCION CUENTE CON INFORMACION
OPORTUNA Y ANALISIS DE CALIDAD.

18. - PARTICIPAR CON VOZ, PERQ SIN VOTO EN EL ASESORAMIENTO EN
LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE GOBIERNO DE LA ESCUELA “CONSEJOS
ACADEMICOS”, ASI MISMO EN LOS DIFERENTES COMITES EN LOS CUALES
SE ENCUENTRAN COMO INTEGRANTES.

19. PROMOVER LA CAPACITACION DE PROFESORES ESPECIFICA PARA
EL CUERPO DE PROFESORES QUE INTEGRA EL PROGRAMA.

20. INCENTIVAR LA PRODUCCION INVESTIGATIVA FORMAL ESPECIFICA
PARA EL PROGRAMA QUE DIRIGE.

21. EJECUTAR EN EL ANO MINIMO 4 EVENTOS ACADEMICOS INTERNOS
RELACIONADOS CON LAS TEMATICAS PROPIA DEL PROGRAMA Y
GESTIONAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS
EXTERNAS QUE SEA RECOMENDABLE ASISTIR CON ALUMNOS Y
PROFESORES.

22, DAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, AS| COMO A LAS
ACCIONES CONSTITUCIONALES, DERECHOS DE PETICION Y/O
SOLICITUDES DIRIGIDAS A LA VICERECTORIA Y QUE TENGAN RELACION
CON LA TECNOLOGIA QUE APOYAN.

23, LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. EN EL CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993, DEBEN
ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION, SALUD, RIESGOS
LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY,
ANEXANDO A SU INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO QUE EL
CONTRATISTA CESE LOS PAGOS SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE
PROCEDERA A DAR CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA
DISOLVER EL CONTRATO. 2. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B,
NUMERAL 3. ARTICULO 13 DEL DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTO POR
EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA DEBERA INGRESAR
OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES; EL
MONTO DE LA COTIZACION DEBE SER ASUMIDO EN SU TOTALIDAD POR EL
CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA CATEGORIA I, 1I, 111,

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 Y LA LEY
594 DE 2000, EL. CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, INCLUYENDQ EL CUIDADO, CONSERVACION Y
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA
ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUIDY.
4. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD,
GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE L.OS PROCESOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
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LEY 1581 DE 2012. 5. BAJO EL AMPARO DE LEY 1621 DE 2013, DEBERA
GUARDAR Y MANTENER LA DEBIDA RESERVAY CONFIDENCIALIDAD DE LOS
DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR. ASI
COMO LA RESERVA ESTABLECIDA EN LA LEY 1712 DE 2014 RESPECTO DE
DOCUMENTOS © INFORMACION PUBLICA RESERVADOS O PUBLICA
CLASIFICADA FRENTE A TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y CONOCIDOS
DENTRO DEL DESARROLLO EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO,
RESERVA QUE SE HARA EXTENSIVA A LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE
LOS MISMOS SE DERIVEN, ANTE LO CUAL NO SE PODRA APROVECHAR PARA
BENEFICIC PROPIO O DE UN TERCERO LA INFORMACION CONOCIDA CON
OCASION AL DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE CONTIENE SU
USO , DIFUSION Y DISTRIBUCION DE MENCIONADA INFORMACION. ESTA
RESERVA O CONFIDENCIALIDAD SE HACE EXTENSIBLE A LA INFORMACION
QUE SE ESCUCHE O

CONOZCAN SIN QUE ESTE MEDIE EN DOCUMENTOS ESCRITOS. 6. PRESTAR
SUS SERVICIOS DE ACUERDQ CON EL PROFESIONALISMO Y ETICA QUE LE
'ES EXIGIBLE, APLICABLE Y PROPIA DE SU PROFESION, ACTIVIDAD Y OFICIO.
7. PRESENTAR EL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE, DE ACUERDO CON EL
ANEXO, ESTABLECIDO EN EL PLAN NO. 0001383 DE FECHA 10 DE ENERO DE
2024, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO". 8. NO
CUMPLIRA EN NINGUN CASO CON EL CONTROL DE LOS HORARIQS DE
LLEGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE ENTRADA A LA UNIDAD,
SECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO NACIONAL. EN CASO DE QUE SE
INGUMPLA ESTA OBLIGACION, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA
FIRMA DEL CONTRATQ A NO PRESENTARLC COMC PRUEBA DE FUTURA
DADA SU INOBSERVANCIA DE LO PACTADO ENTRE LAS PARTES Y
CONFIGURARSE COMO PRE CONSTITUCION FALAZ PROBATORIA. EL
REGISTRO DE INGRESOS SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL LUGAR DONDE
SE DESARROLLE EL CONTRATO NOQ SE ENTENDERA EN NINGUN CASO
COMO REGISTRO DE CONTROL DE HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SINO
ES EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA SEGURIDAD MILITAR. 9.
TENER DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO POR LO QUE NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN CONTRATO CON
EL EJERCITO NACIONAL. 10. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ESPECIFICAS SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEBEN ESTAR ENCAMINADAS
AL DESARROLLO DE LA MISION Y CAPACIDADES DE CADA UNIDAD O
DEPENDENCIA. 11. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER
LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, - INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PUESTOS A St DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE
SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA
LEY 1476 DE 2011. 12. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD
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ANTES Y DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 122 Y LA LEY 1621
DE 2013. NOTA: ASISTIR CUANDOC LA ENTIDAD LO REQUIERA A LAS PRUEBAS
DE POLIGRAFIA Y EYEDETECT (COMPONENTE DE DETECCION OCULAR). 13.
CONOCER QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN CUALQUIER TIEMPO SE DARA APLICACION AL
PROCEDIMIENTO DESCRITO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y
A LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO. 14.
ENTREGAR Al FINALIZAR EL CONTRATC AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO
EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO. 15. ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES SE DEBE
INCLUIR EN EL CONTRATO UNA CLAUSULA RESOLUTORIA DEL CONTRATO,
DONDE SE DE POR DISUELTO EN FORMA UNILATERAL Y DE CARACTER
INMEDIATO EL MISMO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS
OBLIGACIONES. ESTABLECIENDO QUE DICHA CLAUSULA PUEDE HACERSE
EFECTIVA EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN LOS
CUALES SE HUBIERE INCLUIDO EXPRESAMENTE COMO “CLAUSULA
EXCEPCIONAL", COMO QUIERA QUE EN ESTA DICHA ESTIPULACION
RESUELTA FACULTATIVA Y POR TANTO SE ENCUENTRE EXPRESA Y
LEGALMENTE AUTORIZADA SU INCLUSION. 16. DAR CUMPLIMIENTO AL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDC CON EL SUPERVISOR, EN EL
CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONTENDRA LA MEDICION EN ALCANCE E IMPACTO DEL
PRODUCTO QUE DESARROLLARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA
DEPENDENCIA EN CONSIDERACION A SUS MISIONES Y CAPACIDADES.
MENCIONADO CUMPLIMIENTO SE DEBE DEJAR COMO OBLIGACION DEL
CONTRATISTA PARA QUE EN CASO QUE ESTE SIN ACUDIR CAUSA QUE LO
JUSTIFIQUE, SE ABSTENGA DE ENTREGAR LOS INFORMES O LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES DE EJECUCION DEL CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO PARA ELLO SE PUEDA APLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA
Y DISOLVER EL CONTRATO. 17. EL. CONTRATISTA SE OBLIGA A REALIZAR EL
CARGUE EN LA FLATAFORMA SECOP H, EL INFORME DE GESTION, LA
CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA Si APLICA) Y LA PLANILLA DE
PAGO. 18. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONQCER Y QUE
HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. 19. LAS DEMAS OBLIGACIONES
QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL CONTRATO. PARAGRAFQO PRIMERO:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, AGENTE ©
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE HACER
DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, NO DE TOMAR
DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU
CARGO PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EL CONTRATISTA SE
ENCUENTRA EN LA OBLIGACION DE MANTENER EN TODOS SUS ACTOS
TENDIENTES A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
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INSTITUCIONALES QUE SE ENCUENTREN DIRIGIDOS A ESTABLECER
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y TRAMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA MISION INSTITUCIONAL. DEBIENDO PRESTAR SUS SERVICIOS
DENTRO DEL MARCQO DEL RESPETQ, DECORQ Y BUEN TRATO HACIA EL
PERSONAL QUE |LABORA EN LA INSTITUCION. PARAGRAFO TERCERQ: LEY
1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR DEBERAN SER NOTIFICADOS EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. LAS DECISIONES QUE PONGAN TERMING A UNA
ACTUACION ADMINISTRATIVA SE NOTIFICARAN PERSONALMENTE AL
INTERESADO, A SU REPRESENTANTE O APODERADO, O A LA PERSONA
DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL INTERESADO PARA NOTIFICARSE. EN
LA DILIGENCIA DE NOTIFICACION SE ENTREGARA AL INTERESADO COPIA
INTEGRA, AUTENTICA Y GRATUITA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, CON
ANOTACION DE LA FECHA Y LA HORA, LOS RECURSOS QUE LEGALMENTE
PROCEDEN, LAS AUTORIDADES ANTE QUIENES DEBREN INTERPONERSE Y
LOS PLAZOS PARA HACERLO. EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE
ESTOS REQUISITOS INVALIDARA LA NOTIFICACION. LA NOTIFICACION
PERSONAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A TODAS LAS DILIGENCIAS
PREVISTAS EN. EL INCISO ANTERIOR TAMBIEN PODRA EFECTUARSE
MEDIANTE UNA CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES: 1. POR
MEDIO ELECTRONICO. PROCEDERA SIEMPRE Y CUANDO EL INTERESADO
ACEPTE SER NOTIFICADO DE ESTA MANERA. LA ADMINISTRACION PODRA
ESTABLECER ESTE TIPO DE NOTIFICACION PARA DETERMINADOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER MASIVO QUE TENGAN ORIGEN EN
CONVOCATORIAS PUBLICAS. EN LA REGLAMENTACION DE LA
CONVOCATORIA IMPARTIRA A LOS INTERESADOS LAS INSTRUCCIONES
PERTINENTES, Y ESTABLECERA MODALIDADES ALTERNATIVAS DE
NOTIFICACION PERSONAL PARA QUIENES NO CUENTEN CON ACCESO AL
MEDIO ELECTRONICO. 1. EN ESTRADOS. TODA DECISION QUE SE ADOPTE
EN AUDIENCIA PUBLICA SERA NOTIFICADA VERBALMENTE EN ESTRADOS,
DEBIENDOSE DEJAR PRECISA CONSTANCIA DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS Y DE LA CIRCUNSTANCIA DE QUE DICHAS DECISIONES
QUEDARON NOTIFICADAS. A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A LA
NOTIFICACION SE CONTARAN LOS TERMINOS PARA LA INTERPOSICION DE
RECURSOS

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 9. DAR ALCANCE DE MANERA OPORTUNA AL
CUMPLIMIENTO DE CON LOS {NDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y FUNCIONES APOYO QUE APORTEN A LA
RENOVACION DEL PROGRAMA ENTREGADAS POR LA PLANEACION
ESTRATEGICA ACADEMICA DE LA IES

N° TIPO DE No OE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
01 IMAGEN N/A EL 7 DE ABRIL 2026 SE EFECTUA
REUNION FIN SOCIALIZAR

RESULTADOS INDICADORES PRIMER
TRIMESTRE, AVANCE PLANES DE
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MEJORAMIENTO, INFORME CEHEJ Y
ASIGNACION RESPONSABILIDADES.

0z IMAGEN N/A El. 7 DE ABRIL SE EFECTUA REUNION
FIN  SOCIALIZAR EL  INFORME
ACOMPANAMIENTO CEDOC 2026-1 Y LA
PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE
ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES
DEL CERDOC CON LOS RESPONSABLES

OBLIGACION B. EVALUAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA CALIDAD
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO DEL
PROGRAMA, PARA GARANTIZAR EL APROPIADO DESARROLLO

CURRICULAR..
N° TIFO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTC | RADICADOQ
o1 IMAGEN N/A 10 DE ABRIL PARTICIPACION REUNION

VIRTUAL CON LA OFICINA DE PROYECCION
SOCIAL Y PROFESORES DEL PROGRAMA
FIN SOCIALIZAR LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS PARA EL ARO 2026.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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02 IMAGEN N/A 8 DE ABRIL REUNION PERSONAL
PROFESORES DEL PROGRAMA FIN
TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON LAS
NUEVAS POLITICAS DEL COMANDANTE
DEL CEDOC.

03 IMAGEN REVISTAS DE ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LOS
PRCFESORES DE LA TECNOLOGIA EN
AULAS DE CLASE.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrafo.

11. CONSTANCIAS . i L
. Asi mismo, José Oswaldo Vargas Rodriguez y el Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional — Central Administrativa Y Contable Especializada De
Educacién, ha dado cumplimiento a las obfigaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Nilo Cundinamarca Abril de 2026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MIL!TAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca Ahril 2026,

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técmcos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO fjue tengo vigente
los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnioos yio Profeswnaies asi:

No. ENTIDAD OBJETO | PLAZODE | _ VALOR | No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANT . { EJECUCION | MENSUALES | de aportes
PRESTAR Los i ,
064 CENTRAL SERVICIOS ' S
ADMINISTRAT! | PROFESIONALES ‘ | 4.123.000.00
VAY COMO ASESOR DE 10 9501872602
CONTABLE | LA GOORDINACION | MESES
ESPECIALIZAD | DEL PROGRAMA DE - 15
ACENAC | EDUCACION ~ EN | - Dias

EDUCACION, | FORMACION EN |-

y GESTION PUBLICA
CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA
-1 EBCUEEA  MILITAR
| DE SUBOFICIALES.

Teniende en cuenta ia anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida
en el paragrafo 2, arficulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, : HUELLA INDICE DERECHO

7/M

E OsSW LDO V, GAS RODRIGUEZ
7912
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

YWY EJERCITO NACIONAL

remnrnne  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca Abril del 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE OSWALDO VARGAS RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79.128.934
expedida en Fontibén-Bogota ., en uso de mis facultades mentales y legales; certific bajo Ia gravedad de juramento
queen razon al contrato de prestacion de servicios No. 064-2026 MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMAGION EN GESTION
PUBLICA CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES..”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del
presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistama general de seguridad social {Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de/la cot:zacién mes vencwdo delﬁs trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL) _

PAGO PLANILLA MARZO 2026

Aporte Salud-Fosyga | 950187260; _
Aporte Pension: Porvenir .~ |~ 9501872602 $280.200
AporteARL:Posifva | 9501872602 $9.200

Dicha certificacion se exz}tde éando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en’ su articulo 4 parégrafo

Dado en Abril, 2626

Atentamente E Huella indice derecho

JOS
C.C.

Nombre: SWALDONARGAS RODRIGUEZ.

9.128.934 de Fontibon- Bogota.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
_ p COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
%"y EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca Abril 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Yo, JOSE OSWALDO VARGAS RODRIGUEZ , identificado(a) con la cédula de ciudadania No.79.128.934, expedida en
Fontibon-Bogota, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de sefvicics, y para los efectos de la norma contenida
en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) fo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifics el articulo 383 del ET, deragé ef 384 ¥ adicion6 et 388 &l ET. La nueva reforma
tributaria contenida en ta Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez més los procesas relacionados con el
céleulo de la retencitn en la fuente a titulo de renta que deberé practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos |laborales. o las demés rentas de trabiajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentas, compensaciongs, et¢.) sin {engr vinculo laboral,

2} Que por el afio gravable anterior y solo por ef eriterio establecido en ¢ parégrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, St (X ) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, efc) SI (X ) NO ( X ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = (§69.718.600,00} e

Asl mismo por el afic gravable anterior (2025) cumplo con loﬁ:siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

+  Poseer un patrimonio bruto &n el dlimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00".
SI{ JNO(X ) _ SN

* Haber realizade consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00* *,
SI( )NO{X) R
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00*. SI{ )NO (X)

*  Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a$69.718.600,00". SI (X INO( ) -

Para constancla de lo anterior, fiemo en Tolemaida Nilo-Cundinamarca abril 2026,

Afentamente

JO§
C.2/No. 79.128.934 Forftibon-Bogota

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 4 via Melgar-Girardot
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éjf?if‘aportes Pagos aportes en linea

r
Eﬂ llﬁea Midulo de pagas eisctrénicos

Pago electrénico
Ei pago electrénico de su autoliquidacidn se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

_ Direccion iP: 181.119.83.82
o Estado de la transaccion: APROBADA
Clave plantila: §501872602

Valor: 508,300

Periodo de pago: 2026-03

No Transaccién (CUS): 205361682

Fecha: 2026104109

Banco: BANCO BHVA COLOMBIA S.A

Descripeion @ Pago de |a planilla de aportes con clave: 8501872602
Aportes en linea: 9893001472382

Aceptar

Recuerda log canales de atencisn que tiene Aportes en Linea para hrindarte soporte

+ Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0868, Medellin 604 504 3010, Cali 602 485 2058,
Barranquilia 605 385 8090, Cartagena: 605 633 4080 y en et resto del pais 01 8000 510245,

* Siusted es independiente o empleador doméstico comuniguese con nuestras lineas de servitio telefénico en Bogota 601 742 3800, Medellin 504 604 1060, Cali 602
485 3938, Barranquilla 605 385 2080, Cariagena 605 653 1515, Bucaramanga 607 697 0908, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

= Nuestro horario de atencién con asesores telefdnicos es de lunes a viemes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:06 p.n,

Ayuda Politicas
Cenire de ayuda Politicas de cookies
Praguntas frenuentes Proteccion de datos
Registre soliciludes Codigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
salicitudes
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES OFL APORTANTE
dentificacidn | oy Fazen Sachl ke Artinte T Sucurnl Principal Direccion hudas Taittors | Exormrado SENA 4 XCBF
©C 79128934 T ANGIS ROBROOEE. 08 BeALea RS PENDENTE Lpmnciit. " {013 e iconjund a WATHE TOLIAA, e T
| DATOS GENERALES DE LA LEQUIDACION ] ] ]
Furinde o Clve g ) Fecha oo
[ Rendn | Saiu Page- | Piuzitia Pnciia teiee | Foge Sance ] omsen | Yaler
w60 e 2973512 |rwre ) Falad] 20304138 [ ANCO DIV COLNBHA 5.4, | 0| ) $308,300
LIQUIDACION DETALLADA, OE ARORTES i )
EMPLEADO I NOVEDADES. PENSION saug | (23 ‘NESGOS PARAFISCALES
T ] bdwnicacidn | vioriare Ml B L Ao [odmloal B | aoe [oemlom| B T meew D] e [Tate] it L T e g v
'-mﬁwmum; SLYMOY 250,50 } sureses  frweod 3 NIEETET " 99,209 [ F* S50
Caxdlack: IBAGUE Degwa; TOLIMA (1 Aados) RLE S RETE 0,8 s, 0l 501 s 1,750,005 $n,200 0 9 308,300
T o] ARG Joi k R § 30 1,750,908 » 31,730,904 S8, %00 L] = 0 TIN X 56T, 908F 2. " b EL L 5504, 200
ol il T IIIITTTO o M ' _ -
[Total ~  Ad¥lacos{ 1} ) 51,7304 5o, ey 51750/ SR, 900 o 51,750,004 .50 o ) $500,300
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‘i aportes Planilla Resumen
PR enlinea

RIESLCO CODIGO SALO0S E VALGR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFILIADOS  VALOR LIQUIBADG INTERESES MORA

AFP (ADMINSTRADORAS: 1)

50 §0 S280,200

PORVENIR T 0,224,508 . 1 0 @ 5780,200
ARL {ADMINISTRABORAS: 1} 1 50 s 9,200
POSITIVA COMPARIEA D SEGURRS 423 960,011,153 [y 1 0 5 55,200
EPS (ADMIMSTRADORAS: 1) T s % s28,900
FaseGs 01,779 t T w0 o e

$508,300
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