SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29-05-2026.
Sefior:
RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8884407
Instructor Grado 20
Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla/Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 05
del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8884407

MARIO ALFOSNO MORALES CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.796.623 de
Galapa, en mi calidad de Contratista SENA como Experto Tematico en la Linea de Produccién del
Ecosistema de Recursos Educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo del 2026 por CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS (S4.635.000,00)

Plazo: Sera hasta el 29 de mayo de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto
temdtico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos
tematicos, documentos generales, guias, entre otros recursos asociados a programas de formacion
de la RED COMERCIO Y VENTAS, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional, el modelo pedagdgico del SENA, la
estructura de los programas, las orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder de manera diaria y oportuna a las
comunicaciones de los integrantes de la linea de Se respondieron oportunamente las Evidencia 1: Se
1 produccidn, del responsable de la linea y/o del comunicaciones y se participo en las anexan capturas
responsable de Ecosistema de recursos reuniones programadas. de pantalla.

educativos, y en general por la Direccion de
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N

Formacién Profesional, participar en sesiones y
reuniones segun lo establecido por la Direccién
de Formacidn Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las
acciones orientadas a la planificacién, ejecucién y
fortalecimiento de la formacion virtual y distancia
del SENA.

Se brindé respaldo a las acciones de
planificacién y fortalecimiento en
cuanto a celeridad de los procesos y
entregas en la mitad del tiempo
estipulado.

Evidencia 2: Se
anexan capturas
de pantalla.

Elaborar todos los componentes requeridos que
conforman el diseio curricular para los
programas de formacion virtual y a distancia
asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos
institucionales y la normatividad vigente para tal
fin segun el cronograma de trabajo establecido.

Se elaboraron los componentes del
disefio curricular de los programas
asignados.

Evidencia 3: Se
anexan capturas
de pantalla.

Elaborar los ajustes a los contenidos del disefio y
desarrollo curricular luego de la verificacion
técnica y metodoldgica de los contenidos
curriculares de los programas de formacién
virtual y a distancia asignados de acuerdo con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Se realiz6 traslado de informacidn

del disefio curricular y elaboracién
los componentes de los programas
asignados para la virtualizacion.

Evidencia 4: Se
anexan capturas
de pantalla.

Realizar la entrega del disefio curricular y
componentes del desarrollo curricular para los
programas de formacidn virtual y a distancia
asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos
institucionales y la normatividad vigente dentro
de los plazos establecidos segun el respectivo
plan de trabajo.

Se realiz6 entrega del disefio
curricular y elaboracién los
componentes de los programas
asignados para la virtualizacién.

Evidencia 5: Se
anexan capturas
de pantalla.

Garantizar la disponibilidad de la informacién
completa en el aplicativo dispuesto para este fin
de los productos elaborados tanto del disefio
curricular como del desarrollo curricular de forma
oportuna y con la calidad solicitada, cumpliendo
con del plan de trabajo definido.

Se aseguro la disponibilidad
oportuna de los productos en el
aplicativo institucional Plannery
SharePoint.

Evidencia 6: Se
anexan capturas
de pantalla.

Realizar el andlisis y revision del disefio curricular
de los programas asignados para la creacion de
recursos educativos digitales y adecuacién en las
modalidades a distancia y virtual.

Se realiz6 andlisis del disefio
curricular y elaboracién los
componentes de los programas
asignados para la virtualizacién.

Evidencia 7: Se
anexan capturas
de pantalla.

Construir contenido de propiedad intelectual
para el SENA en los diferentes programas de
formacidn virtual y a distancia, de acuerdo con el
contexto y normatividad vigente.

Se construyd contenido de propiedad
intelectual para el SENA de acuerdo
al contexto y normatividad.

Evidencia 8: Se
anexan capturas
de pantalla.

Garantizar la construccion de los textos de su
autoria o con las correspondientes citaciones de
acuerdo con las normas establecidas, en
coherencia con el disefio curricular de los
programas de formacion virtual y a distancia,
siguiendo los lineamientos establecidos.

Se elaboraron textos de autoria
propia con citacion conforme a la
normativa para los cursos asignados.

Evidencia 9: Se
anexan capturas
de pantalla.
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Elaborar los elementos correspondientes al

procedimiento de desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los componentes
formativos y demds recursos establecidos para los

Se elaboraron componentes
formativos, guias, actividades e

Evidencia 10: Se

10 programas en modalidad a distancia y virtual, instrumentos de evaluacion para los anexan capturas
incluidas las actividades didacticas, anexos, guiones, cursos asignados en este periodo. de pantalla.
formatos, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, segun el contexto, las tendencias,
lineamientos, orientaciones y normatividad vigente.

Grabar los videos magistrales correspondientes a
las explicaciones de los contenidos y procesos . .
. . Se realizaron insumos de Podcast . .
que se consideren pertinentes para cada uno de o Evidencia 11: Se
. como recurso de contextualizacion
11 los componentes formativos propuestos, . anexan capturas
. o h . en los cursos asignados en el
siguiendo las indicaciones y lineamientos . de pantalla.
- L periodo.
establecidos en la produccién de recursos
educativos digitales.
Trabajar articuladamente con los equipos
evaluadores instruccionales y en general con
todos los integrantes del ecosistema de recursos e Evidencia 12: Se
. e . Se trabajé articuladamente con los
12 educativos digitales, para garantizar la . . . anexan capturas
, . . equipos evaluadores instruccionales.
construccién de los recursos educativos digitales de pantalla.
propuestos segun lineamientos y métricas
establecidas.
Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y
rocedimientos establecidos por el equipo de . . . .
P . . P ) quip Se atendieron las observaciones y Evidencia 13: Se
evaluadores instruccionales, atendiendo . ..

13 . L . ajustes solicitados por los anexan capturas

sugerencias, revisiones y/o correcciones, que
. . evaluadores de pantalla.
garanticen la calidad en los productos
entregados.
Participar en procesos de revision,
retroalimentacién y actualizacién -en articulaciéon . .
h . S L Evidencia 14: Se

14 con los roles necesarios de la linea de Se particip6 en procesos de revision, anexan capturas

produccidn- tanto de los insumos recibidos como | retroalimentacién y actualizacion.
. de pantalla.
de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.
Realizar las entregas de los productos asignados
y/o modificaciones a los recursos, en las fechas
pactadas de acuerdo con cronograma de trabajo Se realizaron las entregas conforme Evidencia 15: Se

15 establecido, haciendo uso de las herramientas al cronograma establecido tanto en anexan capturas
dispuestas por el equipo de evaluadores Planner y SharePoint. de pantalla.
instruccionales, segln procedimiento,
atendiendo al proceso de seguimiento.

Asistir y participar en las reuniones y demas
jornadas que se programen o sean requeridas por | Se asistid y participd en las reuniones
los evaluadores instruccionales, asi como y jornadas programadas tanto de Evidencia 16: Se

16 aquellas reuniones de seguimiento agendadas induccidn, transmisién tecnoldgica y anexan capturas
por la linea de produccion y en general por la demas concernientes a esta de pantalla.
Direccion de Formacion Profesional. obligacion.

Realizar informes de actividades y demas Evidencia 17: Se
. - . L Se elaboraron y entregaron los
17 requeridos por el supervisor y/o la Direccion de anexan capturas

Formacién Profesional, asociados a los avances

informes de actividades requeridos.

de pantalla.
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de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

Dar cumplimiento con la entrega de productos
asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos
educativos.

18

Se cumplid con la entrega de
productos en los tiempos definidos.

Evidencia 18: Se
anexan capturas
de pantalla.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No 9503725677, Aportes en linea del mes de abril/2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios
Cordialmente

MARI o) RALES CABRERA
Contratista APE
C.C. No. 8.796.623

satisfaccidn:

Recibi &

ARBOZA PEREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8884407
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

MARIO ALFONSO MORALES CABRERA
No. CO1.PCCNTR.8884407
Mes de mayo

Evidencia 1:
Se respondieron oportunamente las comunicaciones y se participo en las reuniones programadas.

v B Calendario: Mario AlfonsoMor- X @ (2) Reunién socializacién s @ X (©) WhatsApp x |+
< C M 0 teams.microsoft.com/v2/ E % 3 &  Nueva version de Chrome disponible
i isqueda (Ctrl+Alt+E] i i
@ . Busqu @ Desbloquear Premium :.
Q O 1404 o
e
chat
200
o))
Calendario
Aplicaciones
Rosmery Rufina Conde Ran... &
102>
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&«

Q

Actividad

g

Chat

&

Llamadas
Tareas
200

<o)}

Equipos

Calendario

Aplicaciones.

@ Preguntas c

X | @ (10)1HOR: X | @ Matriz 6212

C M eteams.microsoncom/VZ/

a
X

O 4222

X | @ ECOSISTEM, X | 4@ LPAténtico X
Busqueda (Ctrl+Alt+E)
.
2 o]
2 &
Chat  Gente

Yina Paola Castro Zarate

Jair Enrique Coll Gallardo &

Se brindé respaldo a las acciones de planificacion y fortalecimiento en cuanto a celeridad de los procesos y entregas en la

Mario Atfonso Morales Cabrera &

read.ai meeting notes & &

Evidencia 2:

8 Calendario:

¢ © B

Participar Reaccionar

X

@ QReun © x

Vista  Aplicaciones

mitad del tiempo estipulado.

© (M) Whatstp x| + = 5
& O &  Reiniciorparaactualizar §

N
[ - TS
Mss Cémara Micro Compartir Salir

~ @ Nueva pestaiia X g Seguimiento LP Atlintico 2020 X 4+ = *
« > G M 25 senad.sharepoint.comy/:x:/r/sites/Cuentas2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC22A0694-AA28-414F-9524-1F3BC2FIF7B0%7D&file.. W n ] ‘ Finalizar actualizacién
@  Seguimiento_LP_Atlantico 2026 (J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A &% Mario Alfonso Mo... ‘
Archivo Inicie  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios | Am P v
o7 v B Realizado seguin cronograma v
a
A B C D E F G
1 SEGUIMIENTO SEMANAL LP ATLANTICO EXPERTOS TEMATICOS
2 Rol: Experto Temético
3 Nombre: Mario Morales C.
4 Curso: O i de Negocio
SN ividad / Obligacién Contractual [ % [o] i Enlace share point Puntos por
6| 1 |Disefio curricular | N/A|Programa es de actualizacion Documentos Generales asignar hoy
7| 2 |Planeacion |@ 100|Realizado segiin cronograma Documentos Generales
8| 3 |Cronograma [O] 100|Realizado segin cronograma Documentos Generales
5| 4 |Componente Formativo 1 [O] 100[Realizado segan cronegrama CFO1
10| 5 |Videos/Podcast CFO1 [©] 100|Realizado segin cronograma Guiones Podcast CFO1
11| 6 |Sintesis CFO1 [O] 100|Realizado segin cronograma Anexos
12| 7 |Actividad Didactica CFO1 [O] 100[Realizado segiin cronograma Anexos
13| 8 |Componente Formativo 2 [O] 100|Realizado segin cronograma CFO2
14| 9 |Sintesis CF02 [O] 100[Realizado segan cronograma Anexos
15| 10 |Videos/Podcast CF02 [O] 100|Realizado segiin cronograma Guiones Podcast CF02
16| 11 |Actividad DidacticaCF02 [O] 100|Realizado segin cronograma Anexos
17| 12 |Guia de aprendizaje [O] 100[Realizado segan cronegrama Guia Aprendizaje
18| 13 |Instrumentos de Evaluacion y Sondeo [©] 100|Realizado segin cronograma Instrumentos_de_evaluacién
19| 14 |Formato Info del Curso [O] 100|Realizado segin cronograma Do
20| 15 |Cargue en SHarepoint y Planner [0 100|Realizado segiin cronograma 2. Dasarrollo Curricular
21 TOTAL CUMPLIMIENTO SEMANA [E1 100 Se cumple a | - cumulade
2
« - o
= Experto Tematico  Evaluador instruccional _ +

Evidencia 3:
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Se elaboraron los componentes del disefio curricular de los programas asignados.

<1 Sin copia de seguridad

Inicie  Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad (7]

Ltj ,J o Cortar < [iE] x __Il [} Muevo elemento ~

Il Abrir - [ Seleccionar todo

w:] Copiar ruta de acceso £ Facil acceso ~ [ Editar Ho seleccionar ninguno
Andlaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
A (D [#] Pegar acceso directo A T | Eren = @ Historial 27 Invertir seleccion
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v 4 » Esteequipo > Escritorio > SENA » SENA2026 » 621209 Operaciones comerciales multicanal » CFO7 ~| &) | Buscaren CFO7 »
Nombre h productos. =)
st Acceso répido Mario Afonso Morales Cabrera
Anexos N " N Texto altemativo
cror Videos AVe38 pOr NUSSIIS Jlegories Captura de pantalla de la pagina web de Tiendas
‘ Descargas D1 que ilustra su modelo de abastecimiento
T3] CF07_621209_Operaciones_com d N simplificado. Se presentan categorias esenciales
INSTRUMENTOS DE mediante iconos minimalistas (Aseo, Bebé,
Mascotas), lo que refleja una estrategia de alta
PREDICACIONES.

rotacién y un portafolio de productos optimizado.
El banner inferior promociona el servicio a

@ OneDrive domicilio, destacando la integracion del inventario
fisico con la disponibilidad digital para garantizar
precios bajos mediante una logistica directa.

URL: D

https:#/d1.com.co/

@ OneDrive - Persenal REALIZA TUS COMPRAS EN

- TIENDAS D1

# 3D Objects Y RECIBELAS A DOMICILIO

Documentos
I Escritorio
=] Imagenes 52 Tipos
M
P misica Los tipos de formatos ¢ i se di ian segln isticas como tamario, surtido,
& videos nivel de se y modelo de operacion.
Disco local (C:)
DATOS (D7) Tabla 10. Tipos de formatos comerciales
- Tipo de formato [ . Aplicacion
¥ Red Espacio pequefio, atencion

Tienda tradicional

personalizada, surtido limitado Tiendas de barrio

Autoservicio, variedad de productos Cadenas como
tamario medio. Oli

Supermercado
< >

3 elementos 1 elemento seleccionado 13.0 MB

51 Sin copia de seguridad CFO -

Inicio  Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad [2]
N J o Cortar < (i x -1_:@ I} Nuevo elemento ~ il Abrir = F Selecdionar todo

w1 Copiar ruta de acceso 1] Facil acceso - [ Editar Mo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
acceso rapido [#] Pegar acceso directo = 5 nombre  carpeta 5 @ Historial ] invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nueva Abrir Seleccionar
« v 4 > Esteequipo > Escritorio > SENA > SENA 2026 » 621209 Operaciones comerciales multicanal » CF06 v O Buscar en CFO Fd
A i Nombre En el contexto empresarial, el producto se disefia segun el segmento de mercado y la &
cceso rapido } . N - P y
P Anexos propuesta de valor, considerando atributos como calidad, disefio y funcionalidad. Por ejemplo,
CFo7 Videos IKEA muebles i y de bajo costo, orientados al consumo 0
- Descargas masivo.
1] CF06_621209_Operaciones_com .
INSTRUMENTOS DE gy Morkoalfonso Morsles Cabrera
T
PREDICACIONES @ S 2Qud ® A QO & = Texto altemativo:
Captura de pantalla de la pégina de inicio de
@ OneDrive s Bogut B sor e o o rodhosseecionucs & IKEA Colombia que muestra categorias de
productos come almacenamiento, decoracién,
& OneDrive - Personal camas, sillas y sofds. El disefio refleja la

propuesta de valor de la marca: muebles
funcionales y modulares presentados de forma

[ Exte equipo limpia y accesible para el consume masivo

B 3D Objects
- Descargas

URL:
hitps: fivwaw ikea com/co/es/?

gclsic=aw ds&qgad source=1&gad campaignid=2
Documentos 12472392988 qgbraid=0AAAAAPT dt-
B Escritorio ¥S8CYPFkILuli7NOAuYSHBRqCd=CiwkCAjwiif
Muebles, decoracién e inspiracién PBhAZEWAVBRTmJBXiPzpNkJBKOXGIWONx
= Imadgenes - GTzoNxjfcWYV_EWw1fHdIhpDF_FmSxoCsAMQ
b Misics AvD BwE
1.2. Atributos
B Videos
Disco local (C:) Los atributos del producto son las caracteristicas que permiten su identificacién, diferenciacién
DATOS (D) y valoracién en el mercado. Estos atributos incluyen elementos funcionales, fisicos y
= ' simbédlicos que influyen en cémo el consumidor percibe el preducto frente a otras alternativas.
£ Red Su adecuada gestién permite destacar beneficios, generar valor y orientar la decisién de
compra, convirtiéndose en un factor clave para la competitividad
< > Tabla 1. Atributos del producto =]
3elementos 1 elemento seleccionado 14,4 MB ==
£ Buscar N : &% 29°C Mayorm. nubla... B
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Evidencia 4
Se realizo traslado de informacion del disefio curricular y elaboracion los componentes de los programas asignados para la

. . .z
virtualizacién.
s Sin copia de seguridad 12310065 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO - X
Inio  Compartir  Vista | Herramientas de copia de sequridad (2]
‘_1_1 o Cortar (i x T3 Nuevo elemento - @l abrir - Ff seleccionartodo
—| 5 Coplar ruta de aceeso *

7 Fadil aceeso

[ Editar No seleccionar ninguno
Copiar ar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
7] Pegara nombre | carpeta > & Historial 5 Invertir seleccion
Fortapapeles Organizar Nueva Abrir Seleccionar
« . » Esteequipo » Escritorio > SENA > SENA2026 » 12310065 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO ) P
Nombre -
# Acceso rapido
INSTRUMENTOS DE EVLAUACION
12310065 OPORTUN

COMPONENTE

INSUMOS WORD ”
¥ Descargas & BORRADOR DISENO CURRICULAR
INSUMOS WORD @3 Disefo_Curricular_12310065_Oportunida... NOMBRE DEL DOCUMENTO
MAYO 2026 B33 Planescion_Pedsgogica_12310085_Oport..
15 Cronagrama 12310085 Oportuniclades d... PLANTILLA DISERNO CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
@ OneDrive - - -

Informacién general del programa de formacidn
@ OneDrive - Personal

Codigofversion

Denominacion
12310065 op. idades de negocio
[ Este equipo
Duracién (horas, Duracién
B 2D Objects Duracin maxima estimada del (horas) g Nivel Complements

¥ Descargas aprendizaje — horas n 1’ ) i6 omplementaria
[£| Documentos
1 Escritorio i Virtual
= Imagenes Este curso virtual fortalece competencias para identificar, analizar, evaluar y aplicar ideas de negocio

oo segun las condiciones del entorno. Desarrolla habilidades en segmentacion de mercado, andlisis de
b Msica Descripcidn del programa g

= = variables, evaluacién de viabilidad y uso de herrami 5gicas para la toma de
B Videos -

pr la generacion de opar y el desarrollo de propuestas sostenibles.
L Disco local (©) Certificado que obtendra c ia virtual
= DATOS (D) Familia Ventas y comercializacion
et ntenido del rama iligenciar con el indice de los Componentes formativos
Red Contenido del progr: Diligenci I indice de los Componentes formati
Area de i6 Mercadeo digital y comunicacién comercial.
z 5 Sector econdmicoal que seasocael | oo -

6 elementos 1 elemento seleccionado 54,3 KB

Evidencia 5:
Entrega del disefio curricular y elaboracion los componentes de los programas asignados para la virtualizacion.

v @ Elementos enviados: | X @ Preguntas curso muli X @ WhatsApp X ‘ LP Atlantico 2026 X @ ECOSISTEMANACIO™ X G hagan estoenmemc X + -

< C @ 27 senad.sharepoint.com/sites/Cuentas2024/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCuentas2024%... ¥ D ‘ Nueva versién de Chrome disponible
)
7Av SharePoint O Buscar en esta biblioteca g @ 7 Mario Alfonso Mo.. &

ECOSISTEMA NACIONAL 2026

Grupo privado ¢ Nosesigue & 2 miembros

A
8

£1 > Documentos Generales v [® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar =+
Todos los doc = & a & E =

[ Nombre Modificado Modificado por ~

“Merial_base_LMS

Miguel De Jesus Paredes Maestre

® o ©

&l “Cronograma_12310065_Oportunidades_de_Negocio.doex Hace un minuto Mario Alfonso Morales Cabrera
ol )D\SEﬁOﬁUrFi(u\aerEWDOESiOporluHidadesideiNegu(m‘docx Hace un minuto Mario Alfonso Morales Cabrera
ol '\F\aneamcn,Pedagmg\caj231D06S,Oponumdades,de,Nego(iu.x\sx Hace un minuto Mario Alfonso Morales Cabrera
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Evidencia 6:
Disponibilidad oportuna de los productos en el aplicativo institucional Planner y SharePoint.

v [ Calendario: Mario Alfonso | X | @ (2) Chat |Reuniénsocial @ X | Q) Whatshpp X | b ECOSISTEMAMNACIONALZ0 X 4@ LP Atlntico 2026 x o+ - X
€ 5> C @ (% panneccloud /KROVRFT3EGSCmyti1QxgmQOABZAc/view/board/task/tablv2iGyU2wiPILKXCYWQANBSSZ.. J £} | g  Nueva version de Chrome disponible
seha S
7A Planner e ] 7 Mario Alfonso Mo... ‘
Datos adjuntos
= fos & Compartir v
Actividad_didactica_CF06 N
(O Mostrar en la tarjeta
hitps://senad.sharepaint.com/s _
Mi dia 3 = Agrupar por Depésito v
Actividad_didactica_CF08.c N
N . Mostrar en |a tarjeta
Mis tareas https:/senad sharepoint.com/s u g 1. BACKLO!
i
. CF06_621209_Operacione: N + A
oo irea al
88 Mis planes hitpoiisenat.sharepoint.comfe (O Mostrar en la tarjeta

CF07_621209_Operaciones

Anclad S
neeee https://senad sharepoint.com/s 0 Mostrar en la tarjeta .. COMPLEMENTARIA TECNICO)
Los elementos anclados apareceran aqur. . ' Adaptaci
CF08_621209_Operaciones ) Mostrar en Ia tarjsta
hitps://senad.sharepaint.comfs ALES_63530093 Do,
'ARA LA PREPARACION DE O PRO

-+ Nuevo plan v

O O O 5 5 1

il

Cronograma_621209_Ope:
htps://senad.sharepoint.com/s

Guia_aprendizaje_CF0&6_CF
https://sena4.sharepaint.com/s

Planeacion_Pedagogica_6:
htps://senad.sharepoint.com/s

Sintesis_CFO6_Operacione!
https://senad.sharepaint.com/s

Sintesis_CFO8_Operacione:

]

]

]

]

O

Mostrar en la tarjeta
Mostrar en |a tarjeta
Mostrar en la tarjeta
Mostrar en |a tarjeta

Mostrar en la tarjeta
m—

3ASE DE CAFE COM

I disefio curricular- Experto ter
edagogica - Experto tematico -
Experto Tematico - semana 1
FO1 - Experto Tematico - semar
ctividad didactiva CFO1 - Expert
in Video y/o podcasts CFOT - B
F02 - Experto tematico - seman
in Video y/o podcasts CFO2 - Es
ctividad didactiva CFO2 - Expert

& Instrumentos _ Experto tema

~ B Calendario: Mario Alfonso Mor: X

@i (2) Chat | Reunién socializar @ %

{©) WhatsApp X

6 ECOSISTEMA NACIONAL 2026 X +

x

€ 2> C R % senad tas2024/Documer =%2Fsites%2FCuentas2024%... ¥ in] &  Musvs version de Chrome disponible §
stha
7,\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & B ?  Mario Alfonse Mo... ‘

]

. ECOSISTEMA NACIONAL 2026

> Guias > Instrumentos de Evaluacién ~

[ Compartir G Copiar vinculo

Grupo privado

Agregar acceso directo a OneDrive

Todos los docu.

Nombre ~

|E-AAT-EVO1.docx

(A
G
=]
0
8
@

|E-AAT-EV02.docx

|E-AAT-EV03.docx

|E-AAT-EV04.docx

|E-AA2-EVO1.docx

|E-AA2-EV02.dacx

|E-AA2-EV03.docx

Modificado ~

El martes a las 14:43

El martes a las 14:43

El martes a las 14:43

El martes a las 14:43

El martes a las 14:43

El martes a las 14:43

El martes a las 1443

El martes a las 14:43

Modificado por ~

Mario Alfonso Morales Cabrera

Marie Alfonso Morales Cabrera

Mario Alfonse Morales Cabrera

Mario Alfonso Morales Cabrera

Mario Alfonso Morales Cabrera

Mario Alfonse Morales Cabrera

Maric Alfonso Morales Cabrera

Mario Alfonso Morales Cabrera

o
&
&
&
&
&
&
&
&

|E-AA3-EVO1.dock
S

£ 2 miembros

2 @D Detalles

¢ No se sigue

| Descargar -

Evidencia 7:
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Anilisis del disefio curricular y elaboracién los componentes de los programas asignados para la virtualizacion.

e ¢ & & & & & & & & & & /@3 & & & & x & & @ & S & |+ - o X
C [ 25 senad.sharepoint.com/:w:/r/sites/Cuentas2024/_layouts/15/Doc.asp: edoc=%7B55C631D2-7E12-4B6A-A040-DEDILS69E347%...  ¥r o} KA 8 Finalizar actualizacién §
o Diseno_Curricular (J &g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (/ o] Mario Alfonso Mo... ‘
Archive  Ini Insertar ~ Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda Tabla CI Comentarios “\= Ponerse al dia & Edicién v

S v O~ B Heletica v v A AN KOS P oA vggv:—vav av| 8| gv| &l .

o I

® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
L CLIENTE
7AV RED TECNOLOGICA
epiogelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
12310065 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 COMERCIO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 31/07/2014
Programa Fecha Fin Programa- El programa adn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
Pigina 1de6 13 (alfab. internacional) Predicciones de textoiActivado Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos  — ® +  120% Proporcionar comentarios a Microsoft

Evidencia 8:
Contenido de propiedad intelectual para el SENA para los cursos de acuerdo al contexto SENA y normatividad vigente:

B A= Sin copia de seguridad c ] y
m Inicio Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad ()
8 J & Cortar B x [ Nuevo elemento ~ ) @l Abrir + [ seleccionar todo
= sl Copiar ruta de acceso * £7) Facil acceso = = 7} Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades = .
cces 0 [#] Pegar acceso directo - nombre | carpeta - @Historial 7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
€ v g > Esteequipo > Escritorio > SENA > SENA 2026 > 621209 Operaciones comerciales multicanal > CF08 v O P
Nombre Bl | 3 Empleado de una tienda utiliza una pantalla tactil (=)
# Acceso répido ' | de sistema POS para registrar una venta en el
Anexos “ | punto de pago, mientras se observan productos
CFo7 - 2 exhibidos en estanterias. Este tipo de sistema
§ Descargas forma parte del software de gestion en el punto
@ CF08_621209_Operaciones_com de venta, utilizado para registrar ventas, controlar
INSTRUMENTOS DE inventarios y administrar las operaciones
comerciales del establecimiento.
PREDICACIONES
URL:
@ OneDrive https:/floyverse.com/es
@ OneDrive - Personal
[ Este equipo
2] 3D Objects
Descargas i 3 o o
¥ 9 El software de gestion en el punto de venta ponde alas utilizadas
[ Documentes por las empresas para registrar ventas, controlar inventarios, gestionar pagos y administrar la
[ Escritorio i i ial del imi Estos sistemas permiten mejorar la organizacién del
= Imégenes negocio, facilitar el control de productos y optimizar los procesos de atencién al cliente dentro del
g punto de venta. En los blecimit i el uso de software especializado .
d Musica facilita la toma de decisiones, ya que permite analizar datos relacionados con ventas, rotacién de
B Videos prod y i de los i

‘i Disco local (C:)
El software de gestion en el punto de venta (POS — Point of sale) es un sistema informético que

= DATOS (D) permite registrar y ini las i i en un i A
& Red través de estos programas se pueden controlar ventas, inventarios, facturacion, pagos y reportes
de informacién comercial
Estos sistemas se utilizan en diferentes tipos de negocios como supermercados, restaurantes,
tiendas de ropa, ias y i onicos, i a mejorar la eficiencia de las =

Evidencia 9:

10

GCCON-F-087 V2



SENA

Textos de autoria propia con citacién conforme a la normativa para los cursos:

= | Sin copia de seguridad 8 - >
Inicio Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad ~ @

u o Cortar < x EI' % Nuevo elemento - I Abrir = [ Seleccionar todo

il Copiar ruta de acceso £7] Facil acceso - [t Edttar 5 No selectionar ninguno

Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades = § A
aeceso rapido [£] Pegar acceso directo 5 nombre | carpeta > o Historial 2 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
« - A > Esteequipo > Escritorio » SENA > SENA 2026 » 621209 Operaciones comerciales multicanal > CF08 v & | Buscaren CFO2 o
Nombre [
s Acceso rdpido 15.1 Conceptos
Anexos
CFO7
3 Descargas Videos Los recursos de apoyo son el conjunte de herramientas, materiales y medios que utilizan las
07 CF08_621209_Operaciones_com empresas para fortalecer sus i iales y facilitar la icacion con el cliente
INSTRUMENTOS DE durante el proceso de venta. Estos recursos permiten mejorar la comprensin del producto,
PREDICACIONES resaltar sus beneficios y generar mayor confianza en el consumidor.
Mario Alfonse Morales Cabrera
@ OneDrive . Texto alternativo

Su uso estratégico contribuye a orientar la decision de compra, ya que proporcionan Pantallazo d Ia pégina web de Litle Monkey

informacion clara, visual y organizada que reduce la incertidumbre del cliente frente al ‘donde se promacionan servicios de disefio e
producto o servicio ofrecido impresion de material publicitaric como pendones
y banners, utilizados en la comunicacién

@ OneDrive - Personal

[ Este equipo comercial para atraer clientes y posicionar
B 30 Objects 15.2 Tipos productos
& Descargas URL
g _ https:unww. y
Documentos estructuras/
[ Escritorio
[&] Imagenes
D Misica
Mario Alfonso Morales Cabrera
[ videos L it
Disco local (C: Conjunto de materiales POP y exhibidores
isco local (C) comerciales para puntos de venta, mostrando
= DATOS (D) diferentes formatos de branding, aispiays de
productos escolares y carteleria promocional de
& Red ofertas.
URL:
hitps:/finsi it
< > [~]

Evidencia 10:
Se elaboraron las guias académicas, actividades e instrumentos de evaluacion para los cursos asignados en el periodo.

=1 Sin copia de seguridad eraciones comerciales multicanal - X
Inicio  Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad ~ @

U o Cortar < x IE:@ [ Nuevo elementa ~ il Abrir = F Selecdionar todo

wl Copiar ruta de acceso £ Facil acceso ~ [+ Editar 11 Mo seleccionar ninguno

Andaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades A
acceso rapido [£] Pegar acceso directo 56 Ao - nombre carpeta 5 @ Historial 2 invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« 4 » Esteequipo > Escritorio » SENA > SENA 2026 » 621209 Operaciones comerciales multicanal ~ 0 Buscar en 621209 Operacione... Q
Nombre . .
s Acceso rapido PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CFO6 "

CFO7 cFo7 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
INSTRUMENTOS DE o8
MAYO 2026

INSTRUMENTOS DE EVALUACIO
PREDICACIONES 3] BORRADOR CURSC MULTICAN;
5 Cronagrama 62120 Operacion *  Denominacién del p de formacién: Operaciones comerciales

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

@ OneDrive > -
3 Guia_aprendizaje CF05_CFO7_CF «  Cédigo del programa de formacion: 621209
@ OneDrive - Personal §34 Planeacion_Pedagogica_621209,
-redegeica ) * Nombre del proyecto formativo: no aplica.

& este equipo * Fase del proyecto: no aplica.
8 3D Objects
3 Descarges + Actividad de proyecto formativo: no aplica.
Documentas ¢ Competencia:
[ Escritorio o 260101050. Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion.
(=] Imagenes e Resultados de aprendizaje:
b Misica o 260101050-1. Caracterizar la mezcla de productos seglin segmento de mercado.
B ‘;::Tml © o 260101050-2. Plantear el desarrollo de la estrategia de sacial media marketing de acuerdo con caracteristicas del segmento de mercada.
. DATOS (D) o 3. i la gia de distribucidn teniendo en cuenta condiciones del mercado.
& Red o 260101050-4. Aplicar acciones del plan de merchandising en el canal de acuerdo con abjetivos de mercadeo y normativa.

«  Duracién de la guia de aprendizaje: 288 horas.

Evidencia 11:

11
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Podcast como recurso de contextualizacién en los cursos asignados en el periodo.

=

« vt

# Acceso rapido
CFO7

& Descargas
INSTRUMENTOS DE
PREDICACIONES

@ OneDrive
@ OneDrive - Personal
[ Este equipo

B 3D Objects

- Descargas

Documentos

I Escritorio

=] Imdgenes

D Misica

B Videos

i Disco local (C)

= DATOS (D)

¥ Red

I clementne 1 clementn

Sin copia de seguridad

Nombre

Guiones_Podcast CFOG

> Esteequipo > Escritorio > SENA > SENA 2026 » 621209 Operaciones comerciales multicanal » CF06 > Videos » Guiones_Podcast CFO6

Fecha de modificacion

Inicie Compartir  Vista | Herramientas de copia de seguridad
& Cortar x IEII {7y Nuevo elementa ~ Il 2brir = H] Seleccionar todo
wl Copiar ruta de acceso * ] Facil acceso ~ [+ Editar 5 No seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar - Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades R
acceso rapido [£] Pegar acceso directo = 5 nombre | cameta > @ Historial 2 invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

v o

MARCA Y EMPRENDIMIENTO
3 Podcast_1_CF05_621209_Operaciones_co..
] Podcast_2_CF06_621209_Operaciones_co...

19/04/2026 1:57 p. m.
19/04/2026 1:57 p. m.

El i enel

clave parael p

En el entomo empresarial actual, caracterizado por la alta competencia y la constante
evolucién de los mercados, la creacién de una marca sdlida se convierte en un factor
determinante para el éxito de cualguier emprendimiento. Mas alla de la simple identificacion de
un producto o servicio, la marca representa un conjunto de percepciones, valores y
experiencias que influyen directamente en la decision de compra del consumidor. En este
sentido, emprender no solo implica desarrollar una idea de negocio, sino también construir una
identidad que permita ¥y posici &gie en el mercado.

El proceso de creacion de marca inicia con la definicion clara de la propuesta de valor del
emprendimiento. Esta propuesta responde a la pregunta fundamental de qué se ofrece al
cliente y por qué deberia elegir ese producto o servicio frente a otras alternativas. En esta
etapa, es necesario identificar el publico objetivo, analizar sus necesidades y comprender el
entome competitivo. Una marca efectiva no se construye de manera aislada, sino que se
fundamenta en el conocimiento del mercado y en la capacidad de generar soluciones
relevantes para el consumidor.

P ite, se d lla la identidad de marca, la cual incluye elementos visuales como
el nombre, logotipo, colores y ia, asi como tes ir i como los valores,
la personalidad y el ito de la én. Estos el deben ser entre

si y alinearse con la propuesta de valor, ya que son los encargados de transmitir el mensaje
de la marca y generar reconocimiento en el mercado. Por ejemplo, marcas como Nike han
< consfruido una identidad basada en el rendimiento, la superacion y el estilo de vida activo, lo

celercinnadn 740 KR

Evidencia 12.
Se trabajoé articuladamente con los equipos evaluadores instruccionales.

€ >

2

Chat

S

Uamacas
s
e
&
Eavipos

Calendario

Apicaciones

B Calendari

C A @ teamsmicrosoftcom/v2/

Maria Fernanda Morales Angulo

x © WhatsApp X | @ ECOSISTEMANACIO! X | @ LPAténtico2026 X | gl Seguimiento P Atls X | +

ario Al @ @ Uamadas|M: @ X

Cx O @

aB Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium
A o) e
O 0048 0 ¢ P & B8 o
Actvidad Teciadode .. Enespera Transferir Chat  Gente  Vista Aplicaciones  Mas Cémera Micro Compartr

X

Nueva versién de Chrome disponible

&

-~

Salir
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SENA

Evidencia 13:
Se atendieron las observaciones y ajustes solicitados por los evaluadores para los cursos asignados en el periodo.

v B Calendario: Mario AlfonsoMor: X @ (2) Chot | Laurs Daniela Bur @ X 1) Whatspp x |+ - X
¢« 5 ¢ Q@ @ teamsmicosoftcom/as X % £} &  Nuevaversion deChromedisponible i
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ &
Aa[%u Chat QM ﬁ Laura Daniela Burgos Rueda Chat Compartida R v& [ am
i

é 3003030777
Mo leido || Chats || Chats de reuniones

Ch
. ,, Si eso es pa darle de una
%R Adaptacion a virtual Mark... 1152
(% Jonathan: Buenos dias a todos, se enc...

Uamzdas

B8

Laura Daniela Burgos Rueda 16/4 847

K& Expertos Tematicos LP Ati4... 1131 ‘E Listo, te deje un saludo, ese es mi namero, vale
Miguel De Jesus: Se reenvié un mensaje

Tareas

t
!, GRUPO INTERNO TP 1353... 844 e
B ) Miguel De Jesus: Buenos dias Todos, p. Laura Daniela Burgos Rueda martes 8:30
Equipos E Actualizacion TL 631104 C. 274 + Bendecido dia compafierito Mario, me ayudas por favor, esta imagen le falta un punto final a la primer
? Miguel De Jesus: Carlos Andres Diaz P... «caracteristica, para que me ayudes ajustando y me pasas la imagen por favor

Calendario

Adaptacion a virtual FORM... 2274

Miguel De Jesus: Creditos Caracteristicas del KPI

Laura Daniela Burgos Rueda 2174
e Mil Gracias

Aplicaciones Reunién de seguimiento gr... 20/4
read.ai meeting notes: Maria Fernanda... _
Jair Enrique Coll Gallardo 10/4 b
te llamo por Whatssap?
Evidencia 14.
e ez . ez . .z . .z
Se particip6 en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion.
v [ Calendario: Mario Al X @ (2)Llamadas|M: @ X  (© WhatsApp X | @b ECOSISTEMANACIO! X | € LP Atiantico 2026 X | @ Seguimiento LP At X | + - X
€ > C M e teams.microsoft.com/v2/ % [n} &  Nuevaversion de Chrome disponible §
sr 8. a - "
s Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 9 Desbloquear Premium -+ &
2 o)
B 0o Q m g O & B8 @ 8.0 @ -~
Actividad Controlar Tecladode .. Enespera Transferir Chat Gente Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir

O & © W T QR mezsdestc502pm
E 3 n

ChatGPT Auto I

MR Do Bor L @hn k x BE S @S +

Chat

% ecored-senagthubiofTECNCO_. @ % B 0 @  Frstew sciostzacdn

= LN -] Toten a forma coordinada para espander  as exigencias
s _ . ‘genaradas por s demand tristica en un destino
= B Gesénden hotelers
i\ NoSE1ea hotslacae & ‘comarciaizacién, distibucién y prestacion del serviclo,

|
i
|
|
|

Lok | e estratégics en a gestidn de a oferta urstica. En este
Servicios turisticos | S S
ritioon,
E of consumidor il (Ramiez Cavazzs, 2007).
e et e Finsimante, o serviceo uristco se orieota a stender s
- B

‘genera una demanda constante que debe ser atendida
mediants servicios organizados, eficientes y de cabdad,
1anto en contextos hoteleros como no hoteleros. De.

‘esta maners, los servicios turisticos se consolidan como

Pregunts o aue quieras

+ ®F A Ao

4

Maria Fermanda Morales Angulo T e0Fe S680- 7TZ22000N0 600 mmmmes§

Evidencia 15.
Se realizaron las entregas conforme al cronograma establecido tanto en Planner y SharePoint.
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¢ > C

L
sENA

N

Mi dia

@ Mis tareas

Anclado

] 23 planner.cloud.microsoft/webui/plan/kROVhRFT3EGsCmyti1 QxgmQABZ4c/view/board/task/tablv2iGyU2wfPIL_KXCyWQANBS)?tid=cb... 7} &+ ‘ Finalizar actualizacién

Planner

og Mis planes

-+ Nuevo plan

Los clementos anclados aparecaran aqui.

Final por vitualizar: 1. FinalxVirtualizar
Entregables en: 2. FuentesProduccion

Repositorio: 3. Repositorio

Enlace grupo teams:

Lista de comprobacion 10 /10
@ Planeacién pedagogica nueva competencia
. Guia de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién

cronogramas

DI CFOe

DI CFO7

Guiones Video o podcats CF06

Guiones Video o podcats CFO7

DI CF08
° Guiones Video o podcats CF08

O Agregar un elemento

Datos adjuntos

-

venurmEmy

%:3 9 Mario Alfonso Mo... ‘

tos & Compartir ~

25~ {= Agrupar por Depésito

1. BACKLO!
|
O Mostrar enla tarjeta rea + Ag

}I ‘COMPLEMENTARIA \ TECNICO]

]

RALES_63530093 Doc/
JARA LA PREPARACION DE O 621
3ASE DE CAFE mult
le disefio curricular- Experto ter oo
=dagogica - Experto tematico -
Experto Tematico - semana 1 Venci
01 - Experto Tematico - semar
ctividad didactiva CFOT - Expert TECNICO)
n Video y/o podcasts CFO1 - E» iz
FO2 - Experto tematico - seman
n Video y/o podcasts CFO2 - E» Doc,
! O PRO
ctividad didactiva CFO2 - Expert oM

e Instrumentos _ Experto tema

Evidencia 16:
Se asistid y participd en las reuniones y jornadas programadas tanto de induccion, transmision tecnolégica y demas
concernientes a esta obligacion.

Accesibilidad

« >

Actividad

5

Chat

%

Liamadas
Tareas
200

ez}

Equipos

Calendario

Aplicaciones

v @ Preguntas curso mu

X

© Whatsapp X @ Chat|Reunibnc: @ X 4@ LP Atiantico 2026

C M eteams.microsoftcom/vzl

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

o B

Controlar  Chat

o
o

Gente

X | s Detectorde Plagio- X

¢ O

Participar Reaccionar

B

Vista

3 LP2026 CURSONEG X | + — a X

(E38 4

Aplicaciones

Més

[n] &  Nuevaversion de Chrome disponible

% Desbloquear Premium -+ &
[ IR S AT
Cémara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X
8:48

Tengo 3 preguntas

Miguel De Jesus Paredes Maestre 8:48

Iair Frrinua Call Gallardn 2:42

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje
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Estado de LP

Qo .
Q 0O @ 11715 @ o @ © B ° ‘! v o5
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
chat i o . [ d
SENA
" Estado de linea produccion abril 2026 YAy
e @
8 il
T El equipo esta conformado por tres (3) evaluadores, de los cuales T
dos (2) se encuentran formalmente en oficio, contando ademas
i3} con el apoyo de la instructora Rosmery Conde, quien ha LC
Equipos. ™ contribuido en la elaboracién de los documentos generales de los
T ‘ programas técnicos profesionales.
~ ¢ En cuanto a los avances, se han realizado ajustes instruccionales a
Calendario

un (1) programa complementario de convenio, dos (2) programas
complementarios de actualizacién sin experto, tres (3) programas
de actualizacidn con expertos y dos (2) programas
complementarios en proceso de adaptacion de presencial a virtual.
Respecto a los pr técnicos pr , se han
desarrollado los documentos generales de fase 1 para cuatro (4)
programas. Actualmente, dos (2) se encuentran en proceso de
adecuacion instruccional de los nuevos componentes, mientras
que los otros dos (2) estan en fase final de entrega a repositorio, a
la espera de observaciones.

73 >

Aplicaciones

Rene Gregorio Barboza Perez

Evidencia 17.
Se elaboraron y entregaron los informes de actividades requeridos.

H o

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer
[ ] D [El Esquema [ =] EE Regls %[5 unapagina £5 Nueva ventana | [T EEJ =
) €3 T [T
- = [=] Borrador [ Lineas de Ia cuadricula B0 [0 Varias paginas B organizartodo [ =
Modo de |Disefio de| Disefio Immersive En Zoom 100% Cambiar Macros | Propiedades
. . . e a -
lectura |impresién| web - paralelo | [ Panel de navegacién [ Ancho de pagina | [ Dividir B | yentanas ~ .
Vistas Inmersivo | Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint A
L Ioezontn CUi2e i 3e A S B T 809 0 Ll 12113 1l IS el e 18
B
- Formacin FraFes ol FArORS o St ¥
B reuniones sagin o extablecida por a Direccién
. e brndG rerpalda 3 s accoar e
INFORME MENSUAL EJECUTIGN CONTRACTUAL s espal s s fonclin sgnaca afgs | FEIREEN  artleconto e
accanes arentacas 113 phnfcacin, ejecuciin | FmaEn vl ya ditancia fildencad s
sarranquills, 28-05-2025. 2 ¥ : i ;"'ﬂ""‘;"“"’
- cefor Pt rocusos s e sl s e pantalla
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Evidencia 18:

Se cumplioé con la entrega de productos en los tiempos definidos.

GCCON-F-087 V2

15




SENA

v [ Calendario: Mario Al X | @ (2) Chat |Reunicr @ % | (©) WhatsApp X | b ECOSSTEMANACIO X | 4 LPAtantico2026 X gl SeguimientolPAt: X  + = X

<« C M 25 senad.sharepoint.comy/:x:/r/sites/Cuentas2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC22A0694-AA28-414F-9524-1F3BC2FOF... ¢ Nueva versién de Chrome disponible

o &

ol Seguimiento_LP_Atlantico_ 2026 () & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (& E2] Mario Alfonso Mo... ‘
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo 2 3O e P
D14 v B Realizado seguin cronograma v
a
A B C D E F G
1 SEGUIMIENTO SEMANAL LP ATLANTICO EXPERTOS TEMATICOS
z Rol: Experto Temético
3 Nombre: Mario Morales C.
4 Curso: O i i
5| N° I Obligacién Cq o] Enlace share point ‘ Puntos por
6| 1 |Disefio curricular Realizado segin cronograma Documentos Generales 1 asignar hoy
7] 2 [Pk ién Realizado segln cronograma Documentos 1
8| 3 |Cronograma R do segn cronograma Documentos 1
9| 4 |Componente Formativo 1 Realizado segin cronograma CFO1 1
10| 5 |Videos/Podcast CFO1 Realizado segln cronograma Videos 1
11| 6 |Sintesis CFO1 Realizado segun cronograma Anexos 1
12| 7 |Actividad Didactica CFO1 Realizado segln cronograma Anexos 1
13| 8 |Compenente Formativo 2 Realizado segUn cronograma CFO2 1
14| 9 |Sintesis CF02 Realizado segin cronograma |Anexos 1
15| 10 |Videos/Podcast CFO2 Realizado segin cronograma Videos 1
16| 11 |Actividad DidacticaCF02 Realizado segun cronograma Anexos 1
17| 12 |Guia de aprendizaje Realizado segln cronograma Guia Aprendizaje 1
18| 13 |Instrumentos de Evaluacion y Sondeo Realizado segUn cronograma Instrumentos de Evaluacidn 1
19| 14 |Formato Info del Curso R do segin cronograma Documentos I 1
20| 15 |Cargue en SHarepoint y Planner Realizado segln cronograma 2. Desarrollo Curricular 1
21 TOTAL CUMPLIMIENTO SEMANA Se cumple a DE Acumulade
22 v

= xpero Tomatco  Euatador msruccorst [ Accesiiidad +
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