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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067636
Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacidon complementaria y bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo del
ano 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9067636 de 2026

Yo SANTIAGO ROMERO OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1013657303 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la planeacion
de la formacién de los
aprendices de las fichas:
L .. |-3334454 Asistencia
Desarrollar actividades de aprendizaje drini va (36 Gui ' de |
propias de las competencias del programa administrativa ( ulas y talleres de los
de formacién asignado, en cualquiera de las | aPrendices). aprendices. Evidencias
1 cinco (5) jornadas académicas (mafiana, |- 3398957 Gestion de los aprendices,
tarde, noche, fin de semana o madrugada), | empresarial (24 fotografias y videos.
seglin la programacion que establezca la | gprendices). Obligacién 1
coordinacién académica. -3370594
Programacion de
software (17
aprendices).
Documentar y entregar evidencias de las|Se realizaron | Planes de sesidn, registro
5 actividades de formacion desarrolladas |actividades propuestas |de asistencia, evidencias
(listas de asistencia, productos de|por la Coordinacidon de | de los aprendices.
aprendizaje, actas, entre otros). Bilingliismo. Obligacién 2
Para el periodo del|Para el periodo del
. . . ., _|informe no se | informe no se
Gestionar y ejecutar acciones de formacion | . . . .
. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
3 complementaria segun las necesidades
o -, referentes al | referentes al
definidas por el centro de formacién. . -
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Registrar de manera oportuna los juicios de . .
8 . P . J . Para el periodo del|Para el periodo del
evaluacion de los aprendices asignados|. .
" L informe no se | informe no se
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a| . . . .
L . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
4 la culminacién de la competencia y/o RAP
o T referentes al | referentes al
de aprendizaje en el aplicativo institucional, . -
. . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
esto de acuerdo con lineamientos vy S L
. . obligacion. obligacion.
normatividad vigente
Se envidé correo a los
. aprendices solicitando
Desarrollar acciones para favorecer la|. .. .,
. . . justificacion de las .
permanencia de los aprendices asignados, |, . . Correos enviados a los
. . inasistencias a .
5 aplicando la ruta de atencién para ., . aprendices.
L L . . formacién con copia al L
prevencion de desercion y diligenciando los ) Obligacién 5
. vocero (a) de la ficha, al
formatos correspondientes. . L
instructor (a) técnico (a)
de la ficha y a Ia
3
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coordinacion a la que

pertenece el/la
aprendiz.
Para el periodo del|Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las|informe no se | informe no se
6 novedades académicas de los aprendices | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
asignados, conforme al reglamento del|referentes al | referentes al
aprendiz. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
. . Para el periodo del|Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas | . .
., ., informe no se | informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, | . . . .
. e : ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7 registro calificado, SENNOVA, bienestar al
. , | referentes al | referentes al
aprendiz, entre otras), segun I o
e . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. . Ly
obligacion. obligacion.
Para el periodo del|Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | informe no se [ informe no se
8 disefio y/o desarrollo curricular de los|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
programas vinculados con la linea medular | referentes al | referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
. - . Informe mensual cuenta
Entregar los informes y soportes que solicite | Se presenta el informe
. de cobro.
9 el supervisor del contrato, de acuerdo con | mensual de la cuenta de Obligacién 9
. . g
las necesidades del servicio. cobro. Igacion
Para el periodo del|Para el periodo del
. ., _|informe no se | informe no se
Participar en los cursos de formacién| . . . .
. , . | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
10 |complementaria de la ruta pedagodgica
. . referentes al | referentes al
definidas por el supervisor del contrato. . -
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
. . . ., | Listados de asistencia,
Asistir a las reuniones convocadas por la|Se asistird a la reunidn g
S _ . . . . correo de citacidn,
11 | coordinacidn académica y/o la subdireccion | de equipos ejecutores el fotos
de centro. dia 27 de mayo. N
¥ Obligacién 11
Se ha realizado la
revision antes y después . . .
'y P Las evidencias de recibo
. . de las sesiones de
Utilizar de manera adecuada los ambientes, ., y entrega de los
. e . formacion de los . )
equipos y recursos diddacticos asignados a la . . ambientes estan
12 _, equipos  tecnoldgicos .
formacion, velando por su correcto uso consignadas  en la
como computadores,

durante el desarrollo de las sesiones.

mouse, televisor de los
ambientes  asignados
por el centro.

minuta de los guardas
de seguridad del CSF.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76583302, operador miplanilla referente al mes de
abril.

Cordialmente,

N A P U CERA P T

Sl Lo

o./h'ekb O

Firma
SANTIAGO ROMERO OSORIO

Contratista

C.C. No. 1013657303 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9067636 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilingliismo.
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ACTIVIDADES DE FORMACION

1940,
1950-1960

During World War Il, machines such
as the Colossus (1943) appeared to
decode codes and ENIAC (185), the

1834

Charles Babbage
designed the "analytical
machine", considered to
be the first general-
purpose computer
although.not built in his
time and Ada Lovelace is
credited as the first
programmer to develo
algorithms for this.

first electronic computers.

The invention of the transistor
allowed for smaller and more
efficient computers, bypassing

vacuum valves. IBM released the first
hard drive, the RAMAC 305, in 1956.

V=
v

1962:

Sistem
theory
history

1956:

The formalization of General
Systems Theory (GST) in 1956

In 1962, the General Systems Theory
(GST) transitioned from its initial
institutional founding (1956) toward
becoming a rigorous scientific
review and a widely recognized
interdisciplinary framework.
This year was defined by two major
milestones in English-language
academic literature:

The Critical Review (1962): Ludwig
von Bertalanffy published a seminal

article titled "General System Theory:

A Critical Review" in the journal
General Systems (Volume%6 7)

marked a critical turning point,
transitioning it from a theoretical
biological concept into an
interdisciplinary academic field.
While Ludwig von Bertalanffy
began developing the concept in
the 1930s-40s, 1956 is recognized
as the year the field became
institutionalized with the creation
of the Society for General Systems
Research (SGSR) and the
publication of its first yearbook.

NA/

19691980

V.

ARPANET, the forerunner of
the Internet, was born. In
1971, Ray Tomlinson sent the
first e-mail. The 1980s saw
the popularization of
personal computers (PC's),
exemplified by IBM in.

James Grier Miller and "Living Systems’:
In 1978, James G. Miller published his monumental work,
Living Systerms. In this 1,000-page book, he proposed a unified
fioma singe cell to a corporation or a nation mMust possess to

Herbert Simon's Nobel Prize:

Thiswas a essential year for the credibility of systemic thinking,
Herbert Smon was awarded the Nobel Prize in Economicsfor
his research on dedson-making processes within organizations.
His concept of "bounded rationality proved that sodial systems

donotfimdtion inearty; but through complex interactions.

Evolution 1 Autopoies
By 1978 theideas of Chilean biologists Humberto Maturana
and Frandsoo Varela regarding"autopoiess' (systems that




JAPAN'

Landof the Rising
Sun

Fabién Ortiz & Diego Lépez

Exchange Rate

Thevalueoftheyenchangesconstantly. Here are the approximate exchange rates:

150 4,000

YenperUSD

1USD = 150 yen 1 USD = 4,000 Colombian pesos

26—-30

1 yen is about 26—30 Colombian pesos

® Exchange rates fluctuate constantly. These values are approximate and for reference purposes.
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ANA BOGOTA
DIEGO MONTOYA

T
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COLORS
MEANING:

Red, white and black. These colors are part of the Pan-Arab colors, which _? THE FLAG OF EGYPT I %

The flag of Egypt is a horizontal tricolor of red, white, and black,

represent the shared history and identity of several Arab nations. with the Eagle of Saladin in the center.

MEANING OF THE COLORS
* Red symbolizes the period of struggle against foreign domination and . RED

¥ 32 2 i i ‘The red color represents the.
oppression, as well as the sacrifices made by the Egyptian people in their struggle and the blood shed by

the martyrs in the fight for freedom
and the homeland.

fight for independence. ”“‘V'i"l =
* White represents peace and a hopeful future. It is also associated with the L The whitecolorsymbolizes
1952 revolution, which led to major political changes and was T
characterized by relatively low levels of violence. ‘ N e et
* Black stands for the end of colonialism and the rejection of injustice,

end of darkness and oppression
marking a transition toward sovereignty and national dignity.

and the strength and resilience
of the Egyptian people.

,‘( THE EAGLE OF SALADIN
“! ’r‘ Inthe centrof th e band s theEae o Salain,
In the center of the flag, there is the Eagle of Saladin, a symbol of strength, A 1 Foirbyhy Leoinlote ok
power, and sovereignty in Egyptian history. =

“The eagle holds a scroll with the name
“Arab Republic of Egypt” in Arabic

« The flag of ’s history, values, and pride.
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CLCODING

PYTHON

InShOt

[ ] 1 Cybersecurity Podcast X @ Cybersecurity Podcast X 1 Recibidos (4) - santia x €4 Bandeja de entrada: Sa. X & Formacion Titulada Pre. X # Registro de Asistencia | X +

<« (] padlet.com/romerosantiago1946/cybersecurity-podcast-3370594-mwebeqmirgOqf5ya ¥ & €)Y  Finalizar actualizacién

Padlet > Presentacién /£ Compartir Q |1 | @  Vendoelpadeteninglés x
Traducir a Espafiol

Santiago Romero Osorio « 7d .

Cybersecurity Podcast 3370594

Santiago Romero Osorio : Santiago Romero Osorio : ) Santiago Romero Osorio : Santiago Romero Osorio : Santiago Romero Osorio
hace 20 dias hace 20 dias hace 20 dias hace 20 dias hace 20 dias
Answer the following “] Give a definition for the Choose your topic. Write your podcast script. (I Record your podcast. (All
questions: following vocabulary using Select one of these topics or NEED TO CHECK IT BEFORE members must talk).
1. What is cybersecurity? your own words. another one that you like: YOU RECORD IT)
2. Why is it important? ~Password 1. Strong passwords. V)
-Hacker 2. Phishing emails.
-Firewall
~Virus
-Phishing 4. Protecting your devices.
-Malware
-Privacy
-Data
-Encryption

3. Safe internet browsing.

5. Social media safety.
L

L 2
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Padlet

Santia 2d
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35 Santiago Romero Osorio

& hace 3 dias

Share the name of your
podcast and take a photo of

the group members.

hace 3 dias

oY

W the lnterhet changed the world3398957

=16

Santiago Romero Osorio

Create the logo and the
Y slogan for your podcast.

X | @ Bandejadeentrada:Sar X &= Howtheinternetchang X 4 Formacion Titulada Pr

padlet.com/sromeroo2/how-the-internet-changed-the-world3398957-4aw8wi091mgnkiga

W<

(> Presentacién

\ =Wiag, s IGT A8 LE

------ S =
absolut

Santiago Romero Osorio
hace 3 dias

> ‘Z Santiago Romero Osorio
& hace 3 dias

Answer the following

questions related to the

! internet use:

Watch the following video
and answer the questions:

1. How often do you use the
internet?

2. What is your personal opinion -
about internet in general? ; —-.
YouTube
3. Discuss why people depend

x

# Registro de Asistencia | X +

Finalizar actualizacién
2
A Compartir

#8000 @

Santiago Romero Osorio
hace 3 dias

&
Elaborate a comparative
chart mentioning five (5)
advantages and five (5)
disadvantages of the
internet.

v

B HISTORY OF THE INTERNET
on technology nowadays. i

4. What are the most popular
apps? Which ones do you use
the most?

1. Who was the internet inventor?
2. When was the e-mail created?

3. What kind of function did
Netscape use to have on the
internet?

4"’&.-“.

mine; posit .,

LTAptei ke |
~du. ‘

4. What did you understand for
‘dial-up' according to the
video?

5. In your opinion what was the
most interesting fact about
internet history?

REGISTRO DE ASISTENCIA

C D £ F 6 H I J K LMNOPQRSTUVWXY 7 MABAADEAEHASAIAKGMAA

1 3370594 PROGRAMACION DE SOFTWARE ABRIL MAYO

2 COMPRENDER TEXTOS SUD| L MIM{J{VESID]L[M{M[J]SID[LIM[MJ[VISID/LIM[M]JIV]SID

_ 3 Nombre Apelidos Celular Correo Electrdnico Estado | 18(1920) 202223 | 24| 25(2 (27 28| 29(30 2|3 4 567 [8]0(10/0 0|1B|M5W|1
5 |ANGIEPAMELA GARCIA GORDILLO 3116422765 | garciagopamela@gmail com P P P 3 P P P P P
6 [SANTIAGO ALBERTO  |FULA CUBILLOS 3502827440| fulasantiago%0@gmail com P P P P P 4 p P P
11|CARLOS DAVID MALAVER CERTUCHE 3135035486 | malaverc124@gmail.com A P A 4 P 4 P A P
12 [MARIAFERNANDA ~ |ALEMAN NAVIA 3330433420 {alemannaviam @gmail com P P P P P P P P p
13 |VALERIE MEDINA CORREA 3118224349 valerym392@gmail.com P p P P P P P P P
14 |ZAHIRA LISETH MURCIA ACUNA 3193504877 zehiramurcia a@gmail com £ A P A P P P P P
15 |LUCERO YANETH GORDILLO REYES 3116422765 lueygordillore @ gmail com P p P P P P P P P
16 |SANDRA PATRICIA GARCIAROA 3197732730 director@fundacionluzycolorcom P P P P P A A A A
19 [ESTEBAN GARZON CONTRERAS 3003981799 estebang2710@gmail.com P p P P P P P P P
20 [DAVID SANTIAGO CONTRERAS PULIDO 3143834710|davidsantiagocontreras()7@gmail com P P P P P P P P p
21 [SHARITHXIOMARA  IMONTOYA ZAMORA 3229093295 | xiomarazamoral 6@ gmai com P p P P P P P P P
22| ANGEL SARAY ORDONEZ ORTIZ 3160481448 sarayyordonez@gmail com P p P P P P P P P
E PEDRO SANTIAGO SEGURA PINEDA 3138425363 segurasantiago688 @gmail.com P P P P P P P P P
27 |ANGEL WILMAR GUTIERREZ GONZALEZ 3114987755 | wilmarguti027 @gmail com P p P P P P P P p
28 |ALEJANDRO RODRIGUEZ GOMEZ 3118500317)alejorg2097@ gmailcom P p P P P P P P P
31 |SAMUEL ANDRES SALAZAR MEBARAK 3122761995 | mebarakdr @gmail com P p P P P P P P P
32 [EDNA KATHERINE PENA RODRIGUEZ 3152584356{penarodriguezednakaterine @ gmail com P P P A P P P P P

3
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1 3398957 ABRIL MAYO
2 PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION SIDJLIM{M[JIV|SIDIL|M[M[J[SID[L{M[M|J]VISID|L|M|{M[J|V]|S|D
3 Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Estado | 181920 21(22(23|24|25(26(27|28(29(30[2 |3 [4[5/6|7]|8[9/10|1[12({13[14]|15(16]17
4 [DIEGO ALEJANDRO LOPEZ MACHADO 3209318775 | ma 75@gmail.com A 4 p P P P P A

5 [NICOLAS DAVID SOBA MORA 3138796003 |ni il.com ld P P p P P P P

6 [KAREN VANESSA NINO RAQUIRA 3025320994k i ].com P P P P P P P 4

7 [DANIELA ALEJANDRA  |LARA BELTRAN 3223691316/ danielaalejandralara20 @ gmail.com 4 p p A A A

8 |STEPHANY (CAMPOS ORDONEZ 3213232734 estefanycampos1517@gmail.com P P P P P P P L

9 [FRANCIS ALEXANDRA ~ |ALVARADO VALERA 3209957820 | leral 6@gmail.com P p p p P P P P
10 [ANDRES DAVID HERNANDEZ MARROQUIN 3144335715 |andresdhm011909@gmail com P P p P P P P P
11|ANA MARIA BOGOTA MARTINEZ 3222499165 |ana.mbogotal0@gmail.com P P P P P P P P
12 |CAROL TATIANA BOLANOS HUERTAS 3223873703 |bolanost i il com P p p p P P P ld
13 [MARIA CAMILA ARRUBLA ZAMUDIO 316529111 diomariacamila47@gmail.com P p 4 p P P P P

14 [LUISA FERNANDA FUENTES PENA 3222087064 luisaaft 32@gmail com P P 4 P P P P P

15 [ISABEL CATALINA JAIMES RAYO 3127222868 | jaimescatalina240@gmail com P P P P P P P P

16 [DIEGO ALEJANDRO MONTOYA LEAL 3203759424 montoyadiego2702@gmail com P p p p P P P A

17 [DANNA VALENTINA MURIEL MOLINA 3154028698 |d I elmoli il com P p P p P P P ld

18 [PAULA VALENTINA MELENDEZ PAEZ 3024457417 )aidepacz281926@hotmail.com E 3 P p P P P P

19 [KAREN JULIANA ROJAS ORTIZ 302379639 julianaroj 3@gmail.com P p p p P P P P
20 [MARIANA SOFIA MORALES ORTEGA 3222745807 | mariana morales0624@gmail.com P P 4 P P P P ld
21 |FABIAN ANDRES ORTIZ RODRIGUEZ 3143172515  fabianandresortizrodri il.com P 4 P p P P P P
22 |ASHLEY CAMILA BARBOSA MARTINEZ 3188348983 |ashleycamilabm@gmail.com P P P p P P P P
23 [KAREN ALEXANDRA LOAIZA RUIZ 32044016761 il com A P 4 P P P A P
24 [KAROL DANIELA GUTIERREZ AVILA 3203394081 [Karol. gutierrez092@gmail com P P p p P P P P
25 |ASHLY MICHELLE SIERRA RODRIGUEZ 3166740764 350@gmail.com P P p p P P P P
26 [SARHAY NICOL (GARAY MOSQUERA 3112582304|garaymosqy 1@gmail com P p p p P P P A
27 |MARIA JOSE (GOMEZ BOHORQUEZ 3144150921 | mari hohorquez1 9@gmail.com P P P P P A P P

se retira de la lista por encontrar novedad

1 | 3334454 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - FUNDACION CAJA SOCIAL ABRIL

2 COMPRENDER TEXTOS S|D[L|{M/M[J]|V|SID|[L|M[M|J[S|D|L|{MIM|J|VIS|D[L|M|M
3 No. pro de Docun Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado |18 (1920 |21]22|23(24|25(26|27|28(29|30| 2|3 [4|5/6|7[8[9]|10[11]|12]13]1
4 1]1000118758 |YEIMY DANIELA RAMIREZ RUIZ 3054146461 ydanielarr1991@gmail. com P p P

5 /1000129331 [SARA GABRIELA BONILLA ROMERO 3145027092 saritabonilla0S @gmail com p p P

6 3/1000133057 [ANDRES FELIPE SALAZAR CARDOZO 3102998107 andresfild3951 @gmail.com p p A

7 4]1000940231 |EMILY NATALIA MEZA ROBAYO 3123276604 emilymeza2 110@gmail com p L P

8 51001216503 |NICOLAS MORENO TORRES 3015039140 nonomt1234567@gmail com p p P

9 /1001316317 [YENCY MAITE CADENA RUBIANO 3125337845 yencycadena63 @gmail com p p P

10 7[1002800790 [ANYILORENA GIRALDO JIMENEZ 3229696531 giraldolorena787@gmail com [ p P

11 8[1007105349 [SOL ANGEL RAMIREZ MOLINA 3229285539 solramirez29299@gmail com P L P

12 9[1010253832 [PAOLA ALEXANDRA BASTIDAS DUARTE 3332701176 dasd32@gmail com p p P

13 10{1012321571 [LAURA VALENTINA MAYORGA CUERVO 3019110466 gavalentina024@gmail.com p P P

15 11[1013106050 [DIEGO ALEJANDRO BENITEZ MENDEZ 3102267778 diegobenitez.mendez30@hotmail com P P P
16 12[1016714894 |LAURA ALEJANDRA VARGAS ARIZA 3220646737 Lvargas215@estudiantes areandina.edu.co P P P
17 13(1016942378 [ALAN DAVID [OBANDO VARGAS 3196394952 alandavidobandovargas@gmail.com E P A
18 14[1019603721 |DANIEL VERGARA GARCIA 3105645631 i ia6@gmail.com A P P
19 15[1022938199 [JESSICA LORENA (GAMBA TOVAR 3200559374 licjelore@gmail com P P P
20 16]1023026114 [MARIA EUGENIA AHUMADA BONILLA 3133902891 monona0205@gmail.com P P P
21 17|1023363855 |MAYRA ALEJANDRA RICO QUINTERO 3212009836 mayraalejandraricoquintero7@gmail com P P P
22 18|1025529314 (BAIRON ESTIVEN BALDOVINO SANCHEZ ~ {3125941305 stevenbairon19@gmail com P P P
23 19]1032940237 |ANDRES SANTIAGO MENDEZ ARIAS 3209408560 santiariasm?@gmail. com P P P
24 20|1034777457 [NEYDER MUNOZ RAMIREZ 3009691652 neyder101Sramirez@gmail com p p P
25 21]1038647521 [JUAN CAMILO MOLINA PEREZ 3105953651 i 8@gmail.com P P P
26 22|1065838027 [VICTOR ALFONSO VALLE ARCE 3136173911 victor1997valle@gmail com E P P
27 23|1069712963 |MIGUEL ANGEL VERGARA SIERRA 3507417797 ierra2d) |.com p P P
28 241069832186 [NICOLLE FERNANDA  |BOCANEGRA TIQUE 3214551535 f 32@gmail com P P P
29 251073676464 [BRAYAN ESTEBAN VASQUEZ BENAVIDES 3223670868 brayaneshdd.7@gmail.com P P P
30 26|1075658397 [JONATHAN DAVID VARGAS SIERRA 3041289723 ondavidvarsierra@gmail.com p P P
31 27|1076241788 [YINA VIVIANA CARDENAS LEON 3002496702 2c221435@gmail com P P P
32 28|1084731759 (JULIETH PAOLA RODRIGUEZ POLO 3146224138 |juliethrodriguez363@gmail com P P P
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35 31|1111332599 |NATALIA BERNAL RADA 3228983656 nataliarada080@gmail. com P P P
36 32|1016953271 |ANDRES FELIPE BENAVIDEZ DEVIA 3124564867 12321 @gmail com P P P
37 33(1024504315 |SHARIT MILENA (GARCIA TEQUIA 3138943222 garciatequiasharit@gmail com P P P
38 34/1073508033 [KAREN JULIANA FIGUEROA REINA 3224407289 ig i ianal 703@gmail.com E A P
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CORREQOS DE INASISTENCIA
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14/5/26,9:31 p.m. Elementos enviados: Santiago Romero Osorio - Outlook

& Outlook

Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Lun 04/05/2026 9:40
Para danielaalejandralara20@gmail.com <danielaalejandralara20@gmail.com>

cC esanchezh1118@gmail.com <esanchezh1118@gmail.com>; Catalina Jaimes
<jaimescatalina240@gmail.com>; coorcontabilidadcsf <coorcontabilidadcsf@sena.edu.co>

Buenos dias aprendiz DANIELA ALEJANDRA LARA BELTRAN,

Por medio del presente me permito solicitar se sirva presentar la Justificacion
soportada de su inasistencia a la formacion del dia lunes 4 de mayo del presente afio 2026,
del programa en el que esta actualmente matriculada.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacion es obligatoria, segin
Reglamento del Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacion, Incumplimiento, Desercion.
art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: “Desercién: Se considera desercion cuando el
aprendiz injustificadamente no se presente a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de
formacion o empresa”.

CAPITULO VII
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacién y cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el
Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento  Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |Ila
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.

Copio al instructor técnico, a la vocera de la ficha, asi como a la coordinacion a la que
pertenecen como lo indica el reglamento para llevar trazabilidad de esta situacion. Agradezco

https: look office /mail/0, i /id/AAQkAGJiNzIxMDc1LTYyNjktNGEQYS04MzFhLThmZWEyMTExM2Q5MwAQAGSZ8XEB %2FWtLudJ%2BBotZ...  1/2




14/5/26, 9:32 p.m. Elementos enviados: Santiago Romero Osorio - Outlook

& Outlook

Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 19:33
Para director@fundacionluzycolor.com <director@fundacionluzycolor.com>

cC Amparo Rueda Jaimes <aruedaj@sena.edu.co>; fulasantiago90@gmail.com
<fulasantiago90@gmail.com>

Buenas noches aprendiz SANDRA PATRICIA GARCIA ROA,

Por medio del presente me permito solicitar se sirva presentar la Justificacion
soportada de su inasistencia a la formacion del dia martes 5 de mayo del presente afio
2026, del programa en el que esta actualmente matriculada.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacion es obligatoria, segin
Reglamento del Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacion, Incumplimiento, Desercion.
art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: “Desercion: Se considera desercién cuando el
aprendiz injustificadamente no se presente a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de
formacién o empresa”.

CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacién y cumplimiento.  El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el
Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento  Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.

Copio a la instructora técnica, al vocero de la ficha, asi como a la coordinacion a la que
pertenecen como lo indica el reglamento para llevar trazabilidad de esta situacion. Agradezco

https://outlook office.com/mail/0/sentitems/id/A AQkAGJiNzIxXMDc1LTYyNjktNGE0YS04MzFhLThmZWEyMTExM2Q5MwAQAHZs%2BOAfEIRHIPMb11XPpl0. ..
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14/5/26,9:32 p.m.

Elementos enviados: Santiago Romero Osorio - Outlook

& Outlook

Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 9:31

Para
(o]

director@fundacionluzycolor.com <director@fundacionluzycolor.com>

fulasantiago90@gmail.com <fulasantiago90@gmail.com>; Amparo Rueda Jaimes
<aruedaj@sena.edu.co>

Buenos dias aprendiz SANDRA PATRICIA GARCIA ROA,

Por medio del presente me permito solicitar se sirva presentar la Justificacion
soportada de su inasistencia a la formacion del dia jueves 7 de mayo del presente afio
2026, del programa en el que esta actualmente matriculada.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacion es obligatoria, segin
Reglamento del Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacion, Incumplimiento, Desercion.
art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: “Desercién: Se considera desercién cuando el
aprendiz injustificadamente no se presente a formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de

formacioén o empresa”.

CAPITULO VII
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacion y cumplimiento.  El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formaciéon debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el
Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento  Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participaciéon en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.

Copio a la instructora técnica, al vocero de la ficha, asi como a la coordinacion a la que

pertenecen como lo indica el reglamento para llevar trazabilidad de esta situacion. Agradezco

https://outlook office.com/mail/0/sentitems/id/A AQkAGJiNzIXMDc1LTYyNjktNGE0Y S0O4MzFhLThmZWEyMTExM2Q5MwAQACeAweOpqHhFiA7z%2FDSbn3. ..
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14/5/26,9:32 p.m. Elementos enviados: Santiago Romero Osorio - Outlook

& Outlook

Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 11:05
Para director@fundacionluzycolor.com <director@fundacionluzycolor.com>

cC Amparo Rueda Jaimes <aruedaj@sena.edu.co>; fulasantiago90@gmail.com
<fulasantiago90@gmail.com>

Buenos dias aprendiz SANDRA PATRICIA GARCIA ROA,

Por medio del presente me permito solicitar se sirva presentar la Justificacion
soportada de su inasistencia a la formacion del dia lunes 11 de mayo del presente afio
2026, del programa en el que esta actualmente matriculada.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacion es obligatoria, segin
Reglamento del Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacion, Incumplimiento, Desercion.
art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: “Desercién: Se considera desercién cuando el
aprendiz injustificadamente no se presente a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de
formacion o empresa”.

CAPITULO VII
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacién y cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formaciéon en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el
Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento  Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.

Copio a la instructora técnica, al vocero de la ficha, asi como a la coordinacion a la que
pertenecen como lo indica el reglamento para llevar trazabilidad de esta situacion. Agradezco

https://outlook .office.com/mail/0/sentitems/id/A AQkAGJiNzIxXMDc 1 LTYyNjktNGE0YS04MzFhLThmZWEyMTExM2Q5MwAQAPssp9njbxIDjnRaM4mPGWY %3D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3334454 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2996803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3230546 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES
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01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370594 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3065749 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3398957 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/04/2026 17/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370594 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,90

FICHA 3398957 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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