SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 30 de Abril de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9059042

Cargo del supervisor Coordinador académico
Coordinador de formacién complementaria y bilingiiismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9059042 de 2026

Yo HILDA VIRGINIA MESA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.880.431 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada

uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demads impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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aprendizaje, actas, entre
otros).

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Evidencias (guias y
aprendizaje propias de las | Se realiz6 la planeacion de | talleres) cargadas en la
competencias del programa | la  formacién de los carpeta que lleva mi
de formacion asignado, en | aprendices de las fichas: nombre del Sharepoint
cualquiera de las cinco (5) L
jornadas académicas | *3114730-3114732 _ | delacoordinacion. Inst.
(mafiana, tarde, noche, finde | ANALISIS Y DESARROLLO DE | HILDA VIRGINIA MESA
semana o madrugada), segin | SOFTWARE. (30 ARIAS Planes de Sesion
la programacion que | aprendices).
establezca la coordinacién
académica. *3114716-3114728-

3114719-3114729 -
GESTION EMPRESARIAL. (21
aprendices)

*3114731-3114733 -
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (38 aprendices)

2 Documentar 'y entregar | Se realizaron Evidencia de
evidencias de las actividades | actividades seguimiento y
de formacién desarrolladas | propuestas por la actividades
(listas de Coordinacion de desarrolladas  a  los
asistencia, productos de | Bilingliismo, asi

mismo, se realizé Plan
Concertado con los
aprendices de las
fichas programadas.

aprendices en los
documentos: Registros
de Asistencia
compartido con la
Coordinacion, Plan
Concertado por ficha y
evidencias de Drive.
Inst. HILDA VIRGINIA
MESA ARIAS Registro de
Asistencia Inst. HILDA
VIRGINIA MESA
ARIAS.xlsx
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Gestionar y ejecutar acciones
de formacién
complementaria segun las
necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes  a

esta obligacidn.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente

Se realizd la aprobacién de
juicios evaluativos de las
fichas:

*3114730-3114732 -

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (30
aprendices).

*3114716-3114728-
3114719-3114729 -
GESTION EMPRESARIAL. (21
aprendices)

*3114731-3114733 -
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (38 aprendices

Evidencias cargadas en

la carpeta que lleva mi

nombre del Sharepoint

de la coordinacién. Inst.

HILDA VIRGINIA MESA
ARIAS Reporte Juicios de

Evaluacion

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atenciéon para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Se realiza llamado a lista
en cada sesidn y se envian
mensajes por correo
electronico cuando se
evidencia una
inasistencia, también se
dialoga con el vocero y los
demads aprendices acerca
de la importancia

de asistir a formacion.

Correos enviados a los

aprendices por
inasistencias a la
formacion

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los aprendices
asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes  a

esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.
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7 Apoyar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
transversales asociadas al | estepago,lanecesidaddel | de este pago, |Ia
programa de formacidn | servicio no requirio | necesidad del servicio
(autoevaluacién, ejecutar actividades no requiridé ejecutar
registro calificado, SENNOVA, | correspondientes a actividades
bienestar al aprendiz, entre | esta obligacion. correspondientes a esta
otras), seguln requerimientos obligacion.
del
centro de formacion.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio | estepago,lanecesidaddel | de este pago, Ia
y/o desarrollo curricular de | servicio no requirié | necesidad del servicio
los programas vinculados con | ejecutar actividades no requirid  ejecutar
la linea medular del centro de | correspondientes a actividades
formacion. esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

9 Entregar los informes y | Se realiza informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual con las acciones mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | y evidencias cargadas en cobro.
acuerdo con las el Sharepoint de la
necesidades del servicio. Coordinacion.

10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacion complementaria | este pago, lanecesidaddel | de este pago, |Ia
de la ruta pedagodgica | servicio no requirio | necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requirio ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes  a actividades

esta obligacidn. correspondientes a esta
obligacion.

11 Asistir a las reuniones | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
convocadas por la | estepago,lanecesidaddel | de este pago, Ia
coordinacién académica y/o | servicio no requirio | necesidad del servicio
la subdireccidn de ejecutar actividades no requirid6 ejecutar
centro. correspondientes  a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de recibo

los ambientes,
recursos
asignados a la
formacion, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

equipos vy
didacticos

revision antes y después
de las sesiones de
formacion de los equipos
tecnoldgicos como
computadores,  mouse,
televisor de los ambientes
asignados por el centro.

y entrega de los
ambientes estan
consignadas en la
minuta de los guardas
de seguridad del CSF.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087V1



[ 4
SENA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70377772 de Miplanilla referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Firma

HILDA VIRGINIA MESA ARIAS
Contratista
C.C. No. 52.880.431 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato
9059042 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacidon de Formacion Complementariay Bilingliismo.

GCCON-F-087V1



EVIDENCIA ACTIVIDADES DE LA FICHA 3114716-3114728-3114719-3114729 PROGRAMA GESTION
EMPRESARIAL

@ ¥ OB

B ¢ OB

B3 Ciassroom > BUSINESS ENGLISH 716.728,719,729

o

Caenaar

Tearking ~
To revew

USINESS BNCGLSH Mo IR

ENGLITH ADSO 10-3AM

ENGUSH ADSO 60PN

ADE0 J9wsyr

bares Ao

ADSO navT

EMGLISN ADSO

Sveam Clanywoss Foople Geaces
P

@ AOIO STARTURS

@ STARTUPS

@ AUTIO ADCOUNTING =

@ ACCOUNTING

@ AUDIO INFORMATION COMMUNICATI.

B Classroom > BUSINESS ENGLISH 716,728,719.72%

Home

Calendw

Teacheng ~
To rwviaw

DUSINESS TNGLIDN TW TR

ENGLISH ADSO 10-5aM

ERGLISM ADSO0 6-105M

ADSD 2996297

TINS5

ADSO 314WTT

ENGLEM A2S0

Serwam Classwrk Pauple Grades

‘ ALDIO ACCOUNTING =1
@ ACCOUNTING

@ AUDID INFORMATION COMMUNRICATI..
INFORMATION COMMUNICATION TEC.
@ AUDIG FINANCIAL EDUCATION

© oo eoucanon

PROBLEM SOLVING W)

@) cenos wen swwLe presenT 25)

@ SECOND GOLOEN SCORE

Posted Ape 13 £

Posted Ape 13

Poted Apr 13§

Fosted Ape 8§

Posted Ape 8

Posted Ape 8 ¢

Posted Ape 8§

Posted Apr 8 ¢

Poste Apr 3

Posted Apr 8

Posted Apr 8 3

Postedd Apr B 3

Posted Apr 8 3

Posted Apr 8 3

Fosted Mar 28 3

Postecd M 26 1

Fosted Mar 27

= @
06 @

m
a

e ©

@

EVIDENCIA ACTIVIDADES DE LA FICHA 3114731-3114733 PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE



» O B
5

Teaching ~

m

1o rviers

B DUSNESS ENGLISH 7%, 720

E ENGUISH ADSO 10-54AM

£ ENGLISH ADSO 6-10PM

A ADSO 29981

2 PANS

A ADS0 T

E  ENGLISH ADSO

Calandiar

Teachng -~

B ¢ O P

To mvew

B BUSINESS ENGLISH P

E  ENGLEIM ADSO Y- tAM

£ ENGUSH ADSO 6-10FM

A ADSO ot

2 w53

A ADEO 31817

E  INGUSH ADSO

Stma CTlasswork

@ |
i
8
g
2
&
&

¥ Classroom > ENGLISH ADSO 4-10PM

Htream

)OO0 OO®OO

B3 Classroom > ENGLISH ADSO 6-10PM

Grades

{

o~

AGENDA WEB SIMPLE PRESENT

LISTENING

READING

GRAMMAR AND VOCABULARY

SIMPLE PRESENT TENSE m 1

SECORD GOLOEN SOORE

AUDIO SOFTWARE ENGINEERING VS,

B e T L T

Pecple Cradws

AUDIO SOFTWARE ENGINEERING VS, .

SOFTWARE ENGINEERING V5. COMPU.

AJDIO SYSTEMS THEORY HISTORY =3

SYSTEMS THEORY MSTORY AND W... =3

VIDED TECHNICAL SITUATION =1

AGENDA WES EXEROSES

ALUCIO SOFTWARE ENGINEERING: .. =2

SOFTWARE ENGINEERING. THE IN.. =2

Postad Apr 8

Prated Apr &

Postad Mar 27

Postad Mer 77

Posted Mar 27

Posted Mar 21

Posted Mar 20

Posted Mar 18

Posted Mar 18

o

Fosted Mar 18

-

Posted Mar 16

-

Fosted Mar 16§

Posted Mard |

Posted Feb 26

-

e

Ty
n

®
@

®

@

EVIDENCIA ACTIVIDADES DE LA FICHA 3114730-3114732 PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE



@ » O P

@ » OP [l

B Classroom > ENGLISH ADSO 10-5AM

ADSO 3&1977

INGUSH ADSD

Strears

§

Reuple Qrades

)90 000000

E¥ Classroom » ENGLISH ADSO 10-5AM

ADSO nEWIT

ENGUSH ADSD

Sream Canwork

PRUEHA SET READING

PRUESA SET LISTENING

PRUEBA SET LANGUAGE USE

WORKSHEET SIMPLE PRESENT

ALDIO SOFTWARE ENGINEERNG V... =1

ALIDIO SYSTEMS THEORY HSTORY ®1

SECOND GOLDEN SCORE

SOFTWARE ENGINEERING VS COMPU.,

Feople  Graden

—@ e

©PO000OO®O

READING

GRAMMAR AND YOCASULARY

AUDIC SYSTEMS THEORY NISTORY

VIDED TECHNICAL STUATION &1

AGENDA WEB EXERDSES

AUDIC SOFTWARE ENGINEERING T.. =1

SOFTVARE ENGINEERING THE INTER

ALDKD SOFTWARE ENGINEERING .. |t

Posted Apr 10

Peated Apr 10

Edited Apr 10

Posted Apr 7

Pested Apr 7

Foswd Apr &

Fosad Apr &

Fostad Apr &

Fosted Mar 31

Fosted Mar 31

Fosted Mar 31

Posted Mar 19

Fosted Mar 10

Posted Mar 10

Posted Mar 4

Posted Mar &

Fosted Mar 4

ve

..

-

.

.

= @
nes

0 &6 @



" o " o o o o o s 0 0 0 0 0
(3114780114 e " " " " v o o o o o o o o o o 0 0 0 = = = = 0 = =
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o o n o o o o o
[lope7monncy [ simitazass o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0
[Penamonnoy ] o o I o o O I o o o O o o o 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0
resecsced o o 0 o o o o o o v o o o o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
_ o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| T — (3102120173
200
A v e pe earnsifmer
76| VEFERSONGAMKD | AMREZBARRETO |
oA PEDROMANEL |
Aﬂmmm

—_ ——




3114730 3114732 - ANASS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ENERD FEBRERD
'COMPRENDER TEXTOS J vis|polL|m|m]| vis|polL|m|m]| v s|D v D s| D s|D| L s
- 29 3ol a| 2] 3 als| e[ alel ol ]ulilislaalis 2 1 s ) 5
[ [Toootssssz [risTAN ESTVEN PNZON ROIAS Sotsassatt |arstan 072@romaicom 70 0 5
] ULAN DAVD Stiatizees opara30 Ggraicom 750 , v
[l Stissarses 0301@gmailcom 750 v v
] 5108800675 | carosmani@amaiicom 750 v n
sl 3003811162 |uanpatloso3s@roimai com 750 I 0
o] S2ss02102 750 0 v
= SovsaresaT ZSa@gaicon 750
B Starassret 750 f f ; ; -
o PINZON NINO' 1 A P P P P P P P
o] OTAVO RIVERA 20123567 averoaworvera@smatcan T
] LEVTON GUERRERO [3215120319 | danela2806@aaiicom T v A v p p p p p p p 0 0 0 0 0
[Caz] a212322107 T P A ) p n p p p p p 0 0 0 0 0
[l 3058814756 T P ) A p 0 p v v v v v 0 0 0 0
[ae] 02125572 T P A A ) ) ) x x x x 0 0 0 0 0
[s] Siaetesazs T
[e] 3003119339 T v v p p n p p p p p 0 0 0 0 0
o] 3134899605 T P P p ) 0 v p p p p 0 0 0 0 0
[s] 3162907568 T P P p n ) n p p p 5 0 0 0 0 0
[20] ANDY 3214041385 T P v p p n ) v p p » 0 0 0 0 0
2] DARWING JOHAN 3225497470 dobandoa@nomaiicom T P A P ) 0 n n p p p p 0 0 0 0
[2a] JUAN SEBASTIAN 59009 560250209 87@hotmailcom T P ) P n p p p p p p p 0 0 0 0
[2s] ANDREA ESTEFANY 3146944052 T P v 5 p p p 5 5 5 p 0 0 0 0 0
[2s] J0E JosE 3003120026 T P A 0 ) ) ) " " " ) 0 v v 3 0
[27] ALEJANDRO 3102245060 com T
Sa2340585 1271 @amailcom suzl |x p v v g 7 7
3124990624 o steraalr p ) p p p ) 0 0 0
313802718 stuaraa
3102504130 steraalr p p p n p p p p p p n p p p p p p 0 0 0 0 0 0 0 0
stierale p p p p p p p p ) ) p D D n ) ) ) D D D D D D D D
71658086 steralr D D D D D D D D p p p p p p p p p v 0 0 0 0 0 0 0
206722528 steralr p p p p p p p p D X D D D D D D D 0 0 0 0 0 0 0 0
210692121 steralp p D p p p p D p p p p D p p p p D v 0 v v 0 v 0 v
[s172987313 szl [ p D D p p 0 v v v
[sterarons stua732
steralp D p D D D D p D p p p p p p p p p p p p p
052441570 szl [ p D D p 3 0 0 0 0
24995724 uiookcom steraln p D 0 0 0 p D 0 p p p » X p p p D 0 0 0 0 0 0 0 0
232405 somamaicon starala p p p p p p p p D D D D p D ) D D 0 0 0 0 0 0 0 0
120083 starala D D D p p D D D D D D D D D X D D D 0 0 0 0 0 0 0
[azzrera033 starala p p p p p p p p D D D D " D p D D 0 0 0 0 0 0 0 0
217919 starala D D D p p D D D D D D D X D D D D 0 0 0 0 0 0 0 0
520011 starala p p p p p p p p p p p p p p p p p p p v v v v v v
208804631 stua732
161965105 steraln p 0 0 0 0 p 0 0 p p p p X p p p p 0 0 0 0 0 0 0 0
1315427 | SEBASTIAN JMENEZ LUQUE 3503351007 suiersalp v p ) p p D ) ) D p D D 0 0 v v v v v v
504763254 [DANAYVIGTORA [AGUIAR QUNTERG 3133406201 viotona asaun@gmailcom suiersalp v v p p p D D 0 0 0 0 0 0
511012915292 | JUAN DIEGO [BUTRAGO AVILA 3118851239 elromassa276@amaticom suersa| 7 v D D p p v v v » » v

se retira de a lsta por encontrar novedad
1065442047 [ JUAN ESTEBAN [

1054146364 | MABEL JULIANA
1043115735 | MARIA CAMILA

1085101295 | LORAINNE

SUAREZ CADENA



3114716 3114728 3114719 3114725- GESTION EMPRESARIAL ENERO FEBRERG
'COMPRENDER TEXTOS S (v sTo] ([m[m[ [ vIs[o] ([m][m]s]v][s]D v ) s o 5o s
Avelldos. tado | 29| 30| 31| 1| 2 | 3| a| 5| 6| 7] 8] o|10]11]12]13[1a[1s5 2 1 8 2
[ARDILAESCOBAR 3188172763 jeardiaescobar@gmail com 7
3134963891 gmailcom
23510478
3214268998
3043570815
3134981035 daiynsalcedo2030@gmaicom A ”
7| 3136 salamancatons A P P
& 1056802042 3244607153 paclagiz3225@gmai.com A P A P P P P P P P P P P P P
[ o[ 1011084984 03572312 iLom 114728 P P P P P P P P P P P P P P P
[20[ 1012427561 3223536680 007 @araicom 114728 P P P P P P P P P P P P P P P
[a1[1013114267 3118743542 @amai.com 114728 P P P P P P P P P P P P P P P
12 1000602 mA 3208120635 0804 @ameil com 114719 P P P P P P P P P P P P P P P
3 46 [ALVARAD 3232023807 002@amai.com 114719 P P P P P P P ” P P 3 P P P P
14) 133856189 114719 P P P P P P P P P P P P P P P
3233314606 angiee monc 3114729 P P 3 P P P ” P P P P P P P P
[16[ 1000971563 3200818279 baultaph250@amailcom 3114729 P P P P P P P P P P A P P P P
[17] 3017831927 uisamadera00@anailcom 3114729 P P P P P P P P P P P P P P P
[as] 3108803538 unbariaiuan?67 @amail.com 3114729 P P P P P P P P P P P A P P P
1o 3028441364 uanhenao940@amailcom 3114729 P P P P P P ” P P P P P P P P
20 3102407272 3114729 P P P P P P P P P P P P P P P
[21[ 1193122397 IGUARAN TELLEZ 3013811322 3114729 P P P P P P P ” P P P P P P P
| |
| |
| I




“0
¥

Regional Distrito Capital
entro de Servicios Financieros

PLAN DE TRABAJO APRENDICES
Competencia Interactuar 1 - UTI

[DEIVI STEVEN CELY MUNOZ

deiviscelym8@gmail com

[DARWING JOHAN OBANDO ALDANA

[BRAYAN ANDRES AVILA ALONSO

1033702402

brayanTandres7@gmail com

[CRISTIAN ESTIVEN PINZON ROJAS

[BRAYAN SEBASTIAN ZARATE VARGAS

1000158392 cristian_0723@hotmail com

andreaestefanypalominocervante@gmail

@gmail.com

1010060788 rapbhz5@gmail.com

[CARLOS ANDRES MOGROVEJO

1003405345

carlosmgrv@gmail.com

[ANDRES FELIPE RUIZ ACOSTA

andrexx@gmail.com

[JUAN PABLO SANCHEZ ZAMUDIO

iuanpablog033@hotmail.com

[JOHAN ANDRES MENDOZA SOCHA

@gmail.com

[CARLOS MATEO LOPEZ MONROY

1019016010

flacoteot8@gmail.com

[JASMIN ALEJANDRA PENAGOS
[ARNOLD SANTIAGO GIL MALDONADO

1019903131

@gmai.com

1013605857

[NASLY YINETH CRRISTANCHO SOCHA

1002527952

naslycs 15@gmail.com

valeria cardenas17@outlook com

uiianurrego37@gmail.com

FRANK ANDERSON RAMIREZ CASTANO

1000467456 | 3222340585 127@gmail.com
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[FicHA. 3114730314732 PROGRAMA. _ANALISIS Y DE SOFTWARE compl Y
[NO. DE APRENDICES. 23 [FECHA DEL TRIMESTRE. Enero 29 a Abril 14 de 2026 [TRIMESTRE DE LA FicHA. v
[COMPETENCIA. 240202501 - COMPRENDER
INSTRUCTOR. HILDA VIRGINIA MESA ARIAS [JORNADA Y HORARIO. LUNES A VIERNES DE 10:00 A 5:004 [SEDE Y AMBIENTE. SEDE CHAPINERO AMBIENTE HUB
EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
GUIA Lintroduction to Software Engineering/ Actividad: Learning What || GUIA 4.Software Engineering vs. (GUIA 7.Information, Data and
the Main Concepts of Software Engineering Are Computer Engineering vs. Computer system Concepts/Actividad: the main concepts of systems
Engineering |science GUIA 5.Basics on ystems Theory h the concept of
[Main Concepts /Actividad:Get ready to be a software engineer! GUIA 3. [land Cybernetics/Actividad:Understanding cybernetics and the 9.Whatisa is
Software Engineering: the [systems theory GUIA 6.5ystems Theory your
Interface /Actividad:The Interface, a Bridge to the World Wide Web! ([ Theory Timeline
Fuidencia Entrega | Actividad fvidencia Entrega | Actividad videncio Entrega | Actividad
etvidod Fechade | Evidencia | Adicional retividad Fechade | Evidencia | Adicional etiidod Fechade | Evidencia | Adicional
Entrega = Entrega | Entrega
Nombre Aprendiz Identificacion | Celular Correo bl enteg plon | jecha pion | Jec
D si| no |meoa| 5i | o |mejor|enrega si | no |mejoa |entrega
[JUAN SEBASTIAN GOMEZ GUZMAN 105688460 3145900917 | sebas0203_B7@hotmail-com
[JULIAN DAVID LADINO PARRA 1000515004 _|3112117488_|juliandavidladinoparra30@gmail.com
FARITH ALFONSO MATAJIRA VELEZ __| 1038107104 3183907568
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“’F PLAN DE TRABAJO APRENDICES
.\\‘. Regional Distrito Capital Competencia Interactuar 1 - UTI
Centro de Servicios Financieros
[FicHA. 3114731314733 PROGRAMA. _ANALISIS Y DE SOFTWARE | « Y
[NO. DE APRENDICES. 23 [FECHA DEL TRIMESTRE. Enero 29 a Abril 14 de 2026 [TRIMESTRE DE LA FICHA. v
[COMPETENCIA. 240202501 - COMPRENDER
INSTRUCTOR. HILDA VIRGINIA MESA ARIAS [JORNADA Y HORARIO. _LUNES A VIERNES DE 10:00 A 5:00H [SEDE Y AMBIENTE. SEDE CHAPINERO AMBIENTE HUB
EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
(GUIA Lintroduction to Software Engineering/ Actividad: Learning What || GUIA 4.5oftware Engineering vs. (GUIA 7.Information, Data and
the Main Concepts of Software Engineering Are GUIA 2. Software (Computer Science/Actividad:Software Engineering vs. Computer system Concepts/Actividad: the main concepts of systems
Engineering |science GUIA 5.Basics on Systems Theory theory.GUIA 8.Information Systems/Actividad:explains the concept of
[Main Concepts /Actividad:Get ready to be a software engineer! GUIA 3. [land Cybernetics/Actividad:Understanding cybernetics and the 9.Whatisa is
Software Engineering: the [systems theory GUIA 6.5ystems Theory abou
Interface /Actividad:The Interface, a Bridge to the World Wide Web! | Theory Timeline
Fuidencia Entrega | Actividad Evidencia Entrega | Actividad videncio Entrega | Actividad
etvidod Fechade | Evidencia | Adicional retividad Fechade | Evidencia | Adicional etiidod Fechade | Evidencia | Adicional
Entrega = T entrega T entrega
No. Nombre Aprendiz Celular Correo plon | entrg plon | echa pion | echo
Flo si_| no |meioa| o Flo si_| no |mejors|enrega Flp si_| no |mejor |entrege
T_[SEBASTIAN DAVID PINO BELENO 1043643055 3125782045 _|dpino7521@gmail com X X X X X X
2 |[DANIEL EDUARDO RUIZ ROJAS druiz6 T9@outlook com X X Ix] X x| X
3 |JOSEPH SANTIAGO OLARTE CARDONA osephsantiago2345@gmail com X X [x] X X X
2_|[ERTK DAMIAN PERA MONROY 0 erikdamianpenamonroy@gmail com X X Ix] X x| X
5 | MICHAEL DAVID RODRIGUEZ BELTRAN 0368dev@gmail.com X X [x] X X X
6 |[DANIEL GUACHETA CASTELLANOS 57 danilogc2001@gmail.com X X [ x| X Il X
7_|JERSON DAVID MOLINA SERNA 1034399821 |3228175685 885@gmail com X X ] X x| X
8 |[EDWIN FABIAN MORA FONSECA 1033773156 |3107762720 | nector2mor64@gmail.com X X [ x| X Il X
9 |ESTEBAN GIOVANNI GOMEZ FLOREZ _| 1011092337 _|3208722328 @gmail.com X X ] X x| X
10 [OSCAR JULIAN LLANOS CARDONA 1010840436__|3171699096 i il.com X X ] X T x] X
[ 11 [NESTOR IVAN HERRERA DIAZ 1023163464 | 3052239881 @gmail.com X X [ [x] X x| X
12 [JUAN ESTEBAN CARDENAS PINZON 1001094766 3124990624 | cardenass cardenass.01@gmail.com X X x| X ] X
13 |[MARYORY TATIANA BARBOSA 1007379306 | 3214478655 @gmail.com X X [ [x] X x| X
14 [JHOAN CAMILO SANCHEZ MARTINEZ | 1069402449 3024179419 m X X ] X ] X
15 |[CRISTIAN FELIPE ARCINIEGAS VERA | 1076982861 _|3138929011 | cristianfelipearciniegas83@gmail co X X ] X x| X
16 |[CARLOS DAVID CAMACHO ROJAS 1026579225 __| 3124995724 m X X ] X ] X
17 ||LAURA ALEXANDRA VARGAS 1029142852 | 3232348909 | laurakevinleydy590@gmail.com X X [ x| X [ [x] X
18 |[DIEGO FERNANDO OIDOR SANCHO | 1031650579 | 3113098309 m X X ] X ] X
19 |[KAREN JULIETH ZABALETA PINILLA 1085048745 __|3161965103 999@gmail.com X X ] X x| X
20 [JONATHAN FLOREZ PULIDO 1013602815 __|3219632121 m X X ] X ] X
21 |[DANAY VICTORIA AGUIAR QUINTERO _ |4763264 3133406201 | victoria.aguiquin@gmail.com X X [ x| X ]
[ 22 |[JESUS DANIEL REALES CASTRO 1007357061 _| 3102504130 m X X ] X ] X
23 |[MARLON ESTIVEN GARCIA CRUZ 1032501611 3227813033 | marlongarciacruz73@gmail.com X X [ x| X [ [x] X
24 |[JHON JAIRO_LOPEZ QUIROGA 1000166296 |3102476991 m X X ] X ] X
25 ||ANDRES FELIPE VEGA MOZO 000349509 3125217067 | andresvega433@hotmail.com X X [ x| X [ [x] X
[ 26 [BRANDON PENA CONTRERAS 1002751672 | 3182820484 _|brandonpc2000@hotmail com X X ] X x| X
27 | CRISTOBAL ARTURO BELTRAN CORTES | 1010211227 _| 3182820484 @gmail.com X X X X X X
[ 28 |ANGEL YESID RUBIO COMEZAQUIRA__| 1010211227 | 3058966879 005@gmail com X X X X X X
29 |[KEVIN FARID VALERO HUERTAS 1011092200 3102132173 @gmail.com X X [ x| X [ [x] X
30 [ARLEY FELIPE ARIAS NOVA 1024475332 | 3004238517 | arleynovabé@gmail.com X X ] X ] X
31 |[GABRIEL ALEJANDRO GUASCA BUSTOS | 1032479752__| 3213909016 T X X ] X x| X
[ 32 [[JOSE ARMANDO ARTEAGA DE LA ROSA | 1045486877 | 3006700287 | jarmdark001@gmail.com X X BES X x| X
33 || JUAN MANUEL LAGOS MONROY 1074808317 |3007279875 | jmlagos2003@gmail.com X X [ x| X [ [x] X
34 | MIGUEL ABRAHAM LACRUZ MEDINA | 7808748 3193E+11_| malacruz132@gmail.com X X ] X ] X
735 ||SEBASTIAN LUQUE JIMENEZ 1141315427 | 3503351007 ‘@gmail.com X X [ x| X [ [x] X
36 [JOHAN SEBASTIAN LARA BOLANOS | 1001196567 3125751970 |johansibi6@gmail.com X X ] X ] X
37 | YEFERSON CAMILO RAMIREZ 1024508876 | 3158451980 | yefersonbarreto2015@gmail.com X X [ x| X [ [x] X
[ 38 [ MIGUEL ANGEL AGUILLON DIAZ 1031808454 | 3112644300 | miguelan1004@gmail.com X X x| X ] X
39 C 1] ]
40 [ [
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HILDA VIRGINIA MESA ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114730 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/26 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/04/26 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114716 - GESTION EMPRESARIAL

15/04/26 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/26 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

15/04/26 20:51
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HILDA VIRGINIA MESA ARIAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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