SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8939029
Coordinadora de Comercializacion
Centro de Comercio y Servicios
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del aifio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_8939029 del afio 2026

FELIPE RICARDO CAMACHO CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.296.913
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M.CTE. ($43.900.805) Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias del mes de marzo
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.108.830), b) tres pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) respectivamente
comprendidos de abril a junio de 2026, c) un pago correspondiente a dias del mes de julio por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S4.263.747), d) cuatro pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497)
respectivamente comprendidos de agosto a noviembre de 2026 y e) un pago correspondiente a
dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
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SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No. 47467126390 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

8-9302-492 Instructor: Para La

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal

Formacidn Profesional Integral En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para
el Programa Formacion ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion profesional | TEC PCMD 3411611 REPORTE MENSUAL
en los programas definidos por el centro. TGO DPM 3412728 DE SOFIAPLUS

2 Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién Informaciones CREACION DEL ROL
requerida para la asignacion de rol y entregadas, asociacion
disponibilidad en el aplicativo. de rutas de

aprendizaje

3 Hacer la evaluacién correspondiente a los cursos | Evaluar cada ficha, los APLICATIVO

asignados. resultados de SOFIAPLUS
aprendizajes
orientados

4 Garantizar que se realicen los juicios evaluativos | Evaluar cada ficha, los | APLICATIVO
de las competencias y fichas asignadas (Tituladas | resultados de SOFIAPLUS
y complementarias), dentro de los 8 dias aprendizajes INFORME DE
siguientes a la terminacion de las competencias orientados JUICIOS
a cargo que demuestre el resultado de EVALUATIVOS
aprendizaje alcanzado por el aprendiz.

5 En virtud del principio de coordinacion, se Asistir a las reuniones LISTADO DE
podran fijar reuniones, capacitaciones e programadas por la ASISTENCIA
inducciones a las que debera asistir el coordinacion CONTRATISTAS
contratista, en aras de lograr un adecuado COMERCIALIZACION
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la
formacion.

6 Aplicar los recursos didacticos establecidos en el | Disefio curricular, PLATAFORMA LMS,
desarrollo curricular del programa de formacion. | Proyecto formativo, TEAMS, ZAJUNA

Guias, Actividades

7 Coadyuvar en las acciones de Retencion de las Motivar a los
fichas de formacidn que le han sido asignadas a aprendices
fin de cumplir con las metas de retencion.
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8 Implementar los procesos de gestion Tramitar la COMPROMISO
documental adoptados por la entidad. documentacion SENA
9 Apoyar en las demas asignadas por el supervisor | Cumplir los CORREO SENA
que permitan el adecuado seguimiento de la requerimientos
etapa lectiva y/o productiva.
10 | Envirtud del principio de coordinacién entre las | Cumplir con la BLOG DE HORARIOS
partes, se deberd dar cumplimiento a la formacion CCYS

programacion de las fichas de formacion que le
sean asignadas en cada periodo, bien sea en
formacion titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuestos en la plataforma | Gestionar la COMPROMISO
compromiso en el marco del Sistema de Gestidon | informacion SENA
integrado de la entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 10811528111081152811 de la planilla de aportes en linea del mes de ABRIL de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (05) folios
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Cordialmente,

FELIPE RICARDO CAMACHO CAMACHO
Contratista
C.C. No. 72.296.913 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_8939029 de 2026
Coordinadora de Comercializacion

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato. El presente formato sustituye el formato GTH-
1 Marzo 2026 F-062, en virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE RICARDO CAMACHO CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412728 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 20:27

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 20:27 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411611 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/05/26 20:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

13/05/26 20:27

Page 4 of 6




RAP 1- DIAGNOSTICAR CLIENTES DE INTERES DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO DE LA ORGANIZACION.
RAP 2- PERFILAR CLIENTES DE ACUERDO CON VARIABLES DE SEGMENTACION .

RAP 3- PRESENTAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON PERFIL DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FELIPE RICARDO CAMACHO CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/05/26 20:27 Page 6 of 6



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

7A< CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA: COMERCIALIZACION

DOCENTE: FELIPE RICARDO CAMACHO CAMACHO MES: may-26
C.C.: 72.296.913 TEL: 3145149475
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden [Nombre Curso Largo o Corto Competencia 24 24 e e HORAS | L{M|M| J|V|S|D| F|AMB | Fin
c
1 TGO DPM 12 ART 3412728 Cultura Emprendedora 10:00:00 12:00:00 01/05/26 | 30/05/26 40 XX |X|X|X c
b
c
2 TEC 23’:"%?1WEB- Prospectar Clientes 12:00:00 14:00:00 01/05/26 | 30/05/26 38 XXX c
b
c
3 TEC 23’:"1%?1\/\”58_ Prospectar Clientes 14:00:00 18:00:00 01/05/26 | 30/05/26 38 X [x c
b
c
c
b
c
c
b
TOTAL 116
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta |[Desde Hasta Limiml g v s D E »
D/M/A D/M/A | 1-24| 1-24 Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluaciéon Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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