SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C; 30 de abril de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9056726

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingiiismo
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9056726 de 2026

Yo CAROLINA TORRES FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.075.318.054 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizé la planeacién de | Evidencias (guias vy
aprendizaje propias de las | la formacion de los | talleres) cargadas en la
competencias del programa | aprendices de las fichas: carpeta que lleva mi
de formacién asignado, en | ¥*3201365 —  GESTION | hombre del Sharepoint
cualquiera de las cinco (5) | CONTABLE Y DE | de la coordinacién vy
jornadas académicas | INFORMACION Google Drive. Inst.
(mafiana, tarde, noche, fin de | FINANCIERA. (26 | CAROLINA TORRES
semana o madrugada), segln | aprendices, 23,90 horas). | FERNANDEZ
la programacion que TRIM 2026-1
establlez.ca la coordinacidn *3065726 - 3 — GESTION MROOM
académica. CONTABLE Y  DE

INFORMACION
FINANCIERA (17
aprendices, 16 horas)
*3114671 — GESTION DE
TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS (19
aprendices, 15,90 horas)

2 Documentar y entregar | Se realizaron Evidencia de
evidencias de las actividades | actividades seguimiento y
de formacién desarrolladas | propuestas por la actividades
(listas de Coordinacion de desarrolladas a los
asistencia, productos de | Bilingliismo, asi aprendices  en los
aprendizaje, actas, entre | mismo, se realizd Plan documentos: Registros
otros). Concertado con los de Asistencia

aprendices de las compartido con la
fichas programadas. Coordinacion, Plan
Concertado por ficha y
evidencias de Drive.
Inst.
CAROLINA TORRES
FERNANDEZ
TRIM 2026-1
DRIVE CLASSROOM

3 Gestionar y ejecutar acciones | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de formacidn | este pago, la necesidad del | de este pago, Ia
complementaria segun las | servicio no requirid | necesidad del servicio
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=gzAWIc
https://drive.google.com/drive/folders/1jTnRANbvfDGJob0FLAa2tKnx1Tx1-QZ6iUBbd4ygUgsDn3NMi-HjXx0ET5eH1egb3aruoEKY?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=YsByBU
https://drive.google.com/drive/folders/1jTnRANbvfDGJob0FLAa2tKnx1Tx1-QZ6iUBbd4ygUgsDn3NMi-HjXx0ET5eH1egb3aruoEKY?usp=drive_link
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SENA

N

necesidades definidas por el
centro de formacion.

ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

no requirioé
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

ejecutar

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de

Se realizd el registro de
juicios de evaluacion

para las fichas
3201365, 3065726 —
3,3114671.

Evidencias (juicios de
evaluacién) cargados
en la carpeta que lleva
mi nombre del
Sharepoint de la
coordinacion. Inst.

CAROLINA TORRES
aprendizaje en el aplicativo FERNANDEZ
|nst|tuuon'a|, estF) de acuerdo TRIM 2026-1
con lineamientos y
normatividad vigente
Desarrollar acciones para | Se realiza llamado a lista Correos enviados a los

favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidon para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

en cada sesidn y se envian

mensajes por correo
electréonico cuando se
evidencia una

inasistencia, también se
dialoga con el voceroy los
demas aprendices acerca
de la importancia

de asistir a formacion.

aprendices por
inasistencias a la
formacion

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los aprendices
asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
requirié

servicio no
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion

(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos
del

centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
requirio

servicio no
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio
y/o desarrollo curricular de
los programas vinculados con

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
requirié

servicio no
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, Ila
necesidad del servicio
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=YsByBU
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N

lalinea medular del centrode | correspondientes a no requirio ejecutar

formacion. esta obligacion. actividades
correspondientes a esta
obligacién.

9 Entregar los informes y | Se realiza informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual con las acciones mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | y evidencias cargadas en cobro.
acuerdo con las el Sharepoint de la
necesidades del servicio. Coordinacion.

10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacion complementaria | este pago, la necesidad del | de este pago, Ila
de la ruta pedagdgica | servicio no requirid | necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requirio ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacién.

11 Asistir a las reuniones | Asisti a las reuniones | Se asistio a la reunion:
convocadas por la | programadas  por las | *Coordinacién
coordinacién académica y/o | coordinaciones de | Bilingliismo
la subdireccion de Bilingliismo y sede Salitre. | (25/03/2026)
centro.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de recibo
los ambientes, equipos y | revision antes y después | y entrega de los
recursos didacticos | de las sesiones de | ambientes estan
asignados a la formacidn de los equipos | consignadas en |la
formacidén, velando por su | tecnolégicos como | minuta de los guardas
correcto uso durante el | computadores, mouse, | de seguridad del CSF.
desarrollo de las sesiones. televisor de los ambientes

asignados por el centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009868380 de ACH Soi referente al mes de
Marzo.

Cordialmente,

Firma

CAROLINA TORRES FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.075.318.054 de Neiva (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato
9056726 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingliismo.
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EVIDENCIAS

Listas de asistencia actualizadas

1. Ficha 3114671 - Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros
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PLANES DE TRABAJO CONERTADO

1. Plan de trabajo ficha 3114671
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3. Plan de trabajo ficha 3201365
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Reporte Juicios de Evaluacion

e Ficha 3201365

Reporte de Juicios de Evaluacién

Teckn datRrporte
Ficks de Caracterizacitn:

Cagize:

Version:

Desominacisn

Estado dea Ficka de Caracterizacitn:
Fecha Inicia:

Fecka Fin:

Msdslidad de Farmaciss:

Reginasl:

Cemers de Formaciss

GESTION CONIABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
EN EIECUCION

004

200

PRESENCIAL
11+ REGIONAL LHSTRITD CAPIIAL

04013 - CENTRD DE SERVICIS FINANCIERDS
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Ficha 3065726

,.

Reporte de Juicios de Evaluacion

TSI041Z026

3065726
Fz3101

1

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

152024
WOuz027

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9405 - CENTRO DE SERWICIOS FINANCEROS

Nombre Apellidos Estada Competencia Resultado de Aprendizale Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluative | Funcionario que registro el juicic evaluativo
SEBASTIAN HUFTADD LOZAND ENFORMACION Z- FESLLTADDS OE APFENDIZAJE ETAPAPRACTICA 541767 - APLICAREN LA FESOLUCION DE PROBLEMAS FEALES DEL SECTOR | PUREVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y LESTREZAS
PERTINEMTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
B T Lo o
SEBASTIAM HURTADOLOZAND EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contento productivo y social de SE0851 - 0d4- CONTRIBUIR COMEL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ] APROBADC 0704202513 414 CC 52184455 - MANCY CLEMENCIA TORRES GOMZALEZ
acuerdo con principios élicos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
0L E O IR OE oL T
SEBASTIAN HURTADD LOZAND ENFORMACION 36150 Ervique Low Murtia- Interactuar en el comenta productivay social de | 560852 - 02- ESTABLECER FELACIONES DE CHECIMIENTO PEFSONALY | APROBADD [CET e T 52164455 - MAHNCY CLEMENCIA TORRES GUNZALEZ
o cipios &t I ér o ‘ de paz. COMURITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
SemioooLCc
SEBASTIAN HUFTADD LOZAND ENFORMACION F6100 - Ervique Low Murtra Interactuar en el soniente productiva y social de | 560853 - 0F PAOMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTFO A PARTIR DE LOS APROEADO UTI0HZ0Z5 .41 2 T 52 54455 - MAHCY CLEMENCIA TORRES GUNZALEZ
4 ncipias 1 énd s d PRINCIPIOS ¥ ¥ALORES ETICOS COMD APORTE ENLA INSTAURACION DE
Loy oo nen
SEBASTIAN ACRTADD LOZAND ENFORMACION 6150 - Ervique Low Murtrar Interaotuar en el conento productivo y social de | 560854 - 03- PROMOVER EL U0 FACIONAL DE LOG RECURS0S AFROBADO TTI0HZ025 B.ATa T 52 54455 - NAHCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ
4 neipias 4 1 éndl hurade paz. NATURALES APARTIR DE CRITERIDS DE SOSTENBILIDADY
SEBASTIAN HURTADOLOZAND ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccicon. SB0BSZ - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGAMZACIONAL DEL SENA™Y EL APROBADD 07220241707 a CC 72125717 - CARLOS WLADIMIRO FOMSECA PALOMING
ROL DE LA FORMACION PROFESIDMAL IMTEGRAL , DE ACUERDO CON SU
T T A POV Pyt vy ey A—
SEBASTIAN HURTADD LOZAND ENFORMACION 37371 Unilzar infarmaticas & doconl dadesds | 560965 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES E HERRAMENTASY SERVICIDS | APROBADD ZI0HZ0Z5 .07 2 CC 7142058 - LUIS ANGEL MUNOZ FAMEAL
manejo deinformacidn TIC, OE ACUERDO COM MANUALES DE USO, PROCEQIMEENTOS
SoToolCooCc oo oot
SEBASTIAN HUFTADD LOZAND ENFORMACION 37371 Unilzar Zticas & doconl dadesds | 560566 - 03- EVALLIAR LOS AESULTADDS. OE ACUERDD CONLOS, APROEADD Z0RZIZS 0.07 2 T 7142055 - LUIS ANGEL MURDZ FAMEAL
ol B SFC) FEIMELTC
SEBASTIAN ACRTADD LOZAND ENFORMACION 37371~ Utiizar herramisntas informtioas de acuerdo conlas necesidades de | 560867 - 0d- OFTMIZAR LS FESULTADDS. DE ACUERDD CONLA AFROBADO ZI0AZZE 007 2 CC 712056 - LUIS ANGEL MUNDZ FAMEAL
SEBASTIAM HURTADOLOZAND EMFORMACION 37371~ Lhilizar i & d: o [ dades d SEDZES - 01- ALISTAR HERRAMENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA APROBADD 2310320251007 & CC 7142058 - LUIS ANGEL MUFIDZ RAMBAL
manejo deinformacian INFORMACICN Y LA COMUNICACICIN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
pECECy auEL T s cut
SEBASTIAN HURTADD LOZAND ENFORMACION 377 - INTERACTUAREN LENGUA NGLESA DEFORMA ORAL Y ESCHITA_ | 560653 - U6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | POREVALUAR -
DEWTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | USAMDO EXPRESIOMES DE ACUERDO AL MIVEL REQUERIDO POREL
8 Sllatarl ot SR LY wad Bl LRI VE o ! ~fond il s ]~ A1l B0 U PR Eimfonto’ e K e bl X
SEBASTIAN HUFTADD LOZAND ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DEFORMA ORALY ESCRITA | 560654 - OF COMPRENDER INFORMACION SUEFE SITUACIONES APROEADO OMHEZDZ6 1914 = TC 102397313 - WILWMAR FERNANDD BEFNAL CHAP ARFID
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e Ficha 3114671

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacioi

02026

3467

Pz3s00

1

GESTION DE TESORERIA v RECURSOS FINAMCIERDS
EMEJECUCION

0122024

08032027

FPRESENCIAL

- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

Tipo de MNimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién [Fecha y Hora di
=5 000120494 MICOLL FERMANDA DOBLADD ADARME EMNFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 546264 - APLICAR EMN L& RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POREWALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERT\NENTES A LAE EDMF'ETENE\AS DEL PF\DBRAMA DE
A AT
=5 000120494 MICOLL FERMANDA DOBLADD ADARME EMNFORMACION 36180 - Errigue Low Murtra-lnterachuar en el contexto productivo v social de 552531 UZ ESTABLECER F\ELAE\DNES DE CF\ECIM\ENTD F'EF!SDNAL ¥ [APROBADO 0042025107 &
acuerda com principios élicos para la construceidn de una cultura de paz COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CCADDOL Lo COCLAL
cC 000120434 MICOLL FERKANDA DOBLADD sDARME ENFORMACION 36180 - Ervrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social e |552832 - 01 PROMOWER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTIRDE LOS  [APROBADO 0H042025 101 2
aeverdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMOD APORTE EN LA INSTALURACION
L Luls CLL Lo Do D
cC 000120434 MICOLL FERNANDA DOBLADD ADARME EN FORMACION 36180 - Errique Low Murtra-Interactiar en el contexto productivo u social de |552833 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA  [APROBADO 0042025 102 &
aouerdo con principios élicos para la construceion de una cultura de paz DE P&Z & PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
e ACC o AT AR O CORCL O Ty
=5 000120494 MICOLL FERMANDA DOBLADD ADARME EMNFORMACION 36180 - Errigue Low Murtra-nterachuar en el contexdo productivo v social de |552834 - 03 PROMOYER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0042025 102 &
acuerda com principios élicos para la construceidn de una cultura de paz NATUHALES A F'AF!T\F\ DE IZFUTEFHDS DE SDSTEN\EHLIDAD v
cC 000120434 MICOLL FERKANDA DOBLADD sDARME ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de laInduccidn 552878 D1 \DENTIF\EAR [ DI M\EA DREAN\ZAEIDNAL DEL SEM& Y EL |4PROBADO 24042025 1356 &
ROL DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU|
DT CTOnC D e L DDA DO O DD
cC 000120434 MICOLL FERNANDA DOBLADD ADARME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de |552827 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 062025 5 48 &
ranejo de informacidn INFDF\MAE\DN ‘r’ LA EDMLIN\EAEIDN [TIE] CE AELIEF\DD CONLAS
OO COon
=5 000120494 MICOLL FERMANDA DOBLADD ADARME EMNFORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 552823 UZ APL\EAH FUNEIDNALIDADES DE HEF!F\AM\ENTAS K APROBADO THOR/2025 2,48 &
rnangjn de informacidn SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LSO,
T o TAC COIne Y Dl S AC DR T
cC 000120434 MICOLL FERKANDA DOBLADD sDARME ENFORMACION 37371- Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de |552829 - 04 DPT\M\ZAF\ LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L& APROBADO IX0E/2025 8 43 &
A LELCACIO)
=5 000120434 MICOLL FERNANDA DOBLADD ADARME ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de |952830 - 03 EVALUAH LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO INOR/20260 2,49 &
Coanein ol 4 ILIE ElRAIE T
cC 0007120434 MICOLL FERNANDA DOBLADD ADARME ENFORMACION 3771 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 552783 - 02 \NTEHEAMEHAF! OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0410¥2025 1319 5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA TORRES FERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/04/26 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 18:40
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3201365 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

14/04/26 18:40 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 18:40
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/26 18:40 Page 5 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3114671 - GESTION DE TESORERIA 'Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR EL MANEJO DE DINERO, TITULOS VALORES EN LAS OPERACIONES DE TESORERIA SEGUN PROCEDIMIENTO,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

14/04/26 18:40 Page 6 of 9



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

14/04/26 18:40 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CAROLINA TORRES FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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