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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, mayo del 2026

Sefior (a)
EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9048301
Instructor Pecuario G20

Cargo del supervisor: Coordinador de académico.
Dependencia: Centro de Atencidn Sector Agropecuario.
Pereira.

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes MAYO del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9048301 del afio (2026)

Cesar Augusto Correa Gémez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.818.851, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747). b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente a tres (3) dias mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).
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Plazo: Sera hasta el (3) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en
los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2026

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar sus servicios como
instructor, en el area: DEPORTES,
dentro del Programa Articulacion
con la Media principalmente, de
acuerdo con el Plan de
Contratacidn, la programacién
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accion del SENA,

Durante este periodo
se llevd a cabo la
formacion en los
programas de
formacion del
técnico en Ejecucion
de Programas
Deportivos de las

publicado en la pagina web del siguientes
SENA, pudiendo ser modificada en instituciones
el transcurso de la ejecucién de educativas:

acuerdo a las necesidades de la
entidad y mediante previo aviso
por parte del supervisor.

I.E. Carlota Sanchez —
grado 11 — Pereira.
I.E. Maria Auxiliadora
—Grado 10 —
Santuario.

I.E. Manos Unidas —
Grado 10 — Pereira.
I.LE. San pablo — grado
10 - Santuario.

I.E. Carlota Sanchez —
grado 10 — Pereira.

Control asistencia de
aprendices.

Registro fotografico.

IAcompaiiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

Durante el periodo
se realizé
acompaiiamiento al
proceso del proyecto
productivo de la ficha
3157464 - PEREIRA -
l.E. CARLOTA
SANCHEZ; durante

Registro fotografico.
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este periodo se hizo
la formulacion de la
encuesta como
instrumento para
realizar el diagnostico
de las tendencias de
actividades a las que
los estudiantes
acudirian en caso de
desarrollar eventos
deportivos y
recreativos en el
marco del proyecto
productivo.

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién
del desarrollo curricular del
modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacion

El equipo ejecutor
durante este periodo
continuo el trabajo en la
construcciény
actualizacién de las guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion del programa.

Registro
fotografico

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacién de
rutas y asociacién de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Presentacidn de los informes
de control de asistencia de los
aprendices de las diferentes
fichas de formacidn durante el
mes de mayo de 2026.

También se realizé la creacién
de rutas y asociacién de
aprendices en SOFIA PLUS de
las fichas 3456250 — 3456304.

Informes  registro
asistencia
Verificacién en la
plataforma de

SOFIA PLUS.

de
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Finalizar el proceso de
matricula
extemporanea con los
aprendices de la I.E.
Juan Hurtado del
municipio de Belén de
Umbria y la L.LE. Maria
Aucxiliadora del
municipio de
Santuario.

Presentacion del informe
mensual de actividades
correspondiente al periodo
del mes de mayo del 2026.

Registro fotografico

Listado de seguimiento
en la recepcidon de
documentos para la
matricula

Informe adjunto al
secop Il

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluaciony
seguimiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valoreg
determinados en el Cddigo de
Etica y Buen Gobierno, actuando
con conciencia, previniendo
situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

Continuar con el
fortalecimiento de las
habilidades para la vida de
forma integral en el proceso
de formacidn, ya que son
consideradas habilidades
que fomentan
frecuentemente el respeto
por la diferencia, la
comunicacion asertiva,
manejo de emociones,
tensiones, relaciones
interpersonales,
autoconocimiento,
pensamiento critico y
creativo, entre otros.

Registro fotografico.
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8 |Participar en el cumplimiento de | Se realiza el Formatos anexos en
las diferentes actividades del SIGA] diligenciamiento de los el informe
principalmente en el diferentes formatos, mensual de
diligenciamiento y presentaciéon | necesarios para el actividades
oportuna de los formatos del informe deactividades
Sistema Integrado de Gestion y mensuales. Formatos anexos en la
Autocontrol (SIGA). carpeta drive de

Continuar con el proceso de matricula
diligenciamiento en los extempordanea del
diferentes formatos programa ACME.
requeridos para el proceso

de matricula extemporanea

gue cumplan con los

requerimientos

determinados por el Sistema

Integrado de Gestiony

Autocontrol SIGA.

9 |Utilizar permanentemente los Se imparte la formacién Registro fotografico de
elementos de proteccidn personal| utilizando los materiales los encuentros de
necesarios para ejecutar la aptos para los procesos de | formacion.
actividad contratada, de los cuales| formacion
asumira su costo

10 |Apoyar el procedimiento de Durante el periodo se Registro fotografico.

seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el
plan de accion, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

realizd
acompaifamiento al
proceso del proyecto
productivo de la ficha
3157464 - PEREIRA - I.E.
CARLOTA SANCHEZ;
durante este periodo se
hizo la formulacién de
la encuesta como
instrumento para
realizar el diagnostico
de las tendencias de
actividades a las que los
estudiantes acudirian
en caso de desarrollar
eventos deportivos y
recreativos en el marco
del proyecto
productivo.
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11 |Participar, desarrollar y apoyar las| Para el periodo del Para el periodo del
actividades de Investigacion, informe no se informe no se
Desarrollo Tecnoldgico e ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Innovacion, dentro de los grupos y| referentes al referentes al
semilleros de investigacion de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Sennova. cuando por necesidades | obligacién obligacion.
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencién
Agropecuario.

12 [Crear y/o revisar las fichas Para el periodo del Para el periodo del
técnicas de materiales de informe no se informe no se
formacién para su posterior ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contratacion y brindar referentes al referentes al
informacidn relacionada con el cumplimiento de esta cumplimiento de esta
objeto a contratar de acuerdo a su| obligaciéon obligacion.
formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccion.

13 |Participar de las actividades de Durante este periodo Formatos anexos en la

desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la
formulacién, desarrollo,
evaluacion, revision o ajustes del
proyecto educativo institucional; a
la elaboracidn, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a
la investigacién y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras
actividades de coordinacidn con
organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente
en la prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento a
lo establecido en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media.

se hizo en articulacion
con directivos,
docentes, padres de
familia y estudiantes,
todo lo relacionado
con el proceso de la
matricula
extempordanea de los
aprendices
pendientes por
circunstancias
especificas al
programa de
formacion, en la I.E.
Juan Hurtado del
municipio de Belen de
Umbriay la I.E. Maria
Auxiliadora del
Municipio de
Santuario.

carpeta drive de proceso
de matricula del programa
ACME.
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14 [Entregar periddicamente y al Presentacion del informe | Informe adjunto al
finalizar el contrato o cuando el mensual de actividades secop I
supervisor lo solicite, todos los correspondiente al periodo
documentos y archivos (fisicos y del mes de mayo del 2026.
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus Presentacién de la Documentacion
obligaciones, debidamente documentacién virtual de | adjunta en la carpeta
inventariados conforme a las los aprendices Drive del proceso de
normas y procedimientos que matriculados matricula ACME.
establezca el Archivo General de Il extemporaneamente en el
Nacion y de acuerdo con el programa de formacion a
formato GD- F-004 Formato Unico| la dependencia de
de Inventario Documental. Administracion Educativa.
15 [Colaborar en la realizacién de Participacioén en los Registro fotografico
actividades directamente agrupamientos
relacionadas con el contrato, presenciales y
necesarias para que el objeto virtuales programados
contratado se cumplay que éste | por la lider del
sea de la mejor calidad. programa Articulacién
por la Media — Centro
Atencidn Sector
Agropecuario, asi
como los
agrupamiento del
equipo de deportes.
16 [Cumplir cabalmente con las Durante este periodo Control asistencia de

actividades de formacién
programadas segun la necesidad
el Centro de formacién.

se llevé a cabo la
formacidn en los
programas de
formacidn del técnico
en Ejecucion de
Programas Deportivos
de las siguientes
instituciones
educativas:

I.E. Carlota Sanchez —
grado 11 — Pereira.
I.E. Maria Auxiliadora —
Grado 10 — Santuario.
I.E. Manos Unidas —
Grado 10 — Pereira.
I.LE. San pablo — grado
10 - Santuario.

I.LE. Carlota Sanchez —

aprendices.

Registro fotografico.
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grado 10 — Pereira.

17

No cancelar injustificadamente o
modificar unilateralmente
cualquier actividad de formacién
programada sin previa
autorizacion escrita de la
supervisién del contrato o de la
persona designada por la entidad
para tal efecto y Unicamente
podrd darse en casos
excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

Se llevo a cabo la
programacion de la
formacion durante
este periodo de
tiempo sin
cancelaciones de
formacion
injustificadas.

Registro fotografico

Registro de
asistencia

18

Tomar todas las medidas
razonables para mitigar el impactqg
de las cancelacién o
modificaciones en la formacidn
priorizando la continuidad del
servicio de formacidén y la atencidn
a los aprendices.

Se llevo a cabo la
programacion de la
formacion durante
este periodo de
tiempo.

Registro fotografico

Registro de
asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Pereira — Santuario —
1 38626 Pereira — Pueblo Rico — | 7—ABRIL-2026 23 — ABRIL - 2026
Pereira.
2 - - - -
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503736158, referente al periodo de ABRIL 2026.

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CORREA GOMEZ
Contratista
C.C. No.9.818.851

EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9048301
Instructor Pecuario G20

Cargo del supervisor: Coordinador académico.
Dependencia: Centro de Atencion Sector Agropecuario.

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

PERIODO MAYO DEL 2026

PROCESO DE FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

I.E. CARLOTA SANCHEZ - GRADO 11 - PEREIRA

2 0292:26:56 p.m.
? 3-23/Calle 20
A ~/ Pereira

Risaralda




,;,Q v ﬂnw %

‘\_ 4 - PGS

I.E. MARIA AUXILIADORA — GRADO 10 - SANTUARIO



Cal

64:03:16
#5-34 C

I.E. MANOS UNIDAS — GRADO 10 — PEREIRA







I.E. SAN PABLO - GRADO 10 — PUEBLO RICO

Mﬂx.‘;‘\




I.E. CARLOTA SANCHEZ — GRADO 10 — PEREIRA

8 may 2026 4:12:30 p.m. "
3-25 Calle 20 :

Pereira -~ -
 Risaralda

/‘;




8:48 | kyg-ambq-ynr

ASIGNACION DE GRUPOS PARA LA FORMACION

Colegio

Lunes

Manos unidas Pereira 11-1

Manos unidas Pereira 11-2

Maria Auxiliadora Santuario 11

Martes

CESAR CORREA

1436 | drz-ugvr-wsm

Miércoles

Jueves

Viernes

Andrés L.

Carlota Sanchez Pereira 11

Sur Oriental Pereira 11

Retiro Pereira 11

La Julita Pereira 10 (6:45am) #F
3445054

Andrés L.

Gerley

Albita

Gerley

La Julita Pereira 11 (10 am)

Gerley

Sur oriental Pereira 10 #F 3450698

Andres L.

Albita

Carlota Sanchez Pereira 10 #F
3451780

Albita

San Pablo Pueblo Rico 10 #F
3442088

Gerley

Cesar

Sagrada Familia Apia 10 #F 3456292

Albita

Andrés L.

Maria Auxiliadora Santuario 10  #F
3456304

Andrés L.

Juan Hurtado Belén de Umbria 10
#F 3456250

Albita

Manos unidas Pereira 10-1

Cesar

Manos unidas Pereira 10-2

Gerley




CONTROL DE ASISTENCIA APRENDICES

CARLOTA SANCHEZ GRADO 11

SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRO ATENCION SECTOR AGROFPECUARID

LE. CARLOTA SANCHEZ - PEREIRA - ARTICULACION CON LA MEDIA

TECHNICO EJECUCION PROGRAMAS DEFORTI¥VOS

-

=

FICHA: 3157464 &*Mi&,
Control de asistenciay notas HALBUDA
;_' NUMERD
DE
AFPELLIDDS NOMEBRE
L DOCUMEM GRUP™ +-mp= 1-m-=
ol L TD L v v v
i Tl | 10z0053524 ALZATE ARROTAVE JUAR CAMILD 12 kS
Tl | 10a0sas0a0 HERMANDEZ QUEERADA YELITZA DAY ARA 11,2
]
PR
i ETE2E23 MEJIAZ ORTEGA SAMTIAGO JOSE 12 X X
" Tl | 1033536035 MUFOS ZALAZAR JULBERTH ALEEIRD 10.2 X X
7 Tl | 10z3602473 RINCON TRUJILLD ERMARUEL 12 X X
1a| TI|0sss31527 TALAZAR GONZALEZ YEMIFEFR: 2 E E
Tl | 1033525451 SERNA RODRIGLUES YEINER 12 K K
13
Tl [ 1053604557 ZERNA WASRUEZ SaMUEL 12 K

20




IE MARIA AUXILIADORA GRADO 10

SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRDO ATENCION SECTOR AGROFPECUARID
LE. JMARIA AUKILIADDRA - MUNICIPIO DE SANTUARIO - ARTICULACION CON

TECHNICO EJECUCION PROGRAMAS DEPORTI¥OS [ ]
FICHA: SEMNA
EASEDATOS ¥ ASISTEMCIA 7 V )
o —
E’ & DOC NOMERES S-may| 12-may
N -
i ™ 1022303562 AGUDELD GARCIA JUAN DAYID
5| T 1093569187 | AGUDELD MARIN TATIAMA, " "
3| Tl 137061333 ARANGO ARANGO MICOL ;
IS
5 1033555109 = - = ;
gl T! 1033553104 | BEDOY & GARCIA SAMANTHA
2 Tl 1030140964 | BERRIO GRAMADS MARLS SOFIS |
L 1030145753 | BETANCOURT CORREA MICOL "
TI E=TAMARTE EERRMNAL SRIEELA
) 1033659029| =~
L 1022223379 CANO MOREFA WALERLA ”
alm W02IE05742 | CAMD OSPINA MARIAMA ” ”
2| T 1142517335 CEBALLOS CORRALES ISABELLA
2T 05375324 | CRUZ CARDOMS JOHAN STEVER
& T 074528635 GALVIS TELLLEZ ZHARICK ¥ALERIA |4 "
TR 1033553933 | GOMEZ BUITRAGD ERANDON
CC LGUMA8LELS RUTIERRE S 8RN TIAIEU
17 1032457382 7= "
R 1030141693 GOMZALEZ ROJAS ALEJANDRO
TR 09365321 | GUARIN JMEMEZ MATIAS
TI HERAL IR ALS HARRIEUR
20 1033553145| "0 "
aq| T 1093559103 | HERRERA RODAS IR " "
Tl LOALSA ECHEYERRYT RAICTIL
2o 103353087 | Tt
P L 1128906333 | MARTIMNEZ TANGARIFE YEIMY " "
24| 1142517393 MESA OCHOA MARID ANDRES 5
26| T! 033610028 | MESA OSPINA MIGUEL &MGEL " "
2T 1033337675 | MOMTOY & PEREZ AMDERSON 5
27T 103360631 | MURILLO MOMCADA MARIANS 5
L 1221712425 OCAMPO OS0RI0 GABRIELS "
2q[ Tl 1093559163 | OS0RI0 BERMUDEZ MARIARA "
30 OSORMO SUAREZ JUAKDAMEL | "
| T RN ER
22T 1093553199 | RAIGOSA GRISALES MELANY
23| T M3863131 | RAMIREZ CAMO JUAN JOSE
ag| T 1093553135 | RAMIREZ WALEMCIA JUANFABLD . 5
e L 1093553106 | REMDIOM GAYIRLS DAMICA YEILIM
gl T 1093559029 RESTREPD GUARIN SAMUEL "
a7 T 126825227 | RESTREPO SUAREZ CAMILA
P L 1033611143 | RESTREPO TABARES LALRA,
Tl RVERA TURORC JHLLTAR
28 1033653081| 0 0
40| 1033559125 | SEPULYEDA MUFIDZ XIOMaRa w w
ol ™ 1093552715 | SERMA OSORIO SAMUEL " "
42| 026604564 | SERMA RIOS THALIAMA
43 1093553061 | SOLARTE YILLA EC'WIN ALEXIS
44T 035279305 | TAMAY D VASGUEZ MELAMIE
45[TI 14092613 | TREJOS FULA LAURA MATALLS
Tl
1093559147 LOPEZ MALDONADO MARIANA
b3 b3
I



IE MANOS UNIDAS GRADO 10

SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRO ATENCION SECTOR AGROFPECUARIO
LE. MANDOS UNIDAS - MUNICIPIO DE PEREIRA - ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICO EJECUCION PROGRAMAS DEPORTI¥YOS

FICHA: 3463460 SEMNA

BASE DATOS T
N Sk

& DOC NOMERES BE-may| 13-mang

NO4E25803 | ARISTIZABAL RODRIGUEZ AMGELA MICOLL

1055157464 [CASTILLO MUROZ SHARIT RICOL

1018245108 | CHICUE MARTIMEZ MaRLA CAMILA
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