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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131385
Coordinadora Académica de Gestidon y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes abril del afo
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131385 del afio 2026

Martha Carolina Caballero Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014200857, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S$37.742.059). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b. Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 001800216275 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto: [Incluya el objeto del contrato].
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Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el CTCM
en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales,
en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad
conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acc.lones Evidencias
realizadas
Prestar los servicios profesionales Se imparte
auténomos e independientes formacion segun la
conforme a lo establecido en el programacion T
contrato, apoyando la formacién asignada de e ===
1 | profesional integral en el programay manera presencial. — : f
modalidad asignada, de acuerdo con
las necesidades del centro de
formacion.
Registrar los juicios evaluativos —
maximo 8 dias después de finalizada la Terminada la
competencia. formacion  del
) trimestre, se
evaluan las
fichas asignadas.
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por Como parte del
medio del cual se adopta el reglamento | Acta de inicio, se ONEREGELCONTEGOE A EGHON:
del aprendiz. leen apartes cta e i el e 8553I et Tecnlogis e At
relevantes del N
Acuerdo, por puaweseat s G
ejemplo, referentes oo comrotestionseir | g 626 7311 perdome
3 a las inasistencias. ‘mmns“m
§ Comemts s e e s
g R eencs
Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion profesional Para cada ficha s
integral que le sean asignadas segun asignada, se crea e | MBS | oo Hi
4 la programacion de los grupos-fichas un plan de trabajo e T T i
en la modalidad en la que se oriente para ser aplicado " T
el programa, teniendo en cuenta el durante el
acompafnamiento a la formacion en trimestre.
las sedes y subsedes del centro de
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formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFiIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se evallan las
fichas de formacion
titulada presencial.
Entre ellas, se
evalta la
competencia:
Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva de
la ficha 3314129

Reporte de Juicios de Evaluacion

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Se alimenta |la
carpeta: Abril
ACTAS COMITE DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
TRIM1-2026 con el
Acta No. 1.064-
2026 de la ficha
3285565, de la cual
era lider en el
primer trimestre.

Compartd. > 2006REPCR. 0 ACTASSQ.. » AACTSCO. -
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Apoyar y participar en la ejecucion del
proceso de induccidon de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento
de aprendizajes previos

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad
educativa

Muestro respeto a
toda la comunidad

educativa al
respetar los
tiempos de mis
compafieros v
aprendices y al
dejar limpias vy
ordenadas las

instalaciones.
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Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de
formacion y en el Comité de Evaluacion
y Seguimiento.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

10

Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segun
asignacion en las actividades de disefio
y desarrollo curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan de
trabajo y parametros del equipo.

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

11

Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacion y seguimiento,
entregando los reportes y la
documentacidn que evidencien la
aplicacién del debido proceso,
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

Participd en los
comités citados de
las  fichas de
titulada virtual y
presencial, a las que
imparti  formacion
durante el trimestre
entregando las actas
e insumos
correspondientes.

Instructor: Martha Carelina Caballero Contreras

Producic textos en inah

Resultado de | Leer i os v lico, & Inglés generaly

aprendizaje a

evslusr hablantes aativos en |, de modo
parte de los

suampo de especializacion.

Comprender las Ideas principales de textos complejos en inglds que traten de temas tanta
coneretos come abstracios, incluso s son de cardeter técnico, slemare que estdn dentro de

1. Verificacién de la informacidn general de la ficha.

Mo de ficha 3104538
Frograma Gestidn opiedad Honzontal
Trimestre W

Cantigad 1A Pl 2

Cantidad & formacién 16

Instructor ider de grupo Dians Firgua

Insiructores asignados 3 12 fich durante e Limestie
 eompetensia asignada

Maria Paliicia Hemandsz, Giro Calderdn, Alifa Castille,
Ormar Lempres, lsasc Guzmin y Carolina Caballers.

2. Gestidn.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje a evaluar

Porceniale  de
asistencia

14116

sa%

3. Desripeién

ficha

siguientes obsenaeinnes:

Tatal de sprendices registrades en el aglicative Sofia Plus: 32

Total de aprendiees en formacidn: 16
Tatal de aprendices Retiro valuntario: 2
Total de sprendiees aplazados: 0

Tatal de sprendices trasladados.0
Total de aprendices cancelados: 14

resedia, frente 3 ko cual se destacan las
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Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas

Aplicar actividades

pedagdgicas y didacticas que enfocadas al READNG ACTMTY.HORZENTAL PROPERTYPROHEITN
fortalezcan las competencias técnicas rograma [———
p , | Prog
claves y transversales de los estudiado por los B e e
. . In this article, we will discuss some of these general regulations.
aprendices. aprendices. Por .
. . L. Prohibitions under the Horizontal Property Law
12 ejemplo, ejercicio Garry s sty s 1 v s v
de lectura (reading) e —
para aprendices del i i o s e s Lol
programa de Iogt o s revent . reksaton o 1ot v demelion o h o e
retumn to their original state.
Gestion de OO ———
P . d d due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.
ropieda
Horizontal.
Apoyar y Desarrollar las actividades Para la
formativas segun los términos del planificacion de
calendario académico vigente para el actividades y
liifie: okt aoowiuioues Rssesm [T
13 2026 entrega de LT T T T T T R T ]
evidencia se tienen [T et ottty
en cuentas las
fechas de inicio y
fin del trimestre.
Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la Se §umple con el GLZBAL ®GEP
normatividad institucional, per.flll profesional CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM
lineamientos del SENA y estandares de | Solicitado para
14 | calidad establecidos para la formacion | 'Mpartir la
. S Results: C1
profesional. fornrjaaon de
inglés, como es
tener un nivel C1 en
el idioma.
Informar periédicamente al supervisor ,
A través del OblionssEpetes e s oblgsclnes epecics dl oS e
del Contrato SObl’e eI desarrollo de IaS siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA,
.. documento de No [ Obligaciones ‘Acciones realizadas | Evidencias
actividades, avances y resultados ., :
. Gestién contractual -
obtenidos. .
15 se informan
mensualmente las
actividades
realizadas.
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos Se cuidan los
asignados para la formacién. elementos usados
16 . .
para impartir
formacion.
Mantener reserva sobre la informaciéon | No se comparte
17 |institucional y actuar conforme a informacion No se comparte informacion interna
principios éticos y de transparencia. interna
Participar en reuniones, capacitaciones | Asistencia a
18 |y actividades convocadas por el Centro |induccién el 26 de

de Formacion para fortalecer y

marzo del 2026
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mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacion profesional integral y
garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

REUNION GENERAL EEF - MARZO

24demanode2026 Caducadentiode 164dias.  1viualzacion + ShareFoint App + HD + - > Documentos ) Recordings

19

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién asignadas al
Centro de Formacion para la presente
vigencia.

Se publica la oferta
de programas
ofrecidos por la
coordinacién a
través de redes
sociales (estado de
whatsapp).

20

Apoyar el proceso de estructuracién y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato.

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

21

Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia seguin
las necesidades para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la
formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en
las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucion y finalizacidn de este, segun
los parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

1.Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato,
apoyando la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de formacidn.

EISTEMA INTEGRADD DE GESTION

v/ \N

FORMATO: HORARID- GRUPD

EERWICID NACHIMAL OE AFRENDIZAIE SENA

FROCEDMIENT O: EJECUCION FORMACION INTEGRAL

ersidn: 02
Fecha: 18-12-2013

Ciidige: F&1-11

Lider de ficha : Omar Lamprea Fecha s |nkcio del Programa: 25 de |sbo e 2005 Faschn irizea de trivare: 3% S snera e 3006 Canus Trimesire Aoiual m
Programa : Técnico en Asistencia para ka Inteligencia Empresarial Cod. 134104 Facha da Entrega; 14 de abril du 2026
Ho de Orden: 3285543 Sacie Peroom - Diagonal 62 ¢ Diuma
HORA . " DOMINGD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
7:00 - 8100 I
800 - 900 |
9:00 - 10:00 |
10000 - 11:00 |
11:00 -1200 |
1200 - 13:00 | |
[Carcina Cabalierc Lineta Tomes Isaac Guzman | [Dmar Lamprea |
INTERACTUAR EN LENGLA IN
I
I I
1700 - 18:00 [GENERAR HABITDS SALUDAAPLICAR PRACTICAS DE PROTECCICHN AMEIENTAL SEGURIDAD Y SALUD E

2.Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Raparta: OAAIZIZE

e
gzt
1
GESTIONDE] DESARROLLO ECOM! ¥ AL
ENEJECUEION
f3itzrenzd
faitzeni
FRESENEIAL
#1- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
TECHOL YLAMADERA
Wimern do mmbre - [Apallidar ~ [Ertadn T[Rarsltadn do 8
0l (T STEFAHY GUERREROGARDON  |ENFORMACION | 327~ PRODUCIRTENTOSEN INGLESEHFORMA ESGRITAY |Sattin-ENCONTRAR YUTILIZAR SINESFUERZOVOGABULARIDY | APROBADD | HM0/Z0Z6H0.05 | OisHrdE00ss7- HARTHAGARDLINA CABALLERD COHTRERAS
EUPRESIONES DEINGLES TECHIC EHARTICULOS DEREVISTAS,

o 024474637 STEFAMY GUERREROCARDOZ0  |ENFORMACION |27~ PRODUCIRTENTOZEN INGLESEFORMAESCRITAY | 590003 - REPRODUCIRENINGLESFRASES DENUNCIADDS SIMPLES | APROBADD | HM4/ZIZEM0.05,  |OUAMEN0SST- MARTHA CARDLINA CABALLERD CONTRERAS
i 344850 SAHTIAG TELLEZ TRIAHA EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS
ORAL EUPRESIONES DEINGLES TECHIC EHARTICULOS DEREVISTAS,

i 1023485500 SAHTIAGD TELLEZ TRIAHA ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
0l o SEBASTIAHCAMILD  |LARA CARDEHAZ EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS
ORAL ESPRESIOHES DEINGLES TECHICD EHARTICULOS DEREVISTAS,

o e SEEASTIANCAMILD  |LARA CARDENAS ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
0l 984T DORAGATALHA | TRIANA HARRORUIN EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS
ORAL ESPRESIOHES DEINGLES TECHICD EHARTICULOS DEREVISTAS,

o =] DORACATALIMA | TRIANAMARROGUIN ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
JEHHT JHOAHE GUELLAR FDJAS EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS

ORAL ESPRESIOHES DEINGLES TECHICD EHARTICULOS DEREVISTAS,
JEHHT JHOAHA CUELLAR ROJAS ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
PERLYALERANDRY  [RODRIGUEZ LOAIZA EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS
ORAL ESPRESIOHES DEINGLES TECHICD EHARTICULOS DEREVISTAS,
PERLYALERANDRA  [RODRIGUEZLOAIZA ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
LFHOL DARI RiDRIGUES FARDID EHFORMAGION | 3227- FRODUGIR TEATOSEN INGLESENFORKA ESGRITAY |S400id- CHOOHTRARYUMILIZAR SINESFUER2D VDGABLLARIDY | APROBADD [ 0AARIZGH0.050  [O0HH4E0NEST - HARTHA GAROLINA GABALLERD CONTRERAS
ORAL ESPRESIOHES DEINGLES TECHICD EHARTICULOS DEREVISTAS,
ARHOL DARI RODRIGUEZ FARDD ENFORMACION | 3227- FRODUCIR TEXTOSENINGLES ENFORMA ESCRITAY |540002 - REFRODUCIRENINGLESFRASES OENUNCIADOS GIMPLES | APROBADO [ 0420210050 |G 114200451 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
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3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3285543, 11l trimestre. Tecnologia en Asistencia para la
inteligencia empresarial.

CIUDAD Y FECHA:
Colegio Cooperativo Monsefior
Ismael Perdomo

HORA INICIO:

1:00 p.rm.

HORA FIN:
6:00 p.m.

LUGAR Y/0O ENLACE:
Colegio Cooperativo Monsefior
Ismael Perdomo

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Diagonal 62G Sur #72A - 41 | Barrio Perdomo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienwvenida a los aprendices.
2. Verificacion de asistencia.
3. Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
009 de 2024
4. Presentacidn competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.
5. Contenido temadtico de la clase.
6. Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
7. Guia de aprendizaje.
8. Inicio con primer tema de formacion.
4. Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el acompanamiento a la formacién en las sedes y subsedes del
centro de formacién, de acuerdo con las necesidades del servicio.
PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129
Tomada de la Guia para el Desarrolla del Procesa Formativo GFPL-G-013 201742423
FORMADE | .\
RESULTADO DE ENTREGA | e
COMPETENCIA AFRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD ADESARROLLAR | DELA | oo
ACTIVIDAD | = " | A1|A2| A3 A4|A5|A6|A7| A8
FISICOIGITA ER R ER AN ER BN ER B
Comprender testos en NOMERE APELLIDO 1. Present simple review % | Fetreratz| sl sl slsls]s|s]s
ingles en forma escrita | Comprender laidea principal en avisos [T JEGSIEA FERNANDS, | CALDERON HERMANDEZ | 2.Cardinal numbers % | Febrerozs| 5| s sl sl s s]s
y auditiva ymenzajes breves, claros § sencillos n
inglés técni 2LAURADAMELA  |CALDEROMHERNANDEZ |3 Ordinal numbers % | Mamd |515l515|5ls|5]s
3 MARISOL PINTOMOLAND 4. Diemanztratives [thiz, that, thess, W Mazofl | 51 5| 5lslslsls]s
4. LUZ CELLY CRUZ B, Expressing preferences (likes and u Marzods | 5|5l slslslslsls
E:b:':z:zg;fr:?:;sa:::T;‘::":;'O 5, SOLANLLY TAFUREALLEN £, Schedule of an adminiatrator % | Mamo25 |5l 5|5l5l5lsl5]s
petzonal temastenicos, B ANYELYGISELLE  [INFANTE CASTAREDA
7. JUANCARLOS CASTRO GALEAND
8.CARLOSARTURD  [BETANCURMORA
10
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5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte:
Ficha de

D«
Estado d¢ Ia i
Fecka
Fecha
Modslidsd de

T3M&Z02
5129

Fiezaot

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EMEJECUCION
O35
oaMENET
PRESENCIAL

Regio - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Ceatro de Formacién: 3203 - CENTRO DE TECNOLDGIAS PARA LA GONSTRLCCION T LA MADERA

o de - [Nombre ~[Apeliidos ~[Etado [Competencia Kl
o [O0I5T21  |JESHGATERNANDA | CALDERON HERNANDEZ | ENFORMAGION | 9225- COMPREMDERTEXTOSENMGLESEN |
T[T |G TENG | GADTAONMERANDET  [ENFORMAGoN | 222b- COMPRENDCR TEXTOFEN WS T |
oo 02453663 | LAURA DANELA RO REFANEEE | ENFOFMAGIN |oakt- COMPRERDERTEA Of SN S|
oo Tie4sie6s | LALRA DANELR TR REANEE | ERFORRAGIN |3 EOMFRENLERTER 0SS |
oo 1015005401:'@01 FIHTOMOLAND THFSFAON | 200 CoMPRENDER TE O MBS E |
T TOG00GA0T | MARISOL PIHTOMOLAND THFORAGIN | S206- CoMPREHDER TE1 SR EESEn |
T Teszes  |LUZCELLT TALZ THFORAGIN | 3206 CaMPAENDER TE1 S EESEn |
T Teszes  |LUZCELLT TALZ THFORAGIN | 3206 CaMPAENDER TE1 S EESEn |
T 035732153 | SOLANLLY TAFUREALLEN THFORMECIN | 5266 - CoPREHDER Y0 S ENWRE
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3 OTST05603 | ANVELY GIRELLE TNF AHTE CAST ATED: TFORMECIN | 5286 - CoPRENDER T ST ENWAES o
3 OTST05603 | ANVELY GIRELLE TNF AHTE CAST ATEDS THFORMACIIN | 5266 - COWPRENDER T T ENWAES o
3 TEEIE | CARLDE ARTURG BET ANCUR MOR THFORMACIIN | 5266 - COWPRENDER T T ENWAES o
oo 3263E | CARLDS ARTURD. BETANCUR HORH THFORHAGIN | 6206  COMPRENDER TEC DS EN RS |
oo ST JUAN CARLDS CASTRD GALEAND THFGFMAON | 3206 COMPAENDER TET O ELETEN |
o I | JUAN CARLGS TAETROGALEAND ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

ENCMUESTOITL Y ST

Rezultado de Apresdizaje 1[Jsicio de | 1| Fecka y Hora del | - |Fuaci

277060 - COMPRENDIER LA IDEA PRINCIFAL EN AVISDS] AFRDBADD | O0VD4IE0ZE 232 |GG 10
EQCULD

277062 - COMPRENDER FRASES Y YOOAGULARID | APRDGADD | O0/D4IE0ZE t2da |GG 1D

217060 - COMPRENDER: LA IDEA PRINCIPAL EM AVIS03)
=

AFROBADD

00412026 13.25 0

G

211062 - COMPRENDER FRaSES T ¥OCABULARID

211060 - COMPRENDER: LA IDE PRINCIPAL EN AVIS03)
=

AFROBADD

00412026 13243

CCI0

AFROBADD

00412026 13.253

CCI0
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=
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030412026 13.243

CCI0

APROBADD

030412026 13.233

CCI0

211062 - COMPRENDER FRASES T ¥OCABULARID

217060 - COMPRENDIER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISO3)
=

APROBADD

030412026 13.243

CCI0

AFROBADD

[EEERED

T

217062 - COMPRENDER FRASES T WOCABLLARID

217060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIZ03)
JCu o

AFROBADD

OND4I2026 13245

T

AFROBADD

002026 13.253

CCi0
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G
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ENCU O

APROBADD

00412026 13.23

G
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HUEITII| SORDE TELLLS OF IWTEDES DFDErAy)
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00412026 13.245

G
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SENA

8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

11. Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de
evaluacidn y seguimiento, entregando los reportes y la documentacidn que evidencien la aplicacion
del debido proceso, conforme a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Froducir textos en inglés en forma escrita v oral

Resultado de Leer textos camplejas ¢ con un wocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
aprendizaje a

evaluar Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez ¢ naturalidad, de mada

que la camunicacidn se realics sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Comprender las idess principales de textos cormplejos en inglés gue tratan de temas tanto
conoretos como abstractes, incluso si son de cardcter téonico, siempre que estén dentro de
su campo de especializacidn_

1. Werificacidn de la informacidn general de |a ficha_

Mo, de ficha I10AEZE

Programa Tecnalegia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestra W

Cantidad de aprendices en plataforma SOFLA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacidn 16

Instructor lider de grops

Diana Firigua

Instructores acignadas a la ficha durante el rimesore
¥ cormpetencia asignada

Maria Patricia Hermandez, Ciro Calderdn, Aliria Castillo,
Omar Lamprea, lsaac Guzmdn y Carolina Caballera.

2. Gestidn.

Relacidn de competencias orentadas: Porcantaje de
asistencia
COMPETERMCLA:
14416
itada de aprend a "
EB%
3. Descripeidn del proceso formative Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes obervacioneas:

Total de aprendices registrados en el aplicative Sofia Plus: 32

Toual de aprendices en formaciton: 16
Total de aprendices Retiro valuntario: 2
Total de aprendices aplazados: O

Total de aprendices trasladadas:0

Total de aprendices cancelados: 14

GCCON-F-087 V1
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12. Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagégicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales de los aprendices.

READING ACTITY-HORIZONTAL PROPERTY PROHIBITION

Prohibitions in the Property Owners’ Community

Within neighbourhood communities, there are a set of rights and obligations, both
for owners and tenants, which are reflected in the Horizontal Property Law and in
the Community Statutes. Often, we are unclear about what these prohibitions are.
In this article, we will discuss some of these general regulations.

Prohibitions under the Horizontal Property Law

Generally, a neighbourhood community knows its rights and obligations. However,
there is a lack of knowledge about the rules regulating their prohibitions.

Within the Horizontal Property Law in Article 7, point 1, it is established that
owners and tenants of a building are prohibited from making architectural and
structural modifications. This includes installations or services that could affect the
safety of the building and infringe on the rights of other owners.

In case of violation, both the Community of owners and any neighbour can take
legal action to prevent its realization or request the demolition of the works and
return to their original state.

Also, the prohibition of activities that must be mentioned in the Community Statutes
due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.

13. Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segtin los términos del calendario
académico vigente para el 2026

Liderdeficha:  Carolina Cabaliero Fucha i i 4 Praga: 2 b do 2425 Fucha il s inaste: 2 o o 35 Cerata Trmeatre Acual 1l
Programa Téenico en Asistencia para la Inteligencia Emprasaria Cod. 14114 Facha de Enlrege: 14 de il de 2026
No de Orden: 1265565 Seds  Comparts - Canera 11C Duma

13
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14. Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos para la formacion profesional.

GL=ZBAL *GEP

Language Training
CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No. GEP20250T36413

Test date: 2025-12-03

Tested skills: 5

Exam taken: Cc1

Results: C1

Language use 85% B - Fully Satisfactory
Listening 97% A - Honours
rReading 97 % A - Honours
Speaking 85% B - Fully Satisfactory
Writing 82% B - Fully Satisfactory

15. Informar peridédicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades,
avances y resultados obtenidos.

Obligaciones Especificas: (Trascribo las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales

. ) . Se imparte formacion
gutonomos e  independientes P

seglin  la programacion
asignada de manera
presencial .

conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
profesional  integral en el
programa y modalidad asignada,
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

GCCON-F-087 V1
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16. Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la
formacién.

T a e

Zancar Cabueetos apezeze
e a5
arain ‘

18. Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a
lo formacidn profesional integral y garantizar la articulacién y mejoramiento del proceso
educativo.

REUNION GENERAL EEF - MARZO

24 de marzo de 2026  Caduca dentro de 164 dias + 1 visualizacién + SharePointApp « HD =+ - > Documentos > Recordings

19. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro de
Formacién, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el
fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacidn asignadas al Centro de Formacion para
la presente vigencia.

GCCON-F-087 V1
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Mi estado

Justico ahors

Centro de Tecnologias Para
la Construccion y la Madera
A Regional Distrito Capital
Gestién de la
Propiedad Horizontal
Paps Lactiva: 21 Masas
Napa Proctuccna: ® Meses
Wotals X7 Mases
Moot udaad Pree el

Mantenimiento y
Reparadon de Edificadones
Claps Loctiva: 9 Mesens
Claps Productve: G Moaoa

Totel : 15 Mones
Modeldad Prosorctal

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

16
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502205666, operador Aportes en linea referente

al pago del mes de marzo.

Cordialmente,
cArDUAM  CAGaW S
Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista

C.C. 1014200857

oot

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131385 de 2026

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 9131385

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

Se revisan y leen los documentos
mencionados.

LEY 80 DE 1993

(Octubre 26)

EL CONGRESO DE COLOWBIA

DECRETA:

1.DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. Lz presente Ley ter
prinipos que rigenLoscontatos de s entidades estatales.

o et disponer s reges

Ver cancepto del Consejo de Estado 20034 de 2011

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se imparte formacion y se
cumple con lo acordado en la
semana de alistamiento como
preparacion adaptacion de
material.

Useful
Adjectives in

Project

Management

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

de
comités mensuales de las fichas
en las que imparto formacion.
Comité trimestral del 13 de abril

Asistencia a citaciones

del 2026 correspondiente a la
ficha 3104838

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucidonde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

GCCON-F-087 V1
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acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

Se da uso adecuado de las
plataformas asignadas, con el
fin de orientar Formacién
titulada virtual.

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucidn
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

No se requirié la actividad

No se requiri6 la
actividad

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se siguen
indicadas en el compromiso SST.

las recomendaciones

Compromiso SST:

cAmsiA

GCCON-F-087 V1
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Una vez perfeccionado el contrato, | Se realizan los
entregar el examen médico pre- | exdmenes pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

ocupacionales.

DE APTITUD LABORAL

ViSEs) /
v /]

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se realiza el curso de seguridad

y salud en el trabajo.

| L mmemmm— igq

N foe

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se realizd y aprobo el curso de

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

Funcién Publica

Verificados los resultados de pars n et
Funcién Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final

Se mantienen actualizadas las
credenciales de Sofia Plus y

Zajuna.

squRlus x

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
Cédula de Ciudadania ~
1014200857

@ Olvidé mi contrasefia

Su usuaiv estd Blogueado o Inactive?

GCCON-F-087 V1
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14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

Se realizd el pago de las
prestaciones correspondientes
al mes de marzo del 2026

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Se cumple con la formacién
personalmente.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacion de quien
corresponda.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

GCCON-F-087 V1
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se paga la planilla
correspondiente al mes de
marzo del 2026

{Hol. Martha Carlina Caballero Contrras!

Estado dela Transaccion:

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumplen con los protocolos
estudiados en el curso de
seguridad y salud en el trabajo

GCCON-F-087 V1
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21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la actividad

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencidn y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

No se ejerce ninguna forma de
violencia.

N.A.

GCCON-F-087 V1
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24

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Se ingresd informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

ccccccce o

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Se actuia con lealtad y buena
fe.

N.A.

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

La informacién registrada en
los sistemas como Sofia estan
actualizadas.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

No se requirié6 la actividad

No se requirié la actividad

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No se requiri6 la actividad

GCCON-F-087 V1
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30 | Asumir directamente los nuevos tributos | No se requiri6 la actividad No se requiri6 la actividad
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Se hace lectura | Politica de integridad “Codigo de
. . integridad y Conflicto de intereses”
de |ntegr|dad del SENA. Correspond|ente para Los s pblcos e SE, o O spisa s gnriadosn
conocimiento del Cédigo.
32 | Las demds que sean necesarias para el | Cuando se requiera Cuando se requiera

cabal  cumplimiento  del objeto

contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se diligencia los formatos.
adelantar por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

GCCON-F-087 V1
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de No se requirié6 la actividad No se requiri6 la actividad
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

No se requiri6 la actividad No se requiri6 la actividad
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normasconcordantes y complementarias

LEY 80 DE 1993

(Octubre 28)

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUBLICA
EL CONGRESO DE COLOMEBIA

(Ver la exposicion de motivos, Ley 80 de 1993 , Ver el Documento de Relatoria 160 de
2003 , Ver el Documento de Relatoria 173 de 2004, Ver el Decreto Nacional 4828 de
2008, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011)

DECRETA:
I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas vy
principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

(Ver concepto del Consejo de Estado 20034 de 2011)

26
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2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato

Useful
Adjectives in

Useful
Adjectives in
Project
Management

Project
Management

Part 1: Match the Adjective to its Definition

AOIECTIVES

1, Eficent )
2 Feaste ()
% Relabl ()
4 Scalal ()
5.Tmely ()
8. Costefictive () F dwicstrg o g oty

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

l
l
|
!

3 abr 2026 6:02
# 5854 Au‘[oﬂ‘f“ 2Ji
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6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

°
SENA

@ZAUNA vy

i@ @ MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS @ v

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos ‘@'

jHola, MARTHA CAROLINA! [T

PANEL DE NAVEGACIGN O | | VISTA GENERAL DE CURSO
v Mis curses ) :
& Pigina principal del sitio | Buscar \[ Ordenar por nombra del curso ¥ ] Torjeta v
v Secciones ) :
B Mis cursos
() Anuncios de la pigina v
 Mis cursos
> P_123101_V_3335800_R_11.C_9209 ‘ ‘
> P_123101_V_3335602.R_11.C 9209 \ /
> P133303 3335619 R 11.C 9209 GESTION CONTABLE ¥ DE GESTION CONTABLE Y DE SERVICIOS COMERCIALES ¥
INFORMACION FINANCIERA ... INFORMACION FINANCIERA . FINANCIEROS (3335619)
Formacién Tiulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Viriual y a Distancia Formacién Titulada Virtualy a Distancia

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos einstrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Compromiso SST:

o MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificadola) can cddula de
civdadania 1014200E57 me compramets a dar cumplimients a las abligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015]:

1. Procwrar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con les elementos de proteccidn personal necesarios para ejeculsar |a
actividad contratada, para lo cwal asumird su cosbo.

3. Informar a los conbratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocitn organizadas par los

contratantes, los Comitds Paritaries de Saguridad y Salud en & Trabajo o Vigiss
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

W TP R,

Fiaea

Drependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo — Secretaria General -

Dt por- Grupo Gansan oe on: Sassrnas 4 Imiorrosces - D 36 S

28
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10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

VS

Intagrad Oeupacions S48

MG BALUD INTEQGRAL OCUPACIONAL 8AS
NIT: 6005327709 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1014200857-81694
INFORMACION GENERAL

Fechaylugar: /052023 BOGOTAD.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificacion: 1014200857
Género FEMENINO Edad: 34 Teléfono Movil: 3108587063
Fecha Nacimiento: 15/01/1989 Cargo: INSTRUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS SA.
Direccion CLL85N103D-58 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
\. y,

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CLIDADO ALDITIVO, 3 ROTAR DIADEMA CADA 30 MINUTOS 4. REPCSO AUDITIVO EXTRALABORAL 5. APLICAR

GLICERINA CARBONATADA EN AMBOS 0IDOS
OPTOMETRIA DEEE USAR ANTE)OS DE PROTECCION PARA LUZ AZUL POR BAM AGUDEZA VISUAL LEYOS 0D, PALITAS DE HIGIENE VISUAL. CONTROL: ANUAL.
MEDICINA OCUPACIONAL ;OS;U samz LAVADO OTICO UNI O BILATERAL EN SU EPS 2U50 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE
PERFIL LIPIDICO REALLZADO
CUADRO HEMATICO REALIZADO
GLICEMIA PRE-PRANDIAL REALIZADO
ANEXO OSTEOMUSCULAR PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO EJERCICICS DE ESTIRAMIENTO, FORTALECIMIENTO DE MUSCULATURA.
ANEXO CARDIOVASCULAR CONTINUAR CON ESTILO DE VIDA SALUDHBLE
PRUEBA PSICOLOGIA 16 PF -§ No s encuentran rasgos que llamen |2 atendidn o que puedan generar
dificuitades para o cao, 4n observaciones adicicnales.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |

{ APTO CON RECOMENDACION ]

29
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11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

SERVICIO MNACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA

. |
ﬁ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO "rqu

B e —

Hace constar:

Que & Srfa) MARTHA CARDLINGA CABALLERD CONTRERAS Identificadala) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 115022026 la induccitn an
Seguridad v Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobd |8 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y wso &l interior de la entidad,
can &l fin d& dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo 6, &rticulo 2.2.4.6.11., Paragrala 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificade{a) con cédula de
ciudadania 10142D0ES7 me EEII'I"IPI’EII'I"I-E"EI]- a dar I:ul'l"lplil"r'lil!r'ltl'.'l a las nhligar:imes j]
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procwrar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de Fll‘l!lt-&-l'.‘n'.‘ilflr'l personal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada, para lo cwal asumird su costo.

3. Informar a oS conbratantes la ocurrencia de inctidentes, accidenbes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las adtividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por bos
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e ol A Talay g .
Trea
Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo - Secretaria General -

Dl i o Colpo Camian ci ion. Scasrra 3 Erlorroecd - Dicino de Siesros

30
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

C.C 1.014.200.857

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de febrero 2026

Fran¢isco margo Salas Codigo: 761422858000
Director de Empleo Publico

www . funcionpublica.gov.co

13. Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

seha
N

dPlus

Wersion 8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
E Cédula de Ciudadania v
) 1014200857

Re Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Bloqueado o Inactive?

31
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sidorecibido por Ia entidad arrespondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga
laley.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
ICaF
€€ 10100857 CABALLERD CONTRERAS NARTHA | WOEPENDIENTE PRINCIPAL cusesniass BOGOTA-BOGOTA DE. UG Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Focha Pao
pensién | Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dtas Mora Valor
w0 [w0s  [istan 9502205866 1 20610416 2006/03/31 | BANCO DAVIVENDR 0 $550,00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Socursal: PRINCIPAL (1 Afiliadas) $1,895,000 §1,895,000 $236,900 $1,895,00 % 0
Centro de Trabao: PRINCIPAL 1 Afiliados) §1,495,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 %0 ) $1.495,000 $9,500 [} 50
Cludac: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. { | Afadis) §1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,500 50 50 $1,895,000 §9,500 % 0
[ |a ]mumm |umunmnupsu | 0 91,6800 sor 0| oo $1.49500 2850 ) ) @ wyfw 1,805,00 | o ) )
Total  Afiliados( 1) §1,495,000 $103,200 $1,895,000 §236,500 0 50 §1,495,00 $9,50 9 @°

15. No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener encuenta
que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién ala Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

32
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19. En cumplimiento de lo dispuesto enel paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia enel pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo.con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del contrato.

iHola, Martha Carolina Caballero Contreras !

Estado de la Transaccion: |
Los siguientes son los datos de tu transaccion: '

Valor: S 550.000

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9502205666

Fecha de la transaccion: 30/03/2026
CUS: 181402020

Gracias por utilizar nuestro servicio.

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.
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L SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAIE - SENA E

= SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO flC]Q

| s

N 108D ¥ 58! 7149

Hace constar:

Que & Sr{a) MARTHA CARODLINA CABALLERO CONTRERAS Identificadala) oon
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 1170272026 la induccidn &n
Sequridad v Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacitn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar curmplimients &l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafa 2.

Compromiso SST:

¥o MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificada(a) con cddula de
ciudadania 10142D0E57 me I!I!Il'liptﬂl'l'lll‘."‘tl} a dar I'.l.ll'l'lplir'r'lil!l'ltl'.'l a las nl:l'rgar:imes En
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral d& mi salud.

2. Contar con lof elementos de FI-I‘IZIt-E-I!I!iI!II‘I personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cuwal asumind su coste.

3. Informar a los conbratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermeadades labaralas.

4. Participar en las adividedes de Prevencidn y Promocion organizadas par las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en & Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

canol M Calay g
Firea
Dependencia de Sequridad y Salud en & Trabajo - Secretaria General -

Chmss g peor: Gaiupa Casan ois on. SSrssras e vbcrmoscdn - Do -de Siasron

GCCON-F-087 V1
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29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
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31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Politica de integridad “Cddigo de
integridad y Conflicto de intereses”

Los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en
contra de la corrupcion y vivir una politica de integridad.

La consolidacion del esfuerzo ciudadano, con el acompaifiamiento de las entidades del Estado
Colombiano, los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en

contra de la corrupcién y vivir una politica de integridad.

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su misién, objetives y funciones que se le han

confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

EVIDENCIAS

LISTAS DE ASISTENCIAS FORMACION TITULADA PRESENCIAL

Ficha 3285543

......
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TITULADA VIRTUAL

Ficha 3335619

Sesién virtual_Documento escrito. GA4240202501-AA1-EV01_06/04/2026
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - martes, 31 de marzo de 2026, 12:19

Sesion en linea - Documento escrito. GA4240202501-AA1-EV01-06/04/26

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevara a cabo el proximo lunes 06 de abril de 2026 a
las 18:30 horas (6:30 p.m.).

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con presentar
funci de su pacion laboral, ademas de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado de la
evidencia: documento escrito GA4240202501-AA1-EV01

» Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar

Martha Carolina Caballero Contreras

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Sesién virtual Documento escrito. GA4240202501-AA1-EV01 % Externo m &o = Q [
lunes, abril 06, 2026 6:30 p.m. - 7:30 p.m. [ Compartir [ Ver en el exploradai

Archivos compartidos

i=|  Asistencia

Transcripcion
0:16 / 36:11
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Ficha 3335800

Sesién virtual_ GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_07/04/2026
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - miércoles, 1 de abril de 2026, 13:08

Sesion en Linea 07-04-2026: GA3-240202501-AA2-EV01. CUESTIONARIO.

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevara a cabo el proximo martes 07 de abril de
2026 a partir de las 18:30 horas. (6:30 p.m.)

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con Expresar opiniones
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras, en contextos sociales. Ademas de dar
los lineamientos para el desarrollo adecuado del Cuestionario GA3-240202501-AA2-EV01.

. Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de |a hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar al encuentro.

iEspero su puntual asistencia!

Martha Carolina Caballero

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Sesion virtual GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario. % Eero m %9 = Q &
martes, abril 07, 2026 6:30 p.m. - 7:30 p.m. & Compartir [ Ver en el explorador

Archivos compartidos

i=|  Asistencia

Notas Transcripcion

SUIPERLATLL
SlnuminT o
=huan is the most intell

*Santa Marta s the most | place for me.

»Four-floors EpaRmEnts are the most difficult to
findd

le

-
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Ficha 3335802

89 = Q =

Ji[=}

Sesi6n virtual GA3-240202501-AA2-EVO01. Cuestionario. 3 Eerno m

martes, abril 07, 2026 6:30 p.m. - 7:30 p.m. [® Compartir  [7 Ver en el explorador

Archivos compartidos

s=|  Asistencia

IKNotas\l Transcripcion
=) P

@

Sesién virtual_GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_07/04/2026

de MARTHA CAROLINA ALLERO CONTRERAS - miércoles, 1 de abril de 2026, 13:11

Sesion en Linea 07-04-2026: GA3-240202501-AA2-EV01. CUESTIONARIO.

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevard a cabo el proximo martes 07 de abril de
2026 a partir de las 18:30 horas. (6:30 p.m.)

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con Expresar opiniones
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras, en contextos sociales. Ademas de dar

los lineamientos para el desarrollo adecuado del Cuestionario GA3-240202501-AA2-EV01.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar al encuentro.

iEspero su puntual asistencia!
Martha Carolina Caballero

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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ASISTENCIA A COMITES DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

3314129

13.abr 2026-10;16:43 a.m.

4 # 58-54,Autopista Sur
. Soacha
Cundinamarca

13/@br 2026 5:08:39 p.m.
4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha

Cundinamarca

GCCON-F-087 V1
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3285565

13 abr 2026 11:55:07 a.m.

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
Cundinamarca

3104838

3 abr 2 26 6:02.55
# 53 -S54 Auto

Cundié‘, =

GCCON-F-087 V1

49



SENA

3356485

REPORTE DE NOVEDADES

Copia de Reporte_Novedades titulada presenc. Lideres de Ficha 2026 B & & & o £ N B (- ACompartt - 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Meis & ¢ § 5 0% v | S5 % 4 % ow|cawi v |-[n)+ B IFAlNE iAo EBE YRS -
A 4
A B L1 D E F G H 1 K L M H
REPORTE DE NOVEDADES 2026
#
Aprend  |Trimestre | Jomada =| Ofera =
Ficha = Programa 7| liderdeFicha 7| iees © Sede i de formac ™ Nombre del Aprendiz No.Documento | Celular Correo Fe
c 25 de julio del
Técnico en Asistencia para |z Inteligancia = azuea 2025
3265565 [Empresarial -Compartir Caralina Caballera il Diurna Cerrada Laura Isabellz Rios 024531885/ 3222726801 | lawraisabellz1208@gmail.c
Técnico en Asistencia para |z Inteligancia 25 de julio del
3265565 [Empresarial -Compartir Caralina Caballera 23 il Diurna Cerada | Cazuca 2025 Luna Fernanda Mora 1012320665/ 3124001367 | maralunaS70@gmail.com
Técnico en Asistencia para |z Inteligancia 25 de julio del
3265565 [Empresarial -Compartir Caralina Caballera 23 il Diurna Cerada | Cazuca 2025 Nicoll Suleinis Salceda 1022978821| 3124738231 | gemiramirez@hotmail.com
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Fichas 3335800 y 3335802

REUNION EEF TGCIF ABRIL 2 Externo m g1 i=  Q &
viernes, abril 10, 2026 11:00 a.m. - 12:00 p.m. [® Compartir (3 Ver en el explorador

Archivos compartidos

No se ha compartido ningutn archivo.

REUNION EEF TGCIF ABRIL (Notas Transcripcion

jc

.
CARGUE DE ACTA COMITE MENSUAL FICHA 3285565
L Drive Q  Buscar en Drive X @ = 4
+ Nuevo Compar.. > 2026REP.. > ACTASS.. > AbrilACTASC.. ~ \/ = 2)0
@ Pagina principal X 1seleccionado
' E Mi unidad Nombre Propietario Fechade mo.. & Tamaiodel: =
+[0 Computadoras B -
2, Compartidos conmigo 3 ACTAEEF N.1.064-2026 FICHA 3285565 - Carolina C.. 2 () yo 14 abr 2.4 MB
(© Recientes o
[E ACTA No. 1.074-2026 COMITE FINAL DE EVALUACIO... &% cevillamil180... 14 abr 41MB

vy Destacados
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ACTA No. 1.064-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3285565 del programa de Técnico en Asistencia para
la Inteligencia Empresarial, con el objetivo de verificar el estado y condiciones de formacion
de los aprendices.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Soacha, 13 de abril del 2026 10:30 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Edificio B, tercer piso Centro de tecnologias para la construccién y la madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de quorum.

2.Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Exposicion de cada uno de los informes presentados por los instructores que imparten
formacion a la ficha 3285565.

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3285565 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal (terminacidn primer trimestre del 2026).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia de los instructores del equipo ejecutor.
2. Verificacion de la informacion general de la ficha

No. de ficha 3285565
Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Trimestre I
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27
Cantidad de aprendices en formacion 24
Instructor lider de grupo Martha Carolina Caballero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Maria Patricia Hernandez, Linda Torres, Omar Lamprea e Is
competencia asignada Guzman.
3. Gestion
Competencia Instructor Porcentaje de
asistencia
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro Martha Carolina 67/100%
de contextos sociales y laborales segun los criterios Caballero
establecidos por el marco comun

GOR-F-084 V02
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europeo de referencia para las lenguas Il.

Resultados de aprendizaje

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita
con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su
area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma oral y escrita

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Resultados de aprendizaje

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene.

ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo
y social.

implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.

Omar Lamprea

83/100%

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normativa vigente

Resultados de aprendizaje

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y del SST

Efectuar las acciones para prevenir y controlar la problematica
ambiental y del SST

Interpretar los problemas ambientales y del SST, teniendo en
cuenta planes y programas establecidos por la organizacién y el
entorno social

Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes con los

lineamientos establecidos en el area de desempefio laboral

Maria Patricia
Hernandez

67/100%

Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultados de aprendizaje

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

Isaac Guzman

67/100%

GOR-F-084V02
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Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Linda Torres 67/100%
normativa.

Resultados de aprendizaje

Reconocer los protocolos de servicio de acuerdo con las
necesidades del cliente y politicas de la organizacion.

Responder las PQRS interpuestas por el cliente, con base en
requerimientos, la naturaleza de la informacion y el canal
establecido por la organizacion.

Tramitar PQRS aplicando técnicas de comunicacidén y negociacion
para su resolucion por medio tecnoldgicos de acuerdo con los
protocolos de la organizacion.

Utilizar técnicas de servicio presencial y virtual de acuerdo con las
necesidades del cliente, politicas organizacionales y estrategias de
social media.

4. Informe del proceso de formacién, por parte de cada uno de los instructores del
equipo ejecutor.

Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
sagln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas ||

Resultado de RAS. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral v escrita con un

aprendizaje a visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

evaluar

RAG. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos de =u trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Trimestre ]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27

Cantidad de aprendices en formacian 24

Instructar lider de grupo Martha Carolina Caballerg

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Iaria Patricia Hernandez, Linda Torres, Omar Lamprea e
y competencia asignada Isaac Guzman.

GOR-F-084 V02




SENA

N

1, Gestion,
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos socizles y laborales segln los criterios establecidos por 67/100%

el marco comun europeq de referencia para las lenguas jj
Resultado de aprendizaje a evaluar

RAS. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
|aboral cotidiang.

RAG. Poner en practica vocabulario basico y expresiones
comunes de sU Erea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de [a ficha realizan breve resefia, frente a lo cuzl se destacan las
siguientes ohservacionas:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 27
Total de aprendices en formacion: 23

Iota| de aprendices Retiro valuntario: 0

Tota| de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados:0

Tota| de aprendices cancelados: 4

GOR-F-084V02
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AFELLIDO HOMERE ESTADD
1. ACOSTA URANGD MATHALEE £n farmacidn
1. BOMNILLA MLUNDT JCEL OANID £n farmacidn
3. CASTILLO ARIAS DAsIMA LETETH £n farmacidn
4. CASTILLO GOMET ZLEVIN SANTI &GO In farmacidn
%, DIAT GAMEBA SATRA FULIETH £n formacitn
6. ESCOBAR BMELENDEE AN PABLD £n foarmacidn
7. FOREZRC RINCOHM IYLAM SEEAST LAM £n foarmacidn
. GARAY ANGARITA SABELLA £n foarmacitn
9. HERRERA GEMES DANID ALENS DR £n farmacidn
10, IGUANITA FARRA LALRA MANLELA £n farmacidn
11, LASSD RODRIGUEZ SMAMUEL =i farmacidn
1Z. MELD CUERVO HICOLLE AMDREA In farmacidn
1Z.MENDIETA OS0ORMD HICOLL SORITEA £n foarmacidn
1£, MORA FANTAND LLMa, FERMEAN DA £n foarmacidn
15. PARRA ROUAS SAELITA JUILLAMA In farmacidn
16. PECHEME PILLIMLUE ALEMNMDRA £n farmacidn
17, POVEDA CAMARED SILY £n foarmacitn
18, AfDS GOMEALEE LALIRA [SABELLA £n farmacidn
19, SALCEDD RAMIRET MICOLL SULEIMIE £n farmacidn
0. SIERRA RAMON OWEHEN STHIFF £n farmacidn
I1.500ANG SUARET DEMER SANTIAGD £n farmacidn
12, TORRES GARCLA LALRA WALENTIMA £n farmacidn
13, WALDEZ RIASCOE PAULA KIMENA £n foarmacidn
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Inasistencias

Laura Isabel

& MARTHA CAROLINA CABALLERO 9 Ayuda y soporle ES Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

- p— 3235565 - ASISTENCIA PARA LA
far Fichas de Carzcterizacin® INTELIGENCIA EMPRESARIAL o4

Consultar Aprendiz* T1 1024531885 LAURA ISABELLARIOS o4

GOMZALEZ

Inasistencias del Aprendiz

12/02/2028 13102/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

20002/2025 2000272028 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

06/03/2029 08032026 INAISTENCIA INJUSTIFICADA 5

12/03/2026 131032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

27032025 2TRH2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1 de 1

Emily Poveda Camargo

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©@Ayudaysopoe B Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cons PR 3285585 - ASISTENCIA PARA LA
far Fehasde Caraerzasion” INTELIGENCIA EMPRESARIAL P 04
Consultar Aprendiz* TI 1018287051 EMILY POVEDA CAMARGO My

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

130212028 13022026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

2000212028 201022026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

(06/03/2028 0810372026 IMASISTENCIA INJUSTIFICADA §

1300312028 13032026 IMASISTENCIA INJUSTIFICADA 5§

2000312028 2000372026 IMASISTENCIA INJUSTIFICADA §

2710312028 2032026 IMASISTENCIA INJUSTIFICADA 5§
Pigina 1de 1

GOR-F-084V02
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Luna Fernanda Mora

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

—_— e 3285565 - ASISTENCIA PARA LA
tar Fichas de Caracterizaién® INTELIGENGIA EMPRESARIAL e 4

; T11012920865 LUNA FERNANDA MORA
Consultar Aprendiz* o md

PANT,
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

130212026 13/02r2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

2000212026 2010272028 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

0603/2025 08/02720268 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

130312025 130372026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

20/03/2028 200372026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

27703/2028 270372026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Nicoll Suleinis

oo oo

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayudaysoporle  EBandejadefareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . 3285565 - ASISTENCIA FARALA
far Fichas de Garaderzaion” INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) 24

. : 71102207821 NICOLL SULEINIS SALCEDO
farAgrendiz RAMIREZ 24

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

130212026 130212026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

2002120268 20022026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

080312028 060X 2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

13/03/2028 13032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

20003/2026 20032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

270312028 27032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1

@noen o noonoenoen
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Inigso de la ficha 3285565, NI trimestre. Tecnologha en Asistencia para 1a

Inteligencia empresanal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Febeero 13 de 2026 1:00p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
nsttucidn Educativa Liceo Talentos Cra. 11C £30 - 36, Soacha, Cundinamarcy

8
b A
3

PN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Blenvenida a los aprendices.
Verificacion de asstencia.

. Reglas y normas de La formacion durante ef trimestre a cursar segun ol Acuerdo

009 de 2024

Presentacdn comp 12 y resultados de Aprendizaje 3 akkanzar,
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidenclas.

Gula de aprencgaje

NICIo con primes tema de formacian.

1

oo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer reghas y normas de L formacion durante ef trimestre 3 cursar segun o
Acuerdo 009 de 2024

Listar ef contenido tematico que so verd durante el trimestre.

Socalizar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias,

Socializar gula de aprendizaje.

GOR-F-084V02
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Resultados de Aprendizae 3 Alcanzar:

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
dierentes stuaciones sodales tanto en |3 cotidianidad como en expx a5 da

Uevar a cabo acciones de mejora relaconadas con el intercambio de informacion basica
on inglés, sobre sl mismo, Otras personas, su contexto inmediato asi como de
expeniendas pasadas.

4 H Instructor ksta el contenido tematico de ka formacion que se verd durante el
trimestre:

Verb To Be in Past

Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation

Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and neg es- " formation

Modal verd - Can and Could
v Future - WIIL,

S B instructor comparte, muestra ol plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega

& Seinicia formalmente |a formacian con of primer tema del nivel.

o Y TR NRY,. 1

CONCLUSIONES
1 Los aprendices son informados acerca de 1as reghas y normas de 13 formacidn, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de 1 farmacion de Inglés nivel VL
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Febrero Carclina Caballero

;::: AR AN (“f)\\-t.;_-‘

Febrero bea Garay

i fadls G A

Plan de trabajo

PLAN DETRABAJO PARA FL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3285565

A1[R2|A3|A4| A5 (A6 AT|AB| AS|AI0| AT AIZ

Guia para el GFFIG0T3 2077212
FORMA DE
ENTREGA DE |FECHA DE
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ AcTVIDAD A DESARROLLAR | S el o e
[FISICO] DIGITAL
THTERACTUAR EN T Fresent simple review
LENGUA KL £510E T
ESCRITADENTRO 2 EoHILLA MRS sogLpane 3P ast simple-regularfiregular
DECONTERTOS | CARGEDEMaERs  [EErmeommas [e— 4 Pastconfinuous
SOCIALES Y
LABORALES SEGN | SENCILLE EN INGLES EN FORMA DRAL [40#STLLGoNE2 5 Mods| et sanfcould
LOSCRITERIDS YESCAITACONUNYISITANTED |5 oiszcarea HAIRAJLLIETH 6 Future wil
ESTABLECIN0S POR:| COLERA ENUN CONTEXTO LABORAL [ P— T Fevien
i COTIDIAND.
B "E”LT:DCFDEE%"SUN 7. FuRckarmon remsceasTian |5 Feview IR
FEFEREMCIA PARE. — isreen
LASLENGUAS. 5. HERRERR SENES i ALESRHDRO
0. 1suanraPaRR Laurs rauELa
"RAE. PONER EN PRACTICA o aun
VOCABULARID BASICO Y 12.MELO CUERYO [NICOLLE &HDRES
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA,
DCUPACIOMALENCONTEXTOS | BHEHDETA0S0RIO oL sornza

ESPECIFICOS DE 5U TRABAJD POR
MEDID DEL USO DE FRASES SENCILLAS

EWFORMAORAL YESCRITA  [IARRARDIAS

B ER EX BN BT ER ERER B

14, FECHENEPILLIMUE

LAURAYALENTING

FauLazMENS
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Captura de pantalla de glagsrogm o LMS disponible (Si se tiene)
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Instructor: Omar Lamprea

Competencia GEMERAR HABITOS 5ALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L4 APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Resultado de | DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

aprendizaje a | PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE L& APLICACION DE FUMDAMENTOS DE

evaluar NUTRICIOM E HIGIEME.

EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTC FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA,

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

Mo. de ficha 32B5565

Programa Tecnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 23

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructar lider de grupo Caralina Caballero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y Competendia asignada

2. Gestidn.
-+
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETEMCIA: GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE L& APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. B3/100%

Resultado de aprendizaje a evaluar

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL COMTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA COMDICION FisICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicative Sofia Plus: 23
Total de aprendices en formacidn: 19

Total de aprendices Retiro voluntario: 2

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados:0

Total de aprendices cancelados: 0
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A continuscion, s2 relzcionan de los zprendices que estan en formacién v estan asistisndo activaments.

APELLIDO NOMBRE ESTADO
ALEJANDRA PECHEMNE PILLIMUE En formacican
DANMNA LIZETH CASTILLO ARIAS En formacicn
DAVID ALEJANDRO HERRERA GEMES En formacicn

DEIVER SANTIAGO

S0OLANO SUAREZ

En formacion

DYLAN SEBASTIAN

FORERO RINCOM

En formacidn

ISABELLA GARAY ANGARITA En formacion
J0EL DAVID BONILLA MUNOZ Vocero En formacion
JTUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ En formacion

KEVIN SANTIAGO

CASTILLO GOMEZ

En formacidn

LAURA MANUELA

IGUAVITA PARRA Suplente

En formacion

LAURA WALENTINA

TORRES GARCIA

En formacion

MANUEL LASS0 RODRIGUEZ En formacican
MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA En formacican
MELIZA JULIANA PARRA ROJAS En formacicn
MATHALEE ACOSTAURANGO En formacicdn
MNICOLL SORITZA MENDIETA OS0RIO En formacican

MNICOLLE AMDREA

MELO CUERVO

En formacidn

OWHEN STHIFF

SIERRA RAMON

En formacion

PAULA XIMEMA

WALDEZ RIASCOS

En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir @ formacion: Las inasistencias se registraron cinco
dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

MOMEBRE
LAURA ISABELLA
NICOLL SULEINIS

APELLIDOS
RIOS GONZALEZ
SALCEDO RAMIREZ

ESTADOD EM PLATAFORMA
En formacion

En formacion

Evidencias de registro de inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coarwslan Fedfers i
a2

IDBSGES - ARISTENCLA PARA LA MTELIGENCIA
EwalOiE S alkiag,
1024531885 LAURA ISABELLARIDS
SLEF

Conmstar Sprende” e

Ciaaeltsr bagabibeadens

Inasistencias del Aprendiz

2ENNES 22 IGE SR JUETFICASOK 4
TR GRS EELFFER e EAN JUSTFICACION Ll
LT krirl Y 18NN S ST CAtadN 4
DN E0E DAl E SR JUETFICACOR 4
TR 025 TR AN JUSTFICACON 4
LL Lk ey VA S M JLETIALION 4
CETIRE DEEADTINRE SN JUSTIRACION &
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Cognipuftar Fichas de
Caracienzacion®

Canyllar Aprendue®

EC T ST AL )

J2B5565 - ASISTENCIA PARS LA INTELHGENCLA

EMPRESARLAL

T1102Z9TEET NICOLL SIRLEIMIS SALCEDD

RAMIREZ

Inasistencias del Aprendiz

4

4

RRlrir=r, ] MDAZ0Z6 SIN JUSTIFICACHNN 4
1RREZ020 TRM2Z020 SIN JUSTIFICACION L]
DLFIRG DA A0 BIN JUSTIFICACHIN 4
R liretraer, ] 1DAZ0Z0 BIN JUSTIFICACHIN 4
1BRRZ0Z6 1RMAZ02E SN JUSTIFIACION 4
FEOLFIRE ZRMAZ0 SN JUSTIFIACION 4
DEOLFIRE DRDAZTE SN JUSTIFIACICHN 4
Pagina 1 o 1
YA TENIAN PROCESO DEL TRIMESTRE PASADOD

NOMEBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

EMILY POVEDA CAMARGO £ formaciin

LUNA FERNANDA MORA PANTANO £ formaciin
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Consultar inasistencias de Aprendices

Cosuliad Fulid 8 J1FI5565 - ASISTENCI PARA LA INTELEGENCIA
Cataiaiasin EMPRESARIAL =4
T 1o aibEd LUNA FERNANDA WORA
Contuby Aprardy’ PANTAND wtl )
Inasistencias del Aprendiz
[EE T LERTT T [T 4
LR AT I US TR EACION 4
P TAT FLA LT AT N US TR ICACION 4
[T eIl LT ] N JUS TR CACION 4
ot eIl ) AT I JUSTEICACION 4
DA AR S JUSTEICACION 4
Lo HEN¥NIE S JUSTFICACION 4
e TURETOE S JUSTEICACION 4
Pegrm 1 s 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comuiter Fichia 8 12E5585 - ASISTENCH PRAA LA INTELESEHCIA T

Ciradhirisacin® [T e

p—— T 1315907061 FMLY POVEDS CAMARGD o4

Inasistencias del ndiz

FAWEHRS 2EVELS SIN JUSTF 4
RIS SEGUIE BiN JUBTFICACION a
1LV G0 BIN JURTFICACION Fl
TRV o SN JUSTFICACION 4
F BB SN JUSTFICACION a4
MALEMN Rl i BiN JUBTFICACION i
1RAUR008 AT BIN JUSTFICACION 4
A AL SIN JUSTFICACHON 4
TAERS LR il JUSTFICACION a

P 1 34 1
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Acta de inicio

ACTA No. 01 de 2026

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
3285565 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD ¥ FECHA: | Bogotd, febrero 11 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:30 pm 4:00 pm

LUGAR YO Centro de Tecnologias para la Construccion y 1a DIRECCION / REGIONAL J

EMLACE: Madara CTCM CENTRO: Distrito Capital-

Centro di Tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn del instructor y blenvenida a todos los aprendices.

2. Presentacidn de Aprendices F. 3285565 TECHNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCLA EMPRESARIAL

3. Presentacidn programa, compelencia a desarrollar y RAP.

4, Repaso al Raglamento del Aprendiz,

5. Reglas para tenar en cuenla para el desamolio de la formaciin,

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

a. Brindar informacin sobre las competencias a desarrollar en la formacidn.
b. Drientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacibn.

d. Recordar los lineamientos de formacidn segin ol Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

expaclalivas de la ficha de formacion.
2. Presentacion de Aprendices

Asisten 18 aprendices, Se confirmd la asistencia con la firma del formato respective a través de la folo,

Do aceerdo con la asignaciin de b Ficha 3285565 TC APLIE sa hace l awlopresentacian del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez, trindando especilicaciones sobre su formacidn, experencia y

Plan de trabajo

PLAN DE TRARARK PARA EL DESRERILLD DE LA BITA DE APRENDEIAJEF- 3185565

FORMA DE
RESULTADO DE ACTIVIDAD A e ENTRERD
COMPETENCIA NOMEBRE DEL APRENIIZ LA
APRENDIZAJE DESARAOLLAR actvioan | EMTREER [T T T Tas s
_ — FESICO IGITAL BB ELEJED
DESAFROWLAR  |ALEMNDRA FECHERE FLLIMLE ALFEALCARALTHDRD | X
PECOMOTRCES ENEL AT e
CONTETOPROCUC TN (AN ALEMRNDRD HERFERA GENES
T SOCLEL DERER SANTIAGD SOLANDSUARER A2 RERUZER 3
TR TOREF RN CASACEALES FEICAS B
FRACTICHR HABITOS Tan
SALUDABLES MEDLENTE [FSREELLA GARAT ANGRATA
GENERARMAEITOS | LAAPUCACIONDE  [JDELDAWD ECHLLAMIZ A) FEFLCFAFESRELDE | X
SMIDASLESDEVIOA | FUNDAMENTCS CE ST BCMFEDANCLE S
MEDSTELS | MTRCONEHGENE [ aolD FELENED
AOUCATNDE KV SERTIAGD CASTLLOGOMEZ
PROGRAMESDE AL FE:HEARLEETIN Ed N m Ix |w In
ACTIMORDFECAEN | coeyry DrmEnTaRAS s
LiEE CONTENTS ity
FRODUCTINUSY | (e omsyaeicne re 1 [MBNUEL A5. ENTREGALE %
COMDICON FiscA ENLOS VAR JLETH A7 GAMEL [CLAGHOETICODE FESD S
CONTEXTOS MELEZA LLBNG PERRARDAS
BELEMENTAR LM L [MATHALEE ACTETA URANGD i
CEERGONOMiAT | NCOLLSCRITZR MENDETA DS0R) BTl s
PUALEAS BCTVAS SESIN O N u |n [
CARACTERISTICAS [NCOLLE ANOREA CLUERVD %
L"‘Sﬁ_um WCOUEANORER  [MELOCERWD | AT ENTREGH DE CARTLLA .
CYwHEN STHFF SERAA REMON DE PALSAS ACTIAS
FRODUCTHA.  [PRLLAMMENA WALTEZ RASCS
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La formacion se desarrolla los miercoles de cada semana, los aprendices son comprometidos
vy participativos en su formacion.

JUICIOS DE EVALUACION
15 aprendices aprueban los dos resultados de aprendizajes, 4 aprendices entran en proceso
de desercion

Reporte de Juicios de Evaluacion
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CUADRO DE HONOR

NOMBRE COMPLETO RECOMOCIMIENTO POR
MAMUEL LASSO RODRIGUEZ Rendimiento académico
ISABELLA GARAY ANGARITA Trabajo en equipo
MATHALEE ACOSTA URANGO Compromiso

F f I

Omar Lamprea Mendez
Instructor Cultura Fisica

Ficha 3285565 AIE
Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de aprendizaje | 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
a evaluar vital con referencia a la fenomenologia vy a los derechos fundamentales en &l
trabajo.

02- Valorar 1a importancia de l1a ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos v fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica v los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los
derechos humanos, de los pusblos v de la naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se adelantd de manera presencial con encuentros semanales los dias jueves
desde la 14:00 hasta las 17:00 horas. Las actividades y evidencias comespondientes se calificaron a través
de Google Classroom. El grupo se caracterizo por su compromiso con cada una de las aclividades
propuestas.

Total de aprendices en formacion de la competencia: 19
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Descripcién: La formacion se adelantd de manara presencial con encuentros semanales los dias jueves
desde la 14:00 hasta las 17:00 horas. Las actividades y evidencias comespondientes se calificaron a través
de Google Classroom. El grupo se caracterizo por su compromiso con cada una de las actividades
propuestas.

Total de aprendices en formacion de la competencia: 19
Total de aprendices Retire voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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Aprendices que aprueban la competencia

Ti | NUmero de Nombre Apellidos Estado

po | Documento

Tl [ 1013627253 Paula Ximena Valdez Riascos Aprobado
TI | 1014671346 Dylan Sebastian, | Forero Bincon Aprobado
Tl | 1014865028 Joel David Bonilla Mufioz Aprobado
TI | 1023383840 Kevin Santiage | Castillo Gomez Aprobado
Tl [ 1023506532 Deiver Santiago | Solano Suarez Aprobado
Tl [ 1024524205 Meliza, Juliana Parra Rojas Aprobado
TI [ 1024531885 Laura Isabella RBios Gonzalez, Aprobado
TI [ 1025542811 Micoll Soritza, Mendieta Osorio Aprobado
Tl | 1025543865 Nathalee Acosta Urangg, Aprobado
TI | 1025544801 Nicolle Andrea Melo Cuervo Aprobado
T | 1028401832 Alejandra Pechens Pillimus Aprobado
TI | 10283828189 Owhen Sthiff Sierra Ramon Aprobado
T | 1031135602 Mayra Julieth Diaz Gamba Aprobado
TI [ 1031423775 David Alejandro | Herrera Genes Aprobado
TI [ 1032182992 Juan Pablo Escobar Melendez Aprobado
TI [ 1074528214 Manuel Lasso Rodriguez, Aprobado
Tl | 1146125506 Laura Manuela | |guavita Parra Aprobado
Tl [ 1197464039 |sabella Garay Angarita Aprobado
Tl | 1054556667 Danna Lizeth Casfillo Arias Aprobado

Hasta la fecha los aprendices han asistido a formacion.
[Plan de trabajo
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Evidencias Classroom

EDFT J285545 NE
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£ Talenton
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Acta de inicio

ACTA No. 001
~ ACTA DE INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA 3285565
TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTADC HORA INICIO: HORA FAIN:
05 DE FEBRERO DE 2026 02007 M 0500P M
LUGAR ¥/0 ENLACE: UCEO TALENTOS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1, Presentacion Instructor y bienvenida 2 1odos los aprendices:

2. Presentacion de Apeendices Ficha 3285565, Tecnico en asistencia para la infelgencia empresanial
3. Presentacion programa, competencia a desamollar y RAP

4 wuwu

5. Reglas para tener en cusnta para o desarmolio de la formackin

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desanola 12 sesiia |a s2sion presencial segin kos obyetivos de 1a reunion:

[ 1 De acueedo ton la asignacién de 1 Ficha 3285565, AIE se hace 2 autopresantacion del instructor isaac
Guzman Bautsta kngranb@eens ad; o beindando especificaciones sobre su formacion, expenencia y
epectativas de a ficha de formacion

2. Sehizo ks presantacibn de 19 aprendices de 19 en estado foemacion, se confirmd 1a asistencia con la Srma
de la respectiva acta y registro folografico.

Tipo | Numero de | Nombre | Apelfiidos | Correo Electronico Estado
Documento
1013627253 | Pada | Valdez | pacliavadez@gmai com En
______|Ximena |Ripsios formacion
1014671385 Iydan | Forero | dylamiorero04@gmail com En
____ | Sehastian | Rincon formacion
1014555025 | Joel Bonlla | joebonia2&@omai com En
David Muhoz formacion

3. 50 reaiz0 1a prosentackin e la COMPOtanca aieveici de 108 derechos fundamevdaios on of Trabao

o Resultados do aprondizaje Mcanzar Reconoosr ol Xabay como factor Ge movikdad sockal y
Iransformackin vital con reforoncia  |a fenomenciogin y & los derechos fundamentalos en ol irabajo

o Resulladon do aprendizaje scanzar unhwuumamnwbmnd
estudi de los derechos bumancs y lundamentales on ol ¥abae

. do aprendizaje scanzar Practicar los defochos fundamentaios on of irabajo do acuerdo con
MMWVHMM

o Resullados de aprondizaje slcanzar Parsopar en acciones sobdanas lenendo en cuents o eprcicio de
108 derechos humancs, 0o 48 puebios y de la naturaleza

4, Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2044
Son derochon dol aprondiz SENA durante el proceso de aprendizaje:
1 meahqubmmdwum dmnwlmwdamu

N aprend. 14 0rganizackin de la ontdad. asi como ks Hos y P 2500 PR CUiminar sy
Proceso de formacidn y obdensr L cortificacion o 1iluo respectvo
2 Rocblr foemacion prodesional infegral de caldad, " do den modante la

AEpOsicion opentuna de talento humano, Mywmwumummm
200UN 50 GAHON 00 108 PrOCOAMINLS NSIBACKANY

10 Tonor ol detado proceso en las dierentos efapas do La formacidn, 00 108 ProOCesos administratives y
daciphnanos. hacer Uso en $odo momento dol deracho de defonsa y contradiccidn, con cbsarvancia do ks
PONCIpIon do CONVIVENCIA y las normas estabiocidas on este regamento
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pensamento

5. Reglas para tener en coenta durante ¢f desarrolio de la formacion

o Puntuaidad en 1 sesitn de formacdn Inicio de I lormackén 200 pm

o Llamado de asstencia en los pameros 05 mnutos

¢ Ante las Begadas tardes, se procede ha Ramado de atencién verdal por escrio y ante 13 rencidencia plan de
mAeOanento GICplnNo

o ICO 36 SOCARTACKON DOF parte Sel INStuctor de 13 guia 0 AXovidad a desanolr 2 s 210 pm

o oo de desamolo de x9vidades 2 15pm

o Cumplr con a8 2CIVCA0es 2C00mICas estabiocidas en |3 G 38 A0rendiZale QuUe 56 V3 3 Programar ¢n
platadorma Classroom (Foro, Tareas, Evidencias)

o Las infervencionds 0 piricipacionas 00 108 dprendices deberin enmarcirse en ¢l respeto A L Kbertad de

¢ Quajds, reclamos, felicacicnss, Siempre 54 deDan hacer on Presancia de o8 Ivelucrados en B sluacka
o Cuminacion de desamolio de actividades 4 00 pm

A3 04 05 pum of ingtructor realzard I revision, 30Cazackin 0 netroalimentaciin o8 las MIVIcaces ¥ 3¢
resoiverdn Las inQuietudes Que predenten ios sprendices

A Las 04 50 pum o8 onganizach ¢ ambiente

0455 pm fnakzacion de la sesidn

Enfrega de evidencia cada seaiin

Plan de meoramiento cadémico 01 o 30 de marzo de 2026

ACOVdad ransferencia de conoimientos 04 de abel Ge 2026, 200 pm

Clerre de timestre. 14 de abel de 2026

Los aprendices que sobresalen en su formacian para lo corrido del | trimestre afio 2026 son:

Mombre Completo Reconocimiento por:
Izabella Garay Angarita Rendimiento Académico
Micoll Sontza Mendieta Osorio Trabajo en Equipo
David Alejandro Herrera Genes Compromiso

Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista

hHFDRME FICHA 3285565

Instructora: Linda Catherine Torres Tapia

Competencia 1:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar en la Competencia

# 535909 - RAL. Reconocer los protocolos de servicio de acuerdo con las
necesidades del cliente y politicas de la organizacion.

* 535910 - RA4. Responder las PORS interpuestas por el cliente, con base
en requerimientos, la naturaleza de la informacion y el canal establecido
por la organizacion.

* 535911 - RA3. Tramitar PQRS aplicando técnicas de comunicacicn y
negociacion para su resolucion por medio tecnoldgicos de acuerdo con
los protocolos de la organizacion.

* 535512 - RAZ. Utilizar técnicas de servicio presencial y virtual de
acuerdo con las necesidades del cliente, politicas organizacionales y
estrategias de social media.
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DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se wviene desarrollando, los lunes, en el Colegio Liceo Talentos, reporta
veintisiete (27) aprendices matriculados en plataforma Sofia Plus.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 27
Total, de aprendices en formacion: 23

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

M | Tipo de Documento | Ndmero de Documento Mombre Apellidos Estado

1 Tl 1013627253 PALILA XIMENA WALDEZ RIASCOS EMN FORMACION
2 Tl 1014671346 DYLAM SEBASTIAM | FORERD RINCON EM FORMACION
3 Tl 1014868028 JOEL D&MD BONMILLA MUMOZ EM FORMACION
4 Tl 10233835940 KEWIN SANTIAGD | CASTILLO GOMEZ EM FORMACION
5 Tl 10233863538 LAURA WALENTINA | TORRES GARCIA EMN FORMACION
& Tl 1023306532 DENVER SANTIAGD | SOLAND SUUAREZ EM FORMACION
7 Tl 1024524205 MELIZA JULIAMA PARRA ROIAS EM FORMACION
] Tl 1025542811 MICOLL 20RITZA MENDIETA OZ0RIO | EM FORMACION
9 Tl 1025543355 MATHALEE ACOSTA URANGO EM FORMACION
10 Tl 1025544301 MICOLLE ANDREA | MELO CUERVO EM FORMACION
11 Tl 1023401832 ALEIAMDRA PECHEME PILLIMIUE | EM FORMACION
12 Tl 1023838135 OWHEMN STHIFF SIERRA RANMON EMN FORMACION
13 Tl 1031135602 MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA EM FORMACION
14 Tl 1031423775 DAVID ALEJAMDRO | HERRERA GEMNES EM FORMACION
15 Tl 1032182952 JUAN PABLO ESCOBAR MELEMDEZ | EM FORMACION
16 Tl 1054556757 DAMNA LIZETH CASTILLO ARIAS EM FORMACION
17 Tl 1074528214 MAMNUEL LASSO RODRIGUEZ | EM FORMACION
13 Tl 1145125506 LAURA MANUELA | IGUAVITA PARRA EM FORMACION
13 Tl 1197464025 ISABELLA GARAY ANGARITA EM FORMACION
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I4: | Tipo de Documento| Mumero de Documento Mombre Apellidos Estado
1 Tl 1012373487 WALERIN SAIDY SUAREZ SLIAREF CAMCELADD
2 Tl 1013128834 SAMUEL ANDRES | ROJAS PAEZ CAMCELADD
E] Tl 1021631553 SANTIAGO CARDEMAS AMEZQUITA| CANCELADD
4 Tl 1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ CAMCELADD
Reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

Mz | Tipo de Documento | Mimero de Documento Nombre Apellidos Estado

1 Tl 1012920655 LUMA FERNAMDA | MORA PANTAND EN FORMACION
2 Tl 1013957051 EMILY POVEDA CAMARGO | EN FORMACION
3 Tl 1022378821 MICOLL SULEINIS | SALCEDD RAMIREZ | EN FORMACION
a Tl 1024531885 LAURA ISABELLA | RIOS GONZALEZ EM FORMACION

TI1012920665 LUNA FERNANDA MORA PANTAND

& LINDA CATHERINE TORRES

Consultar Inasistencias g Aprendes
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T1101%957051 EMILY POVEDA CAMARGO

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Inasistencias del Aprendiz
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TI1022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDOD RAMIREZ

& LINDA CATHERNE TORRES

Consultar Inasistencias de Aprendices
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TI 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS GOMZALEZ

& LINDA CATHERINE T 3 ki ) B B i 6 LR |

Consultar inasisiencias de Aprendices
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Pantallazos plan de trabajo de las competencias:
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La ficha 3285565 asisten 19 aprendices los cuales cursaron y aprobaron la competencia en forma
satisfactoria.
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Tobte Llow fmellorm

Se realizé |la reunidn de inicio de trimestre, en primera sesion el 09 de febrero de 2026:

2,
Takells Gyrony ;""ﬁ"_»\. ¢ | I {.;LJ. iy
L Smbadin ) L 4 7F\?f
— { — |
1 1
! S I |

Sin otro particular, no se reportan novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.
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Firma,

|
Linda‘é%@h%##él%oﬁes Tapia
CC 53.100.28%

Cel 3124896893
|ctorrest@sena.edu.co
Instructora SENA — Contratista

INFORME FICHA 3285565 — TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Instructora Maria Patricia Hernandez Ferro

Competencia Aplicar practicas de proteccidan ambiental, seguridad v salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normativa vigente

Resultado de *  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y

aprendizaje a del 55T

evaluar «  Efectuar las acciones para prevenir y controlar Ia problematica ambiental y del
55T

*  Interpretar los problemas ambientales y del 55T, teniendo en cuenta planes y
programas establecidos por la organizacian v el entorno social

*«  Verificar las condiciones del ambiente v del 35T acordes con los lineamientos
establecidos en el area de desempenio laboral

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

Mo. de ficha 3285565

Frograma Teécnico en Asistencia para Ia inteligencia
empresarial

Trimesire 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 23

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 19

Instructor lider de grupo Carolina Caballero

Instructores asignados a la ficha durante el Patricia Hernandez

trimestre v competencia asignada

Cantidad de aprendices en formacion: 23
Cantidad de aprendices activos en formacion:19
Instructor: Maria Patricia Hernandez

NOVEDADES:

Completaron la formacion académica en esta competencia, se ve el interés por el aprendizaje
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LISTA DE APRENDICES

Nimero de

Tipo Documento Nombre Apellidos Estado
Tl 1013627253|Paula Ximena Valdez Riascos En formacidn
Tl 1014671346]Dylan Sebastian |Forero Rincon En formacidn
Tl 1014868028|Joel David Bonilla Mufioz En formacidn
T 1023383940]Kevin Santiago |Castillo Gomez En formacidn
Tl 1023906532 Deiver Santiago | Solano Suarez En formacidn
Tl 1024524206]Meliza Juliana Farra Rojas En formacidn
Tl 1024531885|Laura Valentina |Torres Garcia En formacidn
Tl 1025542811 |Nicoll Soritza Mendieta Osorio En formacidn
T 1025543865 MNathalee Acosta Urango En formacidn
Tl 1025544801 |Micolle Andrea  |Melo Cuervo En formacidn
Tl 1028401832|Alejandra Pechene Pillimue  |En formacién
Tl 1028888189 Owhen Sthiff Sierra Ramaon En formacidn
T 1031135602|Mayra Julieth Diaz Gamba En formacidn
Tl 1031423775|David Alejandro  |Herrera Genes En formacidn
Tl 1032182992|Juan Pablo Escobar Melendez |En formacidn
T 1074528214 |Manuel Lasso Rodriguez En formacidn
Tl 1146125506]Laura Manuela  |lguavita Parra En formacidn
Tl 1197464039]lsabella Garay Angarita En formacidn
Tl 1054556667 Danna Lizeth Castillo Arias En formacidn
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Las aprendices que nunca han ido a clase:
Registro en Sofia Plus

Nicoll Salcedo

Coiallad InFsislenciss de Aprendices
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Luna Mora

Consultar Inasistencias de Aprendices
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La aprendiz Laura Rios, solo fue una vez a clase.
Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

Punto para el cierre del trimestre:
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
¢

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Isabella Garay Rendimiento académico
Danna Castillo Trabajo en equipo
Manuel Lasso Compromiso
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ACTA DE INICIO
A
N
+

KR 6
" FOMBAE DEL CORNTE O OF LA REUNION:
ACTA OF 2000 COMPETENCA GENERAR ABITOS SALUDABLES S058T
FIOMA 1 3285565
BOGOTA 10 FEBAERO DE
2028
COLEGIO LICEO TALENTOS
RGO § PTG PARA OUSRRRIAR
1 REGLAMENTO DL APRENDQ
2 GUMA DI TRABAXO
GERTVOR) OF (A RO
1 PUAR MORARIOS
2 REGLAS, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

CESARRALD B (A REUASON

1 SEUAMA A USTA Y SE SOUCITA FIRALAR LA USTA DE ASSTINGA
2 UEGAR ACUERDOS SOBRL EL MANDIO OF LA COMPETINCA, LA PARTIOPACION ¥ LA
ENTREGA DE EVIDENCIAS.

[ ACTIVIDAD TEOW TRESPONMABLE TRWVA O
Jotason PARTIIPACON
VIRTUAL
10 OF FUBRINO OF PATIICIA TP s
AROSADO | 2006 MORNAMOEZ oot
ISTRUCTORA
10 OLFERRIRO OF | DO BOMILLA
APROBADO 2006 VOCERD
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PLAM DE TRABAJD

PLAN DE TRABAID

FICHA 3285565
COMP ETENCIA: aplicar practicas amb entales y de S5T
FECHA TEMA NOMBRE ACTIVIDAD |ENTREGA  [DBSERVACION

10,/ 0.3/ 2023 | EXPOS W01 DN ES CAGNOS TIVD RIESGEOS

1703/ 2026 |MATRIZ DE RIESGDS M IICOIL MEDIETA =l =l 0K

2405 2025 |INSIDEN CIAS Y ACCIDENTES MATHALEE ACOSTA Sl =l 0K

3L/03) 2020 [ TALLER AUTD CLIDADDS M IICOILE MELD =l =l 0K

04 2026 |HABITOS ALIMENTICIDS ALEIANDRA PECHEN E Sl =l 0K

ONHEN SIERRA Sl Sl 10K
MAYRS DIAZ =l =l 0K
DAWID HERRERA Sl Sl 10K
JUAN PABLD ESCOBAR =l =l 0K
DANNA CASTILLO Sl Sl 10K
PALULA VALDEZ Sl Sl 10K
DYLAN FORERD =l =l O
O EL BN ILLA Sl Sl 10K
KEVIN CASTILLD =l =l 0K
LALRA TORRES Sl Sl 10K
DEIVER SOLANO Sl Sl 10K
MELIZA PARRA =l =l O
MANUEL LASSO Sl Sl 10K
LALIRA IGUAVITA =l =l O
ISARELLA GARAY Sl Sl 10K
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- Pantallazo de Classroom o LMS disponible (Si se tiene)

ESTILO DE
VIPA
SALUDABLE

comume de
wimeniax
ullraprocesados
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LISTA DE APRENDICES

Tipo gzmiic;:ti Nombre Apellidos Estado
Tl 1013627253|Paula Ximena Valdez Riascos APROBADO
Tl 1014671346]Dylan Sebastian |Forero Rincon APROBADO
Tl 1014868028|Joel David Bonilla Mufioz APROBADO
Tl 1023383940]Kevin Santiago |Castillo Gomez APROBADO
T 1023906532|Deiver Santiago | Solano Suarez APROBADO
Tl 1024524205|Meliza Juliana  |Parra Rojas APROBADO
Tl 1024531885]|Laura Valentina |Torres Garcia APROBADOD
Tl 1025542811 |Nicoll Soritza Mendieta Osorio APROBADO
Tl 1025543865|Mathalee Acosta Urango APROBADO
Tl 1025544801 |Micolle Andrea  |Melo Cuervo APROBADOD
Tl 1028401832 Alejandra Pechene Pillimue  |APROBADO
Tl 1028888189|Owhen Sthiff Sierra Ramon APROBADO
Tl 1031135602|Mayra Julieth Diaz Gamba APROBADO
T 1031423775|David Alejandro  |Herrera Genes APROBADO
Tl 1032182992]Juan Pablo Escobar Melendez |APROBADO
Tl 1074528214 |Manuel Lasso Rodriguez APROBADO
Tl 1146125506 Laura Manuela |lguavita Parra APROBADO
Tl 1197464039]Isabella Garay Angarita APROBADO
Tl 1054556667 |Danna Lizeth Castillo Arias APROBADO

r

\EE.L ~LT‘1Q\ \Lma(ﬂet F

INSTRUCTORA
MARIA PATRICIA HERNAMNDEZ FERRO

CONCLUSIONES

Aprueban 19 aprendices quienes han cumplido con la asistencia a las diferentes formaciones
y han entregado las evidencias correspondientes.

Con respecto a los aprendices Laura Isabella Rios, Emily Poveda Camargo, Luna Fernanda
Mora y Nicoll Suleinis Salcedo presentan inasistencias en todas las formaciones impartidas
durante el primer trimestre del afio 2026 y no presentaron soportes para justificar las
inasistencias. Cumpliendo con el Acuerdo 009, el pasado 10 de abril se cité a los 4
aprendices y al equipo ejecutor de la ficha con el objetivo que los aprendices pudieran
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presentar descargos pero ninguno se presentd. Se procedera a solicitar cancelacion de
matricula a la coordinacion.

La ficha continula con su etapa productiva en la que tendran acompafiamiento de los
instructores Carmen Elisa Villamil quien asesorara a los aprendices en la formulacién de sus
proyectos y el instructor Victor Prieto, quien los apoyard en el seguimiento de los mismos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABL FIRMA
/DECISION E
Asistencia a comité 13 de Carolina
mensual de abril del | Caballero CA DA Catay I
seguimiento de la 2026
ficha 3285565
Asistencia a comité 13 de Omar
mensual de abril del Lamprea
seguimiento de la 2026 . J ' A
ficha 3285565 A rnrad 3
Asistencia a comité 13 de Maria Patricia .
mensual de abril del | Hernandez \ad, "l'-'f“ill'-'l*l”'{?ﬁ“ﬂf’c 'y
seguimiento de la 2026
ficha 3285565
Asistencia a comité 13 de Isaac Guzman
mensual de abril del
seguimiento de la 2026

ficha 3285565

Asistencia a comité 13 de Linda Torres
mensual de abril del
seguimiento de la 2026 i _
: =g} N
fICha 3285565 lejf\é{tl&‘llé"}“%#éL%orres Tapia

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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SENA

N

Citacién comité 13 de abril del 2026

Comité final | trimestre afio 2026_Ficha 3285565_Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial @ pibica B Resumir

Martha Carolina Caballero Contreras {Z) %~ Responder ¥~ Responderatodos 2 Reenviar ER ) [ax]
® Cco: ®Thalia Zapata, lauris2012@hotmail.es Vie 10/04/2026 10:53
@ Reenvis este mensaje el Vie 10/04/2026 13:03.
@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:53
Buenos dias.
Cordial saludo.

Por medio del presente, quiero extenderles la invitacion para nuestro comité final de evaluacidn de la ficha 3285565 del programa Técnico en
Asistencia para la Inteligencia Empresarial que, conforme a |a programacion de |a Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial.

A continuacion, encontrara la informacion pertinente del comité:
Fecha: Lunes 13 de abril del 2026
Hora: 10:30 a.m.

Lugar : Centro de Tecnologias para La Construccion y la Madera en el blogue B piso 3.

Agradecemos su participacion.

Asistencia a comité 13 de abril del 2026 a las 10:30 a.m.

=13 abr 2026 11:55:07 a.m.

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
Cundinamarca
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Cuadro de honor

@
SENA
First quarter 2026
JA: Group 3285565

TCO AIE
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Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de | Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
aprendizaje a
evaluar Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo

que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de

su campo de especializacién.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3104838

Programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo Diana Firigua

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

Maria Patricia Hernandez, Ciro Calderdn, Alirio Castillo,
Omar Lamprea, Isaac Guzman y Carolina Caballero.

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje a evaluar

Porcentaje de
asistencia

14/16

88%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32

Total de aprendices en formacion: 16
Total de aprendices Retiro voluntario: 2
Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados:0

Total de aprendices cancelados: 14

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que estan en formacién y estdn asistiendo activamente.

Nombre Apellidos

Celular

YIPSY JURLADY

RODRIGUEZ AYALA

En formacion

JHENYFER ANDREA

YEPES MORENO

En formacion

JEIDER ALEXANDER

PLAZAS VASQUEZ

En formacion

GOR-F-084 V02




BIVIANA MOSQUERA ALDANA En formacion
LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL En formacion
KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ En formacion

KARENTH LIZETH

PENA CHINCHILLA

En formacion

DANIEL ALEXIS

MURILLO AMAYA

En formacion

RICARDO ANTONIO

QUINONES CARDENAS

En formacion

HEBER

PEREZ ROA

En formacion

YUDY ESPERANZA

CARRANZA BULLA

En formacion

ERMELINDA VIASUS PIRACOCA En formacion
SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS En formacién
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ En formacién
CAROLINA NUNEZ GARCIA En formacion
LENY PAOLA PULIDO PARDO En formacién

Aprendices que aprueban la competencia

Nombre Apellidos Celular

YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA Aprueba
JHENYFER ANDREA YEPES MORENO Aprueba
BIVIANA MOSQUERA ALDANA Aprueba
KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ Aprueba
KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA Aprueba
DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA Aprueba
RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS Aprueba
HEBER PEREZ ROA Aprueba
YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA Aprueba
ERMELINDA VIASUS PIRACOCA Aprueba
SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS Aprueba
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ Aprueba
CAROLINA NUNEZ GARCIA Aprueba
LENY PAOLA PULIDO PARDO Aprueba

Aprendices que no aprobaron debido a que entregaron las evidencias después de la fecha maxima propuesta:

NOMBRE

APELLIDOS Actividades no entregadas dentro del plazo

Jeider

Plazas .

Past participle (pasado participio)
Present perfect structure
Usos del presente pefecto
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e  Past participle (pasado participio)
e  Present perfect structure

Loren Piedrahita e  Usos del presente pefecto
e  Past participle (pasado participio)
e  Present perfect structure

Paola Pulido e  Usos del presente pefecto

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Daniel Murillo Rendimiento académico
Yudy Carranza Trabajo en equipo
Carolina Nufiez Compromiso
Acta de inicio
ACTA Mo D01

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3104838, VI trimesine. Tecnologla gestion ce |a prapiedad

Frarankal

CIUDALD Y FECHA: DR NI DR FIN:

Srachia, fehrera a7 del 2036 Ta00 pam. 1200 p.m.

LUG AR ¥ ENLACE: DIRECCHON J REGIONAL f CENTRO:

=34 Cenbro o tecnaolagas para la construcckon y a
rmadera

11}

- o

E

BGEMDA O PUNTOE FARA DESARROLLAR:

Siemvemiida a las aprendices

Werlicadon de asistenci

Reglas y normas de la formaddn durante el rimestne a cursar segdn o &osendo
O e 2013

Presentacdn compebenca y resultadas de Aprendizape a alcanzar.

Canbenido bemabcn de ks clse

2lan o trabajo y fechas de enbrega de svdencias.

U O aprenciza)e.

rikc ko com prim tema de formiscian.

1

OBRIETIND(S] DE L& REUMSON-

tstablecer reglas y mormas de la formacidn duranbe el trimestre a cursar segim of
Apuerda 007 de 2012

I Ustar gl contenido Eematico gus se verd curante 2l trimesire.
3. Socializar plan de trabaja y fechas de entrega de evidencas.
4. Scoalizar gul oo aprendizaje.
DESARADLLO DE LA REUNION
1 Firma de aseterdcia.
L Establedmiento de regle de claae (puntualidad en la llegada, uso de dispositivas,
respeto entre aprendices e insbruckar, puntualidad o la entrega de evidencias)
3. Competencia: Produdr bexbos en inglds en forma escrita v aral.
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Inasistencias

Loren Camila Piedrahita

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 2104338 - GESTION DE LA PROPIEDAD

o4
HORIZONTAL -
s
CC 1023355800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA o4
Consultar Aprendiz* RaNGEL me
A
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
07/03/2026 0710372026 LA APRENDIZ INFORMA HABER TENIDO UNAASAMELEA PERO NO ENVIA CITACION DE LA MISMA COMO SOPORTE 4
Pagina 1 de 1

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3104838 _TECHOLOGIA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Tomado de la Guia pars el Desanollo del Frocesa Formaties GFPLG-0E 201742423
1
CnTREGA | FECHA ENTREGO
ACTIVIDAD A
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ DESARROLLAR DE LA
ACTIVIDAD |ENTREGA |A1[A2(A3|A4|A5|A6| A7| AR AY L33
i El)
PHEI\?IL:\.IEELTETSE;LUS Apellido Nombre 1. Pasado participio B | Febrerow |S|sfs|sls|s|s|s|m{uls|s|s|[s|s|s
EORMA ESCRITA v | o8t teros compleios y con unwosabulario més |+ CARRANZA BULLA YUDY ESPERANZA 2. Present perfect # | Feberodl |S|s|s|s|s|s|s|s|M/M|s|S|S[s)s]5
SRAL especificn, eninglés general y técnico. EGONZALEZ ALVAREL KAREN JONAA, 3_Present perfect (uses] W[ Febeozs ||l sl slslelslslninlzlslslels]s
5 MEDIN, RODRIGUEZ U0 MaFIs 4 Voz pasiva (pasado) w Mam? clslclzlcslslslslnnlslalslsl =]z
Comprender |35 ideas principales de textos 4. MOSRUERA ALDANA EIYIANE, 5.Voz pasiva (presente] B mazott |slsf{el|s|s|s[s[s|nlnls[s(s|s5|s5(8
complejo en inglés que tratan de temas tanto TR AT TAIEL AL "
voneretas eoma abhiactos, olisosisonde  Fmems e 6. Voz pasiva [futuro) # | Mamodl |s|s|s|efls|s|s|simiu[s]s|s[s|s]s
carieter teonico, siempre que estén dentra de su 7. Misién y vision " Marza2s |S|S|S|S|S|S|S|S|M|M|S|/S/S[5]|5]F5
campo de especializacion, 7. FERA CHINCHILLA FARENTHLIZETH
Felacionarse con hablantes nativos enun grada | 8 FEFEZ oA HEBER:
suficiente de Fuidez y naturalidad, de modo que s[5 FIECRATT A FANGEL ToFENCATIE
i serealice por parte de
o eretores T0. FLAZAS VASGIJEZ JEIDER: ALEXANDER.
1. PULIDD PARDD LENT PROLA
T2, RUINONES CARDENAS FICARDD ANTORID
75, FODFAGUEZ ATALE VIPEY JURLADT
Ta WANEGAS VARGHS SANDRA PATRIGIA
T VIRSUS PIRAGOCA ERIELNDA
T, TEPES MORERD THENTFER AHORER,
Captura de pantalla de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
= B Classroom > Class 3104838_English VI
. . Instrucciones Trabajo del estudiante
(@1 Pagina principal
L]
[ calendario 100 puntet =
a
o, . +1 ] Todos los estudiantes . : :
S Cursos que dictas &R 0o & Residential complex presentation
[E Pendientes de revision 8
Ordenar por esta... ~
Entregadas
C  Class 3285565_English Il
Se aceptan entregas
X [[] Entregadas O P g ®
C  Class 3285543_English 1l
N Entregadas - ()
C  Class 3356485 _English 1l (] @ Daniel Murillo Amaya __noo
:
. e Daniel Murillo 3 o i
c Class 3104838_English VI * Heber Perez Roa Jenifer Yepes
Amaya
(] ‘ Heber Perez Roa __noo m
C  Class 3145602 _English IV
. (] Jenifer Yepes __10oo
C  Class 3314129 _English 1l o 2 archivos adjuntos Residential Comple...
Residential Comple... Entregada Entregada
. Entregada
D karen johana gonzalez .. 100
@ Clases archivadas Hello instructoe, para co.. -
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Reporte de juicios evaluativos (al terminar el trimestre)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Reporte:

Estado de Is Ficks de

Fecha |
Fecks Fi

Modalidad de Formac

Regional:

Ceatro de Formacion

Terosizoan
ELTEE
Fzzam
2

EN EJECUCION
fsHora0ze
14042026
PRESENCIAL

GESTION DE L4 PROPIED A0 HORIZOMT AL

11~ REGIONAL DISTRITA CAPTAL

9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCTION T L& MADERA

Tipo ac v al - [Hombre B Teoaids 3 ApTeadiEa Teicie 3 - [Feas y Rors 4. [F e regiztro <
[uimero 4 -
E3 FeoTTEE |V RS [ROCRIGUEE A | ENFoFASN |28 OGO Vo FUAETESE FoFfa | 558 TEER TESTo CORpreies P RPROBADD | GATOHTEEE 106 3 | CC TOWZORES - MARTIA CARGUTIA CAEALLERG CONTRERAS
C3 TETEE | FPET JORCADT | FOGFIGIEE AALA | ENFORTAAGIEN ATt FELACICHARCE CON HABLAHT £L RATIVOE | APROERDE [TEaiaia Rt s | T TRFTAR EARGUTA CAEAT
S E— I—
3 POTSaTaE | MPET JORLADT | FODFIGUER AALA | ENFGRTIAGION | 1227 PRODUCIATERT GF ENINGLES EN FOFIA | 8111 CONPHENER LA IIEAE FRINCIFALEEDE | APOBADD | GO/HTZ02% 1627 v | CCTOWa0RERT - WAFTAA CARGUTIA CAEALIERG CONTRERAT
ESCRITA T ORAL TEXTOS COMPLEDS EN NGLES GUE TRAT AN DE
TENIAS TANTO CONCRETOS COMO ABETRACTO,
LUCI LA S SO OE £ A0 CTEO TECAC D SiEny
E3 GOTTRR0ET | WENTRER ANDRER, | VEPEEWORENG | ENFORAGION | S227 PRODIIEIATERTGE ENINGLES EN FOFI | 7056  LEER TEXTOR COMPLEINS 1 CORLUN APRDEADD | FAMATEDZE 106 + | GC TOWZ00EST - MAFTAA EAGUTIA CABALLERD CONTRERAS
slisssinn L |
E3 TGTTa0e | WERYFER ANGRER |VEPERWORENG |G FORMIREIa [ G221 FROCMC T ERTOR ERATET EN TR [ 61100 - FELACIHARSE ol HABLANT£§ NATTVOS | APFOBAD | FreaTanes T2« | WWa003eT - FAAFTIR CARA GABALIERD COmTRERAY
ESCRTA T DRAL I U GRADO SUFICIENTE DE FLUICEZ ¥
L ey FE B R BALE L Eohc
E3 GOTTER0ET | WENTRER ANRER, | VEPEE WORENG | ENFORAGION | 2227 PRODIIEIATERTGE ENINGLES EN FOFIA | 51701 CONPHENDER LAt INERE FRINCIFALFEDE | APRDBADD | F8MATE02E 1620 v | CE TOWADREST - WAFTAA EARDITIA CABALIERD CONTRERAS
ESCRITA ¥ ORAL TETG3 COMPLEDS EN NGLES GUE TRATANDE
TEIAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
C (CIFETTE Ty TAGSGUERS ALDANA| N FORMAACION | 5227 - PRODUCIA TEXTOY ENNGLES EN FORME, | 213096 - LEER TEXTOS COMPLEIDS Y COM LN TPROEADD | 06/aTE0zs e - [ o IR AR CAROLTA CAEAL
3 (T ErT RO aUERA G| ENFORAON | S2aT - PROBUL FTERToT ENELES ENFOFRA [ 11100 FELACIENATE CON HAELAMT € NATIVOS | APFOERTE | FRToATa0se T » | GG TOWaaossT - WRTA CAmouTiA CAE ARG COnTrERRE
ESCRITA T ORAL ) UN GRAQO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥
E3 (T Err TOTUEF FLGRF| SNFORACION | S22 PO TES O R T ET ENFORRS | S0 COUEEENGER L O£ PRIICALE O | APROBA00 | DRra0zs o7 5 | 0RO~ FImF oA Corots CAGRLERD COMTEers
ESCRITA T DRAL 05 COMPLEAGS EN HGLES 0
TEraA TANTE CONCRETOS ZOMS ABETRACTEE.
E3 TRoAG [FATEN TOMAA | GONEALE ALVAEE] ENFORTIRGON | SEaT PRODUCI TEXT% ENGLES EN FOFRA | 1103 LEER (EXTGS COMPLEIDS Y CONUN | ARUEAGU | GOATRUEE e | O YO EO0eS AR CAROUTA CAGALERD COTRERAS
Eacori < onal
E3 GSIESATER | CAFEN IR | ONZALEZ ALVARER| ENFORTIAGION [ 3227  PRODICIATERTGF ENINGLES EN FOFIA | S0 - RELACICHARE CON NAELAMTES NATIVOS | APRDBADD | F8/ATE02E 161 = | C6 TOWA0REST - MAFTAA EARGITIA CABALIERD CONTRERAS
ESCRITA ¥ ORAL 1 UN GRATO SUFICIENTE DE FLUICEZ Y
E3 TSR | FAFEN DO | SONERLEE ALVAREE| ENF RGN |27 PRODUCTEN O N WALES ENFORFAS | 1101 COVPRENGER LS LS PRINCIRALEF OE | APPOEAD0 | ey Vo | O TOW00ess - AR CARBLRA CAEA R CONTAER RS
FRMRTA Y NRAL IS TP FINS R IMGEES Q1F TRAT 4N NFE
e — —
& GTATIWE | RARENTH UZETH | PERiA CHICAILLR SRR PO TERT O ENWGLES EN PR [ 417035  LEERTERTLS COMPLEIS | GO N FPROBAOD | OHOHEVZS .08+ | CC TOWERORET - MARTIA CARGUNA CABALERD CONTRERAS
E3 GEITISWE | RARENTH UZETH | PERA CHINERLLA 281 - PRODICIFTERT 0 ENTNELES EN FORAR [ 21710 PELACIONARSE CON AAELANTES NATIVOE | APROEADD | DS/THE0ZE 14+ | CF TOWERTEET MAFTHA GARGLTA CAEALERD CONTRERAS
ESCRITA T ORAL 1 UN GRADO SUFICIENTE DE FLUDEZ Y
3 [Tarsane | RemenTHUZETr | FER CHINGHILLY TEET - PRODUCITERT 03 EHTNGLES BN TORAR | S1T101- COMPRENGER Las IDEA S PRING FALES OF - | APROBADD | OSEHEGEE 1.1+ | GG TOWERDSET- IARTHA GARGLTA CAEALIERG CONTRERAT
ESCRITA T ORAL XT0S COMPLEAGS EN GLES GUE TRATAN DE
TEVS TANTO CONCRETOS COVD ABSTRACTDS,
cC 051316042 DAMIEL ALEXIS MURILLO #MAYA | EM FORMACION 5227 - FRODLICIR TEXT D EVINGLES EN FORMIE, | 277096 - LEERTEYTUSCUMPIEJDSYCDNUM APROBADD | 08/04/2026 16.06 5 | Cf ~MARTH# CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
E3 A | DANELAERE | WORILLD ATIATA 281 - PRODICIFTERT 0 ENTNELES EN FORAR [ 217100 PELACIONARSE CON AAELANTES NATIVOE | APROBADD | DS/THE0ZE 21+ | CF TOWERSET MAFTHA GARGLTA CAEALERG CONTRERAS
ESCRITA T ORAL H UN GRADD SUFICIENTE DE FLUDEZ 1
E3 TITEONE | DANELALEXS | WORILLD ATAAYA 227 PRODUCIFTERT 0 EHTNGLEREN FORAR | 211101 COMPRENGER LAS IDEAS PRINGPALES OF | APROBADD | OSUHEDZE 6 21+ | CC TOWEROSET- MARTIA CARGUTA GABALIERG CONTRERAS
ESCRITA T ORAL XT0S COMPLEAGS EN GLES GUE TRATAN DE
TEVS TANTO CONCRETOS COMD ABSTRACTDS,
3 WOESETATAE | RICARDD ANTOMIO | GUIFONES ENFORMACION 3227 PRODUCIR TEXT 05 EM INGLES EN FORMA 27’7’035 LEERTEmecﬂMPIE.IDSYcDN;lN APROBADD | 08/04/2026 16.06 5 | Cf T-MARTHA CAROLINA CABALLERD COMTRERAS
3 [oereramae | FICARDD ARTGNIG | GUIONES ERTGRMAGIGN | 3267~ FRODUCIFTERT O EMTNGLES ENLFORRIA [ £TT100 - FELACIGHARSE CONNABLANTES NATIVGS | APROBADD | SH/GHERZE .00 | C6 TWWERDSET- ARTIA GARGUTA CAEALIERG CONTRERAT
CARDENAS ESCRITA T ORAL U GRABO SUF CIENTE DE FLUIDEZ 1
T P TRy B PR LT
E3 ToEEaTIAG | FICAROD AHTGIG | GURONES ERTORMAGION | 3227 PRODUCIFTERT OF EMTNGLERENFORMIA [ 271101 COMPRENDER LAS I0EA PRINC PALES DF | APROBADD | DS/OHEDZE .09 | CC TOTWEROGET- MARTIA CAFGUTA GAEALIERD CONTRERAS
CARDENAS ESCRITA ¥ ORAL XTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEVIAS TANTE CONCRETOS COMD ABSTRACTOS,
—
E3 (CEHTR [ FEREZFOR ENFORACIGN |27 PROBUGI TETOR ENTWGLES ENFGFAA | 17086 LEER TEXToS COVPIELG ¥ or Ui FPROEADD | FHIOLENZE .08« | GE TNERTRET - WARTFA GARGUTA CAEALLERD CONTRERAS
. . M———
E3 [zerss | eser FEREZROR 3221 - PRODUCIRTERTO3 ENTNGLEREN FORAR [ 211100 - FELACIGHARSE CON RALANTES NATIVOS | APROBADD | JSUHEDZE .12+ | CC TOTWEROSET- MARTIA CARGUTA GAEALIERG CONTRERAS
ESCRITA ¥ ORAL EH UL GRADD SUF GIENTE DE FLUDEZ ¥
I I E—
E3 (FETER [ FEREZROR T PEUGUCTE 0% SNTRGLES N FORTAR [ 41701 COMECNCER Lt U PANCALES OF | APROBADD | CHOWA0Ee 12 | G TOWEU083T- AR A CAFTIA CAGALLERD COMTFERs
ESCRITA T ORAL TOS COMPLEJOS EN IMGLES
rzmmmn:nmcnmscmnmmmna
E3 TS | BT ESPERANZR, | CARRANE B, TEET PG TEXTOE ENWGIES N FORNIA | 105 - EERTERToS CoNPLEios 1 S U FPROEADD | FHIOLENZE .08« | GE TNERTRET - WARTFA GARGUTA CAEALLERD CONTRERAS
E3 TETIE | UG ESPERANEE | CAFFATZR BULLA [EFORMACION [ S227- PO ITERT O ENWELEREN T ORI |10 - FELCIMARSE COMHABLANTES NATTVT | APROGAED [TRTEHEnds ¥ 17+ | O TE0aear - MAFTHa CARBLTA CAEALLERD COTRERAT
SCRITA T ORAL GRADID SUFICIENTE DE FLUDEZ ¥
A AL L AL
CC 2203432 TUDY ESPERANZA | CARRANZABULLA | ENFORMACION 3227 - PRODUGIR TEXT 05 EM INGLES EN FORMA | 271101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE APROBADD | 08/08/2026 16,10 u | Cf ~MARTHA GAROLINA CABALLERD CONTRERAS
ESCRITA 7 ORAL TEXTOS COMPLEDS EN NGLES GUE TRATAN DF
TEVIAS TANTO CGNCRETOS COMD ABSTRACTOS,
E3 AT | ERTELG VIREUETRACISA [ENFORRCIN | S22 DI TExT S B WGLE EN ORI | 1036  LEER TEXTRE COPLELS ¢ G UN FPROEADD | FHIOLENZE .08« | GE TNERTRET - WARTFA GARGUTA CAEALLERD CONTRERAS
ERELNG S VIRSUS PIRACOCS | EMFGRMAGIGN | 3227 PROGUCIRTERT G5 EMIGLES ENFORMIA | £7710 - RELACIGNAFSE CON RRGLANTER HATIVGS | APROBADD | GoiOHT202% 16137 | CC W920001T - WARTHA CAROLS CABALLERD CONTRERAS
ESCRITA T ORAL 1 UN GRADD SUFICIENTE OE FLUIGEZ ¥
ERMELNG R VIRSUS FIRACOCS | EMFGRMAGIGN | 3227 PROGUCIATERT G5 EMTIGLES ENFORMIA | £7101- COMPRENDER Lo IDEAS PRINCIFALES DE | APROBADD | G/O1T202% 16137 | CC W92000T - WARTA CAROUS CABALLERD CONTRERAS
ESCRITA 7 ORAL TESTO COMPLEIDS EN INGLES GUETRAT oy DE
TEMAS TANTO COMERETOS COMO ABETRACTOS,
TANEFA FATAICT: | WNEEAS VARGAT | ENFORMACIGN | 5227 PROTIICI TETE ERTISLES ENF ORI | 11086 - LEER TEXTOE COMPLEIDE ¥ COMLN TPRTEADE | GOATIZE 122+ | EC 20081 AR AR CARBUS CAEALLERD CONTRERAT
SANDRA FATRICIE | WANEGRS VAFGAT | EMFORMACIGN | 5227~ FRODUCITERTGS ERTGLES ENFORRTA | £71100 - RELACIONARSE CON NeGLANTCS NATIVGS | SPROBADD | EVOR2026 1228+ | CC 200011 - MARTA CAROUS CAEALLERD CONTRERAS
ESCATA 7 ORAL N U GRADI SUFICIENTE O FLUIGEZ ¥
©C 230022 SAMDRAPATRICIA | ¥ANEGAS ¥ARGAS | ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXT 08 EM INGLES EN FORMA | 277101 - COMPRENDER: LAS IDEAS PRINCIPALES DE APROBADD | 210312026 12.25 5 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
ESCATA 7 ORAL TESTOS COMPLEIOS EN INGLES GUETRAT 4 DE
TEVIAS TANTO COMCRETOS COMO ABSTRACTOS,
W i TREDIIA FODRIGUEE | EMFGRMAGIGN | 3227 PROGUCIRTERT O3 EMTIGLE ENFORMIA | £17095 - LEERTERT 08 COMPLEIE T COMLOM TPROBADD | GOHTE0ZE .05 + | CC 200051 - MARTA CAROUS CAEALLERD CONTRERAS
3 2736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ | EM FORMACION ‘5227 - PRODUGIR TEXT 05 EM INGLES ENFORMA | 277100 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATIVOS | APROBADO | 21032026 12,23 4 | CC 014200851 - MARTHA CAROLINA GABALLERD CONTRERAS,
ESCATA 7 ORAL LN GRADI SUFICIENTE O FLUIDEZ ¥
N e
C3 e TEET PACTICITERT 0% ENTUGLEE ENFORMIA | 211101 COMPRENDER Lt IDEAS PRINCIPALES OF | APROBADG | STS202E 1223 | CC WAZ008TT - WAF A CARGLA CAEALLERD CONTRERAT
ESCRITA T ORAL TETOS COMPLEJOS EN INGLES QUETRAT o DE
TEVIAS TANTO COMCRETOS COMO ABSTRACTOS,
3 TR TIUREZ GRRCIA | EHFORMIACION | G227 - FRODUCIR TEAT U3 ENINGLES ENFORIIA | 277056 - LEER TEXTOS COMPLEJOS 1 COHUN FPRUDADU | GGr04T2025 16.05 + | CF 1320051 - AR 1 CARDLINS CAGALLERD CONTRERAS
3 CAROLINA NUFEZ GARCIA EMFORMACION 5227 - PRODUGIF TEXT 05 EWINGLES EN FORMA | 217100 - RELACIONARSE CON HABLANTES HATIVGS | AFRDBADD | GB/0412028 16155 | G 018200551 - MARTA® CARGLINS CABALLERD COMTRERAS
ESCRTA 7 ORAL HUN GRADG SUFICIENTE OE FLUIGEZ ¥
oWtk v
E3 T ERTGRMACION | T227 - FRODUCI T 03 EMTIGIER T ORMIA | £1101- COMPRENDER L IDEAS FRINCIFALES DE | APROBADD | GOIGHTE0ZE 1613+ | CC W19Z00aTT - WARTA CARGUS CABALLERD CONTRERAT
ESCRITA T ORAL TETOS COMPLEIOS EN INGLES QUETRAT o DE
TEVIAS TANTO COMCRETOS COMD ABSTRACTOS,
cuuis
o 3030563 LEWT PAOLA PULIDD PARDD ENFORMACION 3227 - PRODUGIR TEXT 05 EM INGLES ENFORMA | 277096 - LEER TEXT 08 COMPLEJOS ¥ CON UM ~PROBADO | 05/0472026 16.06 o | CC 1074200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
E3 Sosres |LEY FAOLA FODTFARDe  [ENFORMREEN [ G2 PROBUTERTOT ERTIECERENFGRIA | Tt RELACIONARLE CON RASLANT EF FTIVES | APROERDS | RTGATE0as e | WHRaUDeey AR EARGUA EAEALLERD COMTAErAT
ESCRITA T ORAL 1 UN GRADD SUFICIENTE OE FLUIGEZ ¥
W oS |LEY FAOLR FUUDOFARDD | EMFGRMAGIGN | 3227 PROGUCIFTERT G5 EMTIGLES ENFORMIA | 61101 COMPRENDER LS IDEAS PRINCIFALES DE | APROBADD | G/O1T202% 16155 | CC 920001 - WARTIA CAROUS CAEALLERD CONTRERAS
ESCRITA T ORAL TEXT0S COMPLEJOS EM INGLES BUE TRAT 4N DE
TEMAS TANTO COMERETOS COMD ABETRACTOS,
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de o Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos elementales escritos
aprendizaje a en inglés

evaluar e  Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de

interés personal y temas técnicos
e  Buscar de manera sistematica informacidn especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602
Programa Tecnologia en Gestidn de proyectos de desarrollo
econdmico y social
Trimestre Vv
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21
Cantidad de aprendices en formacion 7
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Ana Maria Mosquera, Patricia Hernandez, Diana Firigua,
y competencia asignada Rafael Roberto Monroy y Carolina Caballero
2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA asistencia
ESCRITA'Y ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

7/7 =100%

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés

e Comprender una amplia variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos

e  Buscar de manera sistematica informacion especifica y
detallada en escritos en inglés, mds estructurados y con
mayor contenido técnico

3. Descr
4. ipcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacion: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados: 0

Total de aprendices cancelados: 14

GOR-F-084 V02



A continuacidn, se relacionan de los aprendices que estan en formacidn y estdn asistiendo activamente.

APELLIDO NOMBRE ESTADO
1. GUERRERO CARDOZO | STEFANY Aprobado
2. LARA CARDENAS SEBASTIAN Aprobado
CAMILO
3. TRIANA MARROQUIN | DORA CATALINA Aprobado
4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA Aprobado
5. RODRIGUEZ LOAIZA YERLY Aprobado
ALEXANDRA
6. RODRIGUEZ PARDO ARNOL DARIO Aprobado
7. TELLEZ TRIANA SANTIAGO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se registraron dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias

Notificacion por correo de inasistencia

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Stefany Guerrero Rendimiento académico
Arnol Rodriguez Trabajo en equipo
Dora Catalina Triana Compromiso

GOR-F-084 V02



ACTA DE INICIO

»
oy STy

Y

ALCTA Mo. Ol

NOMEBRE OEL COMSITE O IDE L& RELIMIOMN:

&cta de inicio de la ficha 3145602, % trimestre. Teonologla en gestion de proyectos de
sl O BOONOHTEDS Y SoeCiad

OIUDAED Y FECHA: DAL, IMIEC 1D HORA FIN:

Soacha, febrera 05 del 3036 e m.m. 1000 g

LUGAR ¥/O EMLALE: I::IIH:E::l'.:IIfIIFII.l'II.EEI::II-nl.l!uI..lI CENTRO:

C=34 Centro de teonologias para b constnoccksn i la
matera

N R

AGEMDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:

Biermweneda a los aprendioes

werificacidn de asistencia

Reglas y normasde la formacidan durante el trireestne a cursar.
Contenido tematson de b clasas.

Plan de trabajo 'y fechas oo enbrega e evidendl s

Sl o aprendizaje.

nicko Con primeer tema de foemracidn.

ol I o

DBJETIWONS] DE L& RELMBOMN-

Extablecer reglas y normas di la formaciden durante e trimestre a cursar.
Listar el contenido tematico que s werd disanke ¢l frimestre.

Socciali@ar plan de trabajo v fechas de entrega de ovidenoas.
Socialimr guis de aprendi 1aje.

DESAFRROLLD IDE LA RELUMION

H =

Firma de asbiemcia.

Establecimesnio o reglas de clase jpuntualidad en ka llegada, w0 de dispositivos,

mesprio enire aprendices e instnectar, punbualicad em B enbrega de ovidencias ).

El instructor isia el contenido tematico de la formad dn gue se verd duranbe el

trimestre:

odal Werbs: Recommendati on (Should f Should not), dedudtion and
Speculation [May § Might - Must § kMust mot], obligation (must jh:utn."l:h.gl'n
tofinesed 1o] f Prahibition mastn™t ' can’)

GORE-F-D84 %02
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Tizro Coerir Hs
First Sonall o

LYY

WLk — W e
Werks in simple past review

T
nal

Seroeand Comeditionad

Technical woca bl ary according to the prograsm.

4.  E instructor CoTmpa re, masesstra =l plan e trabajo,. sxplica bressmenhs o e e
tratard cada sctiwidad vy haoe émfasiz en la fechas de eniTrega

S S inkda formmead reeerte la formmac Sn oo s primer e ohell ndseel .

OIS EOMES

1 Los aprendi ces son enformaco s acerca de las reglas v normas e la formac Bn, plan
e trabapo, fechss de enrega y o ooetensds de b fonmasc ki de inghés el W

ESTABEL ECIRMIENTO ¥ AJOEPTACI NN IDE COMPEOMISOS

ACTIDED FTHE CESROMN

FECHS& FESPD MS AR

LE

FIRFA A

Fepdtmre o
del 2026

Sde ool Cabal lero

T TR s ST

Feere T
diel 2026

5 de Arncid Rodrigoes

b AV,

ASISTENTES ¥ APROBAOICN DECISHOMES

MR RE

CEFEN D E M OIS

FIRM15

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3145602 Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
ENTREGA DE LA FECHADE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD ENTREGA
AL| A2 |A3| A4 |AS | A6 | A7
FISICO | DIGITAL §/N|S/N|3/N|5/N|S/N|S/N|S/N
PRODUCIR TEXTOS EN Apellido Nombre
INGLES EN FORMA Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de |1 GUERREROCARDOZO | STEFANY 1. Modal verbs {recommendation) e Febrero 12 sls|s|s|s5|5]5
ESCRITA Y ORAL inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, -
piginas veh, et 2. LARA CARDENAS SEBASTIAN CAMILO 2. Modal verbs [Deduction & X Febrero19 | S| S|s[s5|s|s|s
3. TRIANA MARROQUIN DORACATALINA 3. Modal verbs (Obligation) X Febrero 26 S|S5|5[5]5|5]5
4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA 4. Modal verbs (Prohibition) X Marzo5 s|s|s|s|s|s]|s
Reproducir en inglés frases o enunciados simples que 5 RODRIGUEZLOAIZA VERLYALEXANDRA 3. Zero conditional X Marza 12 S|s|s|s|5|5]|s
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 6.RODRIGUEZPARDO  |ARNCLDARIO 6. First conditional X Marzo 19 505|8|s|5|58]8
7. TELLEZ TRIANA SANTIAGD 7. Second conditional X Marzo 26 S|S5|5[5]5|5]5
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Class 3145602 _English IV

Novedades

Trabajo en clase

Personas

Reporte de juicios evaluativos

Sin tema

Calificaciones

Modal verbs_ V level

B

B

Modal verbs of deduction (must, may, ...

Modal verbs for recommendation (sho...

> Contraer todo

Publicado: 5 mar

Fecha limite: 26 feb

Fecha limite: 22 feb

Reporte de

Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

082025
345602

faziot

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO T $0CIAL
EMEJECUCION

fatiz0ze

T2tiz0ze

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL

9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ L MADERA

Competencin E
3221 - PRODUCIR TET0S EN INGLES EN FORMA ESCRIT A
Y ORAL

3221 - PRODUCIRTEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA

3221 - PRODUCIRTEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA
¥ ORAL

3221 - PRODUCIRTEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA
Rl

3221 - PRODUCIRTEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA

3221 - PRODUCIRTEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA
Bl

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA
¥ ORAL

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA
¥ ORAL

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA
Bl

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA

3221 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

3221 - PRODUCIRTEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ ORAL

Hombre —[Apeliidoz ~[Estado
e TORAATEEST | STEFANT GUERRERD CARDOZ0 | ENFORMACION
e TORAATEEST | STEFANT GUERRERD CARDOZ0 | ENFORMACION
.
T 026435808 | SANTIAGD TELLEZTRIANA, EN FORMACION
T 026435808 | SANTIAGD TELLEZTRIANA, EN FORMACION
e TOT4GME0 | SEBASTIAN CAMILD LERA CERDENAS EN FORMACION
Y ORAL
e TOT4GME0 | SEBASTIAN CAMILD LERA CERDENAS EN FORMACION
DORA CATALINA TRIANA MARROGUIN EN FORMACION
DORA CATALINA TRIANA MARROGUIN EN FORMACION
.
JEMMY JHOANA CLELLAR ROUAS EN FORMACION
JEMMY JHOANA CLELLAR ROUAS EN FORMACION
TERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA EN FORMACION
Y ORAL
TERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZ4 EN FORMALCION
il
cc 37133033 ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDD EN FORMALCION

Rezaltado de Aprendizaje =

Fuacionario que registr «

30001~ ENCONTRAR ¥ LTILIZAR SIN ESFUERZ0 VOCABULARID T
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REYISTAS,

530005 - REPRODUCIF EN INGLES FRASES 0 ENDNCIADOS SIMPLES

30001~ ENCONTRAR ¥ LTILIZAR §IN ESFUERZ0 VOCABULARID ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REYISTAS,

530005 - REPRODUCIF EN INGLES FRASES 0 ENDNCIADOS SIMPLES

30001~ ENCONTRAR ¥ LTILIZAR §IN ESFUERZ0 VOCABULARID ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REYISTAS,

530005 - REPRODUCIF EN INGLES FRASES 0 ENDNCIADOS SIMPLES

530001~ EHCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZ0 VOCABULARID T
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,

530005 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES 0 ENDNCIADOS SIMPLES

530001~ EHCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZ0 VOCABULARID T
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,

530005 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES 0 ENDNCIADOS SIMPLES

530001~ EHCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZ0 VOCABULARID T
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,

530005 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES D ENONCIADOS SIMPLES

530001~ ENCONTRAR ¥ TILIZAR SIM ESFUERZ0 VOCABULARID T
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REWISTAS,
L Y

Juicio de | 7| Fecha y Hora del Jui Kl

APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 5 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 3 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 3 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 3 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 3 CC 104200857 -
APROEADD | 10/0412026 10.05 3 CC 104200857 -
APROEADD | /0412026 10.05 5 CC 101200857 -
APROEADD | /0412026 10.05 5 CC 101200857 -

MARTHA CAROLIM

MARTHA CAROLIM
MARTHA CAROLIM

MARTHA CAROLIM
MARTHA CAROLIM

MARTHA CAROLIM
MARTHA CAROLI

MARTHA CAROLI
MARTHA CAROLI

MARTHA CAROLI
MARTHA CAROLI

MARTHA CARDLI
MARTHA CARDLI
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

temas técnicos

Resultado de e  Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en
aprendizaje a inglés técnico
evaluar e  Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y

1. Verificacion de lainformacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 16

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo Ciro Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el Patricia Hernandez, Carlos Truijillo, Marinela Sanchez
trimestre y competencia asignada y Carolina Caballero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 13
Cantidad de aprendices en formacion: 13

Cantidad de aprendices cancelados: 6

Cantidad de aprendices activos en formacion: 10
Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1001054721 JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ [En formacién
cC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ En formacién
cC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacién
cC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formaci6n
cC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En formaci6n
cC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA En formacién
cC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacion
cC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacién
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Aprendices aprobados

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento evaluacion
(o 1001054721 JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ | Aprobado
cC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Aprobado
(o 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO Aprobado
cC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ Aprobado
cC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobado
cC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobado
cC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobado
CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobado

NOVEDADES: Describir el proceso de formacién con la ficha y las novedades
presentadas durante el mes correspondiente.

Por mi parte reporto como novedad que los aprendices: Cristhian Davis Acosta y Yina Paola Mufioz
han dejado de asistir y aun su estado en Sofia Plus es “en formacién”. Por otra parte, el aprendiz
Juan Carlos Castro presenta una diminucién en su sentido del oido lo que a veces le podria afectar
Su proceso académico.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Carlos Betancur Rendimiento académico
Luz Celly Trabajo en equipo

Uuan Carlos Castro Compromiso
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ACTA DE INICIO

ACTS Mo 001
WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inkio de la ficha 3314225, 1 tirvestre. Tecnologla gestidn de la proplecac

Farizankal

CIUDAD Y FECHA: HORA INSCI0: HORA FIN:

Zcacha, febrera £ del 2005 00 pum. 1000 jp.m.

LUGAR /0 ENLACE: DCARECCION [/ RESIOMAL | CENTRO:

34 Cenbro de tecnaloghs para la construccisn y la
madera

BGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Siemvenida a los aprendices

Werificaddn de asstench

Seglas y narmas de la formaddén durante el trirestne a cursar.
Conbenido bematico de la chse

A -

Plan de trabajo y fechas de entrega de svidencias.
Gula de aprendizale.
nikcka con primer tema de formacian.
DEIETIVO(S] DE LA REUKBON:
1 Establecer reglas y normas de la formacién durante o trimestre a cursar.

-

2. Uistar el contenido temdticn que se verd curante el trimestre.
3 Socilizar plan de trabajo y fechas de entrega de evidendas.
4. Socializar gub de aprendinaje.

DESARAOLLO DE LA RELNION

Firma die asktencia.

2 Establecimiento de reglas de clase {puntualidad en la legada {6:30 p.m.], uso ce
dispasibhios, respete entre aprendices e instructor, puntuakidad en la entrega de
eddencias).

3. &l instructer bsta el contenide temidtice de la formaddn que se verd durante <

trimastre:

=" Simple Fresent — affirmative, negative and question formation

= Eupryckyy actions

Object Prancuns

Likes and Dislikes

B ks

wiw oftem

Days, moniths, seasons, years — Dates

Thez Feur

Brepositions of Bme.

schedule ar an administratar

4. Elinstructor comparte, muestra e pln ge trabajg, eiplica brevemente de que se
tratard cada actiidad y hace énfasis en las fechas de entrega
S inicla formalmente la formrackdn con e primer tema del rivel.

R T L T S

w

COMCLUESONES
1 Las aprendices son informadas acerca di las reglas y nommas de |a formackdn, plan
de trabaja, fechas de entrega y contenicda de kb farmacd 6 de Inglés nivel 11,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JDECESX0N FECHA RESPONSABLE FIRMA
4o Carclina Cakallera
febrera cahaliAM Cadiai, L
del 2025

4o A0yl infante f—

febrero 'Tffr.‘-:‘-f —

o
el 2025

ASISTENTES ¥ APROBACION DECSIONES

NOMERE DEFENDEMTIA FIRM&A,
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INASISTENCIAS

Cristhian David Acosta

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

P 3314120 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn® HOREONTAL ) ML
4

Consultar Aprendiz* CC 1030544338 CRISTHIAN DAVID ACOSTA My

NOSEA
Consultar Inasistencias

P

Inasistencias del Aprendiz

1211172025 121112025 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 4
18/11/2025 191112025 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 4
04/02/2023 0410272026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA ]
1170272026 1170212026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 5
180212026 1810272026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 5
25/02/2026 2600272026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 5
04/03/2026 04/03/72026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 5
1170372026 11/03/2026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 4
18/03/2026 1810372026 3285543 4
25/03/2026 260032026 3285543 4
Pagina 1 de 1

Yina Paola Mufioz

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® E%érzzg'i_glisn ON DE LA PROPIEDAD et
e
Consultar Aprendiz* CC 1024493390 YINA PAOLA MUNGQZ RUIZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/02/2026 040272026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

1170272026 1170272026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA

18/02/2026 13/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

25/02/2026 25/02/2026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA

04/03/2026 04/03/2026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJC PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314125
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 20172423

FORMA DE FECHA
RESULTADO DE ENTREGA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTI¥IDAD A DESARROLLAR DELA ENTREG
ACTI¥IDAD A Al|A2| A3\ AL AL AB AT AR
FISICODIGITA R ER BN ER R B ER B
Comprender testos en NOMERE APELLIDO 1. Present simple review S Febreraiz | s 5| sl 5| sl 5| sl s
inglés en forma escrita | Comprender |3 idea principal en avisos [T JESSICA FERNANDS | CALDERON HERNANDEZ | 2.Cardinal numbers ¥ | Fetrerazs| 5| 5| s|s|s|s|s]s
y auditiva ymenzajes breves, claroz y sencillos -
inalés técnion. 2. LAURA DANIELA CALDERONHERNARNDEZ | 3. Ordinal numbers % Mazod | 5|5|5|S|5|5|S|sS
2 MARISOL PINTO MOLANOD 4. Demonstratives [thiz, that, these, W Mmarzoil | 5| sl s|slsls|s]s
4. LUZ CELLY CRUZ 6. Expressing preferences (likes and " Marzeiz | S| sl sl s|s]|s|s]s
EirpprlendirFrasesy:O_cabu[afiD B SOLARLLY TAFUR BALLEN 6. Schedule of an administrator % | Maza25 | S| S|S|s|5|5||s
abitual sobre temas de interés
personal y kemas Wéenicas, & ANYELY GISELLE TNFARTE CAST AREDA,
TJUAN CARLOS CASTRO GALEAND
2 CARLOS ARTURO EETANCUR MORA

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Rutina de la
Administradora katerin
routine the
Administrator katerin

Katecin

200 am

>

Liegs & la oficine & las

® Mhterin 2 FAIVE ot 0 O.Fi-n at Mt el

Ella

oea wn

cafd alcodador

de las

8:3% a.a.

©

She has coffee at about 8:30 a.m.
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Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Tai0aiz026

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMT AL
EN EJECUCION

oanniz02s

osnoizoar

PRESENGCIAL

11+ REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3203 - CEMTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Wombie ~[Reetidos Eotado
3 [OOWSATal | JESSICA FERNANDS | CALDERONHERNANDEZ | ENFORMACION
TC [iG0WE4121 | JESSICA FERNANDA | CALDERON RERNANDEZ | EN FORMACION
3 ToiE4seEs | LAURA DANELR THDERGN HERTANDES N FORMACION
3 TIEAEIeEs | LAURA DANIELA CHLDERGN NERTANDES N T ORI CION
3 OIEG0EA0T | MARISOL FINT G OLAND EN FORMACION
3 EIEOTEATT | AFISL TG TADLAND N ORI CION
TC [i0eessees | LUz GELLY CRUZ EN FORMACION
3 [ozzamees |02 GELLY TRz N T ORI CION
T B3aTaTes | SOLAHLLY TAFUR EALLEN EN FORMACION
3 BaaTiaTEs | SOLANLLY TEFUR EALLEN N ORI CION
T 073705605 WHYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA EN FORMACION
3 0705605 AHYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA EN FORMACION
T s CARLOS ARTURD BETANGUR WOFA, EN FORMACION
3 e TERLDS AFTORD EETANCUF WIOFA, N ORI CION
TC [fasiesie | JUANCARLOS TASTRO GALEAND EN FORMACION
3 [adizsie | JUAN CARLOS | EN FORMACION

[ Competencia

3226 - COMPRENDER TEXT 0 ENINGLES EN

5526 - COMPRENDEF TEXTOS ENTGLES EH ok
5586 - COMPRENDEFTEXT 05 ENTHELES ER
5220+ COMPRENDERTEAT 05 EXNTHSLES B o
3225 - COMPRENDER TEXT 05 ENTHGIES EN

3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN

Sa20- COMPRENDEFTEAT 05 ENTHELES ER
5220+ COMPRENDERTEAT 05 EXNTHSLES B o
3225 - COMPRENDER TEXT 05 ENTHGIES EN
5526 COMPRENDERTEAT S ENTHELESER

‘5226 - COMPRENDER TEXTOS ENTHGLES EN

S [Resmieis 5 Ao

]

Fecka § Hora del

que registro <l

ETT060 - COMPRENDER L, IDE A PRINCH
e SOMPRENDR FRASES T TS AEULAFID
BHTO80 - COVPLENOE LA I0EA PRINC)
P e R R e

277060 - COMPRENDER LA [DE# PRINCI

277060 - GOMPRENDER: L, IDE 4 PRINCI
277062 - COMPRENDER FRASES T YOG ABULARID

277060 - GOMPRENDER LA [DE# PRING

277060 - GOMPRENDER: L, IDE 4 PRINCI

FALEN AVIE0E]

TFROEACT

030472026 19.63 3

CC 1014200851 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRE

IPAL EN A7ISDH]

APROEADO

CAM0412028 15.24 %

'CC 1018200551 - MARTHA GARDLINA CAEALLERD CONTRE

APROBAD0

D3M0412008 15.23 %

'CC 107200851 - MARTHA GARDLINA CABALLERD GONTRE

AFROBAD0

030472026 15.24 3

‘T 1018200651 - MART HA CAROLINA CABALLERD CONTRE

PALEN AVIZOF]

AFROBADD

030412028 15.23 3

'CC 1014200851 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRE

277062 - GOMPRENDER FRASES 7 YOG ABLLARID

IPAL EN A7ISDY]

APROEADO

CAM0412028 15.24 %

'CC 1018200551 - MARTHA GARDLINA CAEALLERD CONTRE

RFROBAD0

D3M0472026 15.23 5

'CC 107200651 - MART A GAROLINA CABALLERD CONTRE

AFROBAD0

030472026 15.24 3

‘T 1018200651 - MART HA CAROLINA CABALLERD CONTRE

PAL EN AVIS0F]

APROEADD

030412028 16.23 3

‘T 1014200851 - MMFT HA CAROLING CABALLERD GONTRE

27062 - GOMPRENDER FRASES 7 YOG ABLLARID

IPAL EN A7ISDY]

APROEADO

CAM0412028 15.24 %

'CC 1018200551 - MARTHA GARDLINA CAEALLERD CONTRE

RFROBAD0

D3M0472026 15.23 5

'CC 107200651 - MART A GAROLINA CABALLERD CONTRE

3226 - COMPRENDER TEXT 03 ENINGLES EN

‘5226 - COMPRENDER TEXT0F ENIHGLES EN

‘3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN

Lk B SOEDE TERAS OF INTEQES DEQTONAL Y
3226 - COMPRENDER TEXT (5 ENINGLES EN 27060 - COMPRENDER: LA IDE PRINGIPAL EN AVISTS]
AN T FRFYET ClARNS Y S
3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN 27062 - GOMPRENDER FRASES 7 YOG ABLLARID
277050 - COMPRENDER LA IDEA PRINCI

277062 - COMPRENDER FRASES T oo

277062 - COMPRENDER FRASES T YOG ABULARID

AFROBADD

030472026 13.24 3

'CC 101200851 - MART HA CAROLINA CABALLERD CONTRE

APROEADD

030412028 16.23 3

‘T 1014200851 - MMFT HA CAROLING CABALLERD GONTRE

PALES

N AVITOT)

APROEADO

CAM0412028 15.24 %

'CC 1018200551 - MARTHA GARDLINA CAEALLERD CONTRE

RFROBAD0

USM0A72026 15.83 3

T 101200651 - MART HA CAROLINA CABALLERD CONTRE

ABULARID

AFROBADD

03042026 19.24 3

CC 1014200851 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRE

CAMDUAN  CAGaWS A

Martha Carolina Caballero Contreras

GOR-F-084 V02



Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras
Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de e  Comprender laidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
aprendizaje a técnico.
evaluar e  Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3356485
Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19
Cantidad de aprendices en formacion 17
Instructor lider de grupo Linda Torres
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Ciro Calderdn, Diana Firigua, Edward Baquero y Carolina
y competencia asignada Caballero.
2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA:
13/17
Resultado de aprendizaje a evaluar
76%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 17

Total de aprendices Retiro voluntario: 0

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados:0

Total de aprendices cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que estan en formacién y estdn asistiendo activamente.

APELLIDO NOMBRE ESTADO
1. Huertas Amaya Lina Maritza En formacion
2. Castillo Romero Luis Eduardo En formacion
3. Infante Gémez Wendy Nathaly En formacion
4. Posada Reyes Laura Yineth En formacion
5. Rocha Cuchia Viviana Anyely En formacion
6. Pulido Espinosa Maria Alejandra En formacion

GOR-F-084 V02



7. Rubiano Gaitan

Maria Camila

En formacion

8. Chavez Silva Luz Odilia En formacién
9. Aguilera Méndez Jose Roman En formacion
10. Rodriguez Duarte Katherine En formacion
11. Balaguera Estupifian Juan Olmey En formacion
12.Molina Dayana En formacion

Los siguientes aprendices aprueban la competencia

APELLIDO NOMBRE ESTADO
1. Huertas Amaya Lina Maritza Aprobado
2. Castillo Romero Luis Eduardo Aprobado
3. Infante Gdmez Wendy Nathaly Aprobado
4. Posada Reyes Laura Yineth Aprobado
5. Rocha Cuchia Viviana Anyely Aprobado
6. Pulido Espinosa Maria Alejandra Aprobado
7. Rubiano Gaitan Maria Camila Aprobado
8. Aguilera Méndez Jose Roman Aprobado
9. Rodriguez Duarte Katherine Aprobado
10. Balaguera Estupifian Juan Olmey Aprobado
11.Molina Dayana Aprobado
12. Porras Hary Stefany Aprobado
13. Garcia Anghy Alexandra Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se registraron dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

APELLIDO NOMBRE ESTADO
2. Paez Diaz Yina Karlott En formacion
3. Piza Londofio Nelsy Jazmin En formacion

4. Cala Lozano Jhoan Camilo En formacion

5. Lopez Forigua Jorge Luis En formacion

6. Hernandez Martinez Luis José En formacion

7. Ramirez Rojas Claudia Eliana En formacién

GOR-F-084 V02



Evidencias de registro de inasistencias

Jorge Luis Lépez

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas R LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

ot Fetas e Corcrzacint 350485 GESTION DE LAPROPIEDAD 0 4
s
- CC 1023795150 JORGE LUIS LOPEZ
Consulta diz* 0
sl Aprend FORIGUA ©d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0702/2026 07/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
14/02/2026 14/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
2110212026 2110212026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
2810212026 2810212026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

Laura Posada

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

o Fetas e etz 545 TGAIi_-STION DE LAPROPIEDAD / 04
Consular Aprendiz CC 1000150815 LAURAYINETH POSADA 04
REVES

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

210212026 21022026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1 de 1
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Claudia Ramirez

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©@Ayudaysoporte  EBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

P 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD n
Consultar Fichas de Caracterizacion HORLZONTAL Os
s
Consiitar Aprendizt CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ 04
ROJAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0710272026 07102/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

14/02/2026 14/02/2026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 5

2110272026 2110272028 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

28/02/2026 28/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1de 1

Jhoan Camilo Cala

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysopote  EBandejadetareass R LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichzs de Caracterizacion® %&ggﬁf”m DE LAPROPIEDAD 04
4
Consular Aprendiz 0C 023376525 HOAN CAMILD CALA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07102/2026 0TI02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

14/02/2026 14/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

2110272026 2110272026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

25102/2026 28102/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1de 1
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Nelsy Jazmin Piza

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas B LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

iparidns 3356485 - GESTION DE LA FROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ey
P
; CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA
Consultat diz* o 0
st LONDORO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/02/2026 0710272026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

14/02/2026 14102/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

21/02/2026 21/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

28/02/2026 2810272028 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Paginz 1 de 1

Yina Karlott Paez

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©@Ayudaysoporte  EBandejadetareas T LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Bt 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD n
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ey
s
T CC 52290434 YINAKARLOTT PAEZ DIAZ 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07I02/2026 07I02/2026 IMASISTENCIA INJUSTIFICADA 3

14/02/2026 14/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

211022026 2110212026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5

28/02/2026 28/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1de 1
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Luis José Hernandez

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

@Ayudaysopote  EEBandeja de tareas

= LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de Caracterizacigns 3366485 - GESTION DE LAPROFIEDAD

0
HORIZONTAL 24
&
i T1 1019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ 0
Consultar Aprendiz* MARTINEZ e
P
Inasistencias del Aprendiz
0710272026 070272026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
14/02/2026 14/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 3
2110272026 2110272026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
26/02/2026 26/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 3
Pagina 1 de 1

Luz Odilia Chavez

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

@Ayudaysopote B Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién® ORIZONTAL 4
4
Cansultar Aprendiz CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

210212028
ZRI0212028
070312028
2103/2028
280312028

210272026
280272026
070372026
210372026
28002/2026

Pagina 1de 1
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[MNASISTENCIA INJUSTIFICADA
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Anghy Alexandra Garcia

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @ Ayudaysoporte B Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3358485 - GESTION DE L4 PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® R TONTAL oy
P
Consutar Aprendiz® g(é T1|-:]zzzmagasgr ANGHY ALEXANDRA GARCIA 13 ¢

#

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2800312028 28032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Wendy Nathaly Infante

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysoporte B Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

S 358485 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién® HORZONTAL s
A
Consular Aprendi* CC 1020502204 WENDY NATHALY INFANTE. 19 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

280312028 281032026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

GOR-F-084 V02



Hary Stefany Porras

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

@ Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

P— 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn™ ORI ONTAL s
A
R CC 1073675581 HARY STEFANY FORRAS o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28032028 28032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Luis Eduardo Castillo Rendimiento académico
Lina Maritza Huertas Trabajo en equipo
Viviana Rocha

Compromiso
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ACTA DE INICIO

ACTA Mo, 001
MOMERE DEL COMITE O DE L& REUNION:

Acta de inkcie de la ficha 3356485, 1 brirestre. Tecnalksgla pEstcn de la proplecad

harizankal

CIUDAD Y FECHA: HORA NI HORA FIN:

Scadha, 7 de febreno del 2025 1:00 pam. 00 pum.

LUGAR ¥'0 ENLACE: DIRECCION J REGIOMAL { CENTRO:

34 Cenbro de tecnaloghs para la canstruccian y la
madera

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Slemveriida a las aprendices

Werificaddn de asstenci

Zeglas y normas de la formaddn durante el trimestne a cursar.
Cantenide temdtico de la clase

B b Rd B

5 Plan de trabajo y fechas de entrega de evicencias.
& Gub e aprencizaie.
7. Inicia con primer tema de formacian.
OBIETIVO{S] DE LA REUKBON:
1 Establecer reglas y normas de la formacidn durante el timestre a cursar.

L Ustar el conkenido temakio que se verd curante el timesire,
1. Scchlizar plan de trabaja y fechas de entrega de evidenclas.
4. Zccializar gul ce aprencizaje.

DESARAOLLD DE LA REUNION

1 Firmade asktencia.

L Establecmiento de regls de clee (puntualidad en lallegada, uso de dispositivas,
respeio enire aprendices e instnuctar, puntualidad on la entrega de evidendas)

3. Elinstructor bsta el contenido temdtico de la formacidn que se verd durante
ftrimestre:
~" Simple Fresent — affirmative, negathe and question farmatian
< Eyprycay actions

~" Ohject Pranouns

Tikes anc Dislies

mumbers

o cfben

Days, months, seasons, years — Dates

The hour

Prepasitions of tme

schedule ar an administratar— 28 de Gagpe del 2026

1 Instruckor comparte, muestra e plan de trabaj, explica brevemente de que se
tratard cada acthidad v hace énfasis en las fechas de entrega

5. Sainicla formalmentes |a formrackdn con o primar tema del rivel.

LA ALY

=

COMCLUSIINES
1. Los aprendices son nfcrmacnos acerca 0o las reglas y norras o 13 lormackan, plan
de trabajn, fechas de entrega y contenedo de b formadén de Inglés nivel 11

ESTABLECIMIENTO ¥ ACERTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECESMON FECHA RESPONSABLE FERIA
T o Carclina Caballera

febrera canaliah Taday
ol 2025

7 o Luis Castilc
febrern
del 2035

ASISTENTES ¥ AFROBACHIN DEOSIDNES

MOMERE DEFENDEMCIA FIRRA
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APREMDIZAJE FICHA 3356435
Tomado de la Guis para el Desamollo del Proceso Formativo GFPRG-013 201742023

FORMA DE
ENTREGA
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ n‘ég;:;;nc::i:n DE LA ;ﬁﬁ:’é;ﬁ
ACTI¥IDAD A1|Az|AZ|A4|AS| A6 A7[A2| As|Ato AnlA1ZA13
FISIC St S S0 SN SISt SIS S SRl S Sin| S
Comprendet textos en Epelido Hombre T Fresent simple review T [ slslslclslslslslclsls|s]s
inglés en forma esorita | Comprender la idea principal en avisos y Z Cardinal numbers
W suditiv menssjes breves, olaros y sencillos en inglés | LAGUILERA MENDEZ | I0SE ROMAN d #_ |Febrero2i s|sls|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s]|s
téonico. 2 BALAGUEF:A ESTUR JUAN OLMEY 3 Drdinal numbers # |Febrero 2z s|s|s|s|s|s|s[s|s[s]|s[s[s
3. CASTILLO ROMERD| LUIS EDUARDO + Demanstratives # |Maza? s|s[s|s|s|s|s|s[s|[s|[s|s]|s
. : 4 HUERTAS AMAYA | LINA MARITZA 5. Enpressing preferences A [Marzo s|s|s|[s|s|[s|s|s|s|s|[s|s]|s
Encontrar informasian espesifica  Sohedl o
predesible en eseritos senaillos y cotidianos, | S NFANTE GOMEZ | WENDY MATHALY chedule of an ®_ |Marzo 21 s|s[s|s|s|[s|s|s|[s|s|s5|s]|s
6. POSADAREYES | LAURA YINETH 6 Schedule of an 2 |Marzozs s|s|s|s|s|s|s[s|s[s|s[s[s

T.PULIDOESPIMOSA [MARLS ALEJANDRA
£ ROCHA CUCHIA WIVIANA AMYELY

9 RODRIGUEZ DUART|KATHERIM

10. RUBIAND GAITAN | MARLS CAMILA

1. PORRAS HARY STEFANY

12, MOLINA INGRID DAY AMS

13.GARCTA ANGHY ALEXANDRA

CAPTURA DE PANTALLA DE CLASSROOM O LMS DISPONIBLE (Si SE TIENE)

Class 3356485 English Il

Instrucciones Trabajo del estudiante
L]
100 punto:
A [J &, Todoslos estudiantes Ordinal numbers paper
Ordenar por esta... 1 O 3 1
Entregadas Asignadas Calificada

iodo d f ; s
[] Entregadas El periodo de entrega finalizd el 21 mar, 11:59pm. /'
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Reporte de juicios evaluativos (al terminar el trimestre)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficka d¢ Garacterizacion:

Centro de Formaci

Tamarznzs
aaseess
gzt

H
GESTION DE L PROPIEDAD HORIZONT AL

ENEJECUION
osnoiznes
(LR
PRESENCIAL

11- REGIOHAL DISTRITO CAPITAL
5209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PAR A Li CONSTRUCCION ¥ L MADERE,

Tipe dc - [Hemero de Hombre ~TApetidos ~E=tade ~[Competens = e || Fecha y Hora | 1. o qec reg

3 CorEy TRORA YRETH TOSFDRFETES TESTTS ENTIGLES ENFORMIA | 7060 COMPRENDER L I0EF PRTCIPAL ENL AVISCS | APFOBADD | EI0#72035 1555 o] GG 1o20055T - RFTHA GATOLIR.

ES e TR THETH TOSIDR RETES | ENFORIATION 103 - COMPRENDER FRASES T VOCABULAD | APROBRDD | Gioara0zs 5 1 TRRRTRA CATOUA,

3 e TERB BAT ATT TSR FAMIFES  [ENFoR et ENPRENDE LA ISR PRSI AL EN A\ | FPROBRDD | Erowremss e+ | G5 T EvoseT TR Am CAROI

ES e TGRD AT AT [T = E 106G - COMPRENDER FRASES T VDCABULAD | APROBRDD | Gioama0zs 5 1 TRRRTRA CATOUA,

3 TR TR DN RENGEr LA IS PRSI AL EN A5 | FPROERES | Erowramas ToE | S5 T Evoeey T An AR

ES I TRTERT e 106G - COMPRENDER FRASES T VDCABULAD | APROBRDD | Gioama0zs 5 1 TRRRTRA CATOUA,

3 e TR TRFITER TOEFT S TR | ENFOFAETon D RENGEr LA IS PRSI AL EN A5 | FPROEAES | Erowramas ToE | S5 T EvoeeT WA A

ES e TR TR ER TR PR |ENFORASIoN [ ee - CommPRENOR T BTSSR TELES ENF ORI [S1T06s - DM RENDER FAscs T FORAE AR | FPROERoS | eroeeses B oe ] TR CRFOI

3 T TRFIA SRS FR5% - CMPRENDEFTETT TSRS ENFGRA | S1T080. COMPRENDER LA IGEA PRIIGIoAL EN AI50% | APRGERDG | TTTA7Es2% 57 | CF WHZ03e3T - FHATTAR GATLITA CRELLERS CoMTFERms

ES s AR GRS Dot - DOMPRENDER TEXTOS ENTISLES ENFORTA | 1106e - DOMPRENDER FRASES T YOBABULAAG [ APROBADD | Eroioss Boe ) TR CRFOI

3 (e RNGHT ALEXANDRA  |GARCIAGRTE ERFGRIAGION | 5566 - SO RENDER TERTOT ENTVSLES ENTORTA | 7020 CONTERENDER LA IDEA FRIVEIFAL N 415G | FFROBRDS | TeeTaeas FoF5 o| 66 WWER0ssT - AR CAFGURA CRERLLERD COMTFERDS

ES T P T [ TRFGRMACION | 525 - COMPRENDERTEXTOS ENTIGLES ENFORRAA | S1r056 - DOMPRENDER FRASES T YOGABULARTG [ APROSADD | Eroeesce m5es TR CRFOI

3 CFErET VERDTHATRALY T AIE SOEE [ ENTORMATIN | 5428 - MPRENDEFT £ EMTUSUES ENFGRA | S17050- CMERENDER LA (GEA FRIIGIFAL ENL 411507 | RFFGERDG | TTATeas 755 | SC WWE03e3T - AFTAR GAFGLNTA, GAERLLERS CoMTRERTS

ES =y ENDT RATRALY TR ANTE GOMEE | ENFORAETon 052 - COMPRENDER FRASES T YDEABULAFID | APROBADD | E/ORT202% 155 o] CC 200337 - WARRTRA CARGLIT.

& EE= TIRRR ALEIHGRA | PULEG ESPRGRA EiT080- COMPRENDER LA (GEA PRINCIFAL EN AVISTS | APRUEADE | TAG47EVER 1153 2| CC WWZG0TET - MARTHA CAFEURA CABALLERT COMTRERAT |
ES = TR ALETORS | FOLDDESPIG 052 - COMPRENDER FRASES T YDEABULAFID | APROBADD | E/ORT202% 155 o] CC 200337 - WARRTRA CARGLIT.
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Nombre y firma de instructor
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INFORME FICHA 3285543 — TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS II.

Resultado de | RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
aprendizaje a | VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
evaluar

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3285543

Programa Técnico en asistencia para la inteligencia empresarial
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 33

Cantidad de aprendices en formacion 32

Instructor lider de grupo Omar Lamprea

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Isaac Guzman, Linda Torres, Patricia Hernandez y,
competencia asignada Carolina Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 33
Cantidad de aprendices en formacion: 32
Cantidad de aprendices activos en formacidn: 31

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Nombre Apellidos Estado

ANY SAMARA NAVARRO VELASCO En formacion
LUNA SOFIA GALINDO RINCON En formacion
DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ En formacion
SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ En formacion
NELSON DAVID FONCE ARAQUE En formacion
MARIA FERNANDA MORA MEJIA En formacion
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO En formacion
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ En formacion
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS En formacion
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ANI SOFIA LOZADA ARIZA En formacion
MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE [En formacion

NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES En formacion
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS En formacion
ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA En formacion

MICHAEL STEVEN

PEREZ LOPEZ

En formacion

MIGUEL ANDRES

SALCEDO ROJAS

En formacion

LEIDY ESTEFANY

MIRQUE CALVO

En formacion

MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ En formacién
VALERIA DAZA SANCHEZ En formacion
KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO En formacién
JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA En formacién
MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ En formacion
SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO En formacion

HILARY ESTEFANIA

RAMIREZ ARIAS

En formacion

VALERIE NATALIA

QUINTERO DIAZ

En formacion

VALENTINA MORENO GAMBA En formacion
VALERIA CONTRERAS VANEGAS En formacion
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA En formacion
YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ En formacién
ISABELA SEGURA GUZMAN En formacién
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ En formacién
JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA En formacién
Aprendices que aprueban

Nombre Apellidos Juicio de evaluacién
ANY SAMARA NAVARRO VELASCO Aprueba
LUNA SOFIA GALINDO RINCON Aprueba
DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ Aprueba
SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ Aprueba
NELSON DAVID FONCE ARAQUE Aprueba
MARIA FERNANDA MORA MEJIA Aprueba
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO Aprueba
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ Aprueba
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS Aprueba

ANI SOFIA LOZADA ARIZA Aprueba
MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE |Aprueba
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS IAprueba
ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA Aprueba
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MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ Aprueba
MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS Aprueba
LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO Aprueba
MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ Aprueba
VALERIA DAZA SANCHEZ Aprueba
KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO Aprueba
JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA Aprueba
MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ Aprueba
SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO Aprueba
HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS Aprueba
VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ Aprueba
VALENTINA MORENO GAMBA Aprueba
VALERIA CONTRERAS VANEGAS Aprueba
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA Aprueba
YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ Aprueba
ISABELA SEGURA GUZMAN Aprueba
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ Aprueba
JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA Aprueba

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Michael Pérez

Rendimiento académico

Danna Prins

Trabajo en equipo

Luna Galindo

Compromiso

NOVEDADES: Describir el proceso de formacién con la ficha vy las novedades presentadas

durante el mes correspondiente.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes

aprendices:
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INASISTENCIAS

Ani Sofia Lozada Ariza

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas ®LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3285543 - ASISTENCIA PARALA q
Gonsultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) w4
PR T1 1021315249 AN| SOFIA LOZADAARIZA oo

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/02/2026 09/02/2026 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 3
20010/2025 2001072025 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA 3
Pagina 1 de 1

Valerie Natalia Quintero

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysopote  ESBandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 3285543 - ASISTENCIA PARA LA a
Gonsultar Fichas de Caraclerizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL © 4
A
F— -lli-)ll Agzsmma VALERIE NATALIA QUINTERO 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

201042025 201072025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
09/02/2026 09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1
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Dahian Juliana Apolinar Ortiz

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

et 3285543 - ASISTENCIA PARA LA
Consultar Fichas de Caracte . o
suliar Fiehas e Larasienzacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL . o4
R —— TI 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR o4
ORTIZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2500872025 2510812025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

27M02025 27102025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

2310272026 2310212026 INASISTENCIA SIN PRESENTAR SOPORTE VALIDO
Pagina 1 de 1

Luna Sofia Galindo Rincon

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3285543 - ASISTENCIA PARA LA 5
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL =
r
: T 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO a
Consultar Aprendiz* RINGON o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11082025 11/08/2025 IMASISTEMCIA INJUSTIFICADA
230272026 230212026 APRENDIZ MANIFIESTA HABER ESTADC EN ENFERMERIA PERO NO CUENTA CON SOPORTE
Pagina 1de 1
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Samuel Andrés Gémez Agudelo

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

s 3285543 - ASISTENCIA PARA LA
Conzultar Fichas de Caracte
suliarFichas e Laracienzacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL
: TI 1025143446 SAMUEL ANDRES GOMEZ
Consultar Aprendiz* AGUDELO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

/082025 110872025
230212026 23022026

ACTA DE INICIO

N

ACTA No. D01
NOMERE DEL COMITE O DE LA RELMION:

Acta de inido de la ficha 3285543, Il trimesbne-. Tealogia en Askstencia para la
inteligesncia empresarial.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICID: HORA FIN:
Colego Cooparatvvo Monsahar 1:00p.m. &:00 p.m
lmmael Perdoma

LUGAR 7,0 EMLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
Colegio Cooperativo Monsefar Diagonal 626 Sur AT2A - 41 | Barrko Pesdomo
bemael Perdamo

AGEMDA D PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Henwenicda a los aprendices.
2. Werfiacdn de asistencia.
Reglas y normas de la formacidn durantes el timetre a Cursar segan ¢l Arserdo
OO de 3074
Prespsnita chdsn competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.
. Contenido temdtico de la clase.
Plan de trabajo w fechas de entrega de evidencias.
‘Gula de aprendizaje.
Inicko Com parimmes tema de formackn.
OBIETIVO{S] DE LA REUMION:
1. Establecer reglas y normas de a formaciden durante el trimestre a cursar segun o
Apusrdo 009 de 2024
. Listar ¢l contenido temadticn gue se verd durante el trimestre.
Sockalizar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar gula de apr

W

Moo

W

ESARROLLD DE LA RELUNION

1. Firma de asisbencia.
2. Establedimisrio de reglas de clase (puntualidad en la llegada. uso de dispositivas,
respeio endre aprendices e instnector, punbualidad en  enbrega de evidencias).

GOR-F-084 w02
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SERLA

AN

3. Compstencia: interactuar en kengua inglesa de forma oral y escorita dentro de
contestos sooiales y laborales segin los criterias estabbecidos por el manco comidn
surapen de referenca para las lenguas 11

Resultadas de Aprendizape a Alcanzar:
Participar en infercamibias conversaconales basioos on forma oral w esonta en inglés en
diferentes situaciones soclales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas

Liewar a cabo acriones de mejora relaconadas con el intercamiio de informacian basica
o inglits, sobae 5i misma, obras personas, sU contexto inmediato asi como de
experientias pasadas.

4. El instructor ksta el contenido temdtico de 2 formac én que se verd durante el
trimastre:

Verb Ta Be in Past
Simpde Fast - affirmative and negative sentences - question fonmation
Simple past - Used to
Past Continuous - affirmative and negative sentences - guestion formation
Modal verd - Can and Could
¥ Future - Will.
5. El instructor comparte, musstna el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en la fechas de entrega
Se inicia formalmente la formackan con e primer tema del nével.

wonow o

m

COMCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de kas reglas y normas oe |a formacian, plan
e trabajo, fechas de entrega y contenddo de kb formacion de inglés nivel W)

ESTABELECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIWIDAD JOECIEION FECHA RESPONSABLE FIRMIA
Sde Carolina Caballero
fetrero i .
del 2026 CAADAN LD
de Waleria Cotreras
febrero I e
del 2026 lpd;“"'—_ s

ASSTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

GOR-F-084Vv02

PLAN DE TRABAJO

PLANDETR. EL DESARROLLO DELARUTA 3285543
Tomado de la Guia para ¢l O 12 2017124
FORMA DE
ENTREGA | Lo e
RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELA ENTREGA
ACTIVIDAD A1|A2|A3| a4 | A5 A A7 |A8| AglatD
LT 0 S S S Y T T
Apellido Hombre 1 Present continuous-ing form 2 Febieod | s[ss|slslslslsls|n slsflslsimlsl|s
1 HAYARRO YELASE ANY SAMARA 2 Presant continucus uses " Feterozs | s|s5|s[s|sls[s|s(sls s|s|ls|s|s|s|s
GALINOO RIMCON LUMA SOFI4. 3. Fast simple-wastwere " Marzo 2 s|s|s|s|s|s|s|s|s|s s|s|s|s|s|s|S
3. APOLNAR ORTE DaMaN AR, |+ Pt imple-regularfinegular % Mazod |slsls|s|s|slslsls]s slsflslsf[slsls
e L [s.panranomarmez  [shanay wxoL 5 Pastcontinuous ] Mazots | s|s]|s[s|s|s[s[s[s]s s|s[s[s]s[s[s
o FONCE ARADUE § Modal verb- canfooud % o
ESCRITA COM UM YISITANTE O COLEGAEN il || S| sls|slels|sle|s|ls glelslelslals
UN CONTEXTO LABORAL COTIDLANG. WORA ME waFus FERHANDA |7 FUe wil % il ARBBBEEEEE slsfelefelels
7. GUEVARA ALONSD DARHA PRINS
ANGEE VALENTIHS
3 MORALES ARENIAS VALERIT HATALIA
10.102404 AR AMISOFLA
1L GUTIERRE NAVARRETE | MARLA JULIANS
15, APUAS LEMUS DAYRONCAMILO
. IeF, ANNY SOPHIA
5. PEREZ LOPEZ MICHAEL STEVEN
. WIGUEL ANDRE
1. MBGUE CALV LEDY ESTEFANT
15 GIL RAMIREZ WIGUEL ARIGEL
R, POMER; EMPRACTICA VOCAELLARID [19.0, nicHE ALERL
BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU [ 5o KAREN STEFFANIA
APEA DCUPACIOMAL EN COMTEXTOS
ESPECIFICOS DE 5U TRAEAID FOR MEDID 2L ERUZTOLOZA ADAN DNEGD
DELUSO OE FRASES SENCILLAS ENFORM LMEIDA 1BAfIEZ MIGUEL AniGEL
ORAL ¥ ESCRITA 25, GOMEZ AGUDELD SAMUEL ANDRES
24 RAMIREZ ARIAS HILARY ESTEF At
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Evidencias

et 552 ) g 1
i 8 ]
. » X . g P
/ £ s £
a5 ), :
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 0304026
3285043
34104
1
ASISTEMCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Estado de la Ficha de  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 2600742026
Fecha Fin: 2a10i2026
PRESENCIAL
ﬁegiunal: - REGIOMNAL DISTRITO CAPITAL
Centio de Formacion: 3203 - CENTRODE TECMOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo | ~ | Nimero q + |Nom| Apellidos | Competencia T|Resultado de Aprendizaje T | Juicio d1,1v Fecha y Hora d ~ |Funcionaric que registro el juicio evaluativo
T 0326163 ANY SAMARA MNAVARROVELASCO  |EMFORMACION 77 INTERACTUAR EN LENGUA £26916 - RAE POMWER EN PRACTICA APROBADD [ 0304(202612.20 3 CC10M200257 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIOBASICO Y EXPRESIONES
ORI OE CORITEN O Qs gy bl
T 011326169 ANY SAMARS MAVARROVELASCO  |EMFORMACION 377H - INTERACTUAR EN LEMGUA B35317 - RAS. COMUNICARSE DE MANERS, APROBADD | 09/04/202613.20 & CC 104200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥
T W0HIHT LUNA SOF1A GALINDO RINCON EMFORMACION 77 INTERACTUAR EN LENGUA 635915 - Ra6. PONER EN PRACTICA APROBADD [ 0304(202612.20 3 CC10M200257 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIOBASICO Y EXPRESIONES
T pulkierral LUNA SOFLA GALINDO RINCON EMFORMACIORN 377H - INTERACTUAR EN LEMGUA B35317 - RAS. COMUNICARSE DE MANERS, APROBADD | 09/04/202613.20 & CC 104200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥
T W0iHHLI2 OAHIAN JULIANA | APOLIMAR ORTIZ EMFORMACION ITTH - INTERACTUAR EN LEMGUA £26916 - RAE. POMER EN PRACTICA APROBADD | 0304{2026 1220 3 CCI0M200257 - MARTHA CAROLINA CABALLERO COMTRERAS
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | YOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES
T 01311832 OAHIAN JULIANA, | APOLINAR ORTIZ EMFORMACIORN 377H - INTERACTUAR EN LEMGUA B35317 - RAS. COMUNICARSE DE MANERS, APROBADD | 09/04/202613.20 & CC 104200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥
e e O Ts oo oy e o T o U T LT AT AT
T 016632 SHARAYMKOL  |PARRADO MARTINEZ |EMFORMACION ITTH - INTERACTUAR EN LEMGUA £26916 - RAE. POMER EN PRACTICA APROBADD | 0304{2026 1220 3 CCI0M200257 - MARTHA CAROLINA CABALLERO COMTRERAS
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | YOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES
DELTRO DG COMTE Tos snra ey IS
T 013626333 SHARAYMKOL |PARRADO MARTINEZ |EMFORMACION 77 INTERACTUAR EN LENGUA £26917 - RAS, COMUNICARSE DE MANERA APROBADD [ 0304(202612.20 3 CC10M200257 - MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥
T ANAR T304 NEISANPGWIN  TEARSEE 82801 TERIEARIA & P AT INTERSCTHAR EA T ERIRI S RIRAIR _ROE ORIER SR BRACTIFS BERMR AN | ANdIN98 %50 5 P AMAPIERT IARTHE C 8RNl NS HaRal | ERn FANTRERAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:14
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

16/04/26 11:14
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:14 Page 12 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/04/26 11:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/04/26 11:14
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/04/26 11:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/04/26 11:14
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

16/04/26 11:15
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/04/26 11:15
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

16/04/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:15
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 11:15
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

16/04/26 11:15
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

16/04/26 11:15
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FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 11:15
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

16/04/26 11:15
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

16/04/26 11:15
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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