SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 30 de abril de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9069574

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingiiismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9069574 del afio 2026

Yo Wilmar Fernando Bernal Chaparro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.023.878.313 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las | Se planean y ejecutan las | Se encuentra en la
competencias del programa | sesiones programadas de | carpeta con mi nombre
de formacién asignado, en las fichas asignadas: en el sharepoint de
cualquiera de las cinco (5) coordinacion
jornadas académicas | e 3148350 EVIDENCIAS ABRIL
(mafiana, tarde, noche, fin de 2026.docx
semana o madrugada), segiin | ¢ 3065830
la programacion que
establezca la coordinacién * 3065726-2
académica.

2 Documentar y entregar | Se lleva registro de Se registran todas las
evidencias de las actividades | asistencia 'y un evidencias en la carpeta
de formacién desarrolladas | archivo con las guias del mes de Abril
(listas de desarrolladas y las
asistencia, productos de | actividades extras
aprendizaje, actas, entre | trabajadas.
otros).

3 Gestionar y ejecutar acciones | No se ejecuté en el Para el periodo objeto
de formacién | periodo trabajado. de este pago, |la
complementaria segun las necesidad del servicio
necesidades definidas por el no requirio ejecutar
centro de formacion. actividades

correspondientes a esta
obligacion.

4 Registrar de manera Archivos cargado en la
oportuna los juicios de | Se actualizaron los juicios | carpeta Reporte Juicios
evaluacion de los aprendices | de las ficha de Evaluacién
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la ¢ 3148350
culminacién de la
competencia y/o RAP de * 3065830
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo * 30657262
con lineamientos Y | yse descargarony se
normatividad vigente subieron al share

point.

5 Desarrollar acciones para | Noseejecutd enelperiodo | No se ejecutd en el

favorecer la permanencia de | trabajado. periodo trabajado.
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Abril/EVIDENCIAS%20ABRIL%202026.docx?d=wcccf9560da494f09bc95bba8b98ac55a&csf=1&web=1&e=j6gDew
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Abril/EVIDENCIAS%20ABRIL%202026.docx?d=wcccf9560da494f09bc95bba8b98ac55a&csf=1&web=1&e=j6gDew
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Abril?csf=1&web=1&e=9fzPlQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=t9b38G
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=t9b38G

4
SENA

N

los aprendices
aplicando

la ruta de atencidn para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

asignados,

6 Tramitar de manera | Se hace seguimientoa Se registran todas las
oportuna las novedades | los evidencias en la carpeta
académicas de los aprendices | aprendices, a sus del mes de Abril
asignados, asistencias y retardos
conforme al reglamento del | yse
aprendiz. les asignan

actividades

extras para reponery
recuperar lo
trabajado en

clase.

7 Apoyar actividades | No se ejecutd en el No se ejecutd en el
transversales asociadas al | periodo trabajado. periodo trabajado.
programa de formacion
(autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos
del
centro de formacidn.

8 Desarrollar actividades | No se ejecutd en el No se ejecuté en el

relacionadas con el disefio | periodo trabajado. periodo trabajado.
y/o desarrollo curricular de
los programas vinculados con
la linea medular del centro de
formacion.

9 Entregar los informes vy | Sedesarrolla el informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual y cuenta de mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | cobro. cobro.
acuerdo con las Evidencia 09
necesidades del servicio.

10 Participar en los cursos de | No se ejecutd en el No se ejecuté en el

formacién complementaria
de la ruta pedagdgica
definidas por

el supervisor del contrato.

periodo trabajado.

periodo trabajado.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Abril?csf=1&web=1&e=9fzPlQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Marzo/Evidencia%2009?csf=1&web=1&e=v7UB8U
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Evidencias/Marzo/Evidencia%2009?csf=1&web=1&e=v7UB8U

4
SENA

N

los ambientes,
recursos
asignados a la
formaciéon, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

equipos vy
didacticos

11 Asistir a las reuniones | Se asiste a las Registros de asistencia.
convocadas por la | reunionesdel 15,16y
coordinacién académica y/o | 17 de abril.
la subdireccién de
centro.
12 Utilizar de manera adecuada | Se recibe y resguarda los | Se permanece todo el

diferentes ambientes
asignados y los equipos en
ellos.

tiempo en el ambiente y
se promueve el cuidado
y aseo del lugar y todo lo
gue hay en él. Siempre
se entrega en la
recepcion la llave y el
control del ambiente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75524463 de Aportes en Linea referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

Firma

WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO
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N

Contratista
C.C. No. 1.023.878.313 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato
9069574 de 2026

Coordinador Académico

Coordinaciéon de Formacion Complementaria y Bilingliismo.
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EVIDENCIAS ABRIL 2026

A continuacion, encontraran los pantallazos como evidencias de las obligaciones
realizadas:

OBLIGACION 1

Planes de Sesién

Pantallazos planeaciones

[ J
SENA

7AV SharePoint O Buscar en esta biblioteca S ) ?

Formacion Titulada Presencial CSF - INGLES Inicio  Documentos  Paginas  Material ESP

Wilmar F

anes de Sesién v ompartir & Copiar vinculo regar acceso directo a OneDrive & Descargar
£ > Pl de S & Compartir G Copi lo (@ Agreg directo a OneD L Descarg +
( = Todos los documentos) = a ] & & <
D Nombre - Modificado O ~ Modificado por ~
@ 3048358 - GESTION EMPRESARIAL PRODU... El lunes a las 16:44 Wilmar Fernando Bernal Chaparro
@) 3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE IN... El lunes a las 16:41 Wilmar Fernando Bernal Chaparro
@) 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SO... El lunes a las 16:39 Wilmar Fernando Bernal Chaparro
z
Pantallazos archivos de asistencia
Registro de Asistencia Inst. WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO.xlsx
3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
T y o : fam
B " | Registro de Asistencia Inst. WILMAR ... O & /) Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A 2 Wilmar Fernando ... ‘.\W/"
Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (SERRCRRN" Al <> Compartir v
D~ O~ § AptosNarrow.. ¥ 11 v N = v Sov A v or =~ ~ | General v BEv iy 05 G v &~ T cCopilot “
BN7 ~ K v
A B [ D E F G H AB AC AD AE AF AG AH Al A AK N
3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ABRIL I
PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION MIM[I[v[STDB]L]M]
pro de Docu Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Fallas Retardos |7 | 8 | o |10 41|42 13[14]
1011096732 [ARTADNA GIRALDO AGUIRRE 3229044847 o o P P P
9041 [PAULA CAMILA QUIROGA MONTILLA 18454903 paumantilla70: com l 0 P P L
[DEISY JOHANNA CIFUENTES GARZON 0 2702507 ifi /B97@gmail.com 1 0 P P P
PJOSHUA DIDIER CAMARGO CARRILLO _|3136763488 camargojoshua000@gmail.com l 0 P P L
5| [LAURA JHOLANY BELTRAN ROMERO 38320087 Laurajholanybeltranromero@gmail.cor o 0 P P P
__§ [SARA SOFIA NING CELIS 3186844562 safonice628@gmail.com o 0 P P P
7| [KOL DAYANA 'OTALORA OVIEDO 3208580336 i mail.com o 0 P P P
11 p[l028663962  |DIEGO ALEJANDRO MORENO MONTARA 573125704280 |elmego06599@gmail.com o o P P P
12 g[l021653729  [KAREN NICOL ECHEVERRIA AREVALO|[3008028232 karenicol2020@gmail.com o o P P P
13 _ 11[1044011606  [DIANA VALENTINA GALVAN VALERO 3214493748 valer 146@gmail.com o (] P P P
14_12[107714497_|DUVAN HERMIDES RAMIREZ BARBOSA 3213567618 rami com 1 0 P P P
15| 13(1115729186 [JORDYN STEVEN ‘GARZON BOADA 7127850 jordyngarzon795@gmail.com o o P P P
16 14[1116786081  [BELLA SHIRLEY Suplente, [RIVERA BELIZARIO 18094343 bellarivera040@gmail.com o 0 P P P
[OWEN SNEYDER DUENAS FAGUA 07994346 owenduenas@juanevangeli ed 2 2 P L P
[ANDRET EDUARDO CANTIN CARDENAS _ [3178775992 |andreleduardo23@gmail.com ' L d L P
_17[1015207519__|JATDER JESID PACHECO URQUIZA 3026495588 liaiderjesidpacheco30@gmail.com o 1 P L P
20| 18[1019993381 [SOFIA NINO ALDANA 3106734038 ninoaldanascfiaSd@gmail.com 2 o P P P
21 19[1071676966 |DANIEL FELIPE VICENTES AMAYA 3106289766 diezomoreno0699510@email.com n n P P P b
4
= 3148350 3065726-2 3065830 3148358 +
] aca B

3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Planes%20de%20Sesi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=TtWqVY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%201/Registro%20de%20Asistencia%20Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO.xlsx?d=w1b85815806624271918a46705ad6dcd8&csf=1&web=1&e=KZG06K

t Registro de Asistencia Inst. WILMAR .. O &g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A #9%  Wilmar Fe

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo e g~ l
D v Ov § AptosNarrow.. ¥ 11 ~ N v &% v & v or = = ~  General vo$Ev Gy 03 Sy &~ @ Copilot
CA4 v fx P
A 8 c D E F G H |8 BQ BR BS BT BU BV BW BX BY BZ|CA cB cc

1 3065726 -2 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA ABRIL

2 PRODUCIR TEXTOS LM M[L|M v LM

3 No. jero de Docun| Nombre. Apeliidos Celular Correo Fallas  Retardos 30 (31| 1| 6|7 [8 10 13 [ 14

-ll_l 1025523004 Javier Santiago Gonzalez Sanchez santiago1204gs@gmail.com 0 lo Ld P P LI A4

5 2| 1014980728|Cristian David Guerrero Saavedra crisdavidatom123@gmail.com |3 i P P P P

6 3| 1109846507 |Sulay Guzman danasaraymontilla@gmail.co A ls P L P P

7|4 1020793467 Jenny Lorena Herndndez Avila jennylorenahernandezl@gmail.com |a B L P P P

8 5[ 1000117973|Sebastian Hurtado Lozano 1031@gmail com o 1 P P P P

9§ 1057462773|Laura Natalia Jiménez Pulido lalisj 1823@gmail. com 1 lo A P P P

10 7| 1023973005|David Fernando ’Wa Garzon flacodx_147@hotmail com (] 3 L L P P
11 5| 1023905957|Ménica Marcela |Molina Gomez monis moli go@gmail com i 2 P L P B
129 1033748813|Dayana Montenegro Gaitan uliana011818@gmail com 2 P P P P
13 10| 1048793645 Maria Alejandra Montenegro Herndndez alejas. montenegro1303@gmail. com |o lo P 4 P P
14 1| 1050605%03| Adriana Lucia Moreno Neira lian moreno@outlook com 0 3 L P P i3

15 13| 1032504655| Néstor Ennque Murcia Mufioz nestommurciadG@gmail com 3 3 L4 L P P

16| 13| 101608021 dﬁamalmwnso (Vocero) |Narvaez Calderén danielnarvaez 1995@hotmail.com |o 3 P P P P
17 1% 103227531 Jeimy Magaly Ordonez Coronada Y aronado@gmail. com |g 1 P P G B
18 15[ 1007200572 Luis Miguel Polania Ospina i @gmailcom |1 1 A P Ld L
19
20
2
2
23
2

4
= 3148350 3065726-2 3065830 3148358 +
@  Registro de Asistencia Inst WILMAR .. O & 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A 3 Wilmar Fernando ...

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo [ R s

D v v B AptosNarrow.. 11 v N v 9% ~v A~ =« =v 5 B v Genenl v $Ev Gy 08 v 8~ ®Copilot - -
BZ4 v fx P ~

A B c o E F G BN BO BP BQ BA BS BT BU BV BW BX BY | BE CA cB cc {

1 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABRIL 1

2 COMPRENDER TEXTOS - LM ML MMV L wm]

“ Ne. de Nombre lidos Correo Electronico Absences 31,167 8|9 10 13 | 14

F i o e ey sl dp g com 5 ENND T

5 3[momsais [ JUAN MANUEL [VILLAMIL VARGAS vilaméjuan14@gmail com o @ P G

53 PAULA ANDREA CARRILLO TORRES Pal z @ P P

74 [JUAN CAMILO 3166712526 kamilo maninez1 23 km H 2 P P

CIE JUAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ ROZO 3042192848 rsebastans79@gmai com 0 a 0 B

3§ GERSON DAVID. GARCIA RUBIO ger com b o P B

w7 DUBAN FELIFE URIBE TEJADA com z o P P

11| wiamiss |GONZALD [NING GALINDO 3.n gaiindo 10@gmail com 5 @ P G

12 3[WIEToT_|ASTRID LORENA astrsdanvarez@gmai com n o P P

13 _ tojwnsdmesn  [NEYDER AUGUSTO 96 @gmail com o P P P

14 _TI[ W1 _|DIEGO ALEJANDRO! com f B £ B

15 T2[ W |JUAN SEBASTIAN com |z B P B

16 15[ 101999067 | JUAN PABLO juanpablobutrago07 @gmail com 2 o P P

17 | [SAMUEL VAN 2@s0y senaedu co A o P P

15 15| W15 _[ISLENDY DAYANA O 0 L P

19 16[123#57#10_|YENIFER ANDREA 5 Bgmail.com B L L P

2 1] 575 _|JUAN DAVID 1@gmail com A o x B

21 |JOHAN SEBASTIAN @gmail. 3 P P P

2 VAN ANDRES P P P

2 [YOHANY ALBERTQ B P P P

2 SAMIR ANDRES [EAHOAUE GAVIRIA f v P B

2 [ALEJANDRO MORA MENDIVELSO 3142795695 divels B @ 3 P

< % NaNiEn & CAINERNN CASTE| | ANNS 317384 TRER el 200 =il B 0 0 0 .‘

= 3148350 3065726-2 3065830 3148358 +

ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASE
Ficha 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://padlet.com/teacherferber/3148350-gestion-contable-y-de-informacion-financiera-
m4gi553xz60ls13n



https://padlet.com/teacherferber/3148350-gestion-contable-y-de-informacion-financiera-m4gi553xz60ls13n
https://padlet.com/teacherferber/3148350-gestion-contable-y-de-informacion-financiera-m4gi553xz60ls13n

Presentacion /> Compartir

3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

March 27th Holy week Guide 1 Guide 2

. Fernando Bernal
hace 6 dias

Femando
. :ﬂr\-'\?om H ‘ hace 18 dias
ace 18 dias
My father's name is Gonzalo. Countries Due date Tuesday 12PM Due date Tuesday 12PM
He is 70 years old. 2
My mother is Concepcion. L B 5 B . *® _\
She is a housewife.

My oldest brother is Rodrigo.
He is an electrician.

My second brother is Freddy.

He is a machine operator Upload here your group's country
Ina cards compieny! presentation,remember that you
My sister's name is Deisy. need it to take into account the
She is a psycologist. next items:

My wife is Camila. « Capital and important cities
She s a student and administrative o i
assistant. lag
o « Nationality
My daughter's name s Eieen rwen Ouefes
She is a kinder garden student. « Population hace 14 horas
My youngest gaughter is Olivia. « Touristic places
She is a baby, she Is 8 months old.
« Language

My catis Sunny. She is 1 Year old. « People

= [ i :

Ficha 3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://padlet.com/teacherferber/english-class-evening-nfxjyszvchd933pq

Fernando Bernal
hace 7 dias

Write the location of 5

Fernando Bernal
hace un mes

Adverbs of frequency

Qu«nm

hace & dias

[ iy

Hobbies presentations
@ Do

Laura Jiménez
https://canva.link/17ii2tzcgexkty]
@
& Fernando Bemal

hace 4 dias
Gooat!

o B

# Sentiago Gonzalez
hace 26 dias

Luis Miguel Polania Ospina

® oce unmes

Adverbs of frequency
1. 1 always drink coffee in the

morning.

2. She usually studies English at

night.

g Monica Molina
hace unmes

Monica Molina

Santiago Gonzalez

Cristian Guerrero
® ol

y . Cristian Guerrero
1. The bank is opposite theatre
2. The stadium is on northeast of .

3. We often go to the park on the city
weekends. 3. The cafe is on the right of
second street

4.Thardly ever wake up late.
5. He rarely eats fast food.

4, The police is on south west of
city

Y
5. The bus station Is between the

~ oak street and the main avenue
6. They sometimes watch s \ ) -+ Publicar

movies together.

Ficha 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

https://padlet.com/teacherferber/english-night-vdzw93gerh5tdyd0



https://padlet.com/teacherferber/english-class-evening-nfxjyszvchd933pq
https://padlet.com/teacherferber/english-night-vdzw93gerh5tdyd0

Padiet

3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Workshop 1 i Workshop 2 i Workshop 3 i Workshop 4 i Workshop 5

& Fernando Bernal

H
i
i
o
f
sible clients é
d
i
L
o ‘Gonzalo Nifio Galindo ) Gonzalo Nifio Galindo n] Gonzalo Nifio Galindo Anénimo Anénimo
Gonzalo Nifio Galindo Gonzalo Nifio Galindo Gonzalo Nifio Galindo Oscar Alberto Bourdon Oscar Alberto Bourdon
hings of the
ng similar? ° s
foess would sEna

w N

oduct? Wi

Obligacion 4

Se suben los reportes de juicio

L]
SEMA

7/\ SharePoint SO Buscar en esta biblioteca & 3 ? Wilmar Fernandc

Formacion Titulada Presencial CSF - INGLES o oocumentos  piginss  Materal 659 *r Siguien

[ Reporte Juicios de Evaluacion ~ & Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive  J Descargar  ***
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

14/04/26 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 19:41
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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