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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9069574

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formaciéon complementaria y bilingliismo

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Mayo
del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9069574 del afio 2026

Yo Wilmar Fernando Bernal Chaparro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.023.878.313 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades
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actividades de formacién desarrolladas
(listas de
asistencia, productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

un archivo con las guias
desarrolladas y las actividades
extras trabajadas.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de aprendizaje Se planean y ejecutan las
propias de las competencias del programa| sesiones programadas de las |Se encuentra en la carpeta con
de formacidén asignado, en cualquiera de fichas asignadas: mi nombre en el SharePoint de
las cinco (5) jornadas académicas (mafiana, * 3148350 coordinacion
tarde, noche, fin de semana o madrugada), * 3065830 Evidencias Mayo
segun la programacién que establezca la * 30657262
coordinacion
académica.
2 Documentar y entregar evidencias de las | Se lleva registro de asistencia y Se registran todas las

evidencias en la carpeta del
mes de

Mayo

al programa de formacion
(autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del

centro de formacién.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

3 |Gestionar y ejecutar acciones de formacion| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
complementaria segun las necesidades se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
definidas por el centro de formacion. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
esta obligacidn esta obligacion
4 Registrar de manera oportuna los juicios | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
de evaluacion de los aprendices asignados se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a| referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
la culminacion de la competencia y/o RAP esta obligacién esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente
5 Desarrollar acciones para favorecer la Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
permanencia de los aprendices asignados, se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
aplicando referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
la ruta de atencion para prevencién de esta obligacidn esta obligacion
desercién y diligenciando los formatos
correspondientes.
6 Tramitar de manera oportuna las Se hace seguimiento a los Se registran todas las
novedades académicas de los aprendices aprendices, a sus evidencias en la carpeta del
asignados, asistencias y retardos y se mes de Mayo
conforme al reglamento del aprendiz. les asignan actividades
extras para reponery
recuperar lo trabajado en
clase.
7 |Apoyar actividades transversales asociadas| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%202/Evidencias/Mayo?csf=1&web=1&e=CnBFAk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%202/Evidencias/Mayo?csf=1&web=1&e=CnBFAk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20WILMAR%20FERNANDO%20BERNAL%20CHAPARRO/Trim.%202026%202/Evidencias/Mayo?csf=1&web=1&e=CnBFAk
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ambientes, equipos y recursos didacticos
asignados a la
formacioén, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

8 |Desarrollar actividades relacionadas con el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
disefio y/o desarrollo curricular de los se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
programas vinculados con la linea medular| referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
del centro de formacion. esta obligacidn esta obligacion
9 Entregar los informes y soportes que Se desarrolla el informe Evidencia Informe mensual
solicite el supervisor del contrato, de mensual y cuenta de cobro. cuenta de cobro.
acuerdo con las Mayo
necesidades del servicio.
10 Participar en los cursos de formacién Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
complementaria de la ruta pedagdgica se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
definidas por referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
el supervisor del contrato. esta obligacion esta obligacion
11 Asistir a las reuniones convocadas por la | Se asiste a la reunién del 25 de Registros de asistencia.
coordinacion académica y/o la abril. Y fotos.
subdireccion de
centro.
12 Utilizar de manera adecuada los Se recibe y resguarda los Se permanece todo el tiempo

diferentes ambientes asignados
y los equipos en ellos.

en el ambiente y se promueve

el cuidado y aseo del lugar. Las
llaves y control siempre se
entregan en la recepcion la

llave y el control del ambiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79364118 de Aportes en Linea referente al mes de

abril.
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Cordialmente,

Firma

WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO
Contratista

C.C. No. 1.023.878.313 de Bogotd

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato 9069574 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacién Complementaria y Bilinglismo.

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requiriéd la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS MAYO 2026

A continuacion, encontraran los pantallazos como evidencias de las obligaciones

realizadas:

OBLIGACION 1

Planes de Sesién

Pantallazos planeaciones

[ J
SENA

N

Formacion Titulada Presencial CSF - INGLES

=]

SharePoint

( = Todos los documentos)

]

Nombre -

3048358 - GESTION EMPRESARIAL PRODU...

3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE IN...

3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SO...

OBLIGACION 2

> Planes de Sesién v

O Buscar en esta biblioteca

& Compartir

Modificado () +
El lunes a las 16:44

El lunes a las 16:41

El lunes a las 16:39

Pantallazos archivos de asistencia

o
o

Inicio Documentos Péaginas Material ESP

@ Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive

Modificado por ~
Wilmar Fernando Bernal Chaparro
Wilmar Fernando Bernal Chaparro

Wilmar Fernando Bernal Chaparro

Registro de Asistencia Inst. WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO.xlsx

3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@

N Descargar  *-*

?

Wilmar F

* ¢

—o
o

k

A Registro de Asistencia Inst WILMAR .. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A $3¢  Wilmar Fernando ... &
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo = e
Ald v F v
A ] c D E F G Z A\ AB AC AD AE AF AG AH| Al AJ AK AL AM i
3148350 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA MA) I
PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION wim[a[v[isTo[tm[m s[v[sTolm[m[Jf
3 No. pro de Docun| Nombre Apellidos Celular [ Correo Electrénico Estado 5 | 6 | 7 | 8| 9 | 3011|1213 1415|2627 19202
1011096732 |ARIADNA GIRALDO AGUIRRE 3229044847 iraldoariadna0é @gmail.com lo P P P =11
PAULA CAMILA JQUIROGA MONTILLA 3118454903 aulaguirogam?@gmail.com 1 P P d
DEISY JOHANNA CIFUENTES GARZON _ |300 2702507 cifuentesdeisyB97@gmail.com |2 P P A
5 |JOSHUA DIDIER CAMARGO CARRILLO  |3136763488 camargojoshua000@gmail.com 2 L A E
| 5|0z LAURA JHOLANY BELTRAN ROMERO 3138320987 Laurajholanybeltranromero@gmail.com lo P E P
61023536460 |SARA SOFIA NINO CELIS 3185944552 safonice628@gmail.com 1 A P P
1026559354 |NIKOL DAYANA OTALORA QVIEDO 3208580336 otaloranikoldayana@gmail.com 1 P P P
1028663962 | DIEGO ALEJANDRO MORENO MONTANA 573125704280 |diegomoreno0699510@gmail.com 1 P P P
1031653729 [KAREN NICOL ECHEVERRIA AREVALO 3008028232 karenicol2020@gmail.com la P P A
DIANA VALENTINA GALVAN VALERO 3214493748 valentinagalvan146@gmail.com 1 L P E
DUVAN HERMIDES RAMIREZ BARBOSA 3213567618 ramirezbarbosaduvan@gmail.com o P d P
JORDYN STEVEN GARZON BOADA 3227127850 jordyngarzon795@gmail.com lo P P P
BELLA SHIRLEY RIVERA BELIZARIO 3118084343 bellarivera040@gmail.com lo P P P
OWEN SNEYDER DUENAS FAGUA 3207984346 owenduenas@juanevangelistas z.edu.co |3 L A P
ANDREI EDUARDO CANTIN CARDENAS 3178775992 ar i 23@gmail.com lo P P P
JAIDER JESID PACHECO URQUIZA reco30@gmail.com o P P P
1019993381 |SOFIA NINO ALDANA 3106734038 4@gmail com 2 P P P
1021676966 DANIEL FELIPE IVICENTES AMAYA 3106289766 diegomoreno0699510@gmail.com 1 P E P .
4 »
= 3148350 3065726-2 3065830 Hoja2 -+
Estadisticas del libro vE ® & — 8% v 4 [

3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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Registro de Asistencia Inst. WILMAR ...

k)

/0 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

€  Wilmar Femando... s

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Diseno de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo Qo
E12 ~ fx hd
c D E F G H W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM
1 3065726 - 2 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA MAYO _l
2 PRODUCIR TEXTOS M M LM/ M|J |V M| M
3 Nombre Apellidos Celular | Correo Electrénico Estado 4|5[6|7 11213 ]14]15 19|20
4 Javier Santiago Gonzalez Sanchez |santiago12 mail.com 0 o P P P P
& Cristian David Guerrero Saavedra crisdavidatom123@gmail.com 2 3 A P P L
6 Sulay Guzmdn idanasaraymontilla@gmail.com 1 2 P A P L
7 Jenny Lorena Hemandez Avila jennylorenahemandez1@gmail.com o o P E E P
& Sebastidn Hurtado Lozano isebastianhurtado1031 il.com (] [] P P P P
9 Laura Natalia Jiménaz Pulido lalisj182! mail.com o o E E E E
10 David Ferando Mila Garzén davidmila147 @gmail.com o 2 P P P P
11 Ménica Marcela fﬁulina Gomez monis.moli.go@gmail.com 1 2 P E P P
12|Dayana | Gaitan juliana011818@gmail.com 2 1 P P A P
13 Maria Alej a Montenegro Herndndez \alejandramontenegroh, 13@gmail.com |1 1 P P A E
14 Adriana Lucia Moreno Neira morenoneiraadrianalucia@gmail.com |2 1 P A L P
15 Néstor Enrigue Murcia Munoz |nestormurcia46@gmail.com o o P 3 P P
16 Daniel Alfonso (Vocero) |Narvaez Calderén arenarvaezc100222@gmail.com 0 1 P P P P
17 Jeimy Magal Ordofiez Coronado jeimyordonezcoronado@gmail.com o o P E E P
18 Luis Miguel Polania Ospina polanialuismiguel@gmail.com 0 o P E P P
19
20
21 -
L] >
= 3148350 3065726-2 3065830 Hojaz +
Estadisticas del libro v@ @ & — 8% v + O
3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
_ de Asistencia Inst. WILMAR .. O &g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A @t Wilmar Femando ...
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [
AH28 v KoL v
E D E F G H AB AC AD AE AF AGAH A Al AK AL 1
1 3065830 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE \YO _I
7 PRODUCIR TEXTOS 1 Limim|y v M|
3 Nombre Celular (Correo Electrénico Estado 11|12 | 13|14 | 15 19 |
4 JENNIFER TATIA BAUTISTA Zuuldm 3213272262 talobz 14@gmail.com f o P P P
5 JUAN MANUEL VILLAMIL VARGAS 3132920077 villamiljuan14@gmail.com o 1 P L P
& PAULA ANDREA CARRILLO TORRES 3022787660 Paulithacarrillo24@gmail.com 2 o P P A
7 JUAN CAMILO PINEROS MARTINEZ 3166712526 kamilo.martinez123 km@gmail.com 1 o P P P
& JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ROZO 3044192548 lian879@gmail.com 1 1 P E P
o GERSON DAVID GARCIA RUBIO gerson84rubio@gmail.com o o P P P
10 DUBAN FELIPE URIBE TEJADA ibe@gmail.com o o P P P
11 GONZALO NINO GALINDO 3204342035 g.n.galindo10@gmail.com n . 3 n r
12 ASTRID LORENA ALVAREZ BLANCO 3226684258 astriidalvarez@gmail.com o o E P P
13 NEYDER AUGUSTO MENDOZA CASTELLANOS 3222838759 y 96@gmail.com o o P P P
14 DIEGO ALEJANDRO TRUJILLO PEREZ 3004698433 lejandrotruji il.com o o P P P
15 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ALBARRACIN i basti -+ il.com 1 P P
16 JUAN PABLO BUITRAGO NARANJO 3244596917 jbuitragon’ y.5ena.edu.co o o P P P
17 SAMUEL IVAN ‘CARDENAS PACHECO 3197856331 scardenasp2@soy.sena.edu.co o o P P P
12 TSLENDY DAYANA RINCON NAVARRO 3208828247 islendy_day @outlook.com | 5 P P P
19 YENIFER ANDREA BUITRAGO RODRIGUEZ 3176755402 i 9@gmail.com 2 o P P P
20 JUAN DAVID MONTENEGRO ESTUPINAN 3112586908 juandavid69021@gmail.com 3 B P L E
21 JOHAN SEBASTIAN |ACERO MUNOZ 3236613465 johans00133@gmail.com 1 o E P P -]
L] — — >
= 3148350 3065726-2 3065830 Hojaz +
Estadisticas del libro v @ & — 8% v + I

ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASE

Ficha 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://padlet.com/teacherferber/3148350-gestion-contable-y-de-informacion-financiera-

m4gi553xz60ls13n
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Suportacones no sproedes X Agh
D Presentacién 2 Compartir & [ 1T © herizpy ¢

3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

One minute i One minute
Budgets E presentation Bank conversations Daily routine E presentation Afadir seccién

% ‘Tl:xadorcowimn i H H o ==

Presentacion Dahiana pava

(2]
c
°
S
N

ERICK NICOLAS GARZON

g’OICISM

vevveveve

g

Nikol dayana otalora

2

” ‘Ponadoyv Estrella £ fir: o - R Nikol dayana otalora

link/5q7.

ok Minalae Rarsan.

Ficha 3065726 -2 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://padlet.com/teacherferber/english-class-evening-nfxjyszvchd933pq

Podet QD Presemacion pcomparie @ 0 0O G
Fernanda Bemal + 196 « YO

-2 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

One minute i ‘One minute i
+ - + + + +
& Fernando Bernal 4 Meisndra y Santisgo & ALEJANDRAMONTENEGRO : & Fernando Bernal 4 Sentisgo Gonzsles 1] g L Miguel Polania - Nést..
‘Workshop 2 Solving Alejandra y Santiago Accounting workshop Santiago Gonzalez

Alejandra Montenegro

. Problems LUKAS

vt

For those who did not attend class
on friday 30th and the ones who
did not present the one minute
topic.

- ADRIANA MORENO

ADRIANA LUCIA MORENO =
NEIRA | 4
Adriana Moreno Monica Molina

Ficha 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

& Monica Molina

https://padlet.com/teacherferber/english-night-vdzw93gerh5tdyd0

3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Simple past 1 Famous people in
Workshop 5 23/04/2026 minute presentation Guide Workshop 1 Comparisons Job advertisement tech
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Obligacion 6

Seguimiento a inasistencias

57;':‘\ Outlook Q Buscar ¢ © 0 B ‘A
= Archivo Inicio Vista Ayuda

(3] Y
=  Correonuevo v [RUEEENGH fFev & & ~ v @ (¥ pasosrapidos v (8 i Report Message v Adobe Acrobat Sign for M.
o ~ Favoritos Elementose.. w# O [ = 1L % Wilmar Fernando Bernal Chaparro @ € &~ H B

o mer 2 Para: daniyer1995@gmail.com Vie 08/05/2026 19:33

Bandejadeentr.. 1

< : (A Smnana paseca CC: ® Monica Riafio Tibamoso

» Elementos enviados Exteno daniyer1995@gmail.com

> D S v ATE @g, Z @ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 05/05/2036 19:33

al 2 Borrad Seguimiento a inasistencias  Vie 08/05

z orragores . .

Hola D l, b tarde. P dio... .
b b S Hola Daniel, buena tarde.
@ v wbernal@sena.edu... Ext < I z RO 3
@ > =Ry jemyorconescoronada Por medio del presente correo quisiera saber el motivo de sus inasistencias,
INCAPACIDAD - JEIMY O.. Jue 07/05 B £ < ‘ NS
@ & Bandejadeentr.. 1 con la del dia de hoy ya seria la tercera seguida y tendriamos que iniciar el
) Hola Jeimy, tranquila, no hay proble. % . z
proceso de desercion. Ya habiamos hablado de las fallas o retardos anteriores

7 Borradores = INCAPACIDAD +2 y tenia pendiente una medida formativa por eso.

B> Elementos enviados v Mes pasado Quedo atento si tiene excusa médica para tramitarlas.

W Elementos elimi... 1 Extemo  Brayan Trujillo Copio este correo a la instructora técnica de la ficha para que este informada.

£3 Correo no deseado Brayan Mateo Trujillo Pefia  Mar 28/04
Hola Brayan, entiendo, el jueves hab.

(2 Notas

Meectbon Filin Alies hAeartivrs Wilmar Farnanda Rornal Chanaren v

Obligacién 11

Se asiste a lareunion de equipos ejecutores




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/05/26 7:44
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 7:44
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

15/05/26 7:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 7:44
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SOCIALES Y LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/05/26 7:44
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/05/26 7:44 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

15/05/26 7:46
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SOCIALES Y LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

15/05/26 7:46
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?g::ﬁ(:gtci)\tl:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

15/05/26 7:46
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/26 7:46 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24,00

15/04/2026 17/04/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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INSTRUCTOR:  WILMAR FERNANDO BERNAL CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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