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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131385
Coordinadora Académica de Gestidon y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131385 del afio 2026

Martha Carolina Caballero Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014200857, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S$37.742.059). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b. Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 001800216275 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto: [Incluya el objeto del contrato].
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Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formaciéon profesional integral en el CTCM

en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias digitales,

en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad
conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Acciones

Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
Prestar los servicios profesionales Se imparte
auténomos e independientes formacion segun la E—
conforme a lo establecido en el programacién =
1 contrato, apoyando la formacion asignada de —
profesional integral en el programay | manera presencial.
modalidad asignada, de acuerdo con
las necesidades del centro de
formacion.
Registrar los juicios evaluativos Terminada la
maximo 8 dias después de finalizada la | jornada de e
competencia. induccidn, se
evalia la ficha
2 3496581.
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por Como parte del
medio del cual se adopta el Acta de inicio, se oA ST
reglamento del aprendiz. leen apartes
relevantes del oo, o 5l 2005 conm . [iooowm
Acuerdo, por s e
ejemplo, RGO G PONTOS AR GESRROLAT
referentes a las
3 inasistencias.

e,
SARROLLO DE LA REUNIGN

2 legada,
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Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacidn profesional
integral que le sean asignadas segun
la programacion de los grupos-fichas
en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el
acompafnamiento a la formacion en
las sedes y subsedes del centro de
formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Para cada ficha
asignada, se crea
un plan de trabajo
para ser aplicado
durante el
trimestre.

AN THBAO A OEOLDCEATA G
Tarisboim

COMPETDICH | RESLIMIOOEIRICAE | NOWBRE ELPFENCE

T

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se crea larutay se
asocian los
aprendices de la
ficha
complementaria
virtual 3496581

AVARTHACAROLINA CABALLERO.

Optaysonte  Bomateliess  BUISSE  ACantarCove

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider

o integrante de los equipos ejecutores.

Cuando se
requiera

Cuando se requiera

Apoyar y participar en la ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices trimestralmente y el
reconocimiento de aprendizajes
previos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad
educativa

Muestro respeto a
toda la comunidad

educativa al
respetar los
tiempos de mis
compaferos y
aprendices vy al
dejar limpias vy
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ordenadas las

instalaciones.

Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de

Para el periodo del
informe no se

formacién y en el Comité de ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
9 | Evaluacion y Seguimiento. acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
referentes al obligacidn.
cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar y Participar de acuerdo con Para el periodo del
necesidades del servicio y segun informe no se
asignacion en las actividades de disefio ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
10 |y desarrollo curricular entregando los acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
productos de acuerdo con el plan de referentes al obligacidn.
trabajo y parametros del equipo. cumplimiento de
esta obligacion.
Apoy_ar y Partlupz?r act.lvamente en las Participd en los
reuniones de equipo ejecutor y en los comités citados de
comités de evaluacion y seguimiento, las fichas dle | 8 conibolidiny einieno-Fa No335613- e, s s Bz -
entregando los reportesy la titulada  Virtual Y | seemesosom e R
documentacion que evidencien la presencial, a las .
11 | @plicacién del debido proceso, que  imparti
conforme a lo establecido en el formacioén durante
Acuerdo 009 de 2024. el trimestre 8 (-
entregando las
actas e insumos
correspondientes.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas | Aplicar actividades
pedagdgicas y didacticas que enfocadas al
fortalezcan las competencias técnicas, | programa
claves y transversales de los estudiado por los PP s
aprendices. aprendices.  Por e e e
ejemplo, ejercicio ;me;jw::;mzw‘
12 de lectura o el
(reading)  para sy o
aprendices del bttt e
programa de kgm:.ﬂ"”,f“u‘::’“"m“”mm“."’: o}
GeStiéz | de sy e e e o e
Propieda
Horizontal.
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Apoyar y Desarrollar las actividades Para la
formativas segun los términos del planificacién  de
calendario académico vigente para el |actividades y
13 |2026 entrega de o it e ™
evidencia se tienen [ St it
en cuentas las
fechas de inicio y
fin del trimestre.
Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacion de acuerdo con la Se cumple con el GL2BAL @)GEP
normatividad institucional, perfil - profesional oo
lineamientos del SENA y estandares de j°‘°“dta_d° para
14 | calidad establecidos para la formacign | 'Mmpartir la
profesional. formacion de R
inglés, como es
tener un nivel C1
en el idioma.
Informar periddicamente al supervisor | A través del
del contrato sobre el desarrollo de las | documento de
actividades, avances y resultados Gestion - e
15 obtenidos. contractual se
informan
mensualmente las
actividades
realizadas.
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos Se cuidan los
16 asignados para la formacién. elementos usados
para impartir
formacion.
Mantener reserva sobre la
. S No se comparte
17 informacion |n.st|'Fu.C|onla! y actuar informacién No se comparte informacion interna
conforme a principios éticos y de .
. interna
transparencia.
Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecery ) )
mantenerse actualizado de los AS'SfenC'a
18 | procedimientos asociados a lo comites
formacion profesional integral y formacu?n
garantizar la articulacién y presencial.
mejoramiento del proceso educativo.
Apoyar la divulgacion de la oferta de | Se publica la oferta
19 | Formacién para el trabajo y metas del |de programas

Centro de Formacién, con los gremios,

ofrecidos por la
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SENA
empresas, organizaciones, coordinacion a
comunidades, entre otras entidades través de redes
con el fin de fortalecer el sociales (estado de
cumplimiento de las metas de whatsapp).

formacioén asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Centro de Tecnologlas Para
ta

Mantenimiento y
Reparadén de Edificadones

Apoyar el proceso de estructuracién y
supervision de los procesos

Para el periodo del
informe no se

contractuales de bienes y servicios ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
20 | cuando sea requerido por el acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
supervisor del contrato. referentes al obligacidn.
cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia .
p, . y P Para el periodo del
segun las necesidades para la .
C . . informe no se
adquisicion de bienes y servicios . . . .
. . ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
requeridos para la formacion de . . L
21 . acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
conformidad con la Ley 1474 de 2011; L
. referentes al obligacidn.
a su vez, participar en las labores de .
. cumplimiento de
montaje y puesta en marcha de L,
. L . esta obligacidn.
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.
Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para .
. . Para el periodo del
garantizar el pago de honorarios .
. i informe no se
dentro de los tiempos establecidos . . . .
. . . ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
incluyendo los necesarios para inicio, . . L
22 acciones acciones referentes al cumplimiento de esta

ejecucion y finalizacidn de este, segln
los parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y
los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

obligacidn.
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1.Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato,
apoyando la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién.

MARTHA CAROLINA CABALLERO hyeacia y soporte: Bancola de areas WY LMS SENA Cambler Clve Salir

Diagramar Consulta Horaria y Disponi

lidad de un Instructor

Detalle del Instnusior

[
rectutnm

[Eerer—

Horario

e ——

2 Cuprese
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2.Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.
Fecha del Reporte: 020512026
Ficha de Caracteriz R
"Hassz
1
CURHD INTRODUCTORID A LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Estado de h F a de TERMINADA PORFECHA
Fe(h I||( 2 2N042026
Fecha Fin: 0nosa0ee
Modalidad de Formaci PRESENCIAL
Regional: 1+ REGIONAL DISTRITO CARTAL
Centro de Forma 3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA L CONSTRUCCION 7 Lis MADERA
Tipo de Competencia Rezaltado de Apreadizaje Juicio de Fecha p Hora del | Fancionario que registro «l juicio evaluatiro
Documento) Eraluacion Juicio Evaluative
T 36182 - Fiezultada de Aprendizaje dela duccidn, | 531952 - IDENTIFICAR Liy DIN;M\CQ ORGANIZACIONAL DEL SEMA, SU | APROEADD 0210512026 15,305 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS T NORMATIVIDAD ESENCIAL|
T 36152 - ezultado de Aprendizaie de o Induccion, | 5919535 - IDENTIFICAR L, CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS ¥ APROBADD 0200512026 15,31 | CC 104200857 - MARTHA CAROLIMA CABALLERD CONTRERAS
MEDIOS PARA L FORMACION INTEGRAL EM EL SEMA DE ACUERDO
T 36152 - rezultado de Aprendizaie de o Induccion, | 591954 - IDEMTIFIC:AR EL APOFTE DESDE EL PLAN DE ACCIONCONEL - | APROEADO 0200512026 15,31 | CC 104200857 - MARTHA CAROLIMA CABALLERD CONTRERAS
PROYECTODEVIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ
Tl PORCERTIFICAR | 36152 - Pesulrado de Aprendizaie de o Induccion, | 531355 - IDENTIFICAR LA PROPLESTA DE LA FDRMAC\EN APROEADD O2M5E02E 5.0 | CEA0MM20055T - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
PROFESIONAL INTEGRAL CON $UTIPOLOGI &, NIVELES ¥ RESULTADDS
32 AR A oY WL pusetis 1 mny 13
T 037123534 SKARLET SARAT MAGALLANES MENA PORGERTIFIGAR | 36152 - Resultado de Aprendizae de o Inducein, | 531352 - IDENTIFICAR Liv DINﬂM\DA ORGANIZACIONAL DEL SENA U |APROBADO 0210512026 15,30 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
ESTRUCTURA GUF\PUR.‘«TIW\ POLITICAS ¥ NORMATIVIDAD ESENCIAL
T 1037123534 SKARLET SARAY MAGALLAMES PAENA PORCERTIFICAR | 36142 - Rezultado de Aprendizae de la Induccidn. | 591353 - IDERTIFICAR La CARACTERIST\CAS‘ METODOLOGIAS ¥ APROBADD 0210512026 15,310 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
MEDICS AR L4 FORMACION INTEGRAL EM EL SENA OE ACUERDD
T 1037123534 SKARLET SARAY MAGALLAMES PAENA PORCERTIFICAR | 36152 - Pezultado de Aprendizae de s Inducein, | 531354 - IDENTIFICAR EL APOFTE DESDE EL PLAN DE ACCIONCONEL - | APROEADO 0210512026 15,31 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CAEALLERD CONTRERAS
PROTECTODEWVIDA ¥ EL DESARROLLO PROFEZIONAL DEL APRENDIZ
T 1037123534 SKARLET SARAY MAGALLAMES MENA POR CERTIFICAR | 36152 - Pesultado de Aprendizaje de o Induccin, | 531355 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FDRMAC\EN APROBADD 0200512026 15,31 | CC 104200857 - MARTHA CAROLIMA CABALLERD CONTRERAS
PROFESIONAL INTEGRAL COM SUTIPOLOG A, NIVELES ¥ RESULTADDS
Tl 063N DIANA CARDLINA  [MORALES MORALES PORCERTIFICAR | 36152 - Rerulrado de Aprendizae de o Induccin, | 531352 - IDEMTIFICAR Liv DINﬁM\CA' ORGANIZACIONAL DEL 3EMA, 31 | APROBADD OZMSI2026 1530 | CEA0MM200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS ¥ NORMATIVIDAD ESENCIAL|
T 1061535531 DIANA CAROLINA | MORALES MORALES POR GERTIFIGAR | 36152 - Resultado de Aprendizae de o Induccion, | 591353 - IDENTIFICAR Ly GARMCTERISTICAS, METODOLOGIAS Y APROBAD0 0210512026 15,310 | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
MEDIDS PARA Liy FDRMACIﬁN \NTEGRAL EMEL3EMA OE ACUERDD
h A
T 1061535831 DIANA CAROLING — IMORALES MORALES PORCERTIFICAR | 36132 - Rezultado de Aprendizaie de la Induccidn. | 531354 - IDENTIFICAR EL APURTE DESDE ELFLANDE ACCIONCONEL | APROBADD 0210512026 15,310 1 CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS
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3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del
aprendiz.

ACTA Mo. D01
MOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUMNIIN:

HAcea de inicio de la ficha 3356485, 1l trimestre. Tecnologia gestion de la propiedad

hiorizontal.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICID: HORA FIN:

Soacha, abril 25 del 202& B0 pom. 10:00 p.rm.

LUGAR ¥,/ "0 ENLACE: CHRECCIOM / REGIONAL /f CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccian v la
madara

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.
Werificacion de asistencia.

1
2
3. Reglas vy normas de la formacion durante el trimestre a cursar.
4. Contenido tematico de la clase.
5. Plan de trabajo vy fechas de entrega de evidencias.
&. Guia de aprendizaje.
7. lInicio con primer tema de formacian.
OBIETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

1. Establecer reglas v normas de la formacion duramte el trimestre a cursar.

2. Listar el contenido tematico gue se wera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo v fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma de asistencia.
2. Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
3. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacion gue se vera durante al
trimestre:
*  Aer To Bein Past
" Simple Past - affirmative and negative sentences - gquestion formation
¥ Simple past - Used to

4. Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el acompafiamiento a la formacién en las sedes y subsedes del
centro de formacion, de acuerdo con las necesidades del servicio.

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3356485, Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizantal
Tomado de la Guia para el Dezarrollo del Proceso Formativo GFP-G-013 20102123

FORMA DE
ENTREGA
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ et DE LA FeoHADE
ACTIVIDAD A1 |n2|n3|ne| ns|ne|az|ns| as o aniaizaiz
FECHIGTA B Y Y Y [ O (O S
Comprender o &n | ooy - Comunicarse en tareas sencillasy  |£REI4E hlcmbre
inglés en Forma eserita [ 27 " " ! TVerb 1o be In past -
3 auditiva habituales que requieren un intercambic 1AGUILERA MENDEZ | JOSE ROMAR erb o be In pas! # | Abril 25
simple y directs de informasidn ootidians 4 |5 mal AGUEFA ESTUH JUAN OLVEY 2 Werb to be in past [uses) % | Moz
téonica - - —
3. CASTILLO ROMERD| LUIS EDUARDOD 3. Simple past [sHirmative, % |Mayos
TTT063 - Flealizar INMGIcambios S00a92 ¥ | 4 HUEFTAS AMATA | LINA MARITZA 3 Gimple pat (uzss] ® | Mo ts
pricticos muy breves, con un vocabulario B Past continuous [structure
suficiente para hacer una exposicidn o 5. IMFANTE GOMEZ | WENDY MATHALY _ £ ) & Mayo &3
mantener una conversacién sencila sobre | 6. POSADA REYES | LAURA YINETH 6.Past continuous (uses) R Mayo30
7. PULIDO ESPINOSA | MARIA ALEJANDRA 7 Madal verb [ean & could) % |Junic &
2. ROCHA CUCHIA | VIVIANA AMYELY 8 Madal verb [ean & cauld) H |dunist2
9. RODFIGUEZ OUART KATHEFIN 3 Puture: Wil [strusture] % dunin 20
10. FUEIAND GAITAN | MARIA CAMILA, 10. Future: Will [uses) #_ | Junio 27
. POFRFAS HAFY STEFANY
12, MOLINA, INGRID DAYANA
1B.EARCTA ANGHY ALEXANDRA
14. REYES SNEIDER

10
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5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayuday soporte B Bandeja de lareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

s PRI 2406581 - CURSO INTRODUCTORIO A LA
Ficha de caracterizacid FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . ©4
it CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
LB PROFESIONAL INTEGRAL y ©4Q
Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé te. | Resultado: 33 Aprendizices) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

6. Entregarinformes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

7

Compartid.. > 2026REPOR.. > ACTASSO.. > AbrlACTASCO.. - 1:\_5 %) 0

“

X fseleccionade & & B U © i

Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafodeli =
“ Alld WY LVUOWTEVEU LUITINE UE EvdiuduLiuvi y bB‘dUIIIIIEIIlU Fiulid JJJUSd,,, & w LdUIETIEwWI e 1% dUl [+ AN ][*]
W ACTAEEF N.1.064-2026 FICHA 3285565 - Carolina Caballero.pdf a o Yo 14 abr 24 MB :
11
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8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

11. Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de
evaluacion y seguimiento, entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion
del debido proceso, conforme a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Comité Evaluacion y Seguimiento - Ficha No.3335619 - Cierre Fa... Chat Resumen +3 Lm %7

miércoles, mayo 06, 2026 7:00 p.m. - 7:30 p.m. ® Compartir (7 Veren el explorador

Archivos compartidos

No se ha compartido ningun archivo.

Notas | | Transcripcion

12
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12. Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales de los aprendices.

READING ACTMITY- HORIZONTAL PROPERTY PROHIBITION

Prohibitions in the Property Owners’ Community

Within neighbourhood communities, there are a set of rights and obligations, both
for owners and tenants, which are reflected in the Horizontal Property Law and in
the Community Statutes. Often, we are unclear about what these prohibitions are.
In this article, we will discuss some of these general regulations.

Prohibitions under the Horizontal Property Law

Generally, a neighbourhood community knows its rights and obligations. However,
there is a lack of knowledge about the rules regulating their prohibitions.

Within the Horizontal Property Law in Article 7, point 1, it is established that
owners and tenants of a building are prohibited from making architectural and
structural modifications. This includes installations or services that could affect the
safety of the building and infringe on the rights of other owners.

In case of violation, both the Community of owners and any neighbour can take
legal action to prevent its realization or request the demolition of the works and
return to their original state.

Also, the prohibition of activities that must be mentioned in the Community Statutes
due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.

13. Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segtin los términos del calendario
académico vigente para el 2026

Liderdeficha:  Carolina Caballero Foch i g Progras: 5 6 ol 0 2005 Fach i g4 s 5 o g o B Cerata Timeste Actal Il
Prograra Técnico en Asistencia para la Intgligencia Empresarial Cod. 134104 Facha de Enlrega: 14 de abril de 2028
No de Orden: 3285565 Sede  Campartr- Camera 11C Dume

13
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14. Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estdndares de calidad establecidos para la formacién profesional.

GL=2BAL

Language Training

@ GEP

English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No. GEP20250736413

Test date: 2025-12-03

Tested skills: 5

Exam taken: c1

Results: C1

Language use 85% B - Fully Satisfactory
Listening 97% A - Honours
Reading 97% A - Honours
Speaking 85% B - Fully Satisfactory
Writing 82% B - Fully Satisfactory

15. Informar peridédicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades,
avances y resultados obtenidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrate, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales

. . - Se imparte formacién
autdnomos e independientes P

seglin la programacion
asignada de  manera
presencial.

conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
profesional  integral en el
programa vy modalidad asignada,

de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

14
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16. Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la

formacion.

W v

Lz b Ay ez
T e kg 0
rivhiamin ' "
CONTAMINACWOY RARE @
R z

18. Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a
lo formacion profesional integral y garantizar la articulaciéon y mejoramiento del proceso
educativo.

15
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19. Apoyar la divulgacidon de la oferta de Formacidn para el trabajo y metas del Centro de
Formacidn, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el
fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacidn asignadas al Centro de Formacién para
la presente vigencia.

Mamntenimiento y
Reparaddn de Edificadones
Tlaps Loctiva: 9 Meses
Cleps Productsve G Meosos
Tl : 33 Mones
o edcded Prosoretat

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

16
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503794475, operador Aportes en linea referente

al pago del mes de abril.

Cordialmente,
cArDUAM  CAGa\\ S
Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista

C.C. 1014200857
A_(hﬁ pu.n- DL—"F

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131385 de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 9131385

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

Se revisan y leen los documentos
mencionados.

LEY 80 DE 1993

(Octubre 26)

EL CONGRESO DE COLOWBIA

DECRETA:

1.DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. Lz presents
principios que rigen os contratos de

sponer as regas

(Ver concepto del Cansejo de Estado 20034 de 207)

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se imparte formacion y se
cumple con lo acordado en la
semana de alistamiento como
preparacion adaptacion de
material.

Useful
Adjectives in
Project

Management

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

citaciones de
comités mensuales de las fichas
en las que imparto formacion.
Citacién a comité de la ficha
3314129 para el siguiente 14 de
mayo del 2026.

Asistencia a

Comité ejecutor ficha 214129 ® Fiics

@ | FafeelRobertoMonoy

sSENnA

N e

Entregar peridédicamente vy al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo de |Para el periodo del informe no [Para el periodo del informe
ejecucion o del vinculo contractual o |se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

cua.n.do el supervisor del contrato 0 lreferentes al cumplimiento de  [referentes al cumplimiento
solicite, los bienes devolutivos que le

; ) esta obligacidn. de esta obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves Se da uso adecuado de las
asignadas para el ingreso a los plataformas asignadas, con el et
sistemas de informacion y gestion del fin de orientar Formacién
SENA requeridos para la ejecucion del titulada virtual. = | = -

contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de |Para el periodo del informe Para el periodo del
respuestas y suministro de informacién [no se ejecutaron acciones informe no se
requerida por las autoridades y [referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
organismos de control del Estado |de esta obligacion. referentes al
Colombiano, en relacién con la ejecucién cumplimiento de
del contrato y de los asuntos relacionados esta obligacion.

con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA [Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe
para utilizar el nombre, emblema osello |ejecutaron acciones referentes alf,; e ejecutaron acciones
oficial con fines publicitarios oajenos a [cumplimiento de esta obligacion.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad [Se siguen las recomendaciones
y reglamentos einstrucciones del Sistema |indicadas en el compromiso SST. Conpnsasr:
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el -
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

GCCON-F-087 V2
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SENA
Una vez perfeccionado el contrato, | Se realizan los
entregar el examen médico pre- | exdmenes pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

ocupacionales.

DE APTITUD LABORAL

ViSEs) /
v /]

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se realiza el curso de seguridad

y salud en el trabajo.

| L mmemmm— igq

N foe

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se realizd y aprobd el curso de

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

Funcién Publica

Verificados los resultados de pars n et
Funcién Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final

Se mantienen actualizadas las
credenciales de Sofia Plus y

Zajuna.

squRlus x

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
Cédula de Ciudadania ~
1014200857

@ Olvidé mi contrasefia

Su usuaiv estd Blogueado o Inactive?

GCCON-F-087 V2
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14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

Se realizd el pago de las
prestaciones correspondientes
al mes de abril del 2026

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Se cumple con la formacién
personalmente.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacion de quien
corresponda.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se paga la planilla
correspondiente al mes de
abril del 2026

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumplen con los protocolos
estudiados en el curso de
seguridad y salud en el trabajo

GCCON-F-087 V2
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21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestion 'y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

No se ejerce ninguna forma de
violencia.

N.A.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la entidad.

Se ingresd informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacioén de la entidad.

GCCON-F-087 V2
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25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Se actuiia con lealtad y buena
fe.

N.A.

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

La informacién registrada en
los sistemas como Sofia estan
actualizadas.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

28

Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

29 | Informar al area Financiera del SENA Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen se ejecutaron acciones SIAN] ] 001
tributario, conforme a lo establecido en referentes al cumplimiento de | | mwmmlmm”ulm‘m"”’“
el Estatuto Tributario Nacional y la esta obligacion. =
normativa vigente. ‘

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
gue se pudieran presentar, en los casos | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
que aplique. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se hace lectura
de Integridad del SENA. correspondiente para

GCCON-F-087 V2
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conocimiento del Codigo.

Politica de integridad “Cédigo de
integridad y Conflicto de intereses”
wos a

s del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en
n y vivir una politica de integridad.

32

Las demas que sean necesarias para el

Cuando se requiera

Cuando se requiera

cabal  cumplimiento del objeto

contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se diligencia los formatos.

adelantar por parte del SENA los —

trdmites administrativos de pago de
honorarios, elcontratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones  referentes  al
cumplimiento de  esta
obligacion.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normasconcordantes y complementarias

LEY 80 DE 1993

(Octubre 28)

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUBLICA
EL CONGRESO DE COLOMBIA

(Ver la exposicién de motivos, Ley 80 de 1283 , Ver el Documento de Relatoria 160 de
2003 , Ver el Documento de Relatoria 173 de 2004, Ver el Decreto Nacional 4828 de
2008, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011, Ver el Decreto Nacional 2430 de 2011)

DECRETA:
I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas vy
principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

(Ver concepto del Consejo de Estado 2003A de 2011)

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Useful
Adjectives in

Useful
Adjectives in
Project
Management

Project
Management

Part 1: Match the Adiective to its Defrition

ADECTVES oEFNTONS
A, Can bedoner acieved,practcl and possile
1, Eficent ) ke
X s without st
2 Feas() g wtg timeor
3 Reliable ) COcne attheight time; ot e

O Dlichowokamieymdondy
4.Scaable() g 'nghe popl kg weltogeter a2
5 Tiney )

team
8. Costeefecive () F-Anticpsting roblems a oking actio ry

26
GCCON-F-087 V2



SENA

N

3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Comité ejecutor ficha 314129 W pPublica [ Resumir este correo electrénico

S Rafael Roberto Monroy = £ & ] ~ N 55
@ Para: @ Martha Carclina Caballerc Contreras; ¥ 4 mas Mar 12/05/2026 16:23

o Retencion: Exchange Online (10 afmos) Expira: Vie 09,/05/2036 16:23
Respetados companeros buenas tardes,
Por este medio envio link para adelantar el comite eguipo ejecutor de la ficha

de la referencia, programado para el dia jueves 14 de mayo a las 3 pm.
https://meet.google.coms/vom-jajf-mhg

Agradezco el envio de los insumos para la realizacion del acta.

® Rafael Roberto Monrov
Centro De Tecnologias Para La Construccion ¥ La Ma -
SEDNLO Contratista
7 rroberto@sena.edu.co
3114694082
Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Scacha / Cl 8 # 6-54

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Mis cursos / Secciones / Mis curses

jHola, MARTHA CAROLINA! %)

L VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos + ]l Buscar |[ Ordenar por nombre del curso ~ ][ Tarjeta ~ ]

N 4

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
(3465998) (3465999) (3466000) FINANCIERA ...
Formacidn Titulads Virtual y 3 Distancia Formacién Titulada Virual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacidn Titulsda Virtual y a Distancia

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

FINANCIERA ... (3335619)
Formacidn Titulads Virtusl y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos einstrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Compromiso S5T:

o MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Loentilicadala) con cédula de
ciudasdania 1014200E57 me compromets a dar cumplimiento a las abligaconeas en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad confratada, para lo cual Bsumird su costo.

3. Informar a los conbratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedadeas laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y P rrwieci chry organizadas por los

contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en e Trabajo o WVigiss
Deupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

catol AN Cealay g o
Torea

Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo - Secretaria General -

ChEsrans por GrUpD GRS on on SIS 2 ITrroser - DAcD 4e ST

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18
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MG BALUD INTEGRAL OCUPACIONAL 8AS

T S008827700 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Cortificado de aptitud: 1014200857-81694
Fechay Lugar:  4/05/2023 - BOGOTADC Tipo de Examen; INGRESO
Paciente: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS ldentificacion: 1014200857
Género o Edad: Teléfono Mvil: 308587063
Fecha Nacimiento: 15/01/1989 Cargo: INSTRUCTOR
EstadoCivil: ~ SOLTERO(A) EPS: SANITAS SA.
Direccion (L8N 103D 58 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
\ y

AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PALITAS DE CLADADO AUOITIVO, 3.ROTAR DIADEMA CADA 30 MINUTOS 4. REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL 5. APLICAR
(GLICERINA CARBONATADA EN AMBOS QIDOS

OPTOMETRIA DEGE USAR ANTEOOS DE PROTECCION PARA LUZ AZUL POR BAJ AGUDEZA VISUAL LEJOS OD, PAUTAS DE HIGIENE VISUAL CONTROL: ANUAL.

MEDICINA OCUPACIONAL 1.5E SUGIERE LAVADO OTICO UNI O BILATERAL EN SU EPS 2.USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE
POSTURAL

PERFIL LIPIDICO REALIZADO

CUADRO HEMATICO REALIZADO

GLICEMLA PRE-PRANDIAL REALIZADO

ANEXO OSTEOMUSCULAR PALISAS ACTIVAS DE DESCANSO EXERCICIOS DE ESTIRAMIENTO, FORTALECIMIENTO DE MUSCULATURA.

ANEXO CARDIOVASCULAR CONTINUAR CON ESTILO DE VIDA SALUDABLE

PRUEBA PSICOLOGIA 16 PF -5 No 96 encuentran rasges que flame [& aténcidn o que pusdan genérar
difiultades para ¢ cango, dn cbsérvacionss adidonales.

'_' CONCEPTO DE APTITUD LABORAL ]

[

APTO CON RECOMENDACION
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11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

SERVICIO MNACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA

. |
ﬁ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO "rqu

B e —

Hace constar:

Que & Srfa) MARTHA CARDLINGA CABALLERD CONTRERAS Identificadala) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 115022026 la induccitn an
Seguridad v Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobd |8 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y wso &l interior de la entidad,
can &l fin d& dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo 6, &rticulo 2.2.4.6.11., Paragrala 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificade{a) con cédula de
ciudadania 10142D0ES7 me EEII'I"IPI’EII'I"I-E"EI]- a dar I:ul'l"lplil"r'lil!r'ltl'.'l a las nhligar:imes j]
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procwrar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de Fll‘l!lt-&-l'.‘n'.‘ilflr'l personal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada, para lo cwal asumird su costo.

3. Informar a oS conbratantes la ocurrencia de inctidentes, accidenbes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las adtividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por bos
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e ol A Talay g .
Trea
Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabajo - Secretaria General -

Dl i o Colpo Camian ci ion. Scasrra 3 Erlorroecd - Dicino de Siesros
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

C.C 1.014.200.857

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de febrero 2026

Fran¢isco margo Salas Codigo: 761422858000
Director de Empleo Publico

www . funcionpublica.gov.co

13. Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

seha
N

dPlus

Wersion 8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
E Cédula de Ciudadania v
) 1014200857

Re Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Bloqueado o Inactive?
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sidorecibido por Ia entidad arrespondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga
laley.

ol Pores Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ' AT )
Identdicaclon | dv Razon Sociat Clise Aportante Sucursal Principal Direcdon Chadod Depwrtamonts | Tebéfono m-&sw.
CC 108420085 CAUALLEAD CONTRERAS MANTHA NOEPECHENTE ACPAL dlsnasdss BOGOTASLCOTAD.L. e L]
CANOLMA IPYISEYLY S eass

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pariodo Clave Tipo Fecha Pago

Porsidn | Sakd [ Plasdla Panilla Linite Pago Banco Dies Mora Valer
[mietn  [uies [mames CoT T B I v AD B 4450,
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES % W& ) R A T SIS

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Meriificacit | Nowbves

Sucursak PRINCIPAL (1 Afilaes) 41,498,000 §136,900 % y ) ]
| Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afllndes) 41,408,000 400,200 1,495,000 $134,900 % £ 1,095,000 £0.000 40 )
| Cutic: BOGOTA Dugec BOGOTA DLE ( 1 Aflachs) 41,498,000 403,200 1495000 134,900 @ [ 1,895,200 10,900 40 7]

' I{:lmmm lmmmvmlnu lu 41,008,00) i B 41,008 00 12050 0 P 9| 4w 910090 ol o P a|
Total  Afiliados( 1) 41,495,000 $103,200 1495000 14,90 w w 1,095,000 $0.300 4 w0

15. No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener encuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacién ala Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

32
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19. En cumplimiento de lo dispuesto enel paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia enel pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo.con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del contrato.

iHola, Martha Carolina Caballero Contreras !

Estado de la Transaccion: |1
Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 550.000

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripeién: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503794475

Fecha de la transaccion: 30/04/2026
CUS: 268177884

Gracias por utilizar nuestro servicio.

33
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAIE - SENA

| |
57'::\.‘“ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJOD flqa

LE e

Hace constar:

Que & Sr{a) MARTHA CARCLINA CABALLERD CONTRERAS Identificada{a) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 11/02/2026 la induccidn an
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidn v wso &l interior de la entidad,
con &l fin d& dar curnplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Tibulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11_, Paragrafa 2.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA CARDLIMA CABALLERD CONTRERAS Identificado{a) con cddula de
ciudadania 1014200E5T me carmpramets a dar cumplimients a las abligacdenas en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de Fll‘l!l‘t-&-:!i’!ilflr'l persongl ecSSarios para ejscutar la
actividad contratada, para lo cuwal asumird su costo.

3. Informar a los conbratantes la ocurrencia de indidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn ¥ Promacitn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

ca AN CAlay g -

Firra
D'-E-FI'Er'IIﬂEI'II'_iEI e S-eq.nridad ¥ Saled en &l Trah.a]n - Sacrebaria General -

Drimasfaecic: por: Giupa Camion o on Sresras 3 bvicrrossdr - Diicino 3 SiosTon
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29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

] AN BN Farmuia 4 Rt i rbatare

 cormrpin [EF] icnssiascac
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31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Politica de integridad “Cddigo de
integridad y Conflicto de intereses”

Los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en
contra de la corrupcion y vivir una politica de integridad.

La consolidacion del esfuerzo ciudadano, con el acompaifiamiento de las entidades del Estado
Colombiano, los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en

contra de la corrupcién y vivir una politica de integridad.

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su misién, objetives y funciones que se le han

confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:

35
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

EVIDENCIAS

LISTAS DE ASISTENCIAS FORMACION TITULADA PRESENCIAL

Ficha 3314129
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REGISTRO INASISTENCIAS EN APLICATIVO SOFIA PLUS
Ficha 3356485

Anghy Alexandra Garcia

& MARTHA CAROLINA = Bandejadetareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL

CC 10229696389 ANGHY ALEXANDRA GARCIA 04

Consult diz*
onsultar Apren ORTIZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

281032026 281032026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
25/04/2026 251042026 INASISTENCIA JUSTIFICADA. PRESENTA CERTIFICADO LABORAL.
Pagina 1 de 1
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Correo notificando a la aprendiz

LLAMADO DE ATENCIGN Ne. 1 POR INASISTEMCIA - APRENDIZ AMGHY ALEXAMDRA GARCIA
ORTIZ - CC 1010011924 - FICHA 33564E5 G.PH. I TRIMESTRE 20216-COMPREMDER TEXTOS EN
IMGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

Desde Martha Carolina Caballero Contreras <morabaliero@sena.educo =

Fecha Sab 16082006 15:35

Para Anghy Alexandra Garcia <akxagarcianl2@outlcok.com=; Fabian Cuevas Rubw <fouevasn@senaeducos;
Edward Leonardo Baquern Gusmero <ebaguerng@sena. edwco>; Adnana Milena Patarmoyo Castiblanco
<ampataroyoisena edu.ooe; carlos julio truilla rendon < cadostngilio? 17 2@ hotmail com =

Aprendiz: ANGHY ALEXANDRA GARCIA DETIZ

CC: 1022569689

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado |a] aprendiz, buen dia:

Conforrme a lintamientos del Acperdo 007 del 2002 “Reglaments del Aprendiz” v & que usted no asistid
8 1) sedion de inglés; la cual e [levd a cabo el dia: 25 de abril del 2026. 5& le haos un lamada de
atentidn verbal de manera escrita, por incumplimienta injustificads; ya que no presentd soportes da
EAULH Mayer o case forluile, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULD WII
PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCICN.

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CURMPLMIENTO. El Aprendiz Sena, enrme gestar principal de su process
de formacidn debe participar de ranera activa y oportuna en las diferemes actividades, presenciales
yiovirtuales, que canfarman la ruta de aprendizaje. Los proceses de formacian en el Sena promueven la
resporsabilidad de cada Aprendiz en |a gestidn de su proceso de aprendizaje, Bcilitando su acceso &
diversas fuente: de conacirmienta. De acusrds con lo concertads entre ol Instructar-Tutor y &l Aprendiz,
e evalusrd ol cumplimisnto & no de las sctividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplirmienta justificade: Bl incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplin
oo LA predemtacion de evidencias de aprendizsje, o participar en actividades: de aprenditaje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informands previamente al Instructor, a rds tardar dentra de los das |2) dias
habiles siguientes & su ocurrenda, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por
ejermplo: incapacidades meédicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa produwctiva u otras,
debidamente woportadas gue requisran la atencidn del Aprendiz.

Las incapacid ades médicas que superen | 20] dias calendario dardn lugar & un aplazarmiento, previa
notificacion al Aprendiz.

1. ncumplimients Injustificade: 2 el incumplimienta del Aprendiz en la entrega de evidencia de
aprendizaje o participacion én actividades de aprendizaje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, que na
fueron reportadas ni justificadas por &l Aprendiz al Instructor, prevismente o dentro de los dos (2] dias

Sl sic o Dol cive el ool sl et s A ol W AUCHOAUS 2oLl v 20 DLV It MDAl C 1 a0 TOC, TRsM DF) g st o g f0RMNg FHIUP BEdnaiyh B 15,

TEE0E 1535 E Martha G L L= - Crutiersk,
hibiles siguientes & su ocurrencia, o cuando lajs) randnies) expusstas por &l Aprendiz o &l soporte
predentads, no justifican el incumplimiente. E| ndtructor o Totor debe efectuar el seguimiems y
reparte en el sisterna para la gestidn de la fermacidn.
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Juan Olmey Balaguera

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL e«
“
" CC 80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA te]
Consultar Aprendiz* ESTUPINAN 0«

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

25/04/2026 25/04/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Correo notificando al aprendiz

LLAMADD DE ATEMCION Mo 1 POR INASISTENCLA - AFRENDIZ JUAN OLMEY BALAGUERA -
CCE0ETS102 - FICHA 3356485 G.RH. Il TRIMESTRE 20216 - COMPETENCIA COMPRENMDER TEXTOS
EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Desde Martha Carolina Caballera Contreras <~moraballero@sena edi o>

Fecha 3ab 1605,2026 1547

Para  Fabian Cuevas Ruhio <fouevasn@sena educoe; Adrana Milena Patarmoya Castiblanca
<ampataroyoisena edu oo Edward Leonardo Baguern a <ebaguerog eduoax; cardos pdic
truilio rendoen < carlostnugllo? 17 2&hotmailoam=

Aprendiz: JUAN OLRMEY BALAGUERA ESTUPIMAMN
CC: 30815102

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Harizomtal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforrme a lineamientos del Acuerda 007 del 2012 “Reglaments del Aprendies” y & gue usted no asistit
a (1) sesidn de inglés; las cual 3& llewd a cabas el dia: 25 de abeil del 2026 5e e haoe un llamado de
atenctn werbal de manera eScrita, por incumplimiento injustificads; ya gue No PresEntd Soportes de
CHULE MEYOr O CALo formuilo, ni comunicasion que justifiquen dichas inasistenciss.

CAPTLILD Wil
PROCESD DE FORMACIGN, INCURMPLIMIENTD, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPUKIENTO. El Aprendiz Sena, corme gestor principal de su proceso
de formacidn debe participar de maners activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
yio wirtuales, gue confarman & ruta de aprendizaje. Lod procesos de formacion en el Sena promueven la
resporsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, Bacilitande su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerds con la concerade entre el Instructor-Tuter y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asic

1. Incumplirmients justiicads: Bl incumplimisnto justificado del Aprendiz & da coando deja de cumplir
con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mds tardar dentro de los dos |2) dias
habiles siguientes a su ocurrenda, presentando un soporte cormprobable que explique dicho evento. Por
ejermploc I de etapa p  tras,
debidamente soportadas que resguisran la atencidn del Aprendiz.

Las incapacid ades médicas que superen (20) dias calendarsio dardn lugar a un aplazarniento, previa
motificacion al Aprendiz.

2. mcumplimienta Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en 18 entrega de evidencias de
aprenditaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias

il e wa Dol ocirm sl Frodcr oL sl e s § oA AU PR S OL W IVl OG0 T TRRMNOF gkl ol QARG kIS Sor S miinti e
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SENA

Maria Alejandra Pulido

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion* HORIZOMNTAL e <
4
i CC 1030522811 MARIAALEJANDRA PULIDO o
Consultar Aprendiz* ESPINOSA o«

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

cacion de la In

iz
25/04/2026 25/04/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Correo notificando al aprendiz

LLAMADND DE ATEMCION No. 1 POR INASISTEMNCLA - APRENDIZ MARLA ALEJAMNDRA PULIDO
ESPIMOSA - COC 1030522811 - FICHA 3356485 GPH. Il TRIMESTRE 20216 - COMPETEMCLA
COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

Desde Martha Carclina Caballera Contreras <mecaballiero@sena.eduwoo >

Fecha Sab 18/05/2006 1556

Para  MALEM PULIDO <akwandr 350a@gmal.ooem=; Fabian Cuevas Rubio <frusevasrisena edu cos; Adriana
hilena Fatasraya Castiblanca <ampatamoyoisenasducos; cados julka truilla rendon
= carlostruplio? 17 2@hotmailoom s Edward Lecnarda Baqueno Guenmern <ebaquerogi@sena edu coo

Aprendizz MARLA ALEIANDRS PULIDC ESPINOSA
CC: 1030522E11

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propied ad Horizontal

Respetads |a) aprendiz, Buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 3043 “Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistid
a (1) sesidn de inglés; las cual se llevd a cabo el dia: 25 die abrill del 2026 Se le hace un llamado de
atencidn verbal de maners escrita, por incumplirmienta injustificado; ya que no presentd soportes de
CAUSE mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

CARITLLD VI
PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, corms gestor principal de su proceso
de formacitn debe participar de rmanera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
wio wirtuales, gue confarman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la
responiabilidad de cads Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, tacilitands Su accesa &
diversas fuentes de conacirniento. De acusrds con |0 conternado entre &l Instructor-Tutor y &l Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi-

1. Incumplirniento justificads: Bl incumplimiento justificada del Aprendiz se da cuando deja de cumplir
con la presentacidon de evidencias de aprendiaje, o participar en actividades de aprendizasje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos |2) dias
habiles siguientes & su ocurrenda, pressntando un soporte cormprobable que explique dicho evento. Por
ejermploc i de etapa p u otras,
dehidamente soportadas que requieran la atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas gue superen (20) dias calendario dardn lugar & un aplazamientn, previa
motificacion al Aprendiz.

2. mcumplimiento Injustificada: ES el incumplimienta del Aprendiz en la entregs de evidencias de
apremdiraje o participacion en actividades de aprendimje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendie al instructor, previamente o dentro de los dos [2) dias

Al iV Daciciion . Frbr oL il i i LA OALS L o7 2% LN Il FCHR T TR TRSMID | Eig el rhow SR E TV ¥ 2L e .. -]
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SENA

Laura Yineth Posada

& MARTHA CAROLINA e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL

P
Consultar Aprendiz® gCE:JEUgMSUSﬂ; LAURA YINETH POSADA =01

Consultar Inasistenc

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat i i Justificacién de la Inasistencia
21/02/2026 211022026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
25/04/2026 25/04/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Correo notificando al aprendiz

LLAMADO DE ATENCIGON No. 1 POR INASISTENCIA - LAURA YINETH POSADA REYES - CC
1000150E15 - FICHA 3356485 G.PH. 1l TRIMESTRE 20216 - COMPETENCLA COMPREMDER TEXTOS EM
INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

Desds Martha Carclina Caballera Contreras <meraballero@sena eduoo =

Fecha Sab 16052026 1802

Fara  Lawa yineth Reyes <meyedasayinethigmailcom=; Adrana Milens Fatsmoyo Cactiblanco
< ampatanroyoiPsena edu cne ;. Edward Lecnarda Baguesro Guenmeno < ebaguenogi@sena edu oo Fabian
Cuevas Rubio < fosevasr@cena educos; arkos julio tnslic rendon < casricstnujll o1 728 hotmail com=

Aprendiz: LAURA YINETH POSADS REYES

CC: 10001S0ELS

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizomtal

Respetado |a) aprendiz, buen dia:

Conforrme alineamisntos del Acuerdo 007 del 2012 "Repglaments del Aprendis” ¢ & gque uited mno adictis
a (1) sesidn de inglés; las cual se llevd a cabo el dia: 25 de abril del 2026. Se le hace un llamado de
atencidn verbal de ranera escrita, por incumplimiento injustificado; ya gue no presentd soportes de
CAUSE Mayor 0 caso farmuito, ni cormunication que justifiquen dichas inasisten cias.

CAPITUILD WL
PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CLURMPURIENTO. El Aprendiz Sena, corme gestor principal de su procesa
de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
wio virtuales, gue confarman |a ruta de aprendizaje. Los procesos de farmacidn en el Sena pmmue-\.en 1a
resporsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendi ilitando su

diversas fuentes de conacimiento. De acuerds con lo concertado entre el Instructor-Tuter v el.ﬂ.pre-ndu
se evaluard el cumplimiento @ no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asic

1. Incumplimiento justificadoe: Bl incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir
con la presentacidn de evidencias de aprendiraje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informands previaments al Instroctorn, & rmdas tardar dentro de los dos |2) diag
habiles siguientes 2 su Bcurrendia, presentando un soporte camprabable que explique dicha evento. Por
ejerngploc de etapa p i eetras,
debidaments soportadas que requieran la atenditn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas gue superen (20) dizs calendadio dardn lugar 2 un aplazarmiento, previa
motificacion al Aprendiz.

2. mcumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacidn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, gue no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, prevismente o dentro de bos dos [2) dias

& su . o lai=) ] por el Aprendiz o el soporte
S e Vs B s s Praber sl il i e A AT AUS P ¥ 2 oL Byt TN 0 T T D el el (B SO H B 7P 1 ey WOV ET-1
BSOS 604 Earrmarios mrwissos: Mashs Carobr Cab e Sortrer - Gutiook,

presentadio, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimients y
reparte en el sisterna para la gestidn de la formacidn.
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SENA

Maria Camila Rubiano Gaitan

& MARTHA CAROLINA == Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZOMNTAL
s
- CC 1015420895 MARIA CAMILA RUBIANC o
Consultar Aprendiz* GAITAN e«

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

08/05/2026 09052026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Correo notificando al aprendiz

LLABADD DE ATENCION Mo 1 POR INASISTEMCLA - MARLA CAMILA RUBIAMNG GAITAMN - CC
1015420895 - FICHA 3356485 G.PH. Il TRIMESTRE 20216 - COMPETEMNCIA COMPREMNDER TEXTOS
EM IMNGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

Desde Martha Carolina Caballera Contreras < momaballero@senaedwoo=

Facha Sab 18/06,/2006 1612

PFara Kmila Rubiano <koubianoB8@ gmailoome; Addiana Milena Fatarroya Castiblancoo
< ampatanoyoiPcena educoor; Edward Lecnarda Baguero Guenrena ~ebaguenogi@sena edu casx; Fabian
Cuevas Rubao < fosmasr@sena.educo=: carkas julio tnello rendaon < carostnujllo 71728 hotmail comi=

Aprendiz: MARLS CARMILS RUBIANO GAITAN

CC: 1015420835

Ficha: 3356485

Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal

Respetado (2] aprendiz, buen dia:

Conforrme alineamientos del Acuerdo D07 del 20102 "Reglaments del Aprendiz” v & que usted no asistid a
[1) sesidn de inglés; 1a cual se llevd a cabo el dia: 09 de mayo del 2026. Se | hace un lamado de
atencidn verbal de rmanera escrita, por incumplimiento injustificads; ya gue no presentd soportes de
caush magpor o caso fortuito, ni cormunicacidn que justifiquen dichas inasistencias.

CARITLILD Vil
FROCESC DE FORMACION, INCLUMPLIMIENTO, DESERCICN.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLUMIENTO. El Aprendiz Sena, coms gestor principal de su procesa
de formaciton debe participar de manera activa y oportuns en las diferentes actividages, presenciales
yio virtuales, gue confarman la ruta de aprendizaje_ Los procesos de rorma:iﬁn en el Sena promuesen la
resporsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su procese de aprendi ilita e su a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerndo con lo concertado entre el Instructor-Twtor y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiznto o no de las sctividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplirniento justificads: Bl incumplimiente justificado del Aprendie se da cuande deja de cumplir
oon la presentacion de evidencias de aprendiraje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de bos dos | 2) dias
habiles siguientes 2 su ocurrenda, presentando un soporte comprababile que explique dicha evente. Por
ejermploc de etapa p w otras,
debidaments soportadas que requisran la atenditn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen | 20) dias calendario dardn lugar a wn aplazarmiento, previa
motificacion al Aprendiz.

2. incumplimiento Injustificada: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de ewvidencias de
aprendizaje o participacidn en des de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por &l Aprendie al lrimmu previamente o dentro de los dos (2) dias
hibiles siguientes & su ocurrencia, o lafs) por el Aprendiz o = soporte

Sl s Vs Birwcsie cimsc] rabcr sl sl e i s AU AU P o'y 0 O N Tl R 1 D T ol bk e
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SOLICITUD COMPLEMENTARIA

TS0E 1817 Elrranii assiades: Marhe Carcina Cabaliens Conbsenin - Cullook
#® Outlook

Solicited creacidn curso complementario Introductonio a la formacidn profesional integral
Desde Martha Carolina Caballera Contreras <meraballero@sena.edwco >
Facha Lun 20/04/202& 700

Para Alba Lucia Olmas Trgillo <acimasi@sena edu ca >

W 2 archiven adjuntos (401 KB)
Archien plano.ds; Formants solicned complamentania siss;

Buenas dias.
Cordial saluda.

Salicito amablements la creacidn del cures cormplernentario: Curso Introductorio a la formacion
profesional integral. Adjunto los documentos requeridos {archive plano y formate en Excel solicitud
complementaria) debidamente diligenciadas.

Ouesda atenta a cualquier solititud adicional.

REUNIONES COMITES

Ficha 3145602

Personas
& Adadir personas

Q  Bus

Colaboradores
{8 Diara Carciia Frigy
B ANAMARIAMOSC

Y 5 i
F i $8) Caolina Caballero
| Dian 4

3 Carolina Firigua HBE

Elisa Villamil 1 ATG Garolina Caballero
E . Y

E Eisa Vil

12:06 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602
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Ficha 3314129

!

f

! &
¢ Carclina Caballero Aoy Linda Catherine ..
. RAFAEL ROB

| —
CESAR RENERIVERA RAFAEL ROBERTO

b.m. oph-htws-yoa

ENVIO DE INSUMOS A LIDERES DE FICHA

Ficha 3145602

ﬁ Diana Firigua Ck ~ Q

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/vwy-kbue-ccn

Respetuosamente, 7-40 am

12:09 pomg

martes

Insumos_ ficha 3145602.docx

DOCX - 430 kB

Buenas dias profe Diana. Envio insumos de la

ficha 3145602. e eE e,

vale __  _
12:48 p

©

+ (@ Escribe un mensaje
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Ficha 3314129

TRG0E 1824 Eiarroa i snrohinchoni: Pkt Chi oo Coidssallior: Cooribimis - Oheatiook

#® Outlook

Indumos ficha 3314129

Desde Martha Carolina Caballera Contreras <mecaballiero@senaedwoos
Facha bue 14005/2026 1157
Para Rafael Roberto Maonroy <mrobertod@senaeducox

W 1 archive adjusan (735 KB)
e ficha 3314128 doc

Buenas dias imstructor Rafasl.
Cordial saluda.
Ervia insumos cormespondientes a la competendca que imparto a |a ficha 3314126,

Competencia:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados dé aprendizaje:

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requisren un intercambio simple y directo de
infarmacian cotidiana y técnica.

-Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un votabularis suliciente para hacer una
expositidn o mantener una conversacidn sencilla sobre temas tonicos.

TITULADA VIRTUAL
Ficha 3335619

Sesidn en linea - Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EV01-05/05/26
de MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS - jueves, 30 de abril de 2026, 17:23

Sesion en linea - Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EV01-05/05/26

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevara a cabo el proximo lunes 05
de mayo de 2026 a las 18:30 horas (6:30 p.m.).

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas
con Simular un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer
laboral.,, ademas de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado de la

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del
siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar
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= Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EV01-20260505_183504-Grabacion de lare... (3

B Editar con Google Vids
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Comentar

Microsoft Teams

Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EVO01

2026-05-05 23:35 UTC

Martha Carolina Martha Carolina
Caballero Contreras Caballero Contreras

Fichas 3335800 y 3335802

Sesién virtual_GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario_07/04/2026
JNTRERAS - miércoles, 1 de abril de 2026, 13:08

Sesién en Linea 07-04-2026: GA3-240202501-AA2-EVO01. CUESTIONARIO.

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevard a cabo el proximo martes 07 de abril de
2026 a partir de las 18:30 horas. (6:30 p.m.)

En este espacio se socializardn conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con Expresar opiniones
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras, en contextos sociales. Ademas de dar
los lineamientos para el desarrollo adecuado del Cuestionario GA3-240202501-AA2-EVO1.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar al encuentro.

iEspero su puntual asistencia!

Martha Carolina Caballero

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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Comité Evaluacidn y seguimiento

- - o ri a
&= Comité Evaluacion y Seguimiento ... & v £ Buscar

@ oN Grabar v 7T Cargar Yy Favorito - Lista de reproduccién

31:47 / 32:01

Comité Evaluacion y Seguimiento - Ficha No.3335619 - Cierre Fase Planeacion

Fichas 3335800 y 3335802

il Gloraa Yarwurth Fuseten Mega

Marths Caplne Cabatero Contresa: &

GCCON-F-087 V2

N
%

Ay Johana Neto Garzon

@ Sovren et
pritedo

@ Diana carolina Fingus Hemandez &

e Diana Sofia Mora Rojas

[ Y p——

° Jaiver Ennque Dl Castilo Mufoz

Q -

a Martha Carolina Caballero Contreras
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ASISTENCIA A COMITES DE SEGUIMIENTO MENSUAL

3314129

4

!

'
¥ Carclina Caballero

>
CESAR RENE RIVERA RAFAEL ROBERTO

m. oph-Mws-yoa

3145602

Elisa Villamil

12:06 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602

Garolind Caballero
R Y ™

GCCON-F-087 V2

Personas

2# Agreger personas

s CESAR RENE RIVERA

nca Catherine Torres T.

Personas
2 Asdir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores 4 A
& o igu. (10 @)
®- Anamariamosouera.. @

Carolina Caballero c

51



SENA

3356485

INARDO BAUFRO

Caroine Covallero

.36 | vig-ihmerfw

REPORTE DE NOVEDADES

Copla de Reports Novedades ftulsd presenc, Lideres de Fichs 2026 &) 4 & & O E O AL
Archivo Editar Ver [nsertar Formafo Datos Hemamientas Ayuda
s & ¢ B w0k |8 % 4 N m Gl -|T\+ BI4A[MNBRIE LA 0B D TR I
EETTS
L} ] ik 1] E F [} H | i K L N N 0
Tecnalogia en Gesion e 2 Propided 5 ol 0 de cctubre
356485 (Rorortl Carolina atllero ] Mits | Cemfs BN el per BTG 36T orecidoperSdn@emaloom (Camecacdn <
Tecnologa en Gestion de f Propieded 5 ol 8 de oot
35485 |Horizantal Carnling Caballer i Mixta (emad EHE | Cygia i Ramiir 51350284 tlaudelenis@gmai. com Cancelaciin
Tecnalogia en Gesion e 3 Propided 5 ol 08 de ccture
RIS |rarontl Caroina Cabalero i Mg | Cemafa BN | L Odia Chiver SR 3t odlacheriaBgmalcon | Conceagin ¢
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UE DE ACTA COMITE MENSUAL FICHA 3356485

Compartid... > 2026 REPOR... > ACTASSO.. » Mayo ACTASRE... ~

X 1seleccionado 2+ & B WO o i

Nombre Propietario
EE ACTA MENSUAL EQUIPO EJECUTOR FICHA 3356485.pdf 2% o yo
ﬁ ACTA EEF No.0O1FICHA 3145602 - DIANA FIRIGUA- GOR-F-084_Forma... == Q dianacarolina...
EE ACTA MENSUAL EQUIPO EJECUTOR FICHA 3142305.pdf 2% o linifbr2190@...
B8 ACTANo.01-2026 COMITE EVALUACION DEL 21 DE ABRIL AL 5 DE MAY... &% o cevillamil180...

GCCON-F-087 V2

Fecha de mo...

5:23 p.m.

511 pm.

12:53 pam.

12 may

™~

+

Tamafiodel: =

3.7MB

35MB

2.2MB

49 MB
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3145602, VI trimestre. Tecnologia gestién de proyectos de

desarrollo econémico y social.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 23 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

wn R

N o wu ke

8.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
007 de 2012

Presentacién competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Establecer reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el
Acuerdo 007 de 2012

2. Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma de asistencia.
2. Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
3. Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

GOR-F-084 V02
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Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web,
etc.

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

4. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacidn que se verd durante el
trimestre:
v Verbs in past participle, regular and irregular

Present Perfect: affirmative sentences

Presente Perfect: negative sentences

Present Perfect: question formation

Passive Voice: Past

Passive Voice: Present

AN NN NN

Passive Voice: Future

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratara cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.

6. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacidn, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacidn de inglés nivel VI.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
23 de Carolina Caballero
abril del CA(kD\lﬂﬁ QM}A\\QM&Q
2026
23 de Arnold Rodriguez
abril del /

2026 Q\

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3314129, IIl trimestre. Tecnologia gestion de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 27 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

oA wWwN R

7.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.
4

Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.

Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada (6:30 p.m.), uso de
dispositivos, respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de
evidencias).

El instructor lista el contenido tematico de la formacién que se verd durante el
trimestre:

v" Verb To Be in Past

v" Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation
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Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and negative sentences - question formation
Modal verb - Can and Could

Future: Will

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se

v
v
v
v

tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
5. Seinicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
27 de Carolina Caballero
abril del CAM\'”ﬁ QA()A\\%&J
2026
27 de Anyeli Infante
abril del
2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO
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PLAN DE TRABAJO

SENA

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJEFICHA 3314125
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFP-G-013 201742023

FORMA DE FECHA
RESULTADO DE ENTREGA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTI¥IDAD A DESARROLLAR DELA ENTREG
ACTI¥IDAD A Al|AZIAZ AL ALAE AT AS
Fl IGITA/ SIS SN SN SIS S0 Siry
G der text NOMBRE APELLIDD
in;rér;p;r;oenr'n:xegzr;: 277061 - Comunicarse en tareas _ b Maya 4
4 sudiiva zencillas y habituales que requieren un 1 JESSICA FERMNANDA | CALDEROMN HERMANDEZ Werb to be in past ¥ Mayo 1l
intercambio simple y directo de 2. LAURA DAMIELA CaALDEROMN HERMANDEZ Simple past [affirmative, negative, ® Mayo 25
informacicn cotidiana y téenica 3 MARISOL FINTO MOLERD Fimple past [Used to) TR E—
TR RN OFFOCIAEE] 4, LUZ CELLY CRUZ Past continuous [affirmative, negative, " Junic 22
y pricticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una 6. SOLAMLLY TAFURBALLEM Madal werb [can & could) "
euposicidn o mantener una £ ANYELY GISELLE TNFANTE CASTAREDS: weilll
conuersacidn sencilla sobre temaz 7. JUAH CARLOS CASTRO GALEAND
téoni -
8 CARLOS ARTURD EETAMCUR MORAS,

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3356485, Il trimestre. Tecnologia gestion de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 25 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

oA wWwN R

Guia de aprendizaje.
7. Inicio con primer tema de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
2. Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,

respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
3. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacién que se vera durante el

trimestre:

v' Verb To Be in Past

v" Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation

v" Simple past - Used to
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v’ Past Continuous - affirmative and negative sentences - question formation
v Modal verb - Can and Could
v Future: Will
4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
5. Seinicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacién, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
25 de Carolina Caballero
abril del CAM\lﬂﬁ QAOA\\ I
2026
25 de Lina Maritza
abril del Huertas .
2026 L ina W Ktz

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO
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PLAN DE TRABAJO

SENA

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJEFICHA 3314125
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFP-G-013 201742023

FORMA DE FECHA
RESULTADO DE ENTREGA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTI¥IDAD A DESARROLLAR DELA ENTREG
ACTI¥IDAD A Al|AZIAZ AL ALAE AT AS
Fl IGITA/ SIS SN SN SIS S0 Siry
G der text NOMBRE APELLIDD
in;rér;p;r;oenr'n:xegzr;: 277061 - Comunicarse en tareas _ b Maya 4
4 sudiiva zencillas y habituales que requieren un 1 JESSICA FERMNANDA | CALDEROMN HERMANDEZ Werb to be in past ¥ Mayo 1l
intercambio simple y directo de 2. LAURA DAMIELA CaALDEROMN HERMANDEZ Simple past [affirmative, negative, ® Mayo 25
informacicn cotidiana y téenica 3 MARISOL FINTO MOLERD Fimple past [Used to) TR E—
TR RN OFFOCIAEE] 4, LUZ CELLY CRUZ Past continuous [affirmative, negative, " Junic 22
y pricticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una 6. SOLAMLLY TAFURBALLEM Madal werb [can & could) "
euposicidn o mantener una £ ANYELY GISELLE TNFANTE CASTAREDS: weilll
conuersacidn sencilla sobre temaz 7. JUAH CARLOS CASTRO GALEAND
téoni -
8 CARLOS ARTURD EETAMCUR MORAS,

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de e Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
aprendizaje a técnico.

evaluar e  Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,

de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e  Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardacter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacién.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia en Gestidn de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacion 7

Instructor lider de grupo Diana Firigua

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Ana Maria Mosquera, Patricia Hernandez, Isaac Guzman,

y competencia asignada Carmen Elisa Villamil y Carolina Caballero.

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA asistencia
ESCRITAY ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

7/7 =100%

e Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y
documentos elementales escritos en inglés

e Comprender una amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos

e  Buscar de manera sistemdtica informacion especifica y
detallada en escritos en inglés, mds estructurados y con
mayor contenido técnico

3. Descr
4. ipcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacion: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0

Total de aprendices aplazados: 0

Total de aprendices trasladados: 0

Total de aprendices cancelados: 14
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A continuacion, se relacionan de los aprendices que estdn en formacidn y estan asistiendo activamente.

APELLIDO NOMBRE ESTADO

1. GUERRERO CARDOZO | STEFANY En formacion

2. LARA CARDENAS SEBASTIAN En formacion
CAMILO

3. TRIANA MARROQUIN | DORA CATALINA En formacion

4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA En formacion

5. RODRIGUEZ LOAIZA YERLY En formacion
ALEXANDRA

6. RODRIGUEZ PARDO ARNOL DARIO En formacion

7. TELLEZ TRIANA SANTIAGO En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se registraron dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias

Notificacién por correo de inasistencia

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Stefany Guerrero N.A.
Arnol Rodriguez N.A.
Dora Catalina Triana N.A.
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ACTA DE INICIO

&
SENA

N

ACTA MNo. D01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3145602, VI trimestre. Tecnologia gestion de proyectos de
desarrollo econdmico y social.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 23 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR ¥ /O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccian vy la
madara

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.
2. Verificacion de asistencia.
Reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segdn el Acuerdo
007 de 2012
Presentacion competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.
Contenido tematico de la clase.
Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

oo s

Guia de aprendizaje.
8. Inicio com primer tema de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segin el
Acuerdo 007 de 2012
2. Listar el contenido tematico que se verd durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.
2. Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).

3. Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
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Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario v

expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web,
et

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

4. Elinstructor lista €l contenido tematico de la formacion gue se vera durante el

trimestre:

¥ \erbs in past participle, regular and irregular
¥ Present Perfect: affirmative sentences

¥  Presente Perfect: negative sentences

¥ Present Perfect: question formation

¥ Passive Woice: Past

¥ Passive Voice: Present

¥ Passive Voice: Future

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratara cada actividad y hace &nfasis en las fechas de entrega.

&, Seimicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

COMNCLUSIONES
1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de |a formacian, plan

de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel VI

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMNSABLE FIRMA
23 de Carolina Caballero
abril del CANDIA Qi WS
2026
23 de Arnold Rodriguez
abril del

2026 Q

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3145602 Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
Tomado de laGuia para el Oesarrallo del Proceso Farmative GFRI-G-013 20172423

FORMA DE ENTREGOD

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE FECHA DE

LA ACTIVIDAD ENTREGA a1laz|azlaelas|as

FISICOPIGITAL B B B B BT
PRODUCIF TERTOS EN Apellido Famb e
INGLESENFORMA  |590002 - LEER TEXTOS COMPLEJDS Y CONUN T GUERRERD CARDOZD STEFANY
ESCRITAY ORAL VOCABULARIO MAS ESPECIFICO. ENINGLES GENERALY TS T e o
TECKHICO Maya 7
3 TRIANA MARROGUIN DORACATALINA Prezent perfect structure " Maue 14
590005 - FELACIONARSE CONHABLANTES NATVOSENUN [+ Cooer FWAS JERNY JHOANA Present perfeot uses £ Mayo 21
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DEMODD |5 RODRIGUEZ LOAIZA VERLY ALEKANDRA Passive voics [past) " Mayo 28
GUE LA COMURNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR % RODFIGUEZ FARDD ARNOL DARIO Passive volo [present) N Jurio &
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 7 TELLEZ TRIAMA SANTIAGN Fassive voice [future] x Jumietl
|530008 - COMPRENDER LASIDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS
COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SONDE
CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRODE SU
CAMPO OE ESPECIALIZACION
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

E3 Classroom > Class 3145602_English VI

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D
(@ Pagina principal

[®) calendario

C|aSS 31 45 02_Eng|ish VI W # Personalizar

2  Cursos que dictas ~
B Pendientes de revision
C  Class 3356485_English 11l

C  Class 3145602_English VI

C  Class 3314129_English Il
Codigo de la # Nuevo anuncio = Volver a publicar

clase
(8 Clases archivadas

dlicrqu3 2 .
83 Configuracién En esta pagina, puedes hablar con la clase
| C (= Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareas y responder

/ .
|as preguntas de los estudiantes
Proximas ?
. & 8 Configuracion de novedades
No tienes tareas para
entregar préximamente

Ver todo

Reporte de juicios evaluativos

Al finalizar el trimestre

CAMDIA  CABa S

Martha Carolina Caballero Contreras
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio

aprendizaje a simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

evaluar ° Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

1. Verificacion de lainformacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 16

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo, César Rivera, Linda Torres y
trimestre y competencia asignada Carolina Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 16
Cantidad de aprendices en formacion: 8

Cantidad de aprendices cancelados: 7

Cantidad de aprendices retiro voluntario: 1

Cantidad de aprendices activos en formacidn: 8
Instructor: Martha Carolina Caballero Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1001054721 JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ [En formacién
cC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ En formacion
cC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacion
cC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formacién
cC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacién
cC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA En formacién
cC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacion
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79412576

JUAN CARLOS CASTRO GALEANO

En formacién

NOVEDADES: Describir el proceso de formacién con la ficha y las novedades
presentadas durante el mes correspondiente.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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ACTA DE INICIO

PHE P

N

ACTA No. D01
WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNBON:

Acta de inkle de la ficha 3314125, 11l timestre. Tecnologh gestkdn de  propledad

Fmarizantal

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIM:

Soacha, abril 27 del 2026 6:00 p.m 10:00 pom.

LUGAR ¥, ENLACE: DIRECCION [/ REGIOMAL / CENTRO:

.34 Centra de tecnologlas para |a construcckdn y 15
madera

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvemida a los aprendices
. Werificacin de sktencia
Reglas y normas de |a formacdn durante o timestre a cursar.

= WM

. Coantenide temdtico de la clse
Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
. Gula de aprendizaje.
nicio oon primer tema de formacian.
OBJETIVO{E] DE LA REUMSON:
1. Establecer reglas y normas de la formadidn durante el trimestre a cursar.
Listar gl contenido Eematicn gue se werd durante ¢l trimestre.

b B L

2
3. Soclalizar plan de trabajo y fechas de entrega de evidendas.
4, Soclalizar pala de aprendizje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

I. Establecmiento de reglas de clase (peniualidad en la legada |6:30 pom.|, uso de
dispositives, nespeto entre aprendices e insbructar, puntuakidad en la entrega de
evidencias).

. Elinstructor Ista el contenido tematicn de la formacidn que se werd durante el
trimestre:

# Werb To Be in Past
# Simpke Fast - affirmative and negative senbences - question Farmation

GOR-F-024 2

[ ]
SR

N
Simpks past - Used to

Past Continuaous - affirmatke and negative sentences - question formatian
Modal verb - Can and Could
& Future: Will

LA

4. Elinstructor comparte, maestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratari cada actiwidad v hace énfasis en las fechas de entrega.
. S Inida formralmentes la formiackn oon ol primer tema del nivel.

i

CONCLUSIONES
1. Losaprendices son informadaos acerca de las reglas y normas de la formacian, plan

de trabajo, fechas de entrega y contenida de b formacidn de inglés nivel 11.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD ."IX.EISIEIN FECHA RESPOMSABLE FIRMA
27 de Carolna Caballero
abril ded
202e

cafolish CAlapg

27 de Ansell Infante ,Jf f -

abril ded | f’,"’.'i",i’.!
[l

2038

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDERNCIA FIRMA
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA FL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129
Tomado de |2 Guia para el Desarmallo del Proceso Form ative GFP-G-013 201712123
FORMA DE I
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll.EnNiT\ﬁﬁf?D?\‘IEJ gﬁ_:‘ggg
A1|AZ|A3|Ad(AS|AB|AT ABI
FISICODIGITAL ENEY ENERN EREY ERNED
Comprender textos =n NOMERE APELLIDO T Verb tabe in past " Mayad
inglés ?”aff‘;m::“"té ¥ | 277061 - Comuricarse entareas sencillas y habitusles que |1 JESSICAFERNANDA | CALDERONHERNAMNDEZ 2. Simple past [affimative, negative, >< Mo 11
requieren un intercambio simple u directo de informacicn 2. LAURA DAMIELA CALDEROMN HERMAMDEZ 3. Simple past (usedta) ® Mayo 25
cotidiana ytéonica. 3. MARISOL PINTO MOLAND 4.Past continuous [affim.ative,
niegative, question] s Junia 1
4 LUZ CELLY CRUZ & Modal verb (can & could) 0 Junio 22
2TT063 - Realizar intzrcambios sociales u pricticas muy S SOLANLLY TAFUREALLEN B. Future (Wil 5
breves, conun vocabulaio suficiente para hacer una B ANVELY GEELLE TFBNTE CASTAREDA
enposicidn o mantener una conversacién sencilla sobre temas
reorion 7 JORNCARLOS CASTRO GALEAND)
8. CARLOS ARTURD BETANCUR MORA
. . / .
- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
= & Classroom > Class 3314129 _English Il
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
(81 Pégina principal 5 g & @
n Calendario
Sa  Cursos que dictas s ¥ Contraer todo
[E Pendientes de revisién .
Sin tema ~
C  Class 3356485_English Il
C  Class 3145602_English Vi E ED-Conjugation Fecha limite: 16 may 3
C  Class 3314129_English 1l B Was/ were Fecha limite: 11 may 3

(8] cClases archivadas

{33 Configuracién

Was/ were

'2%‘ Juan Castro Entregado ~ < >
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Reporte de juicios evaluativos

Al terminar el trimestre

CAMDUAM  CAGaWS AL
Martha Carolina Caballero Contreras
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3356485 del programa de Tecnologia en Gestién de la

Propiedad Horizontal, con el objetivo de verificar el estado y condiciones de formacion de

los aprendices.

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 11 de mayo del 2026

HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 9:30

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/vfg-
ikmx-rfw?pli=1

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de tecnologias para la construccién y la madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon de quorum.

2.Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Exposicion de cada uno de los informes presentados por los instructores que imparten

formacion a la ficha 3356485.
4. Conclusiones.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situaciéon académica y disciplinaria de los aprendices

matriculados en la ficha 3356485 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad

Horizontal (terminacion primer trimestre del 2026).

DESARROLLO DE LA REUNION

formacion

No. de ficha 3356485

Programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en 23

plataforma SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en 17

Instructor lider de grupo

Martha Carolina Caballero

Instructores asignados a la
durante el trimestre y
competencia asignada

ficha Fabian Cuevas, Leonardo Baquero, Carlos Trujillo y
Adriana Patarroyo

1. Se verifica la asistencia de los instructores del equipo ejecutor.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha
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3. Gestion

Competencia

Instructor

Porcentaje de
asistencia

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA

Resultados de aprendizaje

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Martha Carolina
Caballero

71/100%

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.

Resultados de aprendizaje

Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y
requerimientos de la propiedad horizontal, practicas comerciales
y normatividad vigente.

Elaborar el plan de contratacidn de bienes y servicios requeridos
en la gestién de la propiedad horizontal, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de los érganos de direccion y
control.

Fabian Cuevas

76/100%

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje

Recopilar la informacion, de acuerdo con el instrumento disefiado
por la organizacion.

Identificar las necesidades de informacién de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes de la
organizacion.

Leonardo Baquero

59/100%

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal,
teniendo en cuenta aspecto de convivencia, condiciones
econdmicas, juridicas y de seguridad.

Leonardo Baquero
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Producir los documentos que se derivan de las funciones
administrativas, de acuerdo a normas técnicas y legislacion
vigente.

Resultados de aprendizaje

Transcribir Documentos organizacionales utilizando la tecnologia
disponible, aplicando las técnicas de digitacidn, las normas técnicas
colombianas vigentes para su presentacion, las de la organizacion,
las de gestion documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el
asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa; aplicando
las normas gramaticales, de semdantica y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y presentacion
y las normas de gestion de calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas
para el logro de la velocidad y la precisién de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico
funcional y dependencias asociadas a la unidad administrativa,
dentro de la organizacién y su entorno.

Carlos Trujillo

86/100%

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NuUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES En formacion
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ En formacion
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE En formacién
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO En formacién
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA En formacién
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN En formacion
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ En formacién
1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO En formacion
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ En formacion
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA En formacién
1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA En formacion
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO En formacién
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA En formacién
52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ En formacién
52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS En formacién
52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA En formacién
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO En formacion
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ En formacién
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA En formacion
ESTUPINAN
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
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APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION.

NUmero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1000150815 LAURA YINETH POSADA REYES En formacion
1003486860 INGRID DAYANA MOLINA RAMIREZ En formacion
1010030527 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE En formacion
1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion
1013636138 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA En formacion
1015420895 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN En formacion
1022969689 ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ En formacion
1026552204 WENDY NATHALY INFANTE GOMEZ En formacion
1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA En formacion
1073676681 HARY STEFANY PORRAS OSORIO En formacion
52271326 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA En formacion
79579038 LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO En formacion
79715014 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ En formacion
80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA En formacion

ESTUPINAN

1012338799 EDWIN SNEIDER REYES AVILA En formacion

4. Informe del proceso de formacidn, por parte de cada uno de los instructores del
equipo ejecutor.

Carolina Caballero

Se inicia proceso académico el 25 de abril, en el que asisten 9 aprendices. Se recibe la ficha
con nueva vocera, asume el rol Lina Maritza Huertas Amaya y como vocera suplente: Maria

Alejandra Pulido Espinosa.
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Acta de inicio

T ES Pl A

AN

ST S Mo D01

MOMERE DEL COMITE O DE L& RELIMSO M-

fcta de inkio de la ficha 3356435, 11l trimestre. Teososlogla gestidn de @ propeedad
morizontal

CIUDED YW FECHA: HOFEA I HOFRA FIka:

Scacha, abeil 25 del 2026 &:00 p.m 100D porm.

LUGER ¥/ ERILACE: DIRECCIOM f REGIOMAL f CENTRO:

o34 Centro de teonalogias para la construccksn w la
rmiadera

SEERIDA O PUMTIOES FARA HESARRMLLAR:

1. SHenwembkda a los aprendices

Z. Weriicackdn de asstemcia

2. Reglas y normas de la formacden durante o trineeshre a cursar.
4. Contenido temdtco de la clase

=.. Plam de trabajo w fechas de entrega de evidencias.

&. Swla dae aprendicaje.

T micho Don primer tema de formmacidain.

CEIETIWO{E] DE L& RELIFBOM:
1. Establecer reglas v normas de la formaccdan durasbe el trirmestre a cursar.
Z. Listar gl comtenido temdticn ouss s serd durante &1 trimestre.

2. Sccializar plan de trabajo v fechas de onkrega de evidenoias.
4. Scciallzar pula de aprend zaje.

DESARADLLD DE LA REUMION

1. Firma de asisbencia.

Z. Establedmmento Do reglas de clase (pusrisalidad en la llegada, uso de dispositivos,
resprte envire aprendices e instrnoctor, puntualidad en la entrega de evdemcias

2. Elinstructor lEta el contenide tematice de la formacidn que se wera duranos ol
Trimesine:

= wWerb To Be in Past
= Simgpk Fast - affirmative and negatise sombemces - guestion formaton
=  Simpke past - Used to

¥ Paast Combinuous - affirmatkoe and negativse senbences - queston formation
« Bdodal verb - Can and Could
¥ Future: Wil
4. Elinstruckor comparte, muestra el plan de trabajo, explica bresemente de gue se

tratard cada actividad v hace énfasis en las fechas de entrega.
%. Sa inica formalments la formacian oon o primer tema del rivel.

CONCLUSIONES

1. Losaprendoss son informradas acerca de las reglas v normnas de |a formacian, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenida de @ formaciGm de inglés nived 1.

ESTABLECIMIENTO ¥ AWCEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIWIDAD FDECISHIN FECHA RESPOMSABLE FIRR&
25 de Caralina Caballero
mbry ci AR ST TRl g .
202 E
25 de Lina karitza
abiril de Huertas

2026 Lo W Feaitaa
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Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3356485, Tecnalogia en Gestion de la Propiedad Horizontal
Tomadi de |a Guiz para &l Dezarrollo del Proceso Formativa GFPI-G-013 201742023

FORMA DE
ENTREGA
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMEBRE DEL APRENDIZ D‘:gllﬂvll:‘nﬂ‘}.?:ﬂ DE LA Zi?;‘l:g:
ACTI¥YIDAD Al|AZ|AZ(A4|AS A AT ASAJ AT ATIALZ
FISICODIGITAL {RI SIS S0 SO0 St SeR) SN SR S| SR S0
i der tents i
OFprencer (e#os & 277061 - Comunicarze en tareas sencillazy Figelii fioghig
ingles en forma eserita N N . I Werbtob 1
yauditivs habituales que requisren un intereambio 1AGULERA MENDEZ | JOSE ROMAN . Verbto be in pas 2 |abilzs
simple y directa de informacidn cotidiana y 2 BALAGUERA ESTUR JUsh OLMEY 2. Yerb to b in past [uses) 7 Mayo 2
téenica - -
£.CASTILLOROMERC|LUIS EDUARDD 3 Simple past [affimative, % |Ma3
277063 - Realizar intercambios soclalesy |4 quERTAS AMAYS |LINA MARITZA 4. Simple past [uses) A Mok
précticas muy breves, con un vocabularia B P st continuous [ehuete
suficiente para hacer una eyposicidn o 5. INFANTE GOMEZ | WEND'Y NATHALY _ { d A |Map2s
mantener una conversatidn sencila sobre | 6.POSADAREYES | LAURA YINETH B astoaninuous (uses) B Mayn 20
T.PULDOESPINGSA |MARIA ALEJSNDRS | T-Madalverb (eand could) | duniné
S.ROCHACUCHIA | YIMANA SMVELY & Modalverb [oan & ouid) % | int3
4 RODRIGUEZ DUART| KATHERIN 8 Future: il structure) % | o 20
10 FUBIAKD GAITAR | MARLA CAMILE 10.Future: il [uses) B |dunioz7
1. PORRAS HARY STEFANY
12, MOLINA INGRID DAY ANA
1GARCHA ANGHY ALEXANDRA
W.REYES SMEIDER
Classroom
Class 3356485_English Il i
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones B & @&
+ Crear
~ ¥ Contraer todo
Sin tema ~
Bl ED-Conjugation Publicado: 11 may  §
B Was/were Fecha limite: 9 may %
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Inasistencias

Anghy Alexandra Garcia

& MARTHA CAROLINA

[ 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion® HORIZOMNTAL

~
Consultar Aprendiz* gg_l‘_llﬂz22969639 ANGHY ALEXANDRA GARCIA o«

Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

25/04/2026 25/04/2026

INASISTENCIA JUSTIFICADA. PRESENTA CERTIFICADO LABORAL.
28/03/2026 28/03/2026

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Maria Alejandra Pulido

& MARTHA CAROLINA

(2] = Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion®

(=]
HORIZONTAL =
r
i CC 1030522811 MARIA ALEJANDRA PULIDO
Ci It diz* =]
onsultar Apren ESPINOSA o«

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

25/04/2026 25/04/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1
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Juan Olmey Balaguera

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion* HORIZONTAL
P
" CC 80815102 JUAN OLMEY BALAGUERA r
Consultar Aprendiz* ESTUPINAN o<

‘ Consultar Inasistencias ‘

Inasistencias del Aprendiz

25/04/20286 25/04£2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Fabian Cuevas

NOVEDADES: A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado activamente
durante las sesiones que se han llevado a cabo. Se presenta la inasistencia de la aprendiz
ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ, quien, en correo con fecha del 08 de mayo del 2026,
manifiesta que, debido a inconvenientes de salud, no ha asistido a las sesiones que hasta el
momento se han desarrollado para el actual trimestre académico, dicho correo esta fuera del
término de presentacién para justificar inasistencias correspondientes a la primera sesidén en
mi competencia para el dia 23 de abril, por lo cual se registra inasistencia injustificada para la

aprendiz en comento.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes para el mes

correspondiente de los siguientes aprendices:
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1022969689 ANGHY ALEXANDRA | GARCIA ORTIZ

En formacién

52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS

En formacion

CHAVEZ SILVA

52814371 LUZ ODILIA

En formacién

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ

& FABIAN CUEVAS

SOﬁﬂPIus ‘J;Ef

nstructor

S

O Disafio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion 3366485 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutr Ficas de Caracirzacen™ g G =4

¥ Gesuén ge Ambientes

Conuar Aprendiz G 1020000 ANGHY ALEXANDRAGARGA 15 ¢

# Gestién de Tiempos

Consultar Inssisienciss

Inasistencias del Aprendiz

23042026 [

SBandejacelareas  ELMSSENA @ Cambiar Clive

LECIDO POR EL APRENDZ 4

2204206
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(3R LLAMADO DE ATENCION No. 1 APRENDZ CIA ORTE - CC 1010011924 - AICHA 3356485 GPH. I 705 Y SERVC I = Y LEGISLACION ViG Faba . — 0 X
@ aboutblank
T gliminar -~ Archiar PoMoiera~ & Responder \ Responderatodos > Reemiar + Qzom P-Q QOvB+ B g /]

LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA - APRENDIZ ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ - CC 1010011924 - FICHA 3356485 G.PH. II TRIMESTRE 20216 - COMPETENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIG @ Fitiics & Resumir este correo electronico

& Fabian Cuevas Rubio © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reewiar B
Para: Anghy Alexandra Garcia <alexagaraao12@outiook com>

Ceo: @ Martha Carolina Caballero Contreras
Bogota, 11 de mayo de 2026

Aprendiz:

ANGHY ALEXANDRA GARCIA ORTIZ
CC 1010011924

Ficha: 3356485

cl

Respetada aprendiz, buen dia:

Conf del 20241 del Aprendiz" y a que usted istioa L 0 le dia 23 de abril del 2026, :CC RODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO
CCON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, se le hace primer llamado de atencion por i i i ya que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias dentro del termino de cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha sefalada.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion
El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y op las difer actividades iales o virtual nforman la ruta de izaje; i dichas acciones y apor
. ¥ o

Articulo 28. limiento justi igura imiento justificado p
1. Inasistenc Se inasis las siguientes: a) Ci i i médicas. b) Citaciones a diligencias els l imi i de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser
mayores a tres (3) dias en el trimestre, de f ttinua o por intervalo. d) 6n para asistir en ion del SENA a nivel i nacional, regional o local 0 del pais a nivel nacional e internacional, en ac\lvldades ‘académicas, culturales ylo
deportivas. &) Citacion a dilig f) Por. a su credo religioso que sean informadas y p 1 ) Li pi idad la de salud - EPS
correspondiente o por médico competente.
2. Inasis ias no Se tratan como inasistenci aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar
copia del acta de defuncion y documento que demuestre el paremseu b) Calamidad ﬂumesnca Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del
aprendiz. d) d id propia o de familiar e) del aprendiz. f) U ias de famil del aprendiz.
Parégrafo 1. Cualquit iores deby el aprendiz al instructor, i 1
Paragrafo 2. Las inasi i i por el aprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.
Parégrafo 3. Las inasistenci an ser iz alnstructor, amé del jas ha ja con los debid

CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS

w? [}
sEna
4 SOﬁa Plus w & FABIAN CUEVAS 0 Ay = Bandefa e lareas
2
@ instructor v
¢ [ Dissfo Curticular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucin de la Formacidn ¢ e 1356485 - GESTION DE LA PROPEDAD
HORIZONTAL y 24
(¥ Gestion de Ambientes ¢ :
7 Gestin ge Temges } Comsa Ageni 36254 CLAUDIAELANA RAMREZROUS 1o ¢
#
Gestionar Tiempos def Instrucior
Consultar nasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestonar Actividades Adicionales
delInstructor Fesha Fecha Fl Inasslzca Jusicationdca assencia Horas e Inassencia
B O PRESENTA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDD EN EL REGLAMENTO DEL APRENDEZ ¢
Registrar Actividad Adicinal del Figna1de1

Insiructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
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v | @ domores Frvan Conmihut X |+ = o =

€ 5 C @ % ouook qhc:

USC] ®eOsx O 8
@ Coren: Fabien Cuev [ Todos los maresdores
=',/=\¢ Outlook Q Busear €« o ®s §

Archivo

D
. P v

n - Favoritos Boradores % O [ = Tl LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA - APRENDIZ CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS - CC 52350284 - FICHA 3356485 G.PH. || TRIMESTRE 20216 -
COMPETENCIA CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION @ pusiica

o

3 Bondeja de entr... 3 ~ Hoy 5 Resumir este cormeo electrinicn
B> B - .
v — 5 LLAMADO DE ATENCION No... 14940 Fatian Cuevas Rubio
ves 11 de m Aprendiz: g
Bogati. 11 de mayo de 2026 Aprendiz Pars: caudeienis@gmailcom Guardadr Lun 11/05/2026 149 AM
B e S n el v Maro Ceor @ Martha Carolina Caballero Contreras
A © Bandejadesnr.. 3 (Bomadon P Bg Exte mantaje esth programado para envisese hay B00AM Cancelar emvia
INFORMACIGN PROCESO D.. /0522026
- P Bormadores 3 Cordiai saludo Soy el instructor FABIAN Bogats, 11 de mayo de 2026
B> Elmentos snvindos - PR
e, o CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROIAS
- - CC 52350284
B3 Comanc des.. 13 WA Ficha: 3356485
. Respetado aprend. Gestian de la Propi
@ Notas
Respetada aprendiz, buen dia:
5 Archivo

Conforme 8 & que usted no asistid a la sesion para e dia 23 de abril del 2026, correspondiente ala competencia :
CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS pnm LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO GON NORMAS ¥ LEGISLAGION VIGENTES, se le hace primer llamado de atencion por

va qui o mayor o ni dentro del termino de cinco (05) dias
€ Carpetas de busqu. nandess\gu:emeu\lfecnaseﬁebﬂa.

B3 Conversation Histo..

In-Place Archive -F... CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ GERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacisn
&8 ira Grupos
El aprendiz SENA, coma gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que

Articulo 28. configura imiento alguna de las sigui ivos soportes:

1. Inssistancias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, lss siguientss: 5) Citas o incapacidades medicas. b) Citaciones a dilgencias slactorales o

e tipo aboral, que en tode caso No pueden ser mayores & tres (3) dias en el timestre, de forma continua o por intervalo. d)

Autorizacion para asistic en representacion del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e intermacional, en actividades académicas,
i

erndims =l Fiiacidin o dildencias krlicles 7

e R b A i i i s Vi s WAl - 7

et e b i vl Akl

LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

o
= SOﬁGPIus w & FABIAN GUEVAS . -
2
© | mnsmoor M
& (7 Dissiio Cuicular . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacién ¢ - E645  GESTION DE LA PROPIEDAD

Free HORIZONTAL B4
[# Gestion de Ambientes ¢
7 Gestion d Tiempos . Consuta Az CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SIVA

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar ACtidades Anicionaies
del Insirucior ==
B NO FRESENTA JUSTIFICACION DENTRO DEL ABLECIDO ENEL DEL 4
Registrar Actividad Adcional del Pigna1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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SENA

G LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCA - APRENDIZ LUZ OOHLIA CHAVEZ SLVA - CC 52814371 - FICHA 3356485 GPA.
@ aboutblank

W Eiminar 5 Archwar FgMovera € Responder % Responder atodos (> Reemviar

@ @ Zoom

& O-vR =N |

LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA - APRENDIZ LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA - CC 52814371 - FICHA 3356485 G.PH. Il TRIMESTRE 2026 - COMPETENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO

CON NORMAS Y LEGISLACION @ pibiics [ Resumii este correo slectrénico

2@ Fabian Cuevas Rubio
Para: Odiia Chavez Sita <odiiachavezsiva®gmaileom>

Cee: @ Martha Carolina Caballero Contreras
Bogots, 11 de mayo de 2026

Aprendiz:

LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA
CC 52814371

Ficha: 3356485

Respetada aprendiz, buen dia:

© € Responder €, Responder » todos.

= Reeisr @

8

Lan 11/05/2026 157

C del 20241 Aprendiz" y a que usted

12026,

(CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, se le hace primer lamado de atencion por
habiles siguientes a la fecha sefalada.

- INGRESO, ¥
Articulo 26. El proceso de formacién

¥a que no pr

He DDUCTOS Y ARA LA PRO

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activay las dif actividades rtual forman la ruta de
Articulo 28,
A5 Se i las siguientes: a) médicas. b) Citaciones

DE ACUERDO

1t6 soportes de causa mayor o caso fortuito, nl comunicacion que justifiquen dichas inasistencias dentro del termino de cinco (05) dias

dichas acciones y aportando oportunamente

de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser

salud - EPS

mayores a tres (3) dias en el imestre, © por Intervalo. d) para asistir en on del SENA a nivel neciansl, rogonsl o locm o del pais a nivel nacional e Intermacional, en actividades académicas, culturales y/o
deportivas. e) Cita i sucredo ¥ i ida por la entidad

correspondiente o por médico competente.

% no Se tratan como I fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los sigulentes: a) Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar

copia del acta de defuncion y documento que demuestre el parentesco. b) cmmmm doméstica: Documento que evidencien inisocis de fuerza mayor o caso fortuito. ) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacin por parte del

aprendiz. propia o de familiar

Pasagrafo 1. C ser el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren.
Parigrafo 2.1 elaprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.
Paragrafo 3.1 i ser iz al instructor, a més

ACTA DE INICIO

= Meni

Todas las hemamientas

rpEONo B

@ ¥ ACTADENCIOFIC. x |+ Croar

Ediar  Converlir  Firma elecironica

L ]
sSEfA

W

ACTA No. 001 - 2026

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3356485 V TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
BIENES Y SERVICIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.”

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 23 de abril del 2026. 06:00 p.m 10:00 p.m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente €31, CTEM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias

para la Construceidn y la Madera CTCM

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Formacicn C: ia “CONTRATAR BIENES Y
SERVICIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD."

'OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1.Informar al i GESTION DE LA
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construction y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el praceso de
formacién,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices los dias
jueves, la misma inicia a las 06:00 P.M. y termina a las 10:00 P.M. 2 retardos
constituyen una inasistencia.

. Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamenta del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULD 3 “Los{as)es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

iz, se evaluara el

o] ]

Buscar teto o herramientas Q. | 3 &)

Iniciar sesién

L]
sENA

N

de evidel je, o participar en laruta

de aprendizaie, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los cinco ()
i suocurrencia, explique
Las i superen; an lugar a un

splazamiento, previa notificacidn al aprendiz.

2 i Es la inasistencia o el i del Aprendiz en la

entrega de evidencias de aprendizaje o participacin en actividades de aprendizaje,

pactadas fueron reportadas ni justi el Aprendiz

al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,

por &l Aprendiz o &l s0por nojustifican &l
incumplimiento. E Instructor debe efectuar &l saguimianto y reports en el sistema para
Ia gestién de Ia formacisn.

Cuando el aprendiz injustificadamente 1o se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacidn o > empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no

i e proceso de formacitn, se constituye
desercién.

1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacitn, identifcando con el aprendiz sus logros y diffcultades,
manera estrat
en los cacos que s requiera. En.caso de que ¢l aprend nologre el resutado de
aprendizaje, @l instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucidn de la formacion los
enunciados en el ARTICULO &, acuerdo 009 del 2024.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

6

PR B Q
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weni Gy

Todas s hemramientas

»>EANN o

¢ ACTADEINCOFIC.. X

+ Crear

S
L ]
7
Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de carécter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos

formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier

o

Aeduccion dj.

Ao

diferencia el di caso de no surtir solucion — e 4
se escala con el Uider de ficha, ' NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con —
todos sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar et e JiA M&J
evaluados.
CONCLUSIONES }%""q v L In 0/1_5@
S del del Aprendiz con los integrantes de la e v 7
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio. Ve N/A MQM
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS M& ok
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA Vv NN T
Redaccion y presentacion del |23 de abril | Fabian Cuevas RS
Acta de de12026 | Rubio o Rorres oo 7 N/a Yoy Poras
Neyprd (o
Suscripcion del Acta de inicio |23 de abil | Aprendices de la o, e w/A A\"W [
dei2026 | ficha i Vnda
Radun “Qukq i la Wsiam ?mbx
(Lots ennmo
CpsTig v N
7
O leesf 53
)
‘gv:(n\m- M
Wercly Certely N
|t Gored v ’ wercky Tebwde.
L %
Joman fylea w7a Q SL('\
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, of Servicio Nacional e SENA, e
Compromete 8 garentr o segueded y protecid de os detos peronales @ 16 encuenten o e
@ 1Pan oe Trabajo - FICHA 3356485 ) @ O Buscar hermamientas, ayuda y mucha mds (Al + Q) @  Fabian Cuevas R g
Artive Inkdo bsetr Compar  Dietodepigie Fommks  Dwos Rk Ve Avloratiar A Dinio TSR TR . ....... - |
92« Ov § | caibri 1w AN K SRy &y N TS B Geenl v ot G B BBy §v v Fv T v Ov vy Ay & .
s - PRI .
A 8 o £ F s " ) x| M N opE a "
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-2955261 GPH
2 ey
3
y FORMA DE ENTREGA FECHA DE
COMPETENCIA- RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTVIDAD
5 Al A2 | A3 | M| AS | AB
8 FISICO | DiGTAL s | s | s | sim ] s | sin
7 1 fuaune e jaa sesiona X 0805/26 s
8 2 g
9 3 [uarmean il
I B [ —— x 5
" R P i o e g e i i .
12 6 [masia canmns X k]
1 7 [p— s
14 2 [wendy watray — s
N—
15 3| ke autanona S S
1 10y F——— x s
I n o
15 12 |useopumn - ]
il 13 |05t sosun X 13
» compETENCIA: T |umonrer R ———— =
o s oo s s = v s s5scaion s e, s
o wcras .
= pinitanlll =0 T "
= PROPIEDAD HORZONTAL DE |-t somsarsi | 17
gl Fetes
P i
LEGISUACION VIGENTES.
= W
% 0 JE) aransic dube rescmsr mitrmecto de evauscon
z i A ————
£ 22 P
» =
0 o
a =
« .
[
o el e R

B

P @aQ
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N

LMS - CLASSROOM

= B Classroom > 3356485 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PRO..

@ v

B colonder

B: Clases impartidas N
B w

3 3172657 GDPES - GARANTIZA

3 3172671 GDPES - GARANTIZAR.

3 3356485 - CONTRATAR PROD,

3 3411848 - ANALISIS DE LA NO...

6 Austes

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tabisn Trabaje de clase

Persanas

kj\ BIENES CIVILES EN COLOMBIA

(E/ ACTIVIDAD - CLASIFICACION DE BIEN.

1.LEY 675 DEL 2001

Borrador

Borrador  §

[E] ACTIVIDAD - DERECHO COMPARADO

Fecha de entrega: 9m...  §

Publicado

Aprendiz

25 abe (Uttima madificacion: 25 abe)

9 &

Entragadas | Asignadss

jos en el archivo Word adjunto, realice el cargue de la evidencia dentro del

ACTIVIDAD No.1.docx
Microsoft Word

Ley_428_de 1998.ndf

Ley 16 de 1985.pdf Decreto 1365 de 1986 pdf

Ley_182_de 1948.pdf

Ver instruccion

s

(T) REGIMEN LEGAL DE PROPIEDAD HOR...

Leonardo Baquero

Revisar trabajo

Borrador

s (B
i (&)

o e

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CC 52221834 OLGA LILIANA [ SANCHEZ DESERCION
CORREDOR

CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA DESERCION

GOR-F-084V02
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Reporte de Inasistencias.

CC 1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA

CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO
CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO
CC 52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ

T1 1019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

NOTA: Los aprendices anteriormente mencionados ya se encuentran en acta 1.012-2026 del
3 de Febrero del 2026, se estd a la espera del acto administrativo.

CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS

& EDWARD LEONARDO (7] £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL
A
Consultar Aprendiz* CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ o &
ROJAS
Inasistencias del Aprendiz
06/02/2026 06/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
13/02/2026 13/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
20/02/2026 20/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
27/02/2026 2710212026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
06/03/2026 06/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/03/2026 13/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/03/2026 20/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/03/2026 27/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS C.C.5
2350284 -FICHA 3356485 GPH @ publica [ Resumir

%‘ Edward Leonardo Baquero Guerrero @ S « ~ HE @

“=® Para: claudelenis@gmail.com Mié 11/03/2026 14:04
CC: ® Linda Catherine Torres Tapia

11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
C.C. 52350284

Correo: liliana.sanchez.corredor @hotmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - ING RESO, PERMANENCIAY CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segan los
criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta

An mmemmdimain skl mmmdacmamsda mms b ombmimm lambiism w0 la mbmimn memadiimbivim mim lam mmams mom

CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

& EDWARD LEONARDO ©  =Bandejadetareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/02/2026 06/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION

4
13/02/2026 13/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
20/02/2026 20/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
27/02/2026 27/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
06/03/2026 06/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/03/2026 13/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/03/2026 20/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/03/2026 27/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA C.C. 52814371 -
FICHA 3356485 GPH @ piblica (% Resumir

. Edward Leonardo Baquero Guerrero Q a &~ P v O
“® Para: odiliachavezsilva@gmail.com Mié 11/03/2026 14:08

CC: ® Linda Catherine Torres Tapia
11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

C.C. 52814371

Correo: odiliachavezsilva@gmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacidn

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los
criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnolégica, la ruta

GOR-F-084 V02
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NOTA: para los aprendices nombrados anteriormente el nimero de Acta de cancelacién de matricula es: 1.085-2026

PLAN DE TRABAJO

@ 3356485 Plan de Trabajo | Trimestr.. @ 2% & Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (C 2 Edward Leonardo ...
Archivo Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo W} b R

a~ T

O Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documento antes de editarlo. Enviar comentarios =~ Seleccionar etiqueta

33 Procesarla infarmacién de LUIS JOSE HERNANDEZ MARTINEZ ANALISIS D DATOS

la arganizacidn,

A6 ESTADISTICA
DESCRIPTIVA: MEDIDAS
ESTADISTICAS

X 01/08/26.

A [ c D E Pl e H K L M Nl O P Q R s
1 PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE L RUTA DE APRENDIZAJE F-
2 6-0132017/2/23
3
FORMA DE ENTREGO
COMPETENCIA e "NOMBRE DEL APRENDIZ Josiidiniel o i
At | a2 | a3 | ma | s me | a7 | ae | a9 | A
c FiSICO_| DIGIAL ST [ sz [ s [ s [ s/ [ s [ s [ s [ sm [ s
: N e R
Presentar los resultados dela Lo oo £ PTE | PERFILDE CONTABILIDAD s S 5 I & 5 s S s d

o informacion tabatoca e seuerdo NELSY JAZMIN PIZA LONDONO BASICA, ACTIVIDAD OF ok ks ek
e conlaspoliticasdels  [[INA MARITZA HUERTAS AMAYA o o s s s s s s ks
u ermac e scerto om o | VAFIA GAMILA RUBTANO GATTAN P S " "
12 mwm:::::::;ﬂn porls [JHOAN CAMILO CALA LOZANO RN P S S O O N
1 [WENDY NATHALY INFANTE GOVEZ R X PO O T P
14 WARIA ALEJANDRA PULIDO ESPINOSA P P T T T
s [JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA S T T e
6 VIVIANA ANYELY ROGHA CUCHIA A3 GERERALDAGES GE LA X mses s s s s s s s s s s
w VINA KARLOTT PAEZ DIAZ PR PO " P O O O O I
18 totar s ormacen | |C"IDIA ELANA RAMIREZ ROJAS ] s 5k 5 5k I
19 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA A8 ESTADISTICA x wrosze  fs fs s s s s s s fs s
0 o [LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO S P " P P T R T
2 JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ G X wpss_ s s s s s s s s s s
» [JGAN GLWEY BALAGUERA ESTUPINAN | et EUE 5 E E

I FS R S S S T I T

P P " P P T I O

R C P C P O R T I

ER P S O O T e

R CO S CO S S R

RN P S S S T N

» 7 VARIABLES, DISERG
MUESTRAL, Poblacidn interna del
= estudio, Poblacién externa del
IS estudio

x 08/06/26.

= Plan de Trabajo

Leonardo Baquero

Reporte de Inasistencias.

CC 1033795159 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA

CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA LONDONO
CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA LOZANO
CC 52290484 YINA KARLOTT PAEZ DIAZ
T11019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

NOTA: Los aprendices anteriormente mencionados ya se encuentran en acta 1.012-2026 del
3 de Febrero del 2026, se esta a la espera del acto administrativo.
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CC 52350284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS

« EDWARD LEONARDO (2] == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

P
Consultar Aprendiz* ggf:§50284 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ o<

Inasistencias del Aprendiz

06/02/2026 06/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION

4
13/02/2026 13/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
20/02/2026 20/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
27/02/2026 27/02/2026 NO PRESENT JUSTIFICACION 4
06/03/2026 08/03/2028 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/03/2026 13/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/03/2026 20/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/03/2026 27/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS C.C.5
2350284 -FICHA 3356485 GPH W rublica % Resumir

i‘_ Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « &« ~ i v we.
S=® Ppara: claudelenis@gmail.com Mié 11/03/2026 14:04

CC: @ Linda Catherine Torres Tapia
11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS
C.C. 52350284

Correo: liliana.sanchez.corredor@hotmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias seglin los
criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnolégica, la ruta
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CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

& EDWARD LEONARDO

== Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD (a2
Caracterizacién® HORIZONTAL

-
Consultar Aprendiz* CC 52814371 LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia

06/02/2026 06/02/2026
13/02/2028 13/02/2026
20/02/2026 20/02/2026
27/02/2026 2710272026
06/03/2026 086/03/2026
13/03/2026 13/03/2026
20/03/2026 20/03/2026
27/03/2026 27/03/2026

NO PRESENT JUSTIFICACION
NO PRESENT JUSTIFICACION
NO PRESENT JUSTIFICACION
NO PRESENT JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia

B R e
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA - LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA C.C. 52814371 -
FICHA 3356485 GPH @ rublica % Resumir

A8, Edward Leonardo Baquero Guerrero L« « ~ 3~ v &
<“=® Para: odiliachavezsilva@gmail.com Mié 11/03/2026 14:08

CC: ® Linda Catherine Torres Tapia
11-9209
Bogota, D.C. 11 Marzo 2026

Respetada aprendiz
LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA

C.C. 52814371

Correo: odiliachavezsilva@gmail.com

Ficha No. 3356485

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los
lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de
los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los
criterios de aprendizaie establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta

NOTA: para los aprendices nombrados anteriormente el nimero de Acta de cancelacion de matricula es: 1.085-2026
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ACTADE INICIO

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica & onerive | Plantill.85Vo2
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3356485

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota abril 27 del 2026 8:20 p.m. 8:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL | REGIONAL /
CENTRO

CTCM (31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Reglas del
Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3356485 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jorada conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de refardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, @ més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su

Carlos Trujillo

Relacion de aprendices relacionados en Sofia plus, pero que nunca han asistido a la formacién,
las inasistencias han sido subidas a la plataforma Sofia Plus y se encuentran en proceso de
Cancelacién de Matricula, segln Acta No. 1.085-2026, asi:

JORGE LUIS LOPEZ FIRIGUA CC 1033795159
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CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS CC 52350284
LUZ ODILIA CHAVEZ CC 52814371

Inasistencias

Anghy Alexandra Garcia

&« Cc O & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal.faces @ kg @ il =
Instructor v
# Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion <
Gonsultar Fichas de 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
# Gestion de Ambientes < S HORIZONTAL y
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* g(é glozzzseesss ANGHY ALEXANDRA GARCIA =
Gestionar Tiempos del Instructor v A
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN EXCUSA
V]
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 05/05/2026 o <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin® 05/05/2026 O <
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a169;

=
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c 25 outlook.office.com/mail/id/AAQkADQ3Y2U1TOWVILWISZDKtNDI4YS 1iNjUyLTQ4NzAyZWZiZTMyNQAQAlygwX puCBFIrlyfzlgfzzU%3D?cc=eylhY2NIC3NFdGIrZW... [% T} o
! M Gmal @ YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANC.. @R Correo: Carlos Julio.. @ Correo: carlos julio t.. Adobe Acrabat [ Todos los marcadores
i Todas las carpe... v ¢ primer llamado de atencion = Q & B 0 & &
= Archivo Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opciones  Tabla  Buscar
S
D ) ) (&5} oy ) .
g P oBle @B 3 o 0 G -
Adjuntar Vincular Firma Imégenes Gréficos Tabla Aplicaciones Adobe Acrobat Sign for  Viva  Mis Programando Copilot
y  achvov v v v v M Insights plantillas sondeo
Inchir Colaborar Complementos Buscar horz -
=
 Favoritos [ Resultados . W
/ &3 Bandeja de entrada 189 .
~  Resultados principales Aprendiz
B> Elementos enviados I ALEXANDRA GARCIA
i _ > O Ciro Antonio Calderon Ramirez CC. 1022969689
Z Borradores 3 PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR L. 27/03/2026 alexagarcia012@outlook.com
HY Bogota Marzo 27 de 2026 Apren... Bandeja de entr...
v ¢jtrujillo@sena.edu.co FICHA: 3356485- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Jeryj
» > @B Externo  [Borrador] Carlos Julio Trujillo Rendon 4
3 Bandeja de entrada 189 Primer LLamado de Atencién por Inasist...  18/02/2026 Competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones
E] _ No hay vista previa disponible. Borradores administrativas, teniendo en cuenta las normas tecnicas y las de la
Z’ Borradores 13 - - . organizacién
@ INASISTENCIA... @ INASISTENCIA... +2
B> Eemeiseniin Asunto: PRIMER LLAMADO DE ATENCIGN POR INASISTENCIA
= Externo  [Borrador] Carlos Julio Trujillo Rendon 2
U Eamerims ek, 3 ? R Primer LLamado de Atencién por Inasist...  18/03/2026 Buenos dias estimado(a) aprendiz.
) G dz=ds 1 No hay vista previa disponible. Borradores &@

2| CONVOCATORL.. =g} BORRADORAC.. +2

(7 Notas

ACTA DE INICIO

PRIMER LLAMADO DE ATE... # RV:PRIMER LLAM... X

Fagpan U=

12/05/2026

ACTA No. 01— 2026 FICHA 3356485

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il TRIMESTRE PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 3356485

CIUDAD Y FECHA:
Bogota, 21 de Abril de 2026

HORA INICIO:
6: 00 PM

HORA FIN:
10:00PM

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente C31

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital- Centro de Tecnologias

para la Construccion y la Madera
CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacién competencia : Producir los documentos que se derivan de las funciones
administrativas, de acuerdo a normas técnicas y legislacion vigente.

Resultados de aprendizaje: Transcribir Documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para su presentacién, las de la organizacién, las de
gestion documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa;
aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracidn y presentacidn y las normas de gestidn de calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades y
destrezas para el logro de la velocidad y la precisidn de acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud

ocupacional.
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Identificar las funciones, procedimientos, ubicaciéon organico funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3356485 del programa Gestion de Propiedad Horizontal, del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario entregado desde la
Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a las 10:00 pm. 2
retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz ARTICULO 22
“El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa 'y
oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir
con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en
la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual forma cuando no asiste al
proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos retardos constituyen una
inasistencia.

3. Revisioén de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que
el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacioén, relacionadas con el programa
de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de
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gestién de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro
voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales
y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en modalidad virtual, realizar en los
sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las actividades
desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe justificarse
mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o comparieros, y que hayan sido compartidos al interior de la
Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto generales
como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el ARTICULO 10. Se
consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto
del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los
diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y de
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad

educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa segin Art. 21
Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser: traslado,
aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran tramitadas por el
SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que cadaaprendiz
debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le autorizaré traslado
ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a entregar durante
el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de manera digital a través de
plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por correos electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a
los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no
acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma, elinstructor
verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manerapermanente y ajustando
las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de queel aprendiz no logre el resultado
de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagoégicas complementarias. El Aprendiz que
esté en desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a
que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio del
Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de caracterobligatorio y
hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia o
inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion se escala con el Lider
de ficha.
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El 4 % Formato ~ seleccionar v un PDF
‘ortapapeles [ Fuente F] Alineacion Niimero Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac.. |
3 - x v fe N.1 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGISLACJON VIGENTE. -
B C D E F G H J [«
N.1 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A NORMAS
de Ap izaj TECNICAS Y LEGISLACION VIGENTE. Ficha: 3356485
m:;";’ Forma de Entrega | Fecha
RESULTADO DE APRENDIZAJE e Actividad a desarrollar Actividad de
' P_ _ _ entrega [ENTREGO|
diz Fisico | Digital Sl | NO
3.1 Actividad de Reflexidn Inicial
En el marco de un estado social de derecho es necesario que todos los ciudadanos colombianos conozcamos la constitucidn politica
de colombia asi como la estructura del estado colombiano  Atraves de un corto escrito (1 pagina) , responda las siguientes
preguntas: X
TRANSCRIBIR DOCUMENTOS a) ¢ Cual es la importancia de comprender |a funcién de la constitucién politica en un pais?
ORGANIZACIONALES b) Desde una perspectiva social ;cual cree usted que es el impacto del peder politico y administrative en la nacidn de acuerdo a la
' | UTILIZANDO LA TECNOLOGIA estructura organizacional del estado?
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3 NORMAS TECNICAS- 321 contextualizacion de conceptos: teniendo en cuenta la lectura * CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA®, = Matriz DOFA y
estrategias™ que encuentranen su material de apoyo X
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2 PARA SU PRESENTACION LAS a) En forma individual construir un mapa conceptual por cada tema ( Infografia), que permita identificar la estructura organizacional y
; DE LA ORGANIZACION LAS DE |jerarquizada del estado colombiano.
5| GESTION DOCUMENTAL Y DE SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
5 LA CALIDAD. 3.3.1 Por squipos de trabajo sel una dad yd llar para esta: -
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CONCLUSIONES

Actualmente en el aplicativo Sofia Plus estan activos 23 aprendices; sin embargo, solamente
estdn asistiendo regularmente 15 aprendices.

En relacién a los aprendices: Edwin Sneider Reyes Avila, Hary Stefany Porras Osorio, Ingrid
Dayana Molina Ramirez y Anghy Alexandra Garcia Ortiz fueron trasladados de la ficha
3356482.

Con respecto a los aprendices Jorge Luis Lépez, Claudia Eliana Ramirez y Luz Odilia Chavez,
aun se encuentra en estado: En formacién en el aplicativo Sofia Plus; sin embargo, la
instructora Linda Torres, quien fue la instructora lider de fiche durante el segundo trimestre,
solicitd cancelacién de matricula a la coordinacién por inasistencias injustificadas, solicitud
gue quedd consignada en el Acta 1.085-2026 y estamos a la espera que se oficialice la
cancelacion.

Por otro lado, la aprendiz Anghy Alexandra Garcia Ortiz, informa que estd tomando un
medicamento por indicacién de su médico tratante (envia formula médica como soporte el

GOR-F-084V02




SENA

N

8 de mayo del 2026), el cual le genera efectos secundarios que le impiden asistir a clases.

Debido a su estado y animo se le recomienda recibir apoyo por parte de Bienestar del

Aprendiz.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABL FIRMA
/DECISION E

Asistencia a comité 11de Carolina

mensual de mayo del | Caballero CA (k,o\l/"ﬁ Qf\()q\\ I

seguimiento de la 2026

ficha 3285565

Asistencia a comité 11 de Fabian Cuevas

mensual de mayo del

seguimiento de la 2026

ficha 3285565 T

Asistencia a comité 11 de Leonardo

mensual de mayo del | Vaquero LL—

seguimiento de la 2026 P i

ficha 3285565

Asistencia a comité 11 de Carlos Trujillo

mensual de mayo del

seguimiento de la 2026 /7/4___;4

ficha 3285565

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA
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Citacion comité 11 de mayo del 2026

Citacién comite ejecutor mensual Ficha: 3356485 @ publica (2 Resumir este correo electrénico

Martha Carolina Caballero Contreras LD &~ & P E3

@ Pparz: @ Edward Lecnardo Baquero Guemrero; carlos julio truillo rendon <carlostrujillo? 172 @hotmail.com>; Vis 08/05,/2026 12:47
(@ Fabian Cuevas Rubio; (® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; @ Alba Lucia Olmas Trujillo

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 12:47
Buenos dias companeros.
Cordial Saludo.
Los invito a la reunidn de equipo ejecutor de la ficha 3356485 del Programa Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
Asimismo, solicito amablemente los insumos para la elaboracidn del acta correspondiente.
Ficha: 3356485
Dia: Lunes, 11 de mayo del 20286

Hora: 9:00 — 9:30am
Enlace de la videollamada: https://meet.google.comivig-ikmx-riw

Asistencia a comité 11 de mayo del 2026 a las 9:00 a.m.

FDNARDO BACUIERD

Corciins Covallere

.36 | vig-iamerfw

GOR-F-084V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Slstematl_zar datos ma,sn_/os de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ublcar_ contenido segun rc_aquenmlentos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1formgt|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcnggtcij\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1formgt|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3496581 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,80

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  13/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcnggtcij\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1formgt|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3466000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

13/05/26 10:34
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3465998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

13/05/26 10:34
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

13/05/26 10:34
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 10:34
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SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

13/05/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3496581 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3465999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

13/05/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y LABORALES.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

13/05/26 10:34
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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