SENA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; abril de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. 9065592 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacién complementaria y bilingliismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9065592 de 2026

SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.838.504 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Realicé la planeacion | Evidencias (guiasy
propias de las competencias del programa | de la formacion de los | talleres) cargadas en la
de formacidn asignado, en cualquiera de | aprendices de las | carpeta que lleva mi
las cinco (5) jornadas académicas (mafiana, | fichas: nombre del Sharepoint
tarde, noche, fin de semana o madrugada), de la coordinacion.
segun la programacion que establezca la [3197813 ANALISISY Inst. SANDRA PAOLA
coordinacién académica. DESARROLLO DE RODRIGUEZ REYES

SOFTWARE. (30 Trim. 20261
aprendices, 24 horas).
1
3197814 ANALISISY
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (30
aprendices, 24 horas)
3065844 ANALISISY
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (28
aprendices, 6 horas)
Documentar y entregar evidencias de las Realicé actividades Evidencia de
actividades de formacion desarrolladas propuestas por la seguimiento y
(listas de asistencia, productos de Coordinacion de actividades
aprendizaje, actas, entre otros). Bilingliismo, asi mismo, | desarrolladas a los
se realizd Plan aprendices en los
Concertado con los documentos: Registros
aprendices de las fichas | de Asistencia
2 programadas. compartido con la
Coordinacion, Plan
Concertado por fichay
evidencias de
Classroom.
Inst. SANDRA PAOLA
RODRIGUEZ REYES
Trim. 2026 1
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20SANDRA%20PAOLA%20RODRIGUEZ%20REYES/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=aCQpkQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20SANDRA%20PAOLA%20RODRIGUEZ%20REYES/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=aCQpkQ

SENA

N

Gestionar y ejecutar acciones de formacion

No se ejecutaron

No se ejecutaron

complementaria segln las necesidades actividades actividades

definidas por el centro de formacion. correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacidn. obligacion.

Registrar de manera oportuna los juicios de | Realicé la Evidencia de reportes de

evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacién de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

evaluacién de los
resultados de
aprendizaje de las
fichas:

3197813
3197814
3065844

Programa ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

juicios de evaluacion.

Inst. SANDRA PAOLA
RODRIGUEZ REYES

Trim. 2026 1

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion para
prevencién de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

Realicé llamado a lista
en cada sesidn y se
envian mensajes por
correo electrénico
cuando se evidencia
una inasistencia,
también se dialoga con
el vocero y los demas
aprendices acerca de
la importancia

de asistir a formacion.

Correos enviados a los
aprendices por
inasistencias a la
formacion.

Tramitar de manera oportuna las

No se ejecutaron

No se ejecutaron

novedades académicas de los aprendices actividades actividades
asignados, conforme al reglamento del correspondientes a esta | correspondientes a esta
aprendiz. obligacién. obligacién.

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacion.

Asisti con la ficha
3197814 a la actividad
“Dia de la Salud yla
Actividad Fisica”,
realizada por Bienestar
al Aprendiz

Lista de Asistencia de la
actividad 8 de abril de
2026 en la sede Salitre.

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacidn.

No se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Realicé informe
mensual con las
acciones y evidencias

Evidencia Informe
mensual cuenta de
cobro.

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20SANDRA%20PAOLA%20RODRIGUEZ%20REYES/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=aCQpkQ
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N

cargadas en el
Sharepoint de la
Coordinacion.
Participar en los cursos de formacion No se ejecutaron No se ejecutaron
10 complementaria de la ruta pedagdgica actividades actividades
definidas por el supervisor del contrato. correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacidn. obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la Asisti a la reunidén Correo de citacidn, lista
coordinacién académica y/o la subdireccion | de Alistamiento de asistencia.
de centro. del Segundo
Trimestre (15, 16
y 17 de abril)
11 programada por
la coordinacién
académica y/o
subdireccidn de
centro.
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | Realicé la Las evidencias de recibo
equipos y recursos didacticos asignados a la | revisién antes y después | y entrega de los
formacion, velando por su correcto uso de las sesiones de ambientes estan
durante el desarrollo de las sesiones. formacion de los consignadas en la
equipos tecnolégicos minuta de los guardas
como computadores, de seguridad del CSF
12 mouse, televisor de los | Sede Chapinero.
ambientes asignados Asi mismo, se recogeny
por el centro. entregan las llaves, el
control remoto y demas
elementos de cada
ambiente de la sede
Salitre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68862045 de Mi Planilla referente al mes de
Marzo.

Cordialmente,

Firma

SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
Contratista

C.C. No. 52.838.504 de Bogota

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor de Contrato 9065592 de 2026
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3 |AMBIENTE - | AMBIENTI . |FICHA | - [TRIMESTRI - PROGRANA v | LECTIVS . COMPETENCIA |~ | INSTRUCTOR T|HORA ~l1]6|7|8[9[10|m|12]13]1a 15 16 17
398 |SEDE_56 35 3197813 6B |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW/ 28/07/2026 |INGLES - COMPRENDER|SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES ‘ﬁA 12 P P P P
399 [SEDE_56 35 3197814 B [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW] 28/07/2026 |INGLES - COMPRENDER|SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REVES |6 A 12 B B B P
1236 402/INGLES 3065844 6 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW/ 14/7/2026 |INGLES - CDMPRENDER‘SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES ‘ 12:30 a 18:00 P
1698,
o LISTAS DE ASISTENCIA
-
Ficha 3197813 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
@  Registro de Asistencia Inst. SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES O (& 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Diseio de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
BY4 ~ S P
A B c D E F G BO BP BQ BR BS BT BU BV BW BX BY BZ CA
1 3137813- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABRIL
2 COMPRENDER TEXTOS Lim|mli[m[m[s[v]s[p|L[M
3 No. pro de Docun| Nombre Apellidos Celular Correo i Estado 30311 [6 |78 )9 |10|21]12|13]| 14
411010177150 |OMAR ANDRES QUINCHOA NEIRA 3136122834 neiraandres) 720 @gmail com [EN FORMACION P P P
5 2|1013109065 |KAREN SOFIA [MOSQUERA SANCHEZ __|3166771850 sanchesofials @gmail.com [EN FORMACION P P
6 3|1013111350 |MAURO ALEXANDER __|MARTINEZ GUIIERREZ 3243042471 mmauroalexandermartinez9@gmail com _|EN FORMACION P P P
7 4|1013607194 |GIOVANNY ANDRES [MORA GUEVARA 3219641415 giovanay guel 7 @gmail com
8 5[1014666406 |ROBERTO CARLOS [ESPINOSA PENA 3133118261 @gmail.com [ENFORMACION P P P
9| |1016717137 |LAURA CATALINA [MURILLO GARZON 3008983078 yujishind) @ gmail com [EN FORMACION P P P
10| 7[1025323761 |ELIAN ALEXANDER CASTIBLANCO CASTRO 3125636485 elian alexpollo@gmail com [EN FORMACION P P P
11| g|1027525710 |KAREN NATHALIA [ESPINOSA RODRIGUEZ 3108605617 i Zyek@g o [EN FORMACION P P P
12 9[1026134872 |YERIK NICOLAS [HURTADO BARBOSA 3003207851 hurtadoyerik@gmail com [EN FORMACION P P P
13| 10[1030543586 |JUAN DAVID [FORERO SANCHEZ 1450002 @gmail com [EN FORMACION P P P
14| 11[1031422664 |MAICOL STIVEN QUIMEBAYO HERNANDEZ 3107163635 yob e ™ [ENFORMACION P P P
15| 12[1054801072 |YULIETH ALEJANDRA _ |JUNCO MOLINA 3102377067 yuyismolinad§07 @gmail com [EN FORMACION P P P
16[ 13 [AGUDELO PINTO [juadapinto2007@gmail.com [ENFORMACION
7 14 SUAREZ IIMENEZ [EN FORMACION P P P
18] 15 JUAN SEBASTIAN [PINTO GUEVARA. 5015202833 juanpintow@gmail com [EN FORMACION P P P
19| 161141715134 |STEVEN [RODRIGUEZ GARCIA 3134363492 stevengarcial 12007 @gmail com [EN FORMACION P P P
20 _17|1141713632_|JULIAN RICARDO [RODRIGUEZ ESPITIA 3143699079 julianrodriguezespitial /@gmail com. [EN FORMACION P P P
01 1g[4943764  |KEVYNN JOEL QUINTERO DAVILA 3025560301 Levynnquintero3 2@ gmail com [EN FORMACION P P P
25 _19[5062230 __|TUAN ALEJANDRO [MEDINA RODRIGUEZ 3013266004 803 medinajuanceb@gmail com [EN FORMACION P P P
23 _20|1011099880 |WILMAR SANTIAGO [PLAZAS ARIAS 3017152525 i 123@email.com [ENFORMACION P P P
24 211011100805 |NICOL DAYANA CUESTA CARRILLO 3103079930 ncuestaca@gmail com [EN FORMACION P P P
25 221011101899 |ADRIAN MAURICIO [MOJICA BUITRAGO 573193412237 367 @gmail com [ENFORMACION P P P
26 23|1023894740 |TUAN JOSE TORRES CARDOZO 3132249076 [juantorrescardozol d@gmail com [EN FORMACION P P P
27 _24]1028663509 |ANDREA VIVIANA [FLORIAN HIGUERA 3112436973 andrea26florian@gmail com [EN FORMACION P P P
28 251034288550 |DANIEL FELIPE [ATEHORTUA MONROY __ |3163519003 pipelonxd] 993 @gmail com [EN FORMACION P P P
29 261034780657 |CAMILO ANDRES [FRANCO NEIRA camilofranco5 18@gmail com
30 27|1056124620 |THONNY ALEXANDER _ |MONIES LOAIZA 3143365136 alexander. 2 m [ENFORMACION P P P
31 0g|1141318550 |DANIEL SANTIAGO [ARIAS HURTADO 3045366566 santiarias101107 @ gmail.com [EN FORMACION P P P
32 291141320744 |NICOLAS ANDRES [RIANO JIMENEZ 3203200587 e = [ENFORMACION P P P
33| 30|1121715878 |ANDRES FELIPE [VACCA JIMENEZ 3026075362 avacca853 @gmail com [EN FORMACION P P P
34
&5
36
.
3197813 3197814 3065844 Hoja2 +
-
Ficha 3197814 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
@ Registro de Asistencia Inst. SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES O <3 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Comentari - Por
BO37 ~
A B c D E F G BH Bl Bl BK BL BM BN|BO|BP BQ BR BS BT BU BV BW BX BY BZ
1 2197814- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABRIL
2 COMPRENDER TEXTOS DM ™M 1 v s D L MM L M 1 v S D L M
3 No. hero de Docum Nombre Apellidos Celular | [2 i Estado 22 [20[25]26|27[28[29[30[31| 1|67 8|09 10[a1][12]13]14
1 1 1011202777 |JUAN FELIPE INIETO CONTRERAS 11 1811 om [EN FORMACION| P P P P P
5 2] 1013114973 |KEVIN ANDRES [FRANCO CASTRO 1 124@gmail.com [EN FORMACION| P P P P P
6 3] 1013119796[CAROL SOFIA ILOZANO CABRERA 3219934749 96, om [EN FORMACION P P P P P
74| 1013261989[IBZAN ALEJANDRO [VARGAS BUITRAGO 3219957284| Ibzan Bgmail.com EN FORMACION P P P P 4
85| 1014864068 KAREN ANGELICA [VARON MATEUS 3143602164 kvaronr @ com [EN FORMACION P P P P P
96|  1014866516/EMMANUEL [PARRA VASQUEZ 3143602164
10| 7] 1014991227/ ANDRES FELIPE [PARRA DELGADO 3214623965 pip343123702@zmail.com [EN FORMACION P P P P 4
11 8|  1016020993|SERGIO ANDRES TORRES SANDOVAL 3116601« res2007@gmail.com [EN FORMACION L4 P P P P
12 9 1018497280 SEBASTIAN ANDRES IBARRA HERRERA | i om [EN FORMACION| P P P P P
13 10]  1019042042[SANTIAGO CASTILLO DELGADO 3245295708 santy« 020m@gmail.com EN FORMACION P P P P 4
14 _11]  1019042195TUAN SEBASTIAN CARRILLO VELANDIA
15 12]  1023378379|HANAN JULIETH TOBO CUERVO 3223191659| hananjuliet [EN FORMACION P P P P 4
16 18]  1024489532(JEFFERSON ALEXANDER |CASTANEDA RODRIGUEZ [EN FORMACION P P P P 3
7 14| 1025143086|GABRIEL OMAR SALAZAR PINEROS 3229790353 Tt igi o [EN FORMACION P ] P P ]
1815 1027401841[SAMUEL ANDRES [FORERO BUENDLA
19 16| 1028487245[JOHAN SANTIAGO IMARTINEZ TORRES 315327&‘ ohanmartinez0382@gmail.com [EN FORMACION P P P L P
20| 17| 1028884428|CAMILO ANDRES [MOSQUERA SANCHEZ 31613662 il [EN FORMACION P P P P P
21 18|  1031541684|DANIEL STIVEN [ROMERO SANCHEZ 3212714023| danieles100812@gmail.com [EN FORMACION P P P P P
22 19| 1031651478|MIGUEL ALFONSO [RODRIGUEZ CASTILLA 3168882688 miguelrocas. 2503@gmail.com [EN FORMACION P P P L 4
23 20| 1031652778|JUAN CAMILO TORRES ROJAS 13 ilotorresr [EN FORMACION P P P P P
24 21|  1031653037|JUSTIN DAVID |AVILA BERMUDEZ 3183438049 justinavila2! [EN FORMACION] P P P P P
25 22|  1031653311|JULIAN DAVID [ALMANZA SASA 32224239@ j i m__ [ENFORMACION P P P P P
26 23|  1031811439|DIEGO ALEXANDER [RIARO NUMPAQUE 304345312 2@gmail.com [EN FORMACION| P P B P »
27 24| 1034400891 |NICOLAS [RODRIGUEZ CASTRO 3104094771|nicolasr.castro com [EN FORMACION P [ E P [
28 25|  1034661238| ANDRES FELIPE CARDONA TORRES 3229721 com _|EN FORMACION] P P P P P
29 26 1034781550/ THOMAS REINALDO CAMPOS PINEROS The 1 il.com [EN FORMACION| L P P P P
30 27| 1093855468| ADRIEL ALEXIS [MENDEZ ARCINTEG 12@gmailcom [EN FORMACION| B P P P v
31 _ 28 1094049105 [EMILY YULIETH |ALVEAR CASTILLO 311589007 m [EN FORMACION| P P P P P
32 29|  1110175533|J0HAO ANDRES [VEGA HERNANDEZ 3012552619 il.com [EN FORMACION P P P P 4
33 _30 1147484870|JUAN NICOLAS |ALVARADO CEBALLOS om [EN FORMACION| P P P P P
k]
35
3

F
48
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Ficha 3065844 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

@l Registro de Asistencia Inst. SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES (J (g L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

BWE v Fx P
A B C D E F G BP BQ BR BS BT BU BV BW BX BY BZ

1 3065844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABRIL
2 COMPRENDER TEXTOS M|M|L[M[M|J|V]|S|D|L|M
3 No. Erﬂ de Dowﬁ Nombre Celular Correo Electrénico Estado 31| 1|6 ] 7|89 [10/31/32|13|14
4 1[1000157470  [SEBASTIAN CAMILO 3205394330 12@gmail.com
5 2[1000871476  [JULIANFELIPE 3163124101 6 3@email com
g[ 3[t00 CRISTIAN JAVIER VARGAS GARCIA 3187636238 jv212012003 @gmail com [EN FORMACK I E
7| 4[1005754%22  |CARLOS ANDRES CASTRO RUBIO 3102508729 j276933@gmail com [EN FORMACK P
g/ 5|1010231350  |JULIAN ALEJANDR( ESPINOSA VALENCIA 3106586923 juliznalejandromusica@gmail com P
9| g[l013109174  |DANIEL ESTEBAN GUTIERREZ GONZALEZ _ |3007360897 Ew2g8274@gmail com

10| 7|1013651492  |JHONATAN ESTIVEN VACA RUBLANO 3108182950 jhonatian1994@hotmail com P

11| g|l014220783  |HERNAN OSBALDO |BELLC SANCHEZ hemanhardy_03@hbotmail.com

12| o[1014290031 MAURICIO ALBERTO MONTENEGRO PELUFFO 3203807718 ‘mauriciol6k@gmail com

13| 10[1013479681 TUAN CAMILO VALBUENA PARDO 3213992202 gmail.com P

14| 11]1014660802  |EDISON SANTIAGO GONZALEZ NORIEGA 3024180397 edisongonzaleznorieza@gmail com P

15 12[1014977085  |MARCO ANTONIO PENA GIL 3219713739 gmail com

16| 13|1019149646  |ANDREA CATALINA AGUIRRE RUIZ 3003228801 anaguiru@hotmail com

17 14[1023371716  |KATERIN XIOMARA FRANCO NARVAEZ marafn.0529@gmail com P

18| 15[1023%08817  [TULIAN DAVID RAMIREZ GONZALEZ 3006138588 irezgonzalezji id@gmail com P

19| 161025142346  |NICOLAS SEBASTIAN ROJAS CANCINO 3107812119 nicolassebas 12@gmail com P

20| 17]1031540894  |JAIRO FABIAN PINZON GAFARO 3054362470 Teafaro3 57 @gmail.com P

21| 18|1032384479  |LUIS FERNANDO CASTRO BARAJAS 3002564312 castrobarajasluisfernando @gmail com [EN FORMACIO) P

22| 19]1032459533 RAMSES SOLANO RAMIREZ 3153422839 ramsessi@outlook com [EN FORMACK P

23] 2 7 ANGIE EXYEBITH SARMIENTO CASALLAS _ |3128572484 angiexyebith2006@gmail com [EN FORMACIO P

24| 21|1065374314  |JAVIER ALBERTO FARA BALLESTEROS 3144375017 javijunic820@gmail.com EN FORMACIK P

25 22[1195108486  |CARLOS ANDRES AGUILERA PIRAZAN 3124166010 carlospirazan03@gmail.com [EN FORMACIO P

26 23|79601417 EDGAR CASTIBLANCO PUENTES |3202346357 edgarcastiblanco79@gmail.com EN FORMACK [

27| 24|1010963435 | THON EDINSON PINZON BOLANOS 3003114904 pinzonjhon26@gmail com [EN FORMACIO P

28 25|10153116098 JORGE LUIS SERRANO SALAZAR 3013627643 jorgelo200413 @gmail.com

29 26|1018427736  |JULIAN ANDRES MUNOZ TORRIJOS 3001858527 jmunoztorrijosxd@gmail.com [EN FORMACK B

30| 27[1070396152 QUIMBAY GIRALDO 3182104270 brayanquimbayg21 @gmail com EN FORMACK B

31| 28[11A1715154) SAMACA SANCHEZ 3194064655 brayausamaca’ | @gmail com [EN FORMACK B

32| 29 1004966956|ANDRYD YURIMAR IBARRA LIZCANO andryd ibarra@soy.sena edu.co 2922210 P

33

34

35

36
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e PLANES DE SESION
Ficha 3197813 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Plan de Trabajo Concertado Ficha 3197813 B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

D B - © Compartir ~ 4

Q Menis & < & § 90% -~ | $ % O 00 23| Predet. ~ | —[1 ]+ | B I L] E-i-B-A- o @B @Y @3 ~
m -
s < ° < v B W i« Cfw o B alr| s [T]ulv]w x 2] m s
1
-
z [)
2 SENA PLAN DE TRABAJO APRENDICES
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REPORTE JUICIOS DE EVALUACION

Ficha 3197813 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte de Juicios de Evaluacion

130412026
3197813
7228118

1

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

29/04/2025
28/01/2027

Modalidad de Formacién:

11- REGIO!
9405 - CEN

Regional:

Centro de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

PRESENCIAL

NAL DISTRITO CAPITAL
(TRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13 Tipo de Documen’ _ [Namero de | [Nombre | _]Apellidos ~[Estado ~TCompet |Resultado de Aprends "~ Jouicio de Evaluacion ;| Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 070177150 |OMAR QUINCHOA NERA _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA |593115 - 02 INTERCAMBIAR | APROBADO 090472026 1010 2 CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
% [ANDRES INGLESA DE FORMA ORAL Y RE

cC 070177150 |OMAR QUINCHOA NERA _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER | APROBADO 090472026 1010 2 CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
2% [ANDRES INGLESA DE FORMA ORAL Y [NFORMACION SOBRE.

cC 070177150 |OMAR QUINCHOA NERA _|EN FORMACION 57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA [203116 - 03 DISCUTIR SOBRE [APROBADO 090472026 1010 2 CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
2 [ANDRES INGLESA DE FORMA ORAL Y POSIBLES SOLUCIONES A

T 071099889 |WILMAR PLAZAS ARIAS [EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA [203176. 03 NTERCAVBIAR  [APROBADO 0910472026 9,45 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
101 SANTIAGO INGLESA DE FORMA ORAL Y OPINIONES SOBRE

T 071099889 |WILMAR PLAZAS ARIAS [EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA [693117 - 01 COMPRENDER | APROBAGO 0910472026 9,45 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
- SANTIAGO INGLESA DE FORMA ORAL Y IFORMACION SOBRE

T 071099889 |WILMAR PLAZAS ARIAS [EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA [203116 - 03 DISCUTIR SOBRE [APROBADO 0910472026 9,45 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
w SANTIAGO INGLESA DE FORMA ORAL Y POSIBLES SOLUCIONES A

T 7071100905 |NICOL CUESTA CARRILLO _|EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA [653115 - 02 INTERCAMBIAR | APROBAGO 0910472026 950 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
- DAYANA INGLESA DE FORMA ORAL Y OPINIONES SOBRE

T 7071100905 |NICOL CUESTA CARRILLO _|EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA [693117 - 01 COMPRENDER | APROBAGO 0910472026 950 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
- DAYANA INGLESA DE FORMA ORAL Y IIFORUACION SOBRE

crorr LArIALE

T 7071100905 |NICOL CUESTA CARRILLO _|EN FORMACION 714 INTERACTUAR ol LENGUA 255116 03 DISCUTIR SOBRE |APROBADD 0910472026 950 a CC 52633504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES

- DAYANA INGLESA DE FORMA ORAL Y POSIBLES SOLUCIONES A

Ficha 3197814 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte de Juicios de Evaluacién

, [Fecha del Reporte:

228118
1

Denominacion:

7370472026
3197814

[ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION

5 |Fecha Inicio 29/0412025

o |Fecha Fin: 28/01/2027
PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacior
11 Regional:

1 Centro de Formacion:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13 Tipo de Documen _|Namero de __|Nombre ~JApeliidos ~[Estado ~[Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ] Juicio de Evaluacion _ |Fecha y Hora del _|Funcion evaluativo

cC 011202777 [JUANFELIPE [NIETO CONTRERAS _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593115 02 INTERCAMBIAR [APROBADO 0970472026 10303 |CC 52338504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
- INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [OPINIONES SOBRE SITUACIONES

nenTon ne conzevTas caci ATIDIANAS ¥ 1 ABOOALE:

cC 011202777 [JUANFELIPE [NIETO CONTRERAS _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER (APROBADO 09/04/2026 1030 3 |CC 52336504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
" INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | INFORMACION SOBRE

cC 011202777 [JUANFELIPE [NIETO CONTRERAS _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 555115 - 03 DISCUTIR SOBRE APROBADO 03/04/2026 1030 3 |CC 52338504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
2 INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POSIBLES SOLUCIONES A

cC 1013114973 [KEVIN ANDRES _|FRANCO CASTRO __|EN FORMACION (APROBADO 0370472026 1037 3 |CC 52338504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
w (OPINIONES SOBRE SITUACIONES

cC 1013114973 [KEVIN ANDRES _|FRANCO CASTRO __|EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER (APROBADO 0970472026 1037 3 |CC 52338504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
a INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [INFORMACION SOBRE

nenTon ne conzevTae saci LACIANES COTOIA,

cC 013114973 [KEVIN ANDRES _|FRANCO CASTRO __|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593116 - 03 DISCUTIR SOBRE (APROBADO 09/04/2026 10.37 3 |CC 52336504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
o INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[POSIBLES SOLUCIONES A

i 013119796 CARGL SOFIA __|LOZANG CABRERA _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 553116 02 INTERCAMBIAR APROBADO 30412026 6453 |CC 52838504 - SANDRA PAGLA RODRIGUEZ REVES
- INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|0PINIONES SOBRE SITUACIONES

il 013119796 CAROL SOFIA _|LOZANO CABRERA _|EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA £63117 01 COMPRENDER (APROBADO 30472026 6453 |CC 52838504 - SANDRA PAGLA RODRIGUEZ REVES
- INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | INFORMACION SOBRE

il 1013119796 CAROL SOFIA __|LOZANO CABRERA _|EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA 555115 - 03 DISCUTIR SOBRE [APROBADO 30472026 6453 |CC 52838504 - SANDRA PAGLA RODRIGUEZ REVES
1 INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [POSIBLES SOLUCIONES A
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Reporte de Juicios de Evaluacién

dejar sus sugerencias

1
 [Fecha del Reporte:

13/04/2026
Ficha de Caracterizacin: 3065844 |
4 28118
= 1
6 Denominacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 15/10/2024.
9 Fecha Fi 14/01/2027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formac 3 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
13 Tipo de Documen_ [Nimero de Documen; _ [Nombre _[Apellidos |, |Estado " [Competencia x|Resultado de x|Juicio de Evaluacion | y| Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 003739777 CRISTANJAVIER |VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR [593115 - 02 [APROBADO T2/04/2026 1959 a CC 52638504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
176 GARCIA EN LENGUA INGLESA  [INTERCAMBIAR
cC 003739777 CRISTANJAVIER _|VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR [593117 - 01 [APROBADO T2/0472026 19.59 a CC 52635504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
178 GARCIA EN LENGUA INGLESA  [COMPRENDER
cC 003739777 CRISTANJAVIER |VARGAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR 493116 - 03 DISCUTIR | APROBADO T2/0472026 19,69 a CC 52638504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
179 GARCIA EN LENGuA \NGLESA SOBRE POS\ELES
cC 0067564922 CARLOS ANDRES |CASTRO RUBIO |EN FORMACION 5777t INTERACTUAR 063715 03 [APROBADO TI/0472026 17.26 8 CC 52638504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
251 EN LENGUA INGLESA  [INTERCAMBIAR
cC 10067564922 CARLOS ANDRES _|CASTRO RUBIO |EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR [653117 - 01 [APROBADO TI/0472026 17.26 8 CC 52838504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
253 EN LENGUA INGLESA  [COMPRENDER
cC 005754922 CARLOS ANDRES |CASTRO RUBIO |EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR [633113 - 03 DISCUTIR | APROBADO TII0472026 17.26 CC 52838504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
254 EN LENGuA \NGLESA SOBRE POS\ELES
cC 1010231350 [JULIAN ALEJANDRO _|ESPINOSA _|EN FORMACION 37714 NTERACTUAR 269715 02 [APROBADO /042026 1723 2 CC 52838504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
476 VALENCIA EN LENGUA INGLESA  [INTERCAMBIAR
cC 1010231350 [JULIAN ALEJANDRO _|ESPINOSA _|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR [693117 - 01 [APROBADO /042026 1723 2 CC 52838504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
478 VALENCIA EN LENGUA INGLESA  [COMPRENDER
cC 1010231350 [JULIAN ALEJANDRO _|ESPINOSA _|EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR |£03118 - 03 DISCUTIR | APROBADO /042026 1723 2 CC 52838504 - SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES
479 VALENCIA EN LENGUA INGLESA  |SOBRE POSIBLES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/04/26 4:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

16/04/26 4:53
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3197814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/04/26 4:53
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/04/26 4:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3197813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

16/04/26 4:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 4:53
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PAOLA RODRIGUEZ REYES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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