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Mayo de 2026REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTÁ D.C ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 70443-402836ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDONombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
51.656.981Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
anbfuquene@misena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 455200185086

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

SI
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9115626/2026 Nº Compromiso SIIF 25226 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica,
administrativa, financiera y tecnológica, para apoyar los procesos de
Formación Profesional Integral en las competencias de los programas

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 35.531.228Saldo Anterior del Contrato:31/05/2026Al01/05/2026Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 49.585.802
Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.793.731Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.737.497
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.367.697 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AbrilMayo 3.367.697,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 79129792 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.500.597,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.900 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 43.476,00 0,966%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.123.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 3.331.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.694.021,00
SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTIUNO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
OBLI.1:Ejecute, la planeación de actividades para la programación de formación complementaria en instituciones educativas,entidades
Gestión del Desarrollo del Talento Humano, ficha 3501271 Entidad: FUNDACIÓN BELLINY Modalidad:  Presencial.
Servicio al Cliente Ficha: 3502720 Colegio: Cristóbal Colón. I.E.D. Modalidad: Presencial
SERVICIO AL CLIENTE Ficha: 3496624  Entidad: ESCUELA DE POSGRADOS DE LA POLICIA NACIONAL – ESPOL. Modalidad Presencial.
Atención y Servicio al Ciudadano Ficha: 3496621 Entidad: Centro de Desarrollo Comunitario SERVITA. Modalidad: Presencial.
SERVICIO AL CLIENTE Ficha: 3507566 Colegio: Cristóbal Colón. I.E.D. Modalidad: Presencial.
OBLI.2: Realicé, la recolección de la documentación y la entrega organizada de evidencias mediante informes de seguimiento, actas
OBLI.3:Apoyé, el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes de formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento.
OBLI.4:Evalué y se registraron los Juicios de Evaluación de los cursos formación complementaria finalizados en el mes de abril y mayo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MIREYA  PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

17/05/26 13:37:05 USUARIO: SIC - C.C. 51656981



PAGADA
79129792

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

No. Identificación: CC51656981

Dirección: CL 5 N 29 05

Telefono: 2001165

Correo: beatrizfuquene@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 79129792

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

Tipo y número de identificación CC51656981

Número de planilla 79129792

Fecha pago 2026-05-07

Número de autorización pago 2215471

Banco 1083

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud abril de 2026

Periodo de Cotización Pensión abril de 2026

Número de Administradoras 2

Total Pagado 246800

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9900 1

EPS005 Sanitas EPS 236900 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 51656981

APELLIDOS Y NOMBRES: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS005 1894999 0 1894999 0 236900 0 0 0 9900 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones 

y Cesantías Porvenir S.A. Nit: 800-144-331-3 

 
 
 
 

 

 

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A. 

 
 
 

 
INFORMA: 

 
 
 
 

 
Que en esta Sociedad Administradora se le realizó Devolución de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCIÓN DE 
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Señor(a) ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO, identificado(a) con Documento 
No. 51.656.981 de Bogotá. 

 

La Señor(a) ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO, NO SE ENCUENTRA PENSIONADO(A) POR VEJEZ, 
INVALIDEZ o SOBREVIVENCIA en esta Sociedad Administradora. 
 

 
  Se expide la presente certificación a solicitud del(a) interesado(a), a los 15 días del mes de  Abril  del año  2026. 
 
 
 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 

Gerente de Clientes 
 
 
 
 
 

 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. NIT. 800.144.331-3 

Línea de Servicio Telefónico Bogotá 404 8888, Cali 644 2223, Medellín 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 01800 05 10800 



DECRETO 1833 DE 2016 

(Noviembre 10) 

VERSIÓN INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES 

Esta versión incorpora las modificaciones introducidas al decreto 
único reglamentario del sector Sistema de Seguridad Social en 

Pensiones a partir de la fecha de su expedición 

ÚLTIMA FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de 
Pensiones 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del artículo 
189 de la Constitución Política, y 

CONSIDERANDO: 

Que la producción normativa ocupa un espacio central en la 
implementación de políticas públicas, siendo el medio a través del cual 
se estructuran los instrumentos jurídicos que materializan en gran parte 
las decisiones del Estado. 

Que la racionalización y simplificación del ordenamiento jurídico es una 
de las principales herramientas para asegurar la eficiencia económica y 
social del sistema legal y para afianzar la seguridad jurídica. 

Que constituye una política pública gubernamental la simplificación y 
compilación orgánica del sistema nacional regulatorio. 

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas 
de la misma naturaleza. 

Que por tratarse de un Decreto compilatorio de normas reglamentarias 
preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado 
que las normas fuente cumplieron al momento de su expedición con las 
regulaciones vigentes sobre la materia. 

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de carácter 
reglamentario implica, en algunos casos, la simple actualización de la 



normativa compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a 
la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el ejercicio 
formal de la facultad reglamentaria. 

Que en virtud de sus características propias, el contenido material de 
este Decreto guarda correspondencia con el de los Decretos compilados; 
en consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las 
resoluciones, las circulares y demás actos administrativos expedidos por 
distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades 
derivadas de los decretos compilados. 

Que la compilación de que trata el presente Decreto se contrae a la 
normatividad vigente al momento de su expedición, sin perjuicio de los 
efectos ultractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de 
conformidad con el artículo 38 de la Ley 153 de 1887. 

Que en razón a que el régimen de transición consagrado en la Ley 100 
de 1993 y en el Acto Legislativo 01 de 2005 culminó el 31 de diciembre 
de 2014, y que las normas anteriores que lo conformaban no se 
encuentran vigentes, estas no se compilan en el presente Decreto, sin 
perjuicio de los efectos que tienen tales preceptivas respecto de las 
personas que causaron el derecho. 

Que por cuanto este Decreto constituye un ejercicio de compilación de 
reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los Decretos 
fuente se entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, 
para lo cual en cada artículo se indica el origen del mismo. 

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el 
Gobierno verificó que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de 
declaración de nulidad o de suspensión provisional, acudiendo para ello 
a la información suministrada por la Relatoría y la Secretaría General del 
Consejo de Estado. 

Que el Sistema Integral de Seguridad Social implementado por la Ley 
100 de 1993, con sus adiciones y modificaciones, comprende las 
obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos 
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de carácter 
económico, de salud y servicios complementarios distribuidas entre el 
Sistema General de Pensiones, el Sistema de Seguridad Social en Salud, 
el Sistema de Riesgos Laborales y los Servicios Sociales 
Complementarios. 



Que por medio del artículo 155 de la Ley 1151 de 2007 se creó a la 
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, para que 
administre el régimen de prima media con prestación definida 
incluyendo la administración de los beneficios económicos periódicos 
.Adicionalmente, Colpensiones se subrogó en la funciones del Instituto 
de los Seguros Sociales, de conformidad con el Decreto 2011 de 2012. 
Por tanto, cualquier referencia que se haga al "Instituto de Seguros 
Sociales", al "ISS", o al "Seguro Social" debe entenderse realizada a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones. 

Que el Decreto 2555 de 2010 compila las normas en materia del sector 
financiero, asegurador y del mercado de valores. No obstante, en éste 
se compilan algunas normas de carácter eminentemente pensional, y 
por lo tanto dichas disposiciones se compilarán en el presente Decreto. 

Que mediante el artículo 156 de la Ley 1151 de 2007 se creó la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social (UGPP), que tiene dentro de sus 
funciones el reconocimiento de obligaciones pensionales de las 
entidades públicas del orden nacional que hayan tenido a su cargo el 
reconocimiento de pensiones, respecto de las cuales se haya decretado 
o se decrete su liquidación. Por tanto, en el presente cuerpo 
compilatorio se recopilarán las normas de traslado de función pensional 
a la UGPP. 

Que en el presente Decreto no solamente se compilan normas 
relacionadas con pensiones dictadas en ejercicio de la facultad del 
numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política, sino también las 
expedidas con fundamento en el numeral 17 ibídem, que asignaron 
funciones pensionales a ciertas entidades. 

En Colombia, no existe una exención generalizada de cotizar a pensión por edad, 

pero según el Decreto 1833 de 2016 y normatividad vigente, personas mayores 

que ya cumplieron los requisitos de edad (55+ mujeres, 60+ hombres) pero 

no los de semanas, y es imposible que las alcancen, no están obligadas a 

cotizar. La nueva ley de 2024 mantiene el pilar contributivo para activos.  

SUIN-Juriscol +2 

Puntos clave sobre la cotización en mayores: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319


• Excepción por Imposibilidad: La exención aplica a quienes, por edad y 

semanas cotizadas, no tienen posibilidad real de pensionarse, tal como 

explica Ámbito Jurídico. 

• Personas pensionadas: Quienes ya disfrutan de una pensión de vejez o 

invalidez están exentos de seguir cotizando por el mismo concepto. 

• Trabajadores de avanzada edad: Anteriormente, se mencionaba la no 

obligación para mayores de 55/60 años que nunca cotizaron, pero la regla 

general es la obligatoriedad si hay relación laboral, a menos que se 

demuestre la imposibilidad de pensionarse. 

• Nuevo Sistema (Ley 2381 de 2024): El Ministerio de Salud regula en 

su Resolución 467 de 2025 subtipos de cotizantes no obligados a pensión 

para quienes apliquen al nuevo Pilar Solidario.  

Ministerio de Salud y Protección Social +3 

Para casos específicos, se debe revisar si la persona ya cumplió la edad y tiene 

claro que no logrará las semanas, momento en el cual puede solicitar la no 

cotización para evitar aportes innecesarios, o gestionar la devolución de 

saldos/indemnización sustitutiva.  
 

https://www.ambitojuridico.com/noticias/laboral/constitucional-y-derechos-humanos/conozca-las-excepciones-por-edad-para-cotizar-al
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion%20No%20467%20de%202025.pdf

