SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C; abril de 2026

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9201410

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingliismo
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9201410 de 2026

Yo CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.741.032 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacién
Complementaria y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias
relacionadas con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios
Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Se realizd la planeacidén de | Evidencias  (guias vy
aprendizaje propias de las |la formacidbn de los | talleres) cargadas en la
competencias del programa de | aprendices de las fichas: carpeta que lleva mi
formacion asignado, en | 3148340 GESTION | nombre del Sharepoint
cualquiera de las cinco (5) | CONTABLE Y DE | de la coordinacidn:
jornadas académicas (mafiana, | INFORMACION https://acortar.link/KbC
tarde, noche, fin de semana o | FINANCIERA, 3114684-1 | ODa
madrugada), segun la | GESTION BANCARIA Y DE
programacion que establezca la | ENTIDADES FINANCIERAS,
coordinacion 3065834-1 ANALISIS Y
académica. DESARROLLO DE

SOFTWARE.

2 Documentar y entregar | Se realizaron actividades | Evidencias  (guias vy
evidencias de las actividades de | propuestas por la | talleres) cargadas en la
formacién desarrolladas (listas | Coordinacion de | carpeta que lleva mi
de Bilingliismo, asi mismo, se | nombre del Sharepoint
asistencia, productos de | realizé Plan Concertado con | de la coordinacion:
aprendizaje, actas, entre otros). | los aprendices de las fichas | https://acortar.link/KbC

programadas. ODa

3 Gestionary ejecutar acciones de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacién complementaria | este pago nose ejecutd esta | de este pago no se
segln las necesidades definidas | obligacidn. ejecuto esta obligacion.
por el centro de formacién.

4 Registrar de manera oportuna | Se registraron los juicios de | Sharepoint de la
los juicios de evaluacion de los | evaluacion de los | coordinacion:
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aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8) siguientes

a la culminacién de |Ia
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo

institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y

normatividad vigente

aprendices
correspondientes al avance
del

parcial trimestre en

curso.

https://acortar.link/KbC
ODa

Desarrollar  acciones  para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
para

de deserciéon y

la ruta de atencidn
prevencion
diligenciando los formatos

correspondientes.

Para el periodo objeto de
este pago no se ejecuto esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago no se
ejecuto esta obligacion.

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,

Se gestionaron las
actividades académicas

correspondientes que se

Correos enviados a los
aprendices por

incumplimiento de las

conforme al reglamento del | presentaron en | normas del reglamento
aprendiz. determinados aprendices | del aprendiz.
y/o fichas. https://acortar.link/KbC
ODa
Apoyar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

transversales  asociadas  al

programa de formacion
(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al

aprendiz, entre

otras), segun
del

centro de formacion.

requerimientos

este pago no se ejecutod esta
obligacion.

de este pago no se
ejecutd esta obligacion.
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8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio y/o | este pagonoseejecutdesta | de este pago no se
desarrollo curricular de los | obligacion. ejecuto esta obligacion.
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

9 Entregar los informes y soportes | Se realiza informe mensual | Evidencias  (guias vy
que solicite el supervisor del | con las acciones vy | talleres) cargadas en la
contrato, de acuerdo con las evidencias cargadas en el | carpeta que lleva mi
necesidades del servicio. Sharepoint de la | nombre del Sharepoint

Coordinacion. de la coordinacion:
https://acortar.link/KbC
ODa

10 | Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacidn complementaria de | este pago noseejecutéesta | de este pago no se
la ruta pedagdgica definidas por | obligacion. ejecutd esta obligacién.
el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las  reuniones | Se asistié a las reuniones | Se asistio a las siguientes
convocadas por la coordinacidn | programadas por  las | reuniones:
académica y/o la subdireccidn | coordinaciones de | *CSF (15/04/2026)
de Bilingliismo y sede Salitre. https://acortar.link/KbC
centro. ODa

12 | Utilizar de manera adecuada los | Se ha realizado la Las evidencias de recibo
ambientes, equipos y recursos | revision antes y despuésde |y entrega de los
didacticos asignados a la las sesiones de formacidon | ambientes estan
formacién, velando por su | de los equipos tecnoldgicos | consignadas  en la
correcto uso durante el | como computadores, | minuta de los guardas de
desarrollo de las sesiones. mouse, televisor de los | seguridad del CSF.

ambientes asignados por el
centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502861516 de Aportes en Linea referente al mes

de marzo.

Evidencia entregada en (5) folios.
Cordialmente,

.-"d_ i =
Firma ai_/ ci_»;ﬂi_.-y_’;--ﬁ/ —

CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA
Contratista
C.C. No. 1.020.741.032 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato 9201410 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Formaciéon Complementaria y Bilingiiismo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114684 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

15/04/26 0:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/26 0:20
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/26 0:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/04/26 0:20
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148340 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 0:20
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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LISTADO DE EVIDENCIAS SUBIDAS AL
SHAREPOINT - CARLOS JIMENEZ

(01) Listado de asistencia de las fichas
asignadas: 3148340, 3114384-1, 3065834-1.
(02) Pantallazo evidencias subidas por los
aprendices.

(04) Reporte juicios evaluativos.

(06) Llamado de atencién por incumplimiento
del reglamento.

(09) Informe mensual.

(011) Asistencia reunién equipo ejecutor.
Planes de sesion.
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Nombres y Apellidos Samuel Diaz Gonzdlez
Tipo de identificacién TI CcC X No. Identificacién: 1028880091
Programa de Formacion: Andlisis y desarrollo de software. Ficha: 3065834-1

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 90. numerales 1y 4, deberes del aprendiz SENA:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva.

4, Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas can el programa de
formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje

DISCIPLINARIO:
Teniendo en cuenta que el (la) aprendiz incumple su compromi
actividades relacionadas con cl programa de formacion.

i a formacion y participar de las

1l MPROMISO DEL APRENDIZ
El (1a) aprendiz se compromete a: Asistir a formacion y participar de las actividades relacionadas con el
programa de formacién




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C; abril de 2026

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9201410

Cargo del supervisor Coordinador académico
Coordinador de formacién complementaria y bilingiiismo
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9201410 de 2026

Yo CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.741.032 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacién
Complementaria y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE



.._» e e e e %
Nl TR VN

homl Romee Osgod b | X 5~

s Roudea Gl [S230568] ~ TX SawPO
4 &iab‘.?ﬁl | 01 §o5.31] X %ﬁ
s (1240 Pilochdbotzzeaous S o dl,

‘ Ea iAo X (0
' jasrazyl | A (ol F

' G,E;\..ymmw_m@fﬂ /S~ . ) ﬁ/;.ﬁ\ﬂ
’ h\mé:%x&Lh 201504 B g ltareade %ﬁ% mas bﬁ?ib\i
o|SEtas Gommo | 1M okr| | X B ais0] ey Brtue o[ B
11000 Lavfyn, | SVEESY ¢ e necteadiguno el skt Svn L

2 WAy B | b33 K Blaiiins [Wbeml@sew o4 395 W .

u [Codet u.lzw {0 O HMOT) ! m.‘wti (eI a0 | 340171 740 ;

ulVowar Ga T loussizée - | v gy g0 Yoo ot@semashidyosipry -~ 4=

3 f}?}.j ey | X GF. A ws))..k..ar’ IR E

D¢ acuerdo con Lz Lay 1331 de Spgkggﬂ-f:&li%»!!%&.gsg-!!nn:g“g&?%!ag f
personales que se encuentran almacenadas &n aste docume o, 'y ks dark e tratamiento corresporviients en cumplimiento de o estableddo legaimants.

GOR.F-085 V02




o

@ 9 U asoguardado \L) B =  PLAN DE TRABAJD 3148... « Guardado en Este PC v P Buscar A [ a x
Archivo Iniio WPSPDF Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda NitroPro  Acrobat | = comentarios |
[t e o Jax Dzt B em ) Bromwomon- B - T Ag () a5 B
pogar B ¥ N K 5 - $ - % m @ R 152 Dar formato como tabla~ & iminar ¥ Owenary Buscary | Complementos Create Sign Crear
- ¥ 7" BB estilos e celda v [ Formata &« it~ seleccionar v POF un PDF
portapapeles Fuente & Alineacién r, Nimero 0 Estios Celdas Edicion Complementas WPSPDF  Adobe Aco.. | ¥
D1g ~ i Jrv 1013113524 e
A B c D 3 F [ H 1 K L M N o P a R sa
10 [ ]
1 EVIDENCIA 1
12
13
Main concepts of grammar and vocabulary in English Customer services/jobs vocabulary
Guio de Aprendizaje: customer service unit 2 - workshop 3 - evidences  |Guio de Aprendizoje: occounting unit 5 - works)
1/2.1/2,2 |2/3.1/3,4
Guia de Aprendizaje: math unit 3 - workshop 3 - evidences Guia de Aprendizaje: problem solving unit 4 - w
1/2/3.1/3.2/3.4 1/3.2/3.3
14
Evidencia :‘;d‘ 90 ::{“f’“"‘: Evidencia :‘
videncia icional v
s Actividad Fecha de Actividad Fechade | EV
Entrega Entrega
No. Nombre Aprendiz Identificacion | Celular Comrea plan | fecha
16 F [ si ng | mejors |entrego) F D si
17 1 |SEBASTIAN 1011084780 [3046126378 2006@gmail com X X x [ x
18 2 [JuLiAN DAVID 013113228 [3212124698 1296@gmail.com X X x X
19| 3 _|HELEN DANIELA b [1013113524__ [3103068601 | danielaprieto567 @gmail.com X X x X
20 4 |ANDRES FELIPE 1013117162 [3132669780  |andres26lelipa6@gmail. com X X X [ES
1 5 _[JoHAN ESTEBAN 1014739741 [3012516601 @gmail.com X X x X
2 6 |LIZETH SOFIA 1014862474 [3213124537 @gmail com x X x Xy
RN x - . .




