SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112872 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9112872 del afio 2026

CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS, identificada con la cédula de ciudadania nro. 24338428, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestarlos servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién

profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

gue no se presentan en la fase de
induccion y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a

la ruta de aprendizaje

transversales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacidn Profesional Integral | Se orienté formacién en | Evidencias en Sofia
como un proceso educativo tedrico- la competencia de inglés | Plus. Listas de
practico y desarrollar las actividades en los programas asistencia, evidencias
contractuales de acuerdo con la necesidad | Ejecucion de laformacion | cargadas en la
del servicio y la programacion establecida | profesionalintegralenlas | plataforma Zajuna,

L |en los procesos formativos del centro de fichas: ATENCION diagrama de horarioy
formacién INTEGRAL AL CLIENTE plan concertado.
3336316 —3336317.
DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB
3388752—-3388750—
3388751
Participar activamente en los equipos Comunicacion constante | Reuniones de parte del
ejecutores, con el fin de garantizar la con los equipos equipo ejecutor.
unidad técnica en la ejecucidn de la ejecutores de las fichas
formacidn de acuerdo con los lineamientos | para establecer fechas de
y politicas establecidas desde la Direccidn ejecucién de guias,
de Formacion Profesional: formulacion de | acordar fechas de
proyectos formativos, disefo de videoconferencias y
2 jactividades de aprendizaje, elaboracion de | estrategias de
talleres, estrategias pedagdgicas a permanencia.
implementar en la formacién, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
Participar en la programacién y ejecucion | Actividad realizada por Dicha asignacion
del proceso de induccidn de aprendices de | instructoreslideresdelas | corresponde al
formacidn titulada, en el reconocimiento | fichas, responsabilidad instructor lider de la
de aprendizajes previos y gestionar la qgue no hasido asignadaa | ficha, en ese momento
3 anulacién de la matricula de los aprendices | los instructores no se ha asignado

instructor transversal
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Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecuciéon de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacidn pedagégica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan concertado,
acta de apertura y acta de cierre de la
formacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productivay en general losinformes
gue la formacién por competencias exija

Juicios evaluativos en las
fichas ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE
3336316 — 3336317.
DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB
3388752 —-3388750—
3388751

Juicios evaluativos
calificados en SOFIA
plus

Emitir einformar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y
Coordinacidn Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién

Se califican juicios
evaluativos en las fichas
ATENCION INTEGRALAL
CLIENTE 3336316 —
3336317. DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB
3388752 — 3388750 —
3388751

Calificacion de juicios
evaluativos en las
fichas ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 3070120 -
3070128 -3098289 -
3118295 — ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE
3336316 — 3336317 —
VENTA DE PRODUCTOS
EN LINEA 3236486 -
3236487

Participar en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el
formato de novedades y elaborar el acta

Comunicacion constante
con los equipos
ejecutores de las fichas
para establecer fechas de
ejecucién de guias,
acordar fechas de
videoconferencias y
estrategias de
permanencia.

Reuniones de parte del
equipo ejecutor

Firma del actade
comités

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices ala
ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,

Se descargan juicios
evaluativos de desarrollo
publicitario ya que
finalizan la etapa lectiva.

Carpeta del instructor y
drive de la supervisora
el contrato.
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inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado

Calificacion de evidencias
y Raps de los aprendices
en los tiempos

Centro de calificaciones
de Zajuna, Sofia plus y
grabaciones

8 | consurol, actualizando y registrando de estipulados, ademas de de videoconferencias
maneraverazy oportuna cada una de las compartirlos avances del
acciones que integran el proceso proceso formativo en
formativo cada videoconferencia.
Participar enlageneracidony desarrollode | Para el periodo del Para el periodo del
disefio curricular, proyectos de informe no se ejecutaron | informe no se
investigacion aplicada, innovacidn acciones referentes al ejecutaron acciones
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de esta referentes al
9 |interés institucional obligacidn, aun no se cumplimiento de esta
hacen convocatorias de | obligacidn
participacion a
actividades deinterés
institucional
Participar en las actividades indicadas por | Se entrega el informe de | Informe de ejecucidn
el Centro para el mejoramiento de los ejecucién contractual en | contractual
10 | procesos establecidos en la Red de la fecha solicitada.
Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la calidad
Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon | Para el periodo del Para el periodo del
de la oferta educativa del Centro de informe no se ejecutaron | informe no se
11 Formaciéon Complejo Tecnoldgico acciones referentes al ejecutaron acciones
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, cumplimiento de esta referentes al
acorde a la especialidad técnica obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Implementar estrategias para la retencién | Para el periodo del Para el periodo del
de los aprendices y justificar plenamente | informe no se ejecutaron | informe no se
1 de acuerdo con el reglamento del aprendiz | acciones referentes al ejecutaron acciones
cuando se presente la desercion cumplimiento de esta referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar los procesos de autoevaluacién del | Proyecto formativo, guias | Proyecto formativo,
centro de formacion, de acuerdo con lo de aprendizaje, guias de aprendizaje,
establecido con el Consejo Nacional de videoconferencias, videoconferencias,
Acreditacion CNA, asi como la retroalimentacion retroalimentacion
13 consolidacion de la Documentacion para constante a los constante a los

radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica

aprendices de sus
evidencias.

aprendices de sus
evidencias.
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Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia Orientar

El curso se encuentra
realizado y aprobado

Documento entregado
en el proceso de

14 | formacion E- learning o afines a la contratacién
formacidn virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
Cumplir con lo establecido en la guia de Eventos creados en Sofia | Evidencias de los
orientaciones para la formacion en plus y cronograma de aprendices calificados
15 | ambientesvirtuales de aprendizaje GFPI- actividades. con su
G- 014 publicada en la plataforma retroalimentacion,
compromiso
Efectuar todas las actividades de apoyo Se entrega el informe de | Informe de ejecucién
concernientes en la etapa precontractual, | ejecucidn contractual en | contractual.
16 | contractual y poscontractual, de los la fecha solicitada
procesos de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del gasto
Realizar las demas actividades asignadas | Se califican juicios Revisidn de evidencias
por el supervisor del contrato que tengan | evaluativos en las fichas en la plataforma de
relacidn con la especialidad del programa | ATENCION INTEGRALAL | Zajunay SOFIA plus
17 de formacidn y el objeto contractual CLIENTE 3336316 —

3336317. DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB
3388752 — 3388750 -
3388751

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014466967 del operador SOI referente al abril
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Cordialmente,

Claudia Bibiana Nieto Prias
Contratista
C.C. No. 24338428

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9112872 DE 2026
Coordinadora Académica
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& CLAUDIA BIBIANA NIETO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Di Ci Ita Horario y Di ibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10774862

Nombre del Instructor CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 24333428

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/05/2026

Fecha Final 31/05/2026

Horario

Vista del Horario  Mensual ~

[ierimres
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO
DOMINGO

: Disponible

: Disponible

05/26
100:00 - 08:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

Disponible
9: Disponible

: Disponible

: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible : Disponible

: Disponible

5/05/26
00:00 - 08:00: Disponible -

{00:00 - 23:59: Disponible

100:00 - 23:59: Disponible

10:00 - 23:59: Disponible
~12:00 - 23:59: Disponible v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a144;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336316 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

8/05/26 11:40
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y protocolo de servicio

8/05/26 11:40 Page 2 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336317 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

8/05/26 11:40
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RA2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento
técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

8/05/26 11:40
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388752 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR 'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

8/05/26 11:40
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . >
manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388750 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR 'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

8/05/26 11:40
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . >
manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388751 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR 'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

8/05/26 11:40
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SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . >
manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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44 @ CLAUDIA BIBIANA NIETO PRIAS {&")) Modo de edicion @

'4 Sesion sincre - Competencia de inglés - Fase 2 AAP 3 Foro - Video
' de CLAUD NIE S - jueves, 7 de mayo de 2026, 14:08

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Dear apprentices! {g‘

Los invito a nuestra nueva sesion sincrénica donde hablaremos
sobre la realizacion de las evidencias correspondientes a la
Fase 2, AAP 3 Segunda parte

Detalles del Evento:

Fecha: Lunes 18 de mayo de 2026
Hora: 7:00 pm

Temas:

Foro GA3-240202501-AA1-EVO1.

Video GA3-240202501-AA1-EV03.
Enlace de Acceso a la Videoconferencia: AQUI

RAP: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

En caso de requerir contactarse conmigo les comparto mi
nimero de WhatsApp 3206732864 (Comunicacion tGnicamente
en horario de oficina: de lunes a viernes de 8 a 12:00 y de 2:00 a
6:00), al correo electrénico nietop@sena.edu.co o por
mensajeria interna dentro de nuestra plataforma Zajuna

Reflexion:

“Live as if you were to die tomorrow; learn as if you
were to live forever” - Mahatma Gandhi.

MARIA

CARRILI
1143266400cc, mariaceciliaartetacarrillo12@gmail.com
Fecha de vencimiento: 14 de mayo de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 8 dias 5 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
audio

£ audio.pdf 6 de mayo de 2026, 18:39

=]

Calificacién

Calificacion sobre 100 (-}

95

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =

1 Av B I

RN QO @R & m® ur O

Hola Maria Cecilia, realizaste un ejercicio bastante completo; solo te recomiendo tener clara la pronunciacién del
vocabulario desconocido para ti como: ask, questions, housewife, healthy, have, must, instructor, responsibly Y
por otro lado, repasar un poco mas antes de grabarte para que al momento de hacerlo suene un poco mas
natural. Good job! Bibiana Nieto. Tutora virtual

Notificar a los aprendices [ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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(a +57 320 8296376

+

Buenas tardes profesora me llamo Michelle Benitez, soy del tecnologo de desarrollo multimedia y web y queria

Ayer

6 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para

obtener mas informacion.

»

+57 320 8296376

c

n grupo e

@ Bloquear

saber si para hacer la presentacion del video puedo usar canva?

Muchas gracias

@ Escribe un mensaje

Buenos dias Michelle,
11:34am.

Si, la presentacion la puedes hacer en canva, de hecho hay una opcion para grabar la presentacion en esa

plataforma

MAUROQ STIVEN BERNAL ...

ANLENIUTTIETILE 1EUIEnE Ul Eliace, La
instructora anterior me informé que no
tenia acceso al enlace y por esta razon,
tenia una D en la actividad. Sin
embargo, haciendo las validaciones
pertinentes, dicho enlace funciona de
manera correcta desde el dia uno.
Intenté comunicarme con ella sin éxito.
Por este motivo, le solicito de la manera
mads atenta si seria posible habilitar
nuevamente la entrega en la plataforma
por un breve momento, o de lo
contrario, que la actividad sea revisada
y calificada.

Agradezco mucho su comprension y
apoyo con este inconveniente.

Quedo atento a la respuesta.

4 de mayo

09:42
Hola Mauro, las evidencias estuvieron
disponibles hasta el ‘dia de ayer como
se indico en el espacio de anuncios

00:44
De acuerdo al anuncio, se les
habilitaron las evidencias desde el 22
de abril hasta ayer 3 de mayo

Escribe unm

11:34am. &

Congusto /1 555 m v
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Grabacién de contexto ambiental y del SST. GA8-220601501-AA1-EV02 - 16/04/26

@ Resumen COMPETENCIA 2 Efectuar acciones de prevencion y control PDF

v Mayo/2026

Sesion 1 Cultura Fisica

~ Bilinglismo
Grabacién sesién sincrénica, Competencia de inglés, Fase 2 AAP 3 - Cuestionario/Audio 04/05/26

Resumen sesian sincronica, Competencia de inglés, Fase 2 AAP 3 - Cuestionario/Audio 04/05/26 PDF

~ Fase 3 Verificar procedimiento: Grabaciones sesiones en linea
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