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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9026518 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual MAYO de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9026518 del aiio 2026

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9293897, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052), suma que serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo | Impartir formacion | (Evidencias Plataforma Zajuna,
tedrico-practico y desarrollar las | profesional en los | grabaciones Sesiones en linea,
actividades contractuales de | programas tecnoldgicos, | atencion a dudas) programas

1 . , - ,
acuerdo con la necesidad del|Tecnologia En Desarrollo | tecnolégicos, Tecnologia En
servicio 'y la programacion | Publicitario Fichas: | Desarrollo Publicitario Fichas:
establecida en los procesos |3186056, 3236520. 3186056, 3236520.
formativos del centro de formacidn.

Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
- . técnica en la ejecucidn de
Participar activamente en los .,
. . ) la formacién de
equipos ejecutores, con el fin de
. . .. acuerdo con los
garantizar la unidad técnica en la| . . -
. L L lineamientos y politicas
ejecucion de la formacion de .
. . establecidas desde la
acuerdo con los lineamientos y| _. ., .
;. . Direccién de Formacion . -
politicas establecidas desde la . Reuniones periddicas con el
) . . . Profesional: . . .
Direccién de Formacion Profesional: . equipo ejecutor de las fichas: del
.. formulacion de L
formulacion de proyectos . programa tecnolégicos,
2 proyectos formativos,

formativos, disefio de actividades de disefio de actividades Tecnologia En Desarrollo
aprendizaje, elaboracion de talleres, . Publicitario Fichas: 3186056,
. - de aprendizaje,
estrategias pedagdgicas a .. 3236520.
. ., | elaboracion de talleres,
implementar en la formacion, i -
L , estrategias pedagdgicas
elaboracién de pruebas, items que| .
. . a implementar en la
alimentaran los bancos de pruebas ., .
.. . .| formacion, elaboracién
para la seleccidn de aprendices si a

de pruebas, items que
ello da lugar, entre otras . P . d
alimentaran los bancos

de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.
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Participar en la programaciéon y
ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Gestionar la informacién
Académicay
administrativa
requerida del proceso
de formacion en la fase
de Induccion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacidn que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de la
formacion, seguimiento v
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacidn por competencias exija.

Participar activamente
de proyectos formativos,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica
del proyecto formativo,
portafolio de evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacién,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion.

Evidencias reflejadas en Lms
zajuna de las fichas: del
programa Desarrollo Publicitario
Fichas: 3186056, 3236520.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje

Proceso desarrollado
en la plataformay en

Programa tecnoldgico,
Tecnologia En Desarrollo
Publicitario Fichas: 3186056,
3236520. Lista de Asistencia

obtenido .en cada fase /o Sofia Plus. (Centro de calificaciones). Sofia
competencia del proceso de , .
.. Plus. Guia de Aprendizaje.
formacion
Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen | En el presente mes se Las actas y formatos de
para los aprendices, garantizando en | realizo novedades reposan en
todo momento el debido proceso|comité evaluativo de|elcorreode la
definido en el Reglamento de|todos los programas de |coordinacion
Aprendices, asi como diligenciar el | desarrollo publicitario. académica.
formato de novedades y elaborar el
acta.
Reportar en el sistema Sofia Plus | Manejo de la Programas tecnoldgicos,
todas las actividades que de acuerdo | informacion en la Tecnologia en Desarrollo
3
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con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen |Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor

del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el
informacion.

registro de la

plataforma de Sofia
Plus

Publicitario Fichas: 3186056,
3236520. Lista de Asistencia
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Actividades desarrolladas
enla

plataforma de Zajuna y
Teams.

Uso Zajuna y Teams para
orientar la FPI.

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

No se realizaron
actividades de disefo
curricular o
investigacion este mes.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.

No se realizaron
actividades de apoyo al
Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

Divulgacidn realizada en
las fichas que se
acompaian por diversos
medios.

Envio de mensajes por Correo
electrénico y chat de WhatsApp

12

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo

Durante el desarrollo de
cada fase del programa,
el Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realiza

Envio de mensajes por Correo
electronico y chat de WhatsApp
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

un seguimiento
sistematico al avance
académicoyala
participacién de los
aprendices en el AVA.

13

Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidon Superior SACES, de los
programas que se presenten para

registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

Se presenta disposicion
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

14

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia Orientar
formacidn E- learning o afines a la
formacidén virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Realizar la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial
de Acuerdo con
Procedimiento Técnico
y Normativo.” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”

Certificado reposa en
https://certificados.sena.edu.co/
, generado el 12 de octubre
2023.

15

Cumplir con lo establecido en la guia
de orientaciones para la formacion
en ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada
en la plataforma compromiso.

Durante la ejecucién del
programa de formacion,
el Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realiza
la revisidn, aplicacién y
seguimiento permanente
de los lineamientos
definidos en la Guia de
Orientaciones AVA
vigente. Esta actividad
inicia desde el
alistamiento del
ambiente virtual y se
mantiene durante todo
el desarrollo del proceso
formativo

El Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realizé la
revisién, aplicacion y
seguimiento permanente de los
lineamientos definidos en la
Guia de Orientaciones AVA
vigente.
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Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos de
contratacién designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Brindar apoyo oportuno
y eficaz en las actividades
asociadas a los procesos
de contratacién
asignados por el
supervisor u ordenador
del gasto, garantizando
el cumplimiento de los
procedimientos
institucionales, la

Para este mes se asisti6 a las
reuniones de lineamientos
contractuales de Instructores
organizada por la coordinacion
académica del centro de
formacion.

trazabilidad documental
y la correcta ejecuciéon de
las obligaciones
contractuales.

Realizar actividades
asignadas por el
supervisor del contrato
gue tengan relacién con
la especialidad del
programa de formacién
y el objeto contractual.

Lista de chequeo aplicada
periddicamente a las fichas:
Programa tecnolégico,
Tecnologia En Desarrollo
Publicitario Fichas: 3186056,
3236520.

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacidn con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

17

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649216408 del operador SOI referente al MES DE
ABRIL.

Cordialmente,
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D iro AIberto antos Monte
ontratista
C.C. No. 9293897

Recibi a satisfaccién:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9026518 DE 2026
Coordinadora Académica
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© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 9787035
[# Gestion de Ambientes < Nombre del Insiructor DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES
Tipo Documento [
[# Gestin de Tiempos < Nimero de Documento 9293897
Responsabilidad INSTRUCTOR
& Lms < N
Fecha Inicial 01/06/2026
& Matricula <
Fecha Final 31/06/2026 =
@ i6n de la <
Consultar Hora
[ Reportes <
@ scs <
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponinle
[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
27/0425 8/04/26 1/05/26
00:00 - 23:45: Disponible : Disponible
: Disponible
D4/05/26

00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

7/05/26
|BEL SEGI ¥ SEM I 00:00 - 10:00: Disponible

+ Disponible
45 Disponible
Disponible

i Disponible

05/26
00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

11/05/26
00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
ponible

: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

14/05/26
00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

: Disponible

: Dispenible

18/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
0 - 16:00: Disponible

21/05/26
00:00 - 10:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

5/05/26

00:00 - 10:00: Disponible

12:00 - 16:00: Disponible

12:00 - 16:00: Disponible

12:
7/05/26
00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible

12:00 - 16:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

10:00 - 16:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible

: Dispenible

: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236520 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/05/26 12:27
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/05/26 12:27 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186056 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/05/26 12:27

Page 3 of 6




Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

5/05/26 12:27 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

5/05/26 12:27
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/05/26 12:27 Page 6 of 6



Programa: Fasey
Guia . .
Actividad de Aprendizaje Calificable. Fecha Inicioy Responsable
Finalizacion
3186056. Planeacion.| - actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento: 01/5/2026 2| Instructor
Tecnologia Guia 5 31/05/2026 Vocero
en 291301077-02 - Construir  |Reflexidn sobre el disefio grafico —
Desarrollo el mensaje publicitariode  |GA5-291301077-AA1-EVO1.
Publicitario. acuerdo con el medioylos
requerimientos del brief. Textos publicitarios — GA5-
291301077-AA1-EVO03.
Audiovisuales de la campaia —
GA5-291301077-AA1-EV04.
Bocetos de piezas graficas — GA5-
291301077-AA1-EV0S.
3236520. Actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento:
Tecnologia )
en Planeacion. Webinar sobre el
Guia 4 GA4-260101055-AA1: funcionamiento del marketing
Desarrollo . L
L Realizar plan de Mercadeo | digital.
Publicitario. digital teniendo en cuenta GA4-260101055-AA1-EVO1.
las necesidades
promocionales de la 01/5/2026 al Instructor
Mipyme. Cuadro comparativo de 31/05/2026 Vocero

caracterizacién del SEOy el
SEM. GA4-260101055-AA1-
EVO03.

Redes sociales de la Mipyme.
GA4- 260101055-AA1- EVOA4.
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> Participantes

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS

- lunes, 4 de mayo de 2026, 1218

‘ 4 Recordatorio Videoconferencia Transversal - 6 Mayo 2026.

Estimados aprendices,

Con gran carifio y respeto les recordamos la videoconferencia
de la transversal de inglés para aciarar sus inquietudes y
dudas sobre las evidencias de Ia guia 5- 240202501-AA1-
EVO1 y EV02 a presentar

T Fecha: miércoles, 06 de mayo de 2026

B +§ Recordatorio © Hora: 6:30p.m

Videoconferencia Transversal - 6 Moderador: Ana Carolina Quintero Negrette
Ma. Enlace de acceso a la sesién: clic aqui.

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION
S

@ Durante la sesion se conversara sobre las siguientes
evidencias:

Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel. GAS-240202501-AA1-EVD1

Mapa del entomo personal de aprendizaje(PLE). GAS-
240202501-AA1-EV02

{Vamos con 10da fa actitud a construir proyectos que marquen
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w o L
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> Secciones
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> P_124100_V_2721702_R_5_C 9504
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#4 {Fortalece tus competencias en Marketing Digitall A partir del jueves 14 de mayo.
de NTOS M - lunes, 11 de mayo de 2026, 11

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

> P_124100_V_2721704 R 5.C 9504
> P_632201.V._2721788 R 68 C 9309
VP_124100_V_3186056 R 5.C 9504
> Panticipantes
BB Calificaciones
V& ANUNCIOS
B «| jFortalece tus competencias
en Marketing Digital...
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 BIECUCION

Estimados aprendices,

Con el propdsito de afianzar los conocimientos y habilidades.
relacionadas con 1a guia de aprendizaje que actuaimente se
encuentra en desarrollo, los invitamos a participar en los
encuentros virtuales de acompafiamiento en el area de
Marketing Digital

"7 Dias de encuentro: Martes y jueves
@ Horario: 700 p m.a9.00p m.
# Moderador: Dairo Santos

Link de acceso:

ick com/daitosantar
[ Podrén conectarse a parli del jueves 14 de mayo de
2026

Estos espacios estaran orientados al fortalecimiento de
competencias, resolucion de inquietudes, profundizacion
temética en cuanto al Marketing Digital

|Los esperamos para continuar fortaleciendo su proceso
formativo y potenciar sus habilidades en el entomo digitall &
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~ Mis cursos

> P_124100_V_2721703_R_5.C_9504 . #4 Feliz inicio de semana, aprendices!

3 P_632201V_2977860_R_5.C.9504 de DAIRD ALE SANTOS MONTES - lunes, 11 de mayo de 2026, 1209

» P_632201 V_3235486 R _5.C 9504

» P_134102.V_3236012_R 44 C 9524

 P_124100_V_2721702_R 5.C 9504 TECNOLOGO EN DESARROLLO
> P_632201 V_3236487 R 5.C 9504 PUBLICITARIO

3 P_632201_V_3069912_R_5.C 9504
3 P_124100_V_2721704_R_5.C_9504
> P_632201_V_2721788 R_68_C_9309
R ey = Gomenzamos una nueva semana lena de oporiunidades para

Estimados aprendices,

avanzar en su proceso de formacidn y segui fortaleciendo sus
> Participantes ‘Cada actividad
B Calificaciones en los foros y cada evidencia entregada representan un paso
& ANUNCIOS més hacia el logro de sus metas personales y profesionales
W | iFeliz inicio de semana, Los invitamos a organizar su liempo, revisar el cronograma de
aprendices! actvidades y mantener una comunicacion constante a través.
o de los espacios dispuestos en el ambiente vinual de
[NBELCCION aprendizaje. Recuerden que la discipina, Ia responsabilidad y
> INFORMACION GENERAL 13 actitud positiva son claves para alcanzar el &ilo en esta
> CRONOGRAMAS etapa formativa
> ACTIVIDADES INICIALES Agrovechan cada reto como una oportunidad para
> FASE 1 ANALISIS aprender, crecer y demostrar todo su potencial. Desde el
> FASE 2 PLANEACION Equipo Ejecutor de la Formacion estamos alentos para

acompafiarlos y apoyar su proceso
> FASE 3 EJECUCION

ey “El éxito 5 13 suma de pequerios esfuerzos realizados dia
vas dia

o de edic
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3 P_632201V_2977860_R_5_C_9504 de DAIRO ALBERTO SANTOS MC - lunes, 4 de mayo de 2026, 1217
3 P_632201.V_3236486_R_5_C_9504
3 P_134102_V_3236012_R_44.C 9524

> P_124100_V_2721702_R 5.C_9504 TECNOLOGO EN DESARROLLO
> P_632201 V_3236487_R 5.C_9504 PUBLICITARIO

> P_632201.V_3069912 R_5.C 9504
> P_124100.V_2721704 R_5.C 9504
> P_632201 V_2721788 R 66 C_9309 X i
> P a1 5.5 e LT
VP_124100_V_3236520_R_5_C_9504 ideas que impactan, conectan y transforman realidades

> Participantes

Estimados aprendices

Cada actividad, cada evidencia y cada participacion en los.

foros es una oportumdad para fortalecer su creatividad

] ANUNCIOS pensamiento estraliégico y vision profesional. No se trata solo
W o} Inicio de semana - de cumpiir, sino de propaner, innovar y dejar su sello

personal en cada entrega

BB Calificaciones

Orientaciones clave para tu f...

> INDUCCION Recuerden

> INFORMACION GENERAL = El éxlo en este programa depende de su disciplina y
» CRONOGRAMAS compromiso.

> ACTIVIDADES INICIALES * La creatividad nace cuando se atreven a pensar

diferente.

» FASE 1 ANALISIS * Eltrabajo colaborativo potencia las mejores ideas.

> FASE 2 PLANEACION
Durante este procesa contarén con acompafiamiento
constante. Aprovechen los espacios de comunicacion,
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3 P_632201_V_3236486_R_5_C_9504
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“P_124100_V_3236520_R_5.C_9504
¥ Participantes

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices,

Nos acercamos 3l elerre de la fase de Planeacion del
programa Desarrollo Publicitario, por lo cual es fundamental
que revisen su avance y aseguren el cumplimiento de todas las
actividades correspondientes a las Guias de Aprendizaje 2, 3

B Calficaciones s

V) ANUNCIOS T Fecha de cierre de la fase:
O el = 11 de mayo de 2026 (23:59 horas)
acercamos al cierre fase ..

> INDUCCION

# Durante esta fase desarrollaron las siguientes
competencias y resultados de aprendizaje:

W Guia2

« Estructurar el manual de identidad corporativa segan
especificaciones de Iz organizacion.

« Planificar campania publicitaria con base en requerimientos
de la organizacion.

« Gestionar procesos de cultura emprendedora y empresarial

» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE 1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION
EJECUCK
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en linea - 3
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’E?

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

3 P_632201 V_2721788 R 66 C 9309
3 P_124100_V_3186056_R_5.C_9504
VP_124100_V_3236520_R_5_C_9504
> Participantes
A Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W Invitacion sesién en linea -
Transversal Inglés - ...
> INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
> CRONGGRAMAS
 ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> EJECU

Estimados Aprendices SENA
Reciban un cordial saludo. Tenga el gusto de invitarlos a
nuestra novena videoconferencia de la transversal de inglés. En
esta sesion se aclarardn las dudas & inquietudes de les
evidencias de la guia 4- A1 y AA2 a presentar.
“* Fecha: Miércoles 7 de mayo.
@ Hora: 7:00 p. m

Enlace de acceso: clic aqui.
A Moderador: Ana Carclina Quintero Negrette
Tema: evidencias de 13 guia 4- AAT y AA2.

~Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA4-
240202501-AA1-EVD1

-Audio Audio sobre el contexta laboral y académico. GA4-
240202501-AA1-EVD2

~Cuestionaric comprension lectora y gramaticel del nivel, GAd-
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#4 {Feliz inicio de semana, aprendices!
de MO lunes, 11 de mayo de 2026, 12:11

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices,

G una nueva
avanzar en su proceso de formacion y seguir fortaleciendo sus
Cad: idad i

3 ;
en los foros y cada evidencia entregada representan un paso
mas sus met les y

Los invitamos a organizar su iempo, revisar el cronograma de
actividades y maniener una comunicacion conslante a iravés
de los espacios dispueslos en el ambiente virtual de

aprendizaje. que Ia disciplina ¥
Ia actitud positiva son claves para alcanzar el éxio en esta
etapa formativa

Aprovechen cada reto como una aportunidad para
aprender, crecer y demostrar todo su potencial. Desde el
Equipo Ejecutor de la Formacién estamos atentos para
acompafiarlos y apoyar su proceso

A W5 DAIRD ALBER
PUBLICITARIO (3236520)
Mis cursos / P_124100_V_3236520_R_5_.C_9504 / ANUNCIOS / »§ Gierre Guia de Aprendizaje 4 (11/05/2026): Reali...

NCIOS

-

rrespuestas anidadas 3 | | Mover este debate a 2 || Maver
+1 Cierre Guia de Aprendizaje 4 (11/05/2026): Realizar plan de mercadeo digital teni las de la Mipyme
de AR HT0 SANTOS WIONTE

lunes, 11 de mayo de 2026, 12:19

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estmados Aprendices SENA

Hemos llegado a a fecha de finalizacion de la Guia de

je 4: “Realizar plan d igital teniendo
&n cuenta las necesidades promocionales de la Mipyme”
desarroliada desde e 18/0212026 hasta ol 11/05/2026

y aplicacién
integrando componentes técnicos, comunicativas y de analisis
estratigico aplicados al contexta real de una Mipyme.

Durante este proceso fortalecieron habilidades clave para la
d

(4 Actividades desarrolladas
Se dio cumplimiento a Las evidencias propuestas, entre ellas:

1. ® Webinar sobre el funcionamiento del marketing
digital
Codigo GA4-260101055-AA1-EVO1

2. % Mapa conceptual del procedimiento del

mercadeo (No Calificable]
Codigo GA4-260101055-AA1-EV02
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© (30 Whatshgp X | [ sweam URL & Key - KickDasht X | @ Marketing Digital en Vive.

C % metodoventasmy.canvasite/

Inicic 1A Product Buyer F

sona y Niveles

Los tres pilares para comunicarte efectivamente con cualquier inteligencia artificial:

Mover este debate a.

El Secreto para napiar con 1A

s || Mover

de Aprendizaje 5: Desarrollar soluciones publicitarias teniendo en cuenta el plan de comunicacion de la organizacion.
NTES - lunes, 11 de mayo de 2026, 12:28

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA

Damos apertura  ia fase de Ejecucion y con eltala Guia §:
“Desarrollar soluciones publicitarias teniendo en cuenta el
plan de comunicacion de a organizacion”, la cual hace
parte fundamental del desarrolio de su proceso formativo

7 Fecha de Inicio de la fase: 12/05/2026 Fin de la Fase:

2810912026
Durante esta fase se desarrollaran las siguientes guias de
Aprendizaje
Guias Numero de evidencias 3 desarrollar
4 Evidencias Técnicas y 3 Transversales
Guia 5 de Inglés.
ok 4 Evidencias Técnicas y 2 Transversales
uia 6 .
de Inglés.
3 Evidencias Tecnicas, 4 Evidencias
Transversales de matemiticas. 4
X | @ Curso ESTRATEGUS DEVENTA X @ 1A x o+
do Conciencia  Atraccion ~ GMB  Sitios Web Redes Socigles  Anur

S¢é especifico y directo, Evita ambigtiedades y usa un

lenguaje claro para obtener mejores respue

Ejemplo: X "Hiblame de historia” — [@ "Explica
las causas de I Revolucion Francesa en 3 puntos

clave"

rmula magica:

Proporciona informacion relevante. Cuanta més

Intencion

Define claramente qué quieres lograr. Especifica el

contexto des, mds personalizada serd la respuesta, formato, tono y objetivo de tu solicitud.

Ejemplo: X "Ayidame con matematicas” — [

"Soy estudiante de bachillerato y necesito ayuda con

Ejemploz X "Dame informacion” — (4 “Crea un
resumen de 200 palabras sobre cambio elimitico para

ccunciones cundriticas” prescntacion escolar"

“laridad + Contexto + Intencion = Respuestas increibles, Practica y verds resultados sorprendentes.
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Generadores de Prompts
Optimizados

Prompt Cowboy DocsBot Al — Prompt

Generator
Convierte ideas simples en
prompts optimizados Genera prompts pulidos para

diversos modelos de I1A
Es facil, rapido y no requiere

registro Es gratuito y no necesita cuenta

I https://www.promptcowboy.ai/ I https://docsbot.ai/tools/prompt/ai-prompt-generator

L3

Feig

Disefiado con Canva

X | [ streamURL & Xay - KickDash: X | © Marketing Digital en Vive x X @n x
C % prompleowboyai
Prompt Conboy
+ Now Prompt
0 Library Gt excusive oarly pricing and access to new features

® Momories

Q tewch Turn lazy prompts into great ones
Your cheat code to Al that just works
I
[ New }
B Prompt Template Agent
Discover
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