
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 31 de mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9025189 de 2026 

Coordinadora Académica 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO de 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9025189 del año 2026 

 

JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 86.058.001, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 

M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

Plazo: 12 de diciembre de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 

profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnológico Agroindustrial 

Pecuario y Turístico. 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico-práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de acuerdo 
con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro de 
formación. 

Orientación de la FPI, 

a través de la 

orientación como: 

 

Instructor transversal de 

FISICA en el proceso de 

formación de los programas: 

• TECNOLOGO 

COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS FICHA 

3336474   

• TECNOLOGO EN 

DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB 

FICHAS: 3336506- 

3336527 

COMPETENCIA: 220201501. 

Aplicación de conocimientos 

de las ciencias naturales de 

acuerdo con situaciones del 

contexto productivo y social. 

RAPS 

Actividades en la 
plataforma  
LMS.ZAJUNA 
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- 220201501-01. Identificar los 

principios y leyes de la física en 

la solución de problemas de 

acuerdo al contexto productivo. 

- 220201501-02. Solucionar 

problemas asociados con el 

sector productivo con base en 

los principios y leyes de la 

física. 

220201501-03. Verificar las 

transformaciones físicas de la 

materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 

- 220201501-04. Proponer 

acciones de mejora en los 

procesos productivos de 

acuerdo con los principios y 

leyes de la física. 

Instructor transversal de 

MATEMATICAS en el 

proceso de formación de los 

programas: 

• DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES FICHA 

3335700 
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• DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA 

LA INDUSTRIA DE LA 

MODA FICHAS 

3466149-3466150 

• TECNICA EN 

EMPRENDIMIENTO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL FICHA  

3466189 

• TECNOLOGO 

COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS FICHAS 

3466093 – 3466094 

• TECNOLOGO EN 

GESTION DEL 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO E 

INNOVACION FICHA 

3466308. 

COMPETENCIA: 240201528 

Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones 

susceptibles de ser 
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abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

RAPS 

• 240201528-01. 
Identificar 
situaciones 
problemáticas 
asociadas a sus 
necesidades de 
contexto 
aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

• 240201528-02. 
Plantear 
problemas 
aritméticos, 
geométricos y 
métricos de 
acuerdo con los 
contextos 
productivo y 
social. 

• 240201528-03. 
Solucionar 
problemas del 
entorno 
productivo y 
social 
aplicando 
principios 
matemáticos. 

• 240201528-04. 
Verificar los 
resultados de 
los 
procedimientos 
matemáticos 
conforme con 
los 
requerimientos 
de los 
diferentes 
contextos. 
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Instructor transversal 
de AREA DE 
ALMACENAMIENTO 
SEGÚN ESTRATEGIAS 
DE LOGÍSTICA Y 
SISTEMAS DE 
ALMACENAJE en el 
proceso de formación 
de los programas: 
 

• (TECNÓLOGO) 

COORDINACIO

N DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

FICHAS 

3185900- 

3185901 

 
COMPETENCIA 
210101069 - Diseñar 
áreas de 
almacenamiento según 
estrategias de logística 
y sistemas de 
almacenaje.  
Resultados de 
aprendizaje 
- 210101069-01 - 
Reconocer los 
elementos de acuerdo 
con los sistemas de 
almacenamiento. 
- 210101069-02 - 
Programar la operación 
de almacenamiento de 
acuerdo con los recursos 
y requerimientos de la 
demanda. 
- 210101069-03 - 
Distribuir los espacios de 
acuerdo con los 
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sistemas de 
almacenamiento 
 

 

2 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los lineamientos 
y políticas establecidas desde la Dirección 
de Formación Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje, elaboración de 
talleres, estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, elaboración 
de pruebas, ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, entre otras 

Se cumplió con la entrega de 
los informes exigidos por el 
supervisor del contrato. 

Informes mensuales 
solicitados por el 
supervisor y/o centro que 
se encuentran en poder 
del SENA 

3 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
y gestionar la anulación de la matrícula 
de los aprendices que no se presentan 
en la fase de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes de asociar 
los aprendices a la ruta de aprendizaje. 

Ubicar y orientar a los 
aprendices con dificultades 
actitudinales y 
comportamentales para su 
normal desarrollo en el proceso 
de formación. 

Evidencia de solicitud de 
Acompañamiento y/o a 
través de correo 
electrónico. 

4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de 
la formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación pedagógica 
del proyecto formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones 
del ambiente de aprendizaje, 
planeación, diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de apertura y acta 
de cierre de la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación 
por competencias exija. 

Seguimiento a los 

aprendices en la 

plataforma Sofía Plus 

en los programas: 

• TECNOLOGO 

COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS FICHA 

3336474   

• TECNOLOGO EN 

DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB 

Diagrama de Eventos y 
horarios del Aplicativo 
Sofía Plus. 
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FICHAS: 3336506- 

3336527 

• DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES FICHA 

3335700 

• DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA 

LA INDUSTRIA DE LA 

MODA FICHAS 

3466149-3466150 

• TECNICA EN 

EMPRENDIMIENTO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL FICHA  

3466189 

• TECNOLOGO 

COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS FICHAS 

3466093 – 3466094 

• TECNOLOGO EN 

GESTION DEL 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO E 
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INNOVACION FICHA 

3466308. 

• (TECNÓLOGO) 

COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS FICHAS 

3185900- 3185901 

 

 

 

 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 
8 días hábiles a los aprendices y 
Coordinación Académica el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación 

Para las fichas de los 

programas técnicos y 

tecnológicos que se 

apoyan en el área de 

transversales de 

física y matemáticas 

orientados     en el 

periodo actual de 

2026, se emitieron 

sus correspondientes 

juicios evaluativos, 

informes de apoyo a 

la formación y 

programación carga 

académica  

 

 

Se subieron al 

drive los juicios 

evaluativos, 

informes de 

apoyo a la 

formación y 

programación 

carga 

académica en el 

portafolio 2026 

de todas las 

fichas 

impartidas en el 

periodo del año 

en curso. 
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Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 
garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices, así como diligenciar el formato 
de novedades y elaborar el acta. 

Se asiste a los COMITÉS DEL 

MES DE MAYO DE 2026, 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

VIRTUALIDAD RED LOGÍSTICA, 

ADMINISTRATIVA Y COMERCIO 

RED TICS Y ARTES GRAFICAS del 

miércoles 27-05-26.  

 

Se firman documentos de 
manera ONLINE en  
DRIVE COMPARTIDO 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo tales 
como: inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices a la 
ruta, reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información. 

Asociados los aprendices a 
ruta de aprendizaje y al 
finalizar el proceso de 
formación, se emiten juicios de 
evaluación por cada aprendiz 

Archivo con pantallazos 
de todos los aprendices 
asociados, y juicios de 
evaluación al finalizar la 
formación. 

8 

Usar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso 
formativo. 

Se imparte formación virtual 
de los programas asignados. 

SOFIA y Plataforma LMS 
ZAJUNA 

9 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

10 

Participar en las actividades indicadas por 
el Centro para el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
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11 

Realizar el apoyo técnico en la divulgación 
de la oferta educativa del Centro de 
Formación Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico, acorde 
a la especialidad técnica. 

Se realiza la divulgación de los 
programas de formación 
titulada oferta virtual SENA, 
durante y en el fin de la 
formación. 

SOFIA, Plataforma LMS 
ZAJUNA y Correo 
Electrónico 

12 

Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente 
de acuerdo con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la deserción. 

Se implementan estrategias de 
acompañamiento y orientación 
permanente de formación en 
pro de la retención de 
aprendices 

Plataforma LMS ZAJUNA 

13 

Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación CNA, así como la 
consolidación de la Documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior SACES, 
de los programas que se presenten para 
registro calificado, previa Instrucción de la 
Coordinación Académica. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

14 

Estar certificado o actualizarse en la Norma 
de Competencia Orientar formación E- 
learning o afines a la formación virtual de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa. 

Me encuentro 

certificado en la 

norma: Orientar 

formación E- learning 

de acuerdo con 

procedimientos 

técnicos y normativa – 

NIVEL INTERMEDIO 

Código 240201081 

Versión 1 

 

Certificado SENA SOFIA 
PLUS 

15 

Cumplir con lo establecido en la guía de 
orientaciones para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 publicada en la plataforma 
compromiso. 

Durante la ejecución del 
programa de formación, el 
Equipo Ejecutor de la 
Formación (EEF) realiza la 
revisión, aplicación y 
seguimiento permanente de 
los lineamientos definidos en 
la Guía de Orientaciones AVA 
vigente. Esta actividad inicia 
desde el alistamiento del 
ambiente virtual y se 
mantiene durante todo el 

El Equipo Ejecutor de la 
Formación (EEF) realizó 
la revisión, aplicación y 
seguimiento permanente 
de los lineamientos 
definidos en la Guía de 
Orientaciones AVA 
vigente. 
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desarrollo del proceso 
formativo 

16 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los 
procesos de contratación designados por 
el supervisor u ordenador del gasto. 

Brindar apoyo oportuno y 
eficaz en las actividades 
asociadas a los procesos de 
contratación asignados por el 
supervisor u ordenador del 
gasto, garantizando el 
cumplimiento de los 
procedimientos 
institucionales, la trazabilidad 
documental y la correcta 
ejecución de las obligaciones 
contractuales. 

Se asiste a las reuniones 
de lineamientos 
contractuales de 
Instructores organizada 
por la coordinación 
académica del centro de 
formación. 

17 

Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor del contrato que tengan 
relación con la especialidad del programa 
de formación y el objeto contractual. 

Se prestan los servicios con 
todos los elementos que 
garanticen la calidad de la 
formación profesional. 

Plataforma LMS ZAJUNA 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503206331 del operador APORTES EN LINEA 

referente al MES DE ABRIL. 
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Cordialmente, 

 

 

 
 

JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID 
Contratista 
C.C. No. 86058001 de Villavicencio 
 

 

 

 

 

 

 

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX 

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9025189 de 2026 
 



 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466189 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3336474 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3336527 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3466149 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3466094 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3466150 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3466093 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00

Page 18 of 196/05/26 9:45



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHAS  3185900-3185901 

COMPLEJO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO. APARTADO 

REGIONAL ANTIOQUIA 

 

FECHA DE INICIO:  23/03/26 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 23/03/26 

FECHA FIN: 26/04/26 

 

NOMBRE DE 
LA FASE 

ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

TIEMPO DE 
DURACIÓN 
ESTIMADO 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA FINALIZA 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

 

 

 

 

 

 

 

AP5 - Integrar el 

ciclo de 

almacenamiento 

con el sistema de 

distribución. 

 

 

 

 

GA5-210101069-AA1 

- Caracterizar el 

proceso de 

almacenamiento 

teniendo en cuenta 

el tipo de 

organización y sus 

políticas de servicio 

al cliente. 

210101069-01 - 

Reconocer los elementos 

de acuerdo con los 

sistemas de 

almacenamiento. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario conceptos de 

almacenamiento. 

GA5-210101069-AA1-EV01. 

Calificable 

 

 

 

23/03/26 

 

 

26/04/26 

 

210101069-02 - 

Programar la operación 

de almacenamiento de 

acuerdo con los recursos 

y requerimientos de la 

demanda. 

Evidencia de producto: 
Diseñar y documentar un centro 

de distribución y presentar 

propuesta a partir de los 

requerimientos del proyecto 

formativo. 

GA5-210101069-AA1-EV02. 

Calificable 

 

 

 

23/03/26 

 

 

 

26/04/26 

210101069-03 - 

Distribuir los espacios de 

acuerdo con los sistemas 

de almacenamiento 

Evidencia de desempeño: 
Video aplicación de áreas y 

volúmenes. 

GA5-210101069-AA1-EV03 

Calificable 

 

 

23/03/26 

 

 

26/04/26 



          

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA: 
 TECNOLOGIA DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA 3335700 
          

 En este espacio encuentra la descripción de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje. 
 CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado 
 * Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos 

electrónicos. 
          

 
NOMBRE 

DEL 
MÓDULO 

 
A.P. 

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 
RESPONSABL 

E 

TIEMPO DE 
DURACIÓN 
ESTIMADO 
EN HORAS 

FECHAS DE ENTREGA 

 
INICIA FINALIZA 

      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
Fase 1. 
Identificar 
necesidade
s.  

 

 
 

 
N/A 

 

 
Desarrollar procedimientos 

aritméticos para resolver 

problemáticas de la vida cotidiana. 

 
240201528-01.  

 Identificar modelos matemáticos 

de acuerdo con los requerimientos 

del problema planteado en 

contextos sociales y productivos. 

 
Evidencia de conocimiento: 

 
Evaluación procedimientos 

aritméticos. GA2- 

240201528-AA1- EV01. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INSTRUCTOR 

TRANSVERSAL 
DE 

MATEMATICAS 
ING JHONNYS 

COSSIO 

 
 

 
12 horas 

 
 

 
02/02/2026 

 
 
 
 
 30/04/2026 

  

 
N/A 

 
Resolver problemas de aplicación 

de situaciones de los contextos 

productivo y social a partir del uso 

de herramientas matemáticas. 

 
240201528-02.  

 Plantear problemas matemáticos a 

partir de situaciones generadas en 

el contexto social y productivo. 

Evidencia de desempeño: 

 
Planteamiento de ecuación. 

GA2- 

240201528-AA2- EV01. 

 

 
12 horas 

 
 

 
08/02/2026 

 
 
 
 
  30/04/2026 

  

 
N/A 

 
Realizar un muestreo estadístico 

acerca de una situación 

contextualizada en la vida diaria. 

240201528-03. Resolver 

problemas matemáticos a partir de 

situaciones generadas en el 

contexto social y productivo. 

Evidencia de desempeño: 

 
Video sustentación. 

GA2-240201528- AA3-

EV01. 

 

 
12 horas 

 

 
13/02/2026 

 
 
 30/04/2026 

  

 
N/A 

 
Crear un algoritmo para 

sistematizar el cálculo de 

perímetros, áreas y volumen de 

figuras planas y sólidos regulares. 

240201528-04. Proponer 

acciones de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos matemáticos, de 

acuerdo con el problema 

planteado. 

 
Evidencia de desempeño:  

Algoritmo para el cálculo 
de áreas y volúmenes. 

GA2-  
240201528-AA4- EV01.  

 

 
12 horas 

 

 
 

19/02/2026 

 
 
 
  30/04/2026 

 
  
 
 



 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

TECNOLOGÍA COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS  

FICHAS  3466093- 3466094 
TRANSVERSAL DE MATEMATICAS 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO – REGIONAL ANTIOQUIA 
 
FECHA DE INICIO 04/05/26 

FECHA DE INICIO: 04/05/26 

FECHA FIN: 31/05/26 

  

 

NOMBRE 
DE LA 
FASE 

ACTIVIDAD 
DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD 
DE 
APRENDIZAJ 
E 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
TIEMPO 
DE 
DURACIÓ 
N 
ESTIMADO 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA FINALIZA 

 
 
 
 
 
 
Análisis 

 
 
AP1 - Reconocer la 
cadena de suministro. 
 

Actividad de 
aprendizaje 

GA1-240201528- 
AA1: Desarrollar 
procedimientos 
aritméticos para 
resolver problemáticas 
de la vida cotidiana. 

240201528-01 - Identificar 
modelos matemáticos de 
acuerdo con los 
requerimientos del 
problema planteado en 
contextos sociales y 
productivo. 

Evidencia de conocimiento: 

Cuestionario sobre procedimientos 
aritméticos. 
GA1-240201528-AA1-EV01. 
Calificable. 

 
04/05/26 31/05/26 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análisis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad de 
proyecto: AP1. 
Contextualizar el 
transporte  
 

Actividad de 
aprendizaje 

GA1-240201528-AA2: 
Resolver problemas de 
aplicación de 
situaciones de los 
contextos productivo y 
social a partir del uso 
de herramientas 
matemáticas. 

240201528-02 - Plantear 
problemas matemáticos a partir 
de situaciones generadas en el 
contexto social y productivo. 

Evidencia de desempeño: 

Informe del planteamiento de 
ecuación. GA1-240201528-AA2- 
EV01. 
Calificable. 

 
04/05/26 31/05/26 

Actividad de 
aprendizaje 

GA1-240201528-AA3: 
Realizar un muestreo 
estadístico acerca de 
una situación 
contextualizada en la 
vida diaria. 

240201528-03 - Resolver 
problemas matemáticos a partir 
de situaciones generadas en el 
contexto social y productivo. 

Evidencia de producto: 
 

Video presentación del caso. 
GA1-240201528-AA3-EV01. 
Calificable. 

04/05/26 31/05/26 

Actividad de 
aprendizaje 

GA1-240201528-AA4: 
Crear un algoritmo 
para sistematizar el 
cálculo de perímetros, 
áreas y volumen de 
figuras planas y 
sólidos regulares. 

240201528-04 - Proponer 
acciones de mejora frente a los 
resultados de los 
procedimientos matemáticos 
de acuerdo con el problema 
planteado. 

Evidencia de desempeño: 

Algoritmo para el cálculo de áreas y 
volúmenes. 
GA1-240201528-AA4-EV01. 
Calificable. 

04/05/26 31/05/26 

Nota: el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guías de aprendizaje, una vez ajustado 
cambiar el color naranja de la fuente por color negro. 



         

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA: TECNOLOGO EN COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS 

FICHA 3336474 
  TRANSVERSAL FISICA I N S T R U C T O R  TRANSVERSAL JHONNYS COSSIO    

FECHA DE INICIO: 20/04/2026 

FECHA DE INICIO DE 

FORMACIÓN: 

20/04/2026 

FECHA FIN: 10/05/26 

        

     TIEMPO DE 
FECHAS DE ENTREGA 

NOMBRE DEL MÓDULO ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

DURACIÓN 

ESTIMADO  

INICIA 
 

FINALIZA 
     EN HORAS 

  

 

 

 

GA3-220201501- 

AA1. Reconocer los 

principios y leyes físicas 

aplicados al contexto 

productivo. 

220201501-01. 

Identificar los principios y 

leyes de la física en la 

solución de problemas de 

acuerdo al contexto 

productivo. 

 

 

 

 

Evidencia de 

conocimiento. 

Cuestionario. 

GA3-220201501-AA1- 

EV01. 

Calificable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20/04/2026 

 

 

 

 

 

 

 

10/05/2026 

       

       

    
   

       

   .    

Fase 2. 

Planeacion 

  .    

 Actividad de proyecto: 

AP3 Preparar el plan 

de compras y 

aprovisionamiento. 

GA3-220201501- 

AA2. Interpretar y explicar 

los cambios físicos de los 

cuerpos según las teorías, 

leyes y principios. 

220201501-02. 

Solucionar problemas 

asociados con el sector 

productivo con base en los 

principios y leyes de la 

física. 

Evidencia de 

producto. 

Video-expositivo 

sobre experimento de 

aplicación. 

GA3-220201501-AA2- 

EV01. 

Calificable. 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/04/2026 

 

 

 

 

 

 

 

10/05/2026 

  

  

  

  

  

 

 
 

  

GA3-220201501- 

AA3. Describir las 

manifestaciones de energía 

explicando las variables que 

intervienen según 

el contexto social y 

productivo 

220201501-03. 

Verificar las 

transformaciones físicas de 

la materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 

Evidencia de 

producto. 

Informe de 

laboratorio. 

GA3- 220201501-

AA3-EV01. 

Calificable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20/04/2026 

 

 

 

 

 

 

 

10/05/2026 

   

   

   

   

   

   

   

        

  
GA3-220201501- 

AA4. Realizar experimentos 

que permitan interpretar y 

argumentar fenómenos de 

acuerdo con los principios 

y leyes de la física 

conforme con el contexto 

productivo. 

220201501-04. 

Proponer acciones de 

mejora en los procesos 

productivos de acuerdo 

con los principios y leyes 

de la física. 

Evidencia de 

producto. 

Video-expositivo 

sobre experimento de 

aplicación. 

GA3-220201501-AA4- 

EV01. 

Calificable. 

 
 
 
 
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20/04/2026 

 

 

 

 

 

 

 

10/05/2026 

        

        

 

 



         

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
 FICHAS 3336506- 3336527 
   TRANSVERSAL FISICA  INSTRUCTOR TRANSVERSAL JHONNYS COSSIO    

 FECHA DE INICIO: 11/05/2026 

 FECHA DE INICIO DE 

FORMACIÓN: 

11/05/2026 

 FECHA FIN: 31/05/2026 

         

      TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA 

NOMBRE DEL MÓDULO ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

DURACIÓN 
ESTIMADO   

INICIA 
 

FINALIZA 
     EN HORAS 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad de 

proyecto: Diseñar la 
estructura del proyecto 

basado en los criterios 

de experiencia de 

usuario.  

 
 

 

 

 

GA3-220201501- 

AA1. Reconocer los 

principios y leyes físicas 
aplicados al contexto 

productivo. 

220201501-01. 

Identificar los principios y 

leyes de la física en la 
solución de problemas de 

acuerdo con el contexto 

productivo. 

 

 

 

 

Evidencia de 

conocimiento. 

Cuestionario. 

GA3-220201501-AA1- 

EV01. 

Calificable. 
. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

 

 

 

 

11/05/2026 

 

 

 

 

 

18/05/2026 

 

 

 

 

 

 

  

GA3-220201501- 

AA2. Interpretar y explicar 

los cambios físicos de los 
cuerpos según las teorías, 
leyes y principios. 

220201501-02. 

Solucionar problemas 

asociados con el sector 

productivo con base en los 

principios y leyes de la 

física. 

Evidencia de producto. 

Video-expositivo 

sobre experimento de 

aplicación. 
GA3-220201501-AA2- 

EV01. 

Calificable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
        12 

 
 
 
 
 
 
19/05/2026 

 
 
 
 
 
 
24/05/2026 

 

 

 

 

 

 

Fase  

Planeación. 

    

 
GA3-220201501- 

AA3. Describir las 

manifestaciones de energía 
explicando las variables que 

intervienen según 

el contexto social y 

productivo 

220201501-03. 

Verificar las 

transformaciones físicas de 
la materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 

Evidencia de 

producto. 

Informe de 

laboratorio. 

GA3- 220201501-

AA3-EV01. 

Calificable. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 

19/05/2026 

 
 
 
 
 
 

24/05/2026 

 

 

 

 

 

 

 

    Evidencia de desempeño: 

Evidencia de 

producto. 

Video-expositivo 

sobre experimento de 

aplicación. 
GA3-220201501-AA4- 

EV01. 

Calificable. 

   

 GA3-220201501- 

AA4. Realizar experimentos 

que permitan interpretar y 

argumentar fenómenos de 
acuerdo con los principios 

y leyes de la física 
conforme con el contexto 

productivo. 

220201501-04. 

Proponer acciones de 

mejora en los procesos 

productivos de acuerdo 

con los principios y leyes 

de la física. 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 

25/05/2026 

 
 
 
 
 
 

31/05/2026 

     

         

 
* Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos electrónicos. 

 



HORARIOS DE ATENCION SINCRONICA 

 

 

 

 

 

 



NOMBRE PROGRAMA ID FECHA DE INICIO EVENTO FECHA TERMINACION EVENTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS DE LA SEMANA A PROGRAMAR HORARIO RESULTADOS total de horas ESTADO FICHA 

TECNOLOGO EN DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB
3336506 (2 horas diarias) X 10 días. 4/05/2026 15/05/2026

Nombre del proyecto:Creación de contenidos multimedia y web para suplir 

necesidades contextuales del sector productivo. 

Actividad de proyecto: AP2.Diseñar la estructura del proyecto basado en los criterios 

de experiencia de usuario

LUNES A VIERNES 08:00 am a las 10:00 am

• COMPETENCIAS
• 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con

situaciones del contexto productivo y social.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la física en la solución de

problemas de acuerdo al contexto productivo.

o 220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base

en los principios y leyes de la física.

o 220201501-03 - Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando

herramientas.

220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo

con los principios y leyes de la física.

20 En ejecución

TECNOLOGO EN DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB
3336527 (2 horas diarias) X 10 días. 4/05/2026 15/05/2026

Nombre del proyecto:Creación de contenidos multimedia y web para suplir 

necesidades contextuales del sector productivo. 

Actividad de proyecto: AP2.Diseñar la estructura del proyecto basado en los criterios 

de experiencia de usuario

LUNES A VIERNES 10:00 am a las 12:00 pm

• COMPETENCIAS
• 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con

situaciones del contexto productivo y social.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la física en la solución de

problemas de acuerdo al contexto productivo.

o 220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base

en los principios y leyes de la física.

o 220201501-03 - Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando

herramientas.

220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo

con los principios y leyes de la física.

20 En ejecución

TECNOLOGO COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS
3466093 (2 horas diarias) X 10 días. 4/05/2026 15/05/2026

Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa

colombiana.

Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro..

LUNES A VIERNES 02:00 pm a las 04:00 pm

• COMPETENCIAS
• 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
- 240201528-01 - Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos

del problema planteado en el contexto social y productivo.

- 240201528-02 - Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas

en el contexto social y productivo.

- 240201528-03 - Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas

en el contexto social y productivo.

- 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los

procedimientos matemáticos de acuerdo con el problema planteado.

20 En ejecución

TECNOLOGO COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS
3466094 (2 horas diarias) X 10 días. 4/05/2026 15/05/2026

Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa

colombiana.

Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro..

LUNES A VIERNES 04:00 pm a las 06:00 pm

• COMPETENCIAS
• 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
- 240201528-01 - Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos

del problema planteado en el contexto social y productivo.

- 240201528-02 - Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas

en el contexto social y productivo.

- 240201528-03 - Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas

en el contexto social y productivo.

- 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los

procedimientos matemáticos de acuerdo con el problema planteado.

20 En ejecución

TECNOLOGO COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS
3336474          (2 horas diarias) X 9 días 19/05/2026 29/05/2026  Actividad de proyecto: Preparar el plan de compras y aprovisionamiento.  LUNES A VIERNES 08:00 am a las 10:00 am

COMPETENCIAS

220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 

situaciones del contexto productivo y social.

220201501-01.

Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 

contexto productivo.

220201501-02.

Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 

leyes de la física.

220201501-03.

Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas 

tecnológicas.

220201501-04.

Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los 

principios y leyes de la física.

18 En ejecución

  EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 

EMPRESARIAL 
3466189         (2 horas diarias) X 9 días 19/05/2026 29/05/2026

.Nombre del proyecto: Desarrollar, en el ámbito municipal, modelos de negocio con 

base en necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnológico y de 

integración de los sistemas de gestión.

Actividad de proyecto: AP1. Establecer metodologías y tecnologías a los modelos de 

negocio y emprendimientos, según la identificación de necesidades de mercado y 

competencias descubiertas en los emprendedores.

 LUNES A VIERNES 10:00 am a las 12:00 pm

• COMPETENCIAS
• 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
-240201528-01 - Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de

contexto aplicando procedimientos matemáticos.

-240201528-02 - Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo

con los contextos productivo y social.

-240201528-03 - Solucionar problemas del entorno productivo y principios

matemáticos.

-240201528-04 - Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme

con los requerimientos de los diferentes contextos.

18 En ejecución

TECNOLOGO DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA 

DE LA MODA

3466149          (2 horas diarias) X 9 días. 19/05/2026 29/05/2026
AP 2: Construir el Brief del proyecto y documentación técnica para la colección de 

vestuario comercial respondiendo a las necesidades del mercado objetivo y la marca.
 LUNES A VIERNES 02:00 pm a las 04:00 pm

• COMPETENCIAS
• 240201528. Razonamiento cuantitativo.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
• 240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de

contexto aplicando procedimientos matemáticos.

• 240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo

con los contextos productivo y social. o .240201528-03. Solucionar problemas del

entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

• 240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme

con los requerimientos de los diferentes contextos.

18 En ejecución

TECNOLOGO DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA 

DE LA MODA

3466150          (2 horas diarias) X 9 días. 19/05/2026 29/05/2026
AP 2: Construir el Brief del proyecto y documentación técnica para la colección de 

vestuario comercial respondiendo a las necesidades del mercado objetivo y la marca.
 LUNES A VIERNES 04:00 pm a las 06:00 pm

• COMPETENCIAS
• 240201528. Razonamiento cuantitativo.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
• 240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de

contexto aplicando procedimientos matemáticos.

• 240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo

con los contextos productivo y social. o .240201528-03. Solucionar problemas del

entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

• 240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme

con los requerimientos de los diferentes contextos.

18 En ejecución

TOTAL DE HORAS MES DE MAYO 2026 152

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIA Y TURISTICO

Formato para Crear Eventos Instructores

NOMBRE INSTRUCTOR JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID 



PROCESO DE FORMACION  PROGRAMAS VIRTUALES  INSTRUCTOR TRANSVERSAL MAYO  

2026 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE ALMACENAMIENTO   PROGRAMA 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 3185900- 3185901 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE MATEMATICAS   PROGRAMA DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA  3335700 

 

 



 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE MATEMATICAS  PROGRAMA DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA FICHAS 3466149-3466150 

*Se dará apertura a la formación a partir del 18-05-2026 

 

 

  



INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE MATEMATICAS  PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y 

FOMENTO EMPRESARIAL FICHA  3466189 

*Se dará apertura a la formación a partir del 18-05-2026 

 

 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE MATEMATICAS  PROGRAMA COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 3466093 – 3466094 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE MATEMATICAS   GESTION DEL DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO E INNOVACION FICHA (3466308). 

*Se dará apertura a la formación a partir del 25-05-2026 

 

 



 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE FISICA   PROGRAMA COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS FICHA 3336474 

 

 



 

 

 

 

 

 



INSTRUCTOR TRANSVERSAL   AREA DE FISICA  TECNOLOGO EN DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB 3336506- 3336527 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



CAPTURAS DE PANTALLA SESIONES EN LINEA PROGRAMAS DE FORMACION MAYO DE 

2026 

FORMACION TRANSVERSAL 

PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 3185900- 3185901  

SESION EN LINEA NO 2: TRANSVERSAL DISEÑAR ÁREAS DE ALMACENAMIENTO SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE LOGÍSTICA Y SISTEMAS DE ALMACENAJE 29/10/25 5:45 PM 

 

 



 

 

PROGRAMA DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA  3335700 

SESION EN LINEA NO 4: TRANSVERSAL DE MATEMATICAS  27/04/26 7:00 PM 

 



 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 3466093 – 3466094 

SESION EN LINEA NO 1: TRANSVERSAL DE MATEMATICAS  05/05/25 7:00 PM 

 

 

 



 

 

PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA 3336474 

SESIÓN EN LÍNEA No 3: TRANSVERSAL DE FISICA 05/05/26 6:00 PM - ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE EVIDENCIA GA3-220201501-AA3. 

 



 

 

 

 

 

 

 



Nombre(s) Apellido(s) Nombre de uInstitución DepartamentCorreo electrónico Prueba de CEvidencia:DisEvidencia:ViÚltima descarga de este curso

ADRIANA PAOLA ANILLO POLO 1043301557ti adrianapaolaanillopolo@gmail.com - - - 1778254423

ALEJANDRO GUERRERO ZUÑIGA 1005975579cc alejandro.guerrero@studiof.com.co A A A 1778254424

ANA SOFIA GAMBOA LAMPREA 1139224206ti tatilam2021@gmail.com A A A 1778254424

ARNOLDO MOISES GONZALEZ PARRA 1065662600cc arnoldogonzalez895@gmail.com - - - 1778254424

BETTY LUZ MAZA ARNEDO 30893787cc bettyluzmazaarnedo@gmail.com A A A 1778254424

BRIAN STEPH QUIROGA CASTELLANOS 1000352060cc brianstephq@gmail.com - - - 1778254424

CARLOS HUMBERTO CORREA AREVALO 1073515175cc carloscorrea1012@gmail.com A A A 1778254424

CESAR MAURICIO VERA HUEPA 1007657585cc veracesar719@gmail.com A A A 1778254424

CLAUDIA MILENA GUTIERREZ FORONDA 1026061526ti claudiamilenagutierrez03@gmail.com - - - 1778254424

CRISTIAN DAVID ANDRADE QUEVEDO 1075245107cc cristiandavid9006@outlook.es D A A 1778254423

DIEGO ANDRES ACOSTA PEREZ 79222541cc di_eco0826@hotmail.com - - - 1778254423

DIEGO JULIAN MONROY MAHECHA 1030552426cc lionbelmont88@gmail.com A A A 1778254424

DUVAN FELIPE PEDRAZA VARGAS 1075876749cc duvanfelipe9702@outlook.es A A - 1778254424

GEOVANI ESTEFAN PULGARIN ARIAS 1075671658cc geovani_1209@hotmail.com - - - 1778254424

JACKELINE SUSCARD CASTRO JURIS 1015431370cc jakycj@live.com - - - 1778254423

JAN CARLOS MONSALVE SARMIENTO 1005176857cc jancarlossarmiento2001@gmail.com - - - 1778254424

JEAN CARLOS PAREDES RINCON 1003392672cc pjeancarlos395@gmail.com - - - 1778254424

JEEIN ALEXANDER OROZCO GUTIERREZ 1084726221cc senoreducativo918@gmail.com - - - 1778254424

JESUS ALEXANDER RICO PENCUE 1033752449cc alexander.rico.ar@gmail.com - - - 1778254424

JOEL DEL CARMEN BARRIOS SECA 1007313914cc barriosjoel0305@gmail.com A A - 1778254423

JOHN JAIRO MOTTOA LONDOÑO 1006306107cc juniormottoa2000@gmail.com - - - 1778254424

JUAN CAMILO RODRIGUEZ MUÑOZ 80186806cc jcrodriguez1982@outlook.com A - - 1778254424

JUAN DAVID BEDOYA ECHEVERRI 1001505549cc juan007.bedoya1001@gmail.com - - - 1778254423

JUAN DAVID CRUZ FUENTES 1007790832cc jdcruzf16@gmail.com - - - 1778254424

JUAN DAVID GARATEJO MOLINA 1007535392cc molinadavid2506@gmail.com A A A 1778254424

JUAN DAVID MILLAN MONDRAGON 1031126592cc juandavidmillan90@gmail.com - - - 1778254424

JUAN DIEGO PIZARRO ANDRADE 1115088774cc juan.pizarro0104@gmail.com A - - 1778254424

JUAN PABLO VEGA ALARCON 1000625449cc juanpablovega691@gmail.com - - - 1778254424

KAREN JULIANA CANGREJO LOPEZ 1006089694cc lyuliana565@gmail.com - - - 1778254423

KEVIN ANDRES HIGUITA BUSTAMANTE 1020484209cc crauzer98@gmail.com - - - 1778254424

KEVIN JESUS BARRIOS CIPRIAN 1063307743cc kevinciprian98@gmail.com A A - 1778254423

LEDYS ARLENE PIRELA DE RUIZ 2000017768cc ledyspirela@gmail.com A A A 1778254424

LISETH WALDO BAYONA 1093747935cc lizwaldo1202@gmail.com - - - 1778254424

LUIS FERNANDO ZAPATA ROMERO 1128225235cc luiszapata.lv@gmail.com - - - 1778254424

LUISA FERNANDA VIDAL SOSA 1042150739cc luisa0606vidal@gmail.com A A A 1778254424

MARIA ALEJANDRA REALES ECHEVERRI 1013690514cc maralereales@gmail.com - - - 1778254424

MICHELLY MELISSA ESPAÑA NOGUERA 1002204303cc michelly.espana.noguera@gmail.com - - - 1778254424

MIGUEL ANGEL RIOS DIOSA 1010116269cc riosdiosa1@gmail.com A A A 1778254424

NICOLAS ESTIVEN ORTIZ ESPITIA   1000331043cc Nikoortiz08@hotmail.com - - - 1778254424

NICOLE DAYAN TRIANA CALDERÓN 1000329212cc daryitk2003@gmail.com - - - 1778254424

OMAR SMITH CERVANTES ORELLANO 1046814942cc omarcervantesorellano@hotmail.com - - - 1778254424

OSCAR JAVIER MORENO VIRACACHA 79222682cc omorevir@gmail.com A A A 1778254424

PABLO JOSE HURTADO HERRERA 1128058264cc P.hurtadoherrera15@gmail.com - - - 1778254424

PAULA ANDREA BOHORQUEZ CAQUIMBO 1076500157cc paulaandrea.bohorquez23@gmail.com - - - 1778254423

RAFAEL ANTONIO ADARRAGA ORTEGA 1143380488cc adarraga0729@hotmail.com A - - 1778254423

RONY CERPA PADILLA 1002327164cc cerpa.004@gmail.com A A A 1778254423

SANTIAGO PALACIO AGUIRRE 1128455289cc santi.2318@hotmail.com - - - 1778254424

SHAIN MICHELLEL VIAFARA CARVAJAL 1065443427ti shaincarvajal@gmail.com D - - 1778254424

SHYRLEY JOHANA HERNANDEZ DIAZ 1007159695cc diazjohana2105@gmail.com - - - 1778254424

SILVANA RAMIREZ OSORIO 1007221084cc vanar.2304@gmail.com D A A 1778254424

VICTORIA ALVAREZ BALVERDE 1066179296ti andresalvarez2011@hotmail.com A A A 1778254423

WILDERMAN JESUS CALPA REALPE 1088651743cc wcrecorsd@hotmail.com A A D 1778254423

YEILER ALEXANDER MENDEZ ARENAS 1074527262ti yeileralexandermendezarenas@gmail.com - - - 1778254424

YEIMY CAROLINA SIERRA SIERRA 52964589cc ycss26@hotmail.com A A A 1778254424

YESENIA CARDONA HENAO 1054567683cc Yecahe1997@gmail.com - - - 1778254423

YESSICA TATIANA SANTOS AUDOR 1117547123cc santosaudor@gmail.com - - - 1778254424



Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Institución DepartamentCorreo electrónico Prueba de CEvidencia:DiEvidencia:VidÚltima descarga de este curso

ANA PAOLA ORTEGA ALEMAN 1143378548cc ortegaana94@hotmail.com - - - 1778254786

ANDRES CAMILO FAJARDO MARTINEZ 1070008106cc kamilofajardo@hotmail.com A A A 1778254786

ANDRES FELIPE CARRILLO PASCAGAZA 1233906937cc andrescar.2099@gmail.com - - - 1778254786

ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO 71364926cc mejiarestrepoandresfelipe3@gmail.com A A A 1778254786

ANDRES FELIPE VILLAMIL BAUTISTA 1023924779cc villamilfelipe27@gmail.com D A - 1778254786

ANTONY NELSON GIRALDO TORO 16842456cc antony.giraldo@gmail.com - - - 1778254786

ARMANDO DE JESUS TORREGROSA VILLARREAL 72275114cc torrady@hotmail.com - - - 1778254786

ASTRID CAROLINA DE LOS RIOS GUZMAN 1041899045cc astriddelosrios9@gmail.com - - - 1778254786

DANIELA PATRICIA GUERRERO HERNANDEZ 1051449935cc daniela097guerrero@outlook.com D - - 1778254786

DANNA VALENTINA VELANDIA SILVA 1075871800cc danitavelandiasilva19@gmail.com A - - 1778254786

DAYANA ROCIO PALOMARES SUAREZ 1076660420cc palomaresdayana44@gmail.com - - - 1778254786

DIEGO PALACIO VALLEJO 1102886102cc diegopv@hotmail.es - - - 1778254786

DUVAY ESNAIDER COAVAS LLORENTE 1003214673cc skoavas@gmail.com - - - 1778254786

EDNA YINETH OTALORA YAYA 1014241012cc yinethylanyaya2@gmail.com - - - 1778254786

EDWARD BONILLA   1017159284cc ebonilla120208@gmail.com A A - 1778254786

FAIVER SANCHEZ TORRES 1062909613cc faivertorres02@gmail.com - - - 1778254786

HERNAN DARIO NARVAEZ NAVARRO 1002127993cc narvaezdario361@gmail.com - - - 1778254786

ISMAEL GUZMAN COGOYO 1038806257cc ismaelgz1326@gmail.com - - - 1778254786

JANADY VILLAS BUSTAMANTE 1124007115cc bustamantejanady@gmail.com A A - 1778254786

JHON ANDERSON BARCOS WATTS 1050954072cc jhon.barcos@armada.mil.co A A A 1778254786

JOHANNA MARTINEZ RUIZ 55313286cc johannamar312@hotmail.com - - - 1778254786

JOHN ALEXANDER MARTINEZ MEZA 1002209955cc johnalexmm168@gmail.com A A A 1778254786

JOHON JAIRO CORENA PEREZ 92153934cc jhocor11@hotmail.com A A A 1778254786

JOSE ALBEIRO JOSA JOSA 1070012382cc albeirojj71@gmail.com A - - 1778254786

JUAN ESTEBAN PALOMINO BRAVO 1128048429cc juanpalominobravo2004@gmail.com A A - 1778254786

KAREN DAYANA ACOSTA DE LA HOZ 1004278032cc martinezneymarandres@gmail.com - - - 1778254786

LAURA CRISTINA MORENO ORTEGA 1098749403cc Laumor93@outlook.com - - - 1778254786

LAURA FERNANDA TOSCANO LUQUE 1098733868cc Fernandatoscano2602@gmail.com A A - 1778254786

LEIDY JOHANA MOYANO OLAYA 1012411488cc johaleimyn@outlook.es A A - 1778254786

LEINYS TOLOZA MEDINA 1065606008cc Leinystoloza15@gmail.com - - - 1778254786

LEYDY ELIZABEL RANGEL   1095828112cc rangelleydy11@gmail.com - - - 1778254786

LIZETH VIVIANA ALBERTO DELGADO 1072659670cc lizethv.0518@gmail.com - - - 1778254786

LORENA SOFIA NIETO ARRIETA 1104261555ti sofianieto647@gmail.com - - - 1778254786

LUIS HENRY PRIETO JIMENEZ 1020723437cc luhepj87@hotmail.com - - - 1778254786

MARIA VIVIANA TORRES FERRER 1012372572cc mari9012@hotmail.com - - - 1778254786

MARICELA ARBOLEDA QUINTERO 42134468cc tazmary611@hotmail.com - - - 1778254786

MARINELLA BAQUERO LEGARDA 1001913759cc maribaque@gmail.com - - - 1778254786

MONICA NATHALIA BARAHONA ROMERO 1019037155cc mnbr-18@hotmail.com A A - 1778254786

NELSON FABIAN JIMENEZ VILLARRAGA 1233497651cc fj855657@gmail.com - - - 1778254786

OSCAR LEONEL POLOCHE ORTIZ 80878096cc poloortiz208@gmail.com A A A 1778254786

RICHARD DAVID VASQUEZ ARAUJO 1001097426cc r.davidva2001@gmail.com - - - 1778254786

SANDRA VIVIANA MAHECHA ARIAS 1074928033cc sandravivianamahechaarias2@gmail.com A - - 1778254786

STEFHANY AMARILES CAMPO 1073689727cc ztefhany.24@gmail.com - - - 1778254786

TATIANA ZULEIMA BARBOZA VALENCIA 1017272912cc Tatianabarboza28@gmail.com - - - 1778254786

VICTORIA RAMOS ACOSTA 1047423144cc VICTORIARAMOS2005@HOTMAIL.COM - - - 1778254786

WILSON MARU CONTRERAS SANCHEZ 1012351568cc kuma18.88@gmail.com - - - 1778254786

YALIMAR CHIQUINQUIRA DUEÑAS GONZALEZ 5202218ppt chiquinquiraduenas@gmail.com - - - 1778254786

YULEISY BRIYITH RAMON SANCHEZ 1115727683cc briyithsanchezts@gmail.com - - - 1778254786
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ADA SARAI HERNANDEZ AGUDELO 1004871490cc adasaraiher@gmail.com - - - - 1778254956

ANA MARIA ESPINOSA CASTAÑO 1193278537cc anamaria.espinosa0623@gmail.com - - A - 1778254956

ANA MARIA ORTIZ BAYONA 1006859499cc anamariaortizbayona9@gmail.com - - - - 1778254956

ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ 1047452619cc acuello23@yahoo.es - - - - 1778254956

ANDRES FELIPE CAMAÑO JULIO 1002691114cc andresfelipecamano79@gmail.com - - - - 1778254956

ANGEL SANTIAGO RODRIGUEZ MURCIA 1019989020cc xngelrodriguezm26@gmail.com - - - - 1778254956

ANGELINE MUÑOZ GUTIERREZ 1000445591cc juanpablomunozgutierrez50@gmail.com A A A A 1778254956

ANGELY DANIELA GARCIA BOHORQUEZ 1007157049cc angelyg838@gmail.com A A A A 1778254956

ANGIE ZULIET RINCON GUTIERREZ 1070753688cc angiezrg2024@gmail.com A A A A 1778254956

ANYELINA MUÑOZ MEDINA 1107854283ti anyelinamume28@gmail.com A A A A 1778254956

ARLEINIS NICOLL ORTIZ ROCHA 1130269015ti ortizarleynis7@gmail.com - - - - 1778254956

CAMILA FERNANDA MOLINA NARVAEZ 1003674881cc molinacamila353@gmail.com - - - - 1778254956

CARLOS DANILO REYES CASTILLO 80143986cc cdanilo69@hotmail.com - - - - 1778254956

CATHERINE NICOLE MACHADO AMADO 1097183986cc cath.publicidadmkd@gmail.com - - - - 1778254956

DANIEL ESTEBAN VALENCIA LOZADA 1192817600cc Danielsempiterno@outlook.com - - - - 1778254956

DANNA VALENTINA COHECHA MUÑOZ 1011090281cc dannavcohecha@gmail.com - - - - 1778254956

DAYANA ALEJANDRA VALDES RODRIGUEZ 1110573410cc alejandravaldesro@gmail.com - - - - 1778254956

EDER HERNAN PELAYO HERNANDEZ 1066511405cc ederpelayoh@gmail.com - - - - 1778254956

ERIKA ARBOLEDA ROMERO 1015278390cc erika98@hotmail.es - - A - 1778254956

EVELYN ALEJANDRA CRIOLLO POTOSI 1193458270cc alejacriollo11@gmail.com - - A - 1778254956

HARY YAMILE ACOSTA CLAVIJO 1123432273cc haryamile2005@gmail.com A A A A 1778254956

INGRID YANETH BAUTISTA CASTELLANOS 1098630087cc inyabaca1@hotmail.com - - - - 1778254956

INGRITH CECILIA MENDOZA DUARTE 1024483050cc mendozaingrith68@gmail.com A A A A 1778254956

JACKELINE GARCIA DIAZ 1128058607cc jackedesing5@gmail.com - - - - 1778254956

JAIR CARDONA RAMIREZ 94381121cc jaircardonac@gmail.com - - A - 1778254956

JAIRO JULIAN GIL MORALES 1005813618cc juliangil099@gmail.com - - - - 1778254956

JAVIER ALEXI GUZMAN DE LEON 1065131085cc jgbusiness004@gmail.com A A A A 1778254956

JEIMY KATHERINE GULUMA CASTRO 1000122927cc jeimyguluma@outlook.com A A A A 1778254956

JOSE DAVID DIMAS LIBERATO 1019091811cc jdimasliberato@gmail.com - - - - 1778254956

JUAN CAMILO CUJAR BERMUDEZ 1083015765cc cujarjuancamilo@gmail.com - - - - 1778254956

JUAN JOSE CHACON DAZA 1092361855cc jjchd17@gmail.com - - - - 1778254956

LAURA VALENTINA PIRAGUATA SIERRA 1057980438ti valesierra492@gmail.com - - - - 1778254956

LEIDY JOHANNA VASQUEZ MERCHAN 1030623939cc leidyjohanna142@hotmail.com - - - - 1778254956

LEYDI TATIANA IBARRA GALLEGO 1143858871cc leiditati_95@hotmail.es - - - - 1778254956

LUIS DANILO CIFUENTES SARMIENTO 1022385811cc piseries@outlook.com A A A A 1778254956

LUISA FERNANDA PEDRAZA LEMUS 1031803535cc luisapedraza155@gmail.com - - - - 1778254956

MADELEY FLOREZ CABEZA 1143380197cc madeflorez0131@gmail.com - - - - 1778254956

MARIA CAMILA OROZCO CASTAÑO 1004679409cc camilinaoropsito@gmail.com A D A A 1778254956

MARIA FERNANDA CASTRO BRAVO 1070946362cc mafer190305@gmail.com A A A A 1778254956

MARIA PAULA NIÑO GOMEZ 1034657311cc mariapaulang2407@gmail.com A - A - 1778254956

MARTHA CECILIA PEREZ CHICAIZA 53066626cc marthika.perezch@gmail.com A - A - 1778254956

MIYER ALEJANDRO ARCOS BRAVO 1073708298cc miyer_96@hotmail.com A - A - 1778254956

NICOL BEDOYA RAMIREZ 1015186989cc nicolbedoyaramirez@gmail.com - - - - 1778254956

RAQUEL SOFIA TENA HERRERA 1152936680cc rakeltenaherrera@gmail.com - - - - 1778254956

RONALDO GUARIN SAMPAYO 1002250313cc ronaldosampayo51@gmail.com - - - - 1778254956

SARA MILENA SUAREZ QUEBRADA 1090332176cc sara.sua2004@gmail.com - - - - 1778254956

SEBASTIAN DAVID PEDRAZA PEREZ 1003913335cc dp9560446@gmail.com - - - - 1778254956

STEPHANIA GAMBOA PASTRANA 1130673495cc stephaniagamboa08@gmail.com A - A - 1778254956

TATIANA YAMILE RESTREPO SANCHEZ 1033340202cc tatirestrepo1@gmail.com - - - - 1778254956

WILMER CRISTOFER RAMIREZ HERNANDEZ 1233897332cc wilmercristofer9804@hotmail.com - - - - 1778254956

YEISON ALEJANDRO MONTAÑO GARNICA 1003922242cc alejomontano08@gmail.com - - - - 1778254956

YENIT JUDIT FONNEGRA OJEDA 1152197576cc jefonneg@gmail.com - - - - 1778254956

YESLLY VALENTINA ALONSO AMAYA 1010104972cc valentinaalon2900@gmail.com - - - - 1778254956



Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Institución DepartamentoCorreo electrónico Evidencia:ViEvidencia:AlEvidencia:InfPrueba de CÚltima descarga de este curso

ALEJANDRA FRANCO MONTOYA 1001021221cc francomontoyaalejandra745@gmail.com - - - - 1778255245

AMY VALENTINA GRUESO APONTE 1088356288cc gamy6900@gmail.com - - - A 1778255245

ANGELICA PAOLA LUNA URZOLA 1049319157cc lunaurzolaangelica@gmail.com - - - A 1778255245

ANGELICA PATRICIA PABON HERNANDEZ 1082938136cc Angeliyiuth@gmail.com - - - - 1778255245

ANTHONY FELIPE RAMIREZ PEREZ 1023872815cc anthonylife2005@gmail.com - - - - 1778255245

BLANCA LILIANA TORRES LEON 1122136472cc blancatorres07121994@gmail.com - - - A 1778255245

BRAYAN DARIO PATIÑO ALVAREZ 1040368747cc Bryanpatino777@outlook.com - - - - 1778255245

BRIGITTE ASTRID CAMELO PALOMINO 1020797912cc aspalomino123.ac@gmail.com - - - - 1778255245

CAMILO ANDRES QUINTERO BLANCO 1098802316cc andresqb2024@gmail.com - - - - 1778255245

CRISTIAN CAMILO GONZALEZ VARGAS 1000913583cc cristiancamilogonzalezvargas2@gmail.com - - - - 1778255245

CRISTIAN CAMILO URUEÑA AREVALO 1030530507cc arevalocamilo90@gmail.com - - - - 1778255245

CRISTIAN DAVID URREGO COLORADO 1001227026cc mixtermixjuego@gmail.com - - - A 1778255245

DANIEL ARTURO SIERRA QUIROGA 1022386085cc dasq14@gmail.com - - - - 1778255245

DANILO ANDRES RUBIANO MAHECHA 1031168755cc danillorubiano@gmail.com - - - - 1778255245

DAVID FERNANDO RUA LEON 1031804752cc druaxd210@gmail.com - - - - 1778255245

DEICY VIBIANA CALDERON TORRES 1007159674cc vibianatorres37@gmail.com - - - A 1778255245

DERLY JULIANA RUEDA MAFLA 1123861340cc derlyrueda64@gmail.com - - - D 1778255245

DIEGO FERNANDO LORA FIGUEROA 1113627188cc fdo0687@hotmail.com - - - A 1778255245

DUBERNEY PLAZA DAVID 1114828520cc plaza_frv@hotmail.com - - - - 1778255245

EDY JOHANA TORRES RANGEL 1090437998cc johanatorres0205@gmail.com - - - A 1778255245

ELIAS OLIVERA MURILLO 4232475ppt eoliveramorillo@gmail.com - - - - 1778255245

EMERSON ARBERLEY TIMOTE TIQUE 1005725949cc emersonartimine182t@gmail.com - - - - 1778255245

ESTEBAN PINEDA VALENCIA 1007296462cc estebanvalenciapineda@gmail.com - - - - 1778255245

GERMAN EDUARDO CAICEDO VARGAS 79834183cc germancaicedov@gmail.com - - - - 1778255245

HANNA MORALES GARCIA 1088257001cc pagabe82@gmail.com - - - - 1778255245

HERNAN DARIO PANIAGUA CUERO 16463233cc dariofalcon311@hotmail.com - - - - 1778255245

ISABELA ESPINOSA ZAPATA 1001774489cc isabelazapata1001@gmail.com - - - A 1778255245

JAIDY MARIBEL PARRA ZUÑIGA 1110569455cc jaidymparra@gmail.com - - - - 1778255245

JEAN CARLOS PAREJO GONZALEZ 8568085cc jean.parejo@correo.policia.gov.co - - - - 1778255245

JEFERSON CASTAÑO RAMIREZ 1094959415cc jeferson.castano1396@outlook.com - - - - 1778255245

JOHAN DE JESUS ACEVEDO CASTILLO 1002411769cc johanaceve2dejesus@gmail.com - - - A 1778255245

JOHAN SEBASTIAN LINARES MESA 1070984525cc joanlinares1031@gmail.com - - - - 1778255245

JONATHAN DAVID BENITES CLAVIJO 1003690204cc benitesl129@gmail.com - - - - 1778255245

JORGE ALBERTO ECHEVERRI OSPINA 1035854563cc jrgecheverri@gmail.com - - - - 1778255245

JOSE GUILLERMO BARRIOS SARABIA 1081764394cc joseguillermo0603@gmail.com - - - - 1778255245

JOSE JOAQUIN DAGUA COMETA 1061439943cc daguajose999@gmail.com - - - A 1778255245

JUAN PABLO BUITRAGO GUERRERO 1070012216cc jotape1370@hotmail.com - - - - 1778255245

JUAN SEBASTIAN OSPINA ORJUELA 1110575927cc red-948@hotmail.com - - - - 1778255245

JULIAN DAVID MEDINA FRANCO 1005321070cc medinafranco_2000@hotmail.es - - - A 1778255245

KAREN DAYANA MONTES ZAMBRANO 1006371345cc kdmz331@gmail.com - - - - 1778255245

KELLY JOHANA MARTINEZ ROJAS 1000257432cc kelly.martinez2504@gmail.com - - - A 1778255245

KELLY JOHANNA NUÑEZ MUÑOZ 1116555125cc kelly1999nunez@gmail.com - - - A 1778255245

LEIDY DAYANA MUÑOZ CASTILLO 1110086412cc leidycastillo366@gmail.com - - - A 1778255245

LEIDY JOHANA CORZO CERVANTES 1097187923ti maryuris2004@gmail.com - - - A 1778255245

LEYDI CAROLINA LARA BERNAL 1078346004ti leydilara93@gmail.com - - - - 1778255245

LIZETH NATALIA JIMENEZ CABANZO 1100974108cc lize041214@gmail.com - - - - 1778255245

LUIS ALEJANDRO RAMOS MONTENEGRO 1081276602cc ramosmontenegroluisalejandro5@gmail.com - - - - 1778255245

LUISA GABRIELA RAMIREZ BUITRAGO 1077113072cc gr5544700@gmail.com - - - - 1778255245

MARIA ALEJANDRA CABARCAS IMITOLA 1047449777cc marialej_imitola0112@hotmail.com - - - - 1778255245

MARLON ESTIVEN ENRIQUEZ RODRIGUEZ 1010213324cc Marlon222@hotmail.es - - - - 1778255245

MARLON FERNANDO GOMEZ GARZON 1073701021cc marlo15152018@outlook.com - - - - 1778255245

MATEO GARCIA HERNANDEZ 1193227487cc garciahernandezteo@gmail.com - - - - 1778255245

MAXIMO DAVID SUAREZ SANCHEZ 1118825494cc maximodavidsuarezsanchez@gmail.com - - - - 1778255245

MIGUEL ANGEL OSORIO CHIMBI 1070973020cc osoriomiguelangel22@gmail.com - - - - 1778255245

MILE MORALES PEREZ 52466330cc sebmic2410@hotmail.com - - - - 1778255245

NATALIA DEL PILAR BARRAGAN SOSA 1049644018cc nataliabarragannatha1995@gmail.com - - - - 1778255245

NESTOR ALBEIRO HERNANDEZ RODAS 98624442cc nestorhnandez2009@hotmail.com - - - - 1778255245

NICOLAS CONTRERAS GONZALEZ 1010961060cc nicolascontreras451@gmail.com - - - - 1778255245

NICOLS HERRERA MORALES 1044000864cc herreramoralesnicolandrea@gmail.com - - - - 1778255245

NINIVET ROBLES CASTRO 1143348596cc ninivetroblescastro821@gmail.com - - - - 1778255245

SANTIAGO ARRIETA GUTIERREZ 1042607159ti santiagoarrietagutierrez366@gmail.com - - - - 1778255245

SIMON ALGARRA RIVEROS 1073237042ti simonalgarra7@gmail.com - - - - 1778255245

WILMER ALEXANDER PRIETO CASTILLO 1007473572cc wilmeralexander029@gmail.com - - - - 1778255245

YISELL VIVIANA ALGARRA CONTRERAS 1070973894cc viviz1070973@gmail.com - - - A 1778255245

ZAYDEN MAITE BRAVO NARVAEZ 1004614503cc bravomaiite@gmail.com - - - - 1778255245
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DAYANIS VANESSA ACOSTA PASCUALES 1083001691cc dayanisacostap@hotmail.com - - - - 1778255428

DIANA MATILDE AVENDAÑO OLARTE 52757617cc davendano@dimar.mil.co - - - - 1778255428

JOSE ALEJANDRO BARRERA CARDONA 1225088047cc alejandrobarrera502@hotmail.com - - - - 1778255428

CARLOS MARIO BEDOYA MUÑOZ 1039623560cc carlosbedoya.1312@gmail.com - - - A 1778255428

KAREN BUITRAGO CASTAÑO 1088356710cc karenbuitrago0902@gmail.com - - - - 1778255428

RICARDO CABRERA ROJAS 7692578cc r.cabrera12@yahoo.es - - - - 1778255428

LINA MARCELA CALDERON TORRES 1072425119ti marcelatorres2705@gmail.com - - - - 1778255428

ANGIE MELISSA CAMACHO RODRIGUEZ 1084742661cc angiemelissacamacho22@gmail.com - - - - 1778255428

FABIAN JESUS CAMPO RAMIREZ 1003239189cc fabianjcampo23@gmail.com - - - - 1778255428

YUDY MARISELA CANGREJO CRUZ 1014177845cc YUDY.CANGREJO@HOTMAIL.COM - - - - 1778255428

JHON SEBASTIÁN CAÑON MORENO 1072647128cc jhonm42438@gmail.com - - - - 1778255428

CAMILO ANDRES CARDENAS HINOJOSA 1083023201cc cardenas0316@hotmail.com - - - - 1778255428

DIANA MARCELA CARREÑO PARRA 1049636906cc diancarreno23@gmail.com - - - - 1778255428

YEISON GERARDO CARVAJAL GUZMAN 1024513457cc yeiscar17@gmail.com - - - - 1778255428

MARIA CAMILA CARVAJAL TRUJILLO 1002776942cc camicarvajalt727@gmail.com - - - - 1778255428

HERNANDO ARTURO CHAPARRO VERGARA 72223087cc chaparrohernando@gmail.com - - - - 1778255428

DILFREDIS JUNIOR CONTRERAS PEREZ 1103118795cc Sucre dilfredisjunior4@gmail.com - - - - 1778255428

EDISON CUERO ORTIZ 10387797cc edicue2612@gmail.com - - - - 1778255428

KAREN LIZETH CUNACUE VARON 1117804598cc lauravaron28@gmail.com - - - - 1778255428

SIRLEY ESMERALDA FAJARDO SANDOVAL 1072366096cc fajardosirley56@gmail.com - - - - 1778255428

JERSSON SEBASTIAN FLOREZ CABRERA 1013690552cc jersonflorez51@gmail.com - - - - 1778255428

MAYERLIS GARRIDO RIVERO 1002302540cc mayerlisrivero4@gmail.com - - - - 1778255429

JOSE ANIVAL GUALTERO RAMIREZ 1024509339cc ramirez1024509339@gmail.com - - - - 1778255429

CLAUDIA ISABEL GUTIERREZ ACOSTA 1193400955cc clauguacos@gmail.com - - - - 1778255429

KELLY JOHANA GUTIERREZ SUAREZ 1004380262cc kellyjgz05@gmail.com - - - - 1778255429

DANA VALENTINA HENAO RODRIGUEZ 1002970433cc henaovalentina78@gmail.com - - - - 1778255429

WILMAR CRISTOBAL HERNANDEZ GONZALEZ 1072467452cc wcfer971@gmail.com - - - - 1778255429

SANDRA JOHANNA HERNANDEZ RAMOS 1064997022cc sandradtorres26@gmail.com - - - - 1778255429

STEVEN HUTCHINSON LOZANO 1140883817cc hutchinsonsteven053@gmail.com - - - - 1778255429

ADRIANA LUCIA JARABA AMAYA 1193278912cc adrianajaraba75@gmail.com - - - - 1778255429

MARIA ANGEL JARABA ARIAS 1141318629cc laraange2911@gmail.com - A - A 1778255429

LORENA MARCELA LOPEZ GONZALEZ 1002710006cc lorelopezg3@gmail.com - - - - 1778255429

DAVINSON ADRIAN LOPEZ ROCHA 1062086489cc dvinadrian1994@hotmail.com - - - A 1778255429

PAOLA ANDREA LOZANO HERNANDEZ 1106789133cc lozanopaola591@gmail.com - - - - 1778255429

CAROLINA MARIN LONDOÑO 30238599cc carolinamarinlondono@gmail.com - - - - 1778255429

TANEA MARCELA MARTES SOTO 1001852791cc tmartes27@gmail.com - - - - 1778255429

DIEGO FERNANDO MARTINEZ ARIAS 1111204349cc di.efer2060@gmail.com - - - - 1778255429

ANDRES FELIPE MARTINEZ BADILLO 1025325170ti andres.martineztercerob@gmail.com - - - - 1778255429

JHAN CARLOS MARTINEZ MENDOZA 1065004174cc jhanmartinezmendoza@gmail.com - - - - 1778255429

YEISMI DANIELA MARTIN URREA 1007638151cc danielamartin686@gmail.com - - - - 1778255429

EDNA PATRICIA MENDEZ MONTILLA 1106774419cc patriciamendez1989@gmail.com - - - - 1778255429

FLOR DANIELA MERCADO HERNNDEZ 1142920887ti mercadohernandezflor@gmail.com - - - - 1778255429

DANILO ARMANDO MONTANCHEZ GALEANO 1085286076cc danilomontanchez@gmail.com - - - - 1778255429

CAMILA ALEXANDRA ORDOÑEZ RAMOS 1006147807cc CAMILAOROONEZ456@GMAIL.COM - - A A 1778255429

JUAN JOSE OSORIO VALENCIA 1091273162cc juanjoseosoriovalencia7@gmail.com - - - A 1778255429

KARLA ISABEL PAJARO CASTAÑEDA 1105467210cc karlapajaro15@gmail.com - - - A 1778255429

ELKIN FERNANDO PATERNINA GONZALEZ 1042770259cc elkinpaterninago@gmail.com - - - - 1778255429

OSCAR MAURICIO PEÑA GOMEZ 1015439105cc oscarpgomez2016@gmail.com - - - - 1778255429

NIKCOLE ESTEFANY PEREZ PEÑARANDA 1034313284cc nikkip1902@gmail.com - - - - 1778255429

YEDALIRI NAZARETH PESTANA DIGREGORIO 1065856726cc naza31331765@gmail.com - - - - 1778255429

LUIS ALFONSO PINZON DURAN 1098711892cc la.pinzon@gmail.com - - - - 1778255429

CARLOS GIOVANNY PIRANEQUE SAENZ 1018497970cc saenzbeltra10@gmail.com - - - A 1778255429

JUAN SEBASTIAN PUYO OSPINA 1002956699cc jpuyoospina@gmail.com - - - - 1778255429

ANGELLY VANESSA RAMOS JIMENEZ 1192713096cc angelly.vanessa@hotmail.com - - - - 1778255429

DIEGO ANDRES ROA GALVIS 1093792051cc diego_andressroa@hotmail.com - - - - 1778255429

EDWIN STIVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1000780787cc chichonieves186@gmail.com - - - - 1778255429

DANIEL DAVID SALAZAR MEZA 1052066017cc ds1269242@gmail.com - - - - 1778255429

AIRA CECILIA SANCHEZ ROPERO 40942699cc airacecilia@hotmail.com - - - - 1778255429

LUIS FELIPE SERRATO BACHILLER 1031172495cc felipe.serrato9711@outlook.com - - - - 1778255429

ELISA MARIA SUAREZ VELEZ 1030684330cc suarezelisa532@hotmail.com - - - - 1778255429

MARIA FERNANDA TABORDA BOLAÑOS 1193231887cc mariafernandataborda913@gmail.com - - - - 1778255429

AILINN SARAY TEJADA BOLAÑO 1123620668cc ailintejada6@gmail.com - - A A 1778255429

VALENTINA TOVAR RAMIREZ 1005774293cc valen21tovar@gmail.com - - - - 1778255429

DANIELA LICETH VARGAS LONDOÑO 1120868006ti aleyg0529@gmail.com - - - - 1778255429

DANIEL FERNANDO VASQUEZ CARMONA 1216714181cc daniel.vasquezcarmona@gmail.com - - - - 1778255429

SIMON ANDRES VILLALOBOS NIETO 1106741082cc saimon2871@hotmail.com - - - - 1778255429
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ALVARO JAVIER MANJARRES GONZALEZ 1065821079cc javier171995@live.com A - - - 1778255658

ANDREA CAROLINA GUANUME SALAZAR 1018507637cc andreaguanumes@gmail.com A - - - 1778255658

ANDRES CAMILO ZAPATA VILLADA 1035875033cc Andresczv11@gmail.com - - - - 1778255658

ANGIE KATHERINE ALMANZA QUINO 1096249235cc angiealmanzaquino@hotmail.com - - - - 1778255658

CARLOS HERNAN MUÑOZ ORREGO 16074738cc carloshmo2008@hotmail.com - - - - 1778255658

CHARITH MARCELLA MARIMON GARRIDO 1002202616cc chatithmarimon@gmail.com - - - - 1778255658

CLAUDIA PATRICIA GARZON RAMOS 1088270178cc garzonclaudia897@gmail.com - - - - 1778255658

DAVID LEONARDO SEGURA FLORES 1007405390cc Leonephilim42@gmail.com A A - - 1778255658

EDDUAR ANDRES BLANCO FLOREZ 1096225192cc edduarblanco@gmail.com - - - - 1778255658

ERIKA TATIANA PUERTA FRANCO 1035422394cc erikapuerta80@gmail.com - - - - 1778255658

GERALDINE PAOLA CRISTANCHO MARTINEZ 1100974111cc gcristanchomartinez@gmail.com - - - - 1778255658

GLORIA MEDINA ARIAS 1055312155cc yoyismedina1986@gmail.com - - - - 1778255658

HANLETH TELLO PALACIOS 1077456681cc hanlethtellop@hotmail.com A - - - 1778255658

ISABEL CRISTINA CANO PEREZ 1128478227cc isacanop25@gmail.com - - - - 1778255658

JAIRO MORENO BOHORQUEZ 1045493507cc jairomorenobohorquez@gmail.com - - - - 1778255658

JAVIER ALFREDO MENDOZA GARCIA 1012356739cc javierm_0921@hotmail.com - - - - 1778255658

JOSE ANGEL ACOSTA CARRASQUILLA 1083032018cc alkapone97@hotmail.com - - - - 1778255658

JOSE LUIS SIERRA LIZCANO 1065845354cc josesierra981@outlook.com A - - - 1778255658

JUAN ANDRES NAVARRO VASQUEZ 1002476729cc navarrovasquezjuanandres@gmail.com - - - - 1778255658

JUAN DAVID MANGA DE LA HOZ 1002158200cc mangajuandavid@gmail.com A - - - 1778255658

JUAN FELIPE CALLE PALACIOS 1040353159ti juanfer7877@gmail.com - - - - 1778255658

JUAN PABLO ALCARAZ PULGARIN 1028011570cc juanalca0224@gmail.com - - - - 1778255658

JUAN SEBASTIAN CALDERON AREVALO 1075689895cc Caljj42@gmail.com - - - - 1778255658

JULIAN CAMILO MONTOYA MORENO 1000517880cc camilomontoyamoreno@gmail.com - - - - 1778255658

KAREN FERNANDA SOLEDAD SOLEDAD 1023861374cc karensoledad413@gmail.com - - - - 1778255658

KAREN NIKOLL MEDINA ACOSTA 1000257240cc nikiacosta37@gmail.com - - - - 1778255658

LADY VIVIANA GOMEZ RAMIREZ 1073680194cc lavigo27@gmail.com A - - - 1778255658

LIANER PAOLA GUZMAN MUÑOZ 25282019cc paolaguzman8718@gmail.com A - - - 1778255658

LILIBETH RICARDO ARROYO 1052995793cc lilibethra1995@gmail.com - - - - 1778255658

LINA MARCELA ESTRADA ROJAS 1003643699cc linaestrada052000@gmail.com A - - - 1778255658

LINDA JULIETH RODRIGUEZ BARAHONA 1010241595cc lindis.rodriguez11@gmail.com A A - D 1778255658

LUIS CARLOS MORA CATAÑO 15511692cc luiscmor69@hotmail.com - - - - 1778255658

LUISA FERNANDA SANCHEZ MADARRIAGA 1082860337cc mrmarta2020@gmail.com - - - - 1778255658

MARISOL GONZALEZ SOTO 1048936687cc marisolgonzalezsoto71@gmail.com - - - - 1778255658

MARISOL DE JESUS ARENILLA CASTELLANO 1050781056cc marisol.8.j@gmail.com - - - - 1778255658

MARY LUZ ROMERO LEON 1033723892cc mary08052411@gmail.com A A - - 1778255658

ORLEIDYS MADRID PINEDA 1001033953cc orleidysmadridpineda@gmail.com - - - - 1778255658

RAUL EDUARDO CASTELLAR HERNANDEZ 1002058173cc raulcastellarh2@hotmail.com A - - - 1778255658

ROSA ELVIRA SUAREZ SUAREZ 1103100083cc suarezsuarezelvirarosa@gmail.com - - - - 1778255658

ROSVER ORTIZ DELGADO 1095943049cc rosvert96@gmail.com - - - - 1778255658

SANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA 1140829411cc Sasicorazon08@gmail.com - - - - 1778255658

SHIRLEY MARCELA SALCEDO REY 1142918902ti marcelasalcedo3313@gmail.com - - - - 1778255658

SNEYDER ALEXIS CASTANEDA CALDERON 1121905623cc alexis.101097@gmail.com - - - - 1778255658

STIVEN MORA JIMENEZ 1114735201cc stevenjd956@gmail.com - - - - 1778255658

WENDY YESENIA RUIZ OTALORA 1012402248cc wenyese110216@gmail.com - - - - 1778255658

YEHISON ALBEIRO CELEITA MONTAÑO 1070920944cc yehison1213@gmail.com - - - - 1778255658

YEIMMY CAROLINA RAMIREZ GOMEZ 1022956558cc Ramirezyeimmy@gmail.com A - - - 1778255658

YEIMY NATALI BARRERA GONZALEZ 1118204331cc yeimynatalib@gmail.com A - - - 1778255658

YEISON ALEJANDRO GOMEZ HINCAPIE 1042772517cc alejitogomez866@gmail.com - - - - 1778255658

YIRLYS KARINA ROJAS SANABRIA 1090496049cc yirlisrojassanabria@gmail.com - - - - 1778255658

YOSELIN VANESSA PEÑA GAMEZ 1083456428cc yoselinvanessa6@gmail.com - - - - 1778255658
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ACTA NÚMERO: 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN MENSUAL DE EQUIPO EJECUTOR DE LA 

FORMACIÓN-RED TEXTIL-TRANSVERSAL 

FECHA: 31 de Marzo  2026 HORA INICIO: 

10:30AM 

HORA FIN: 

11:30AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

.Reunión Equipo Ejecutor 

-RED TEXTIL | 

Reunión-Unirse | 

Microsof t Teams 

APARTADO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 

TURÍSTICO APARTADO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Cumplimiento guía de orientación para los ambientes virtuales. 

2. Competencias Transversales ejecutadas, en ejecución y pendiente por ejecutar. 

3. Novedades aprendices. 

4. Juicios evaluativos. 

5. Semana de mejoramiento (Aprendices con actividades pendiente por subir en ZAJUNA). 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
● Alistamiento equipo ejecutor transversal. 
● Presentan las posibles novedades que ocurrieron dentro del proceso formativo. 
● Conclusión equipo ejecutor. 
● Ajuste de cronograma (Transversales, líder de ficha). 
● Actualizar el perfil del instructor transversal en las fichas que se encuentran apoyando. 
● Cuando se finalice la formación enviar el reporte de juicios evaluados, y calificaciones. 

 

 
Fichas Involucradas: 

 
● DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA (3070157) 
● DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA (3185992) 
● PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3335975) 
● DESARROLLO DE COLECIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA (3466149) 
● DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA  (3466150) 

CONCLUSIONES 

https://teams.microsoft.com/meet/26048168639762?p=8RSRhTrkN795jS5qGZ
https://teams.microsoft.com/meet/26048168639762?p=8RSRhTrkN795jS5qGZ
https://teams.microsoft.com/meet/26048168639762?p=8RSRhTrkN795jS5qGZ
https://teams.microsoft.com/meet/26048168639762?p=8RSRhTrkN795jS5qGZ
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Durante la videoconferencia, los instructores de las áreas transversales junto con los líderes 

realizaran la calificación oportuna de los juicios evaluativos, así como de compartir de manera 
clara y organizada las calificaciones obtenidas por los aprendices, con el propósito de que estos 

puedan conocer y hacer seguimiento a su estado académico en cada una de las competencias. 

De igual forma, se acordó fortalecer el proceso formativo mediante la implementación de 

nivelaciones semanales, orientadas a apoyar a aquellos aprendices que presenten dificultades 
en su proceso de aprendizaje, permitiéndoles reforzar conocimientos y mejorar su desempeño. 

 
Adicionalmente, se estableció que, una vez finalizada cada transversal, se deberá proceder con 
el cierre correspondiente de la competencia, garantizando que todos los procesos evaluativos 

estén completos y debidamente registrados. Este compromiso cobra especial relevancia 

considerando que las fichas en mención se encuentran próximas a culminar, con fecha estimada 

a inicios del mes de julio de 2026, por lo cual se hace necesario optimizar los tiempos y asegurar 

el cumplimiento adecuado de cada una de las actividades académicas y administrativas 

asociadas al proceso de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA: 31 de marzo 
2026 

RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

  MARÍA MAGDALENA 

NAVARRO LASCARRO 

 

 

  JUAN ALBERTO 

SEPÚLVEDA 

 

 

  JHONNYS COSSIO 
 

 

  JUAN ESTEBAN 

GARCIA FORONDA 

 

 

   
KAREN JHOANNA 

DAZA GRANJA 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión No. 1 de Equipo Ejecutor de las Tecnologías virtuales:  “Gestión de Redes de Datos” Fichas 
3186123-3186124 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Apartadó Abril 14 2026 HORA INICIO: 

4:00 p.m. 

HORA FIN: 

4:30 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Link:  

Reunión de Microsoft Teams  
Unirse: 
https://teams.microsoft.com/meet/2446
6222639390?p=kmkjuqJfPad60NgXQu  
Id. de reunión: 244 662 226 393 90  
Código de acceso: wE9aB9LX 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Complejo Tecnológico Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de los instructores pertenecientes al equipo ejecutor que interviene en el programa 

de formación “Gestión de Redes de Datos” Fichas 3186123-3186124 

2. Novedades: instructores transversales 

3. Novedades: Solicitudes de aprendices para la activación de las actividades pendientes por entregar 

en la plataforma Zajuna para ser calificada por los instructores transversales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar el estado actual de las actividades de aprendizaje por calificar: “Gestión de Redes de 
Datos” Fichas 3186123-3186124 

2. Reportar novedades de los instructores transversales 

3. Reportar novedades (evidencias de correos con solicitudes de activación las actividades pendientes 

con su justificación). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se dio inicio a la reunión del evaluación y seguimiento las fichas: “Gestión de Redes de Datos” Fichas 
3186123-3186124, abordando los siguientes temas: 

 
1. La instructora gestora del programa de formación Tecnólogo en “Gestión de Redes de Datos” Yanet 

Betancur Gómez realizo una contextualización general al equipo ejecutor sobre el estado de las fichas, 
se mencionaron los siguientes: 
✓ Recibió las Fichas 3186123-3186124 como gestora en el mes de marzo de 2026. 
✓ Acerca del Cronograma no realizó modificaciones de las fechas, continuando con las respectivas 

programaciones para no alterar la entrega de actividades. 
✓ Solicitudes de los aprendices para habilitar actividades de aprendizaje pendientes. 

 
2. La instructora Ana Carolina Quintero Negrette (transversal de inglés) informa lo siguiente: 

✓ Inicio con los aprendices la GUIA 4 desde el 31 de marzo de 2026 
✓ Hasta el momento han enviado evidencias muy pocas evidencias de las dos fichas, es conveniente 

identificar quienes están activos. 
✓ Verificar en el cronograma para la próxima intervención de inglés. 

https://teams.microsoft.com/meet/24466222639390?p=kmkjuqJfPad60NgXQu
https://teams.microsoft.com/meet/24466222639390?p=kmkjuqJfPad60NgXQu
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✓ Acerca de los Juicios Evaluativos de las Fichas 3186123-3186124: solo deben de estar calificados dos 
Resultados de Aprendizaje, y el de la GUIA 4 que sería el tercer Resultados de Aprendizaje; pero 
aparecen calificados otros Resultados de Aprendizaje sin entregar evidencias en la plataforma 
Zajuna. Están calificados Resultados de Aprendizaje de la GUIA 5 y de la GUIA 6 que aún no han visto 
estos resultados. Al parecer la instructora Adriana Lucia del año pasado 2025 los calificó. 
 

3. Se presenta el instructor Andrés Pérez de la transversal Cultura Física, nos informa que comienza el 19 
junio con las fichas, y expresa que motivará a los aprendices enfocándolos a que entiendan que si están 
físicamente bien son ejemplo para los demás. 
 

4. La instructora gestora del programa de formación Tecnólogo en “Gestión de Redes de Datos” Yanet 
Betancur Gómez realizo el análisis de las fichas 3186123-3186124: 

 

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PENDIENTES POR CALIFICAR DE LA FICHA 

3186123: 

Competencias vistas Competencias en desarrollo y pendientes   

✓ Inducción 

✓ TIC´S 

✓ Comunicaciones 

✓ Ciencias Naturales-Física 

✓ Inglés (niveles I,II,III,IV) 

✓ Matemáticas 

 

✓ Ética 

✓ Inglés (niveles V,VI) 

✓ Emprendimiento 

✓ Cultura Física 

✓ Ambiental 

✓ Derechos Fundamentales 

✓ Investigación 

✓ Técnica 

Actividades de Técnicas pendientes por impartir y por calificar del año 2025: 

COMPETENCIA  RESULTADO DE APRENDIZAJE 

35848 - administrar hardware y software de 
seguridad en la red a partir de normas 
internacionales. 

531336 - interpretar  el plan de seguridad para la 
red de datos  definidos en la solución, según 
estándares y normas internacionales. 

38147 - implementar tecnologías de voz 
sobre ip de acuerdo con el diseño y normas 
técnicas 

531307 - planificar la implementación de los 
equipos y software de comunicación de voz sobre 
ip (voip), según el diseño establecido. 

38498 - configurar dispositivos activos de 
interconexión según especificaciones del 
diseño y protocolos técnicos 

531295 - planificar la implementación de la 
arquitectura de la red según el diseño establecido. 

38499 - administrar infraestructura 
tecnológica de red según modelos de 
referencia y procedimiento técnico 

531338 - planificar la implementación de 
plataformas de  gestión y monitoreo según 
parámetros definidos en la solución. 

38501 - implementar red inalámbrica local 
según especificaciones del diseño y 
estándares técnicos 

531301 - planificar la implementación de los 
componentes inalámbricos en la red de datos de 
acuerdo con especificaciones del diseño y 
normatividad vigente. 

 

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR CALIFICAR LA FICHA 3186124: 
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Competencias vistas Competencias en desarrollo y pendientes   

✓ Inducción 

✓ TIC´S 

✓ Comunicaciones 

✓ Ciencias Naturales-Física 

✓ Inglés (niveles I,II,III,IV) 

✓ Matemáticas 

✓ Técnica  

35848 - 
Administrar 
hardware y 
software de 
seguridad en la 
red a partir de 
normas 
internacionales. 

531336 - Interpretar  el 
plan de seguridad para la 
red de datos  definidos en 
la solución, según 
estándares y normas 
internacionales. 

38147 - 
Implementar 
tecnologías de voz 
sobre IP de 
acuerdo con el 
diseño y normas 
técnicas 

531307 - Planificar la 
implementación de los 
equipos y software de 
comunicación de voz 
sobre IP (voip), según el 
diseño establecido. 

38498 - Configurar 
dispositivos 
activos de 
interconexión 
según 
especificaciones 
del diseño y 
protocolos 
técnicos 

531295 - Planificar la 
implementación de la 
arquitectura de la red 
según el diseño 
establecido. 

38499 - 
Administrar 
infraestructura 
tecnológica de red 
según modelos de 
referencia y 
procedimiento 
técnico 

531338 - Planificar la 
implementación de 
plataformas de  gestión y 
monitoreo según 
parámetros definidos en 
la solución. 

38501 - 
Implementar red 
inalámbrica local 
según 
especificaciones 
del diseño y 
estándares 
técnicos 

531301 - Planificar la 
implementación de los 
componentes 
inalámbricos en la red de 
datos de acuerdo con 
especificaciones del 
diseño y normatividad 
vigente. 

 

✓ Ética 

✓ Inglés (niveles V,VI) 

✓ Emprendimiento 

✓ Cultura Física 

✓ Ambiental 

✓ Derechos Fundamentales 

✓ Investigación 

✓ Técnica 
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REPORTAR NOVEDADES  

SOLICITUD DE HABILITAR EVIDENCIAS FICHAS 3186123-3186124: 

Se solicita respetuosamente al comité de Equipo Ejecutor considerar la habilitación nuevamente de las 

evidencias pendientes para los aprendices, teniendo en cuenta que por diversas situaciones personales 

no lograron cumplir oportunamente con sus actividades. Asimismo, se propone que los instructores de 

las competencias transversales que impartieron la formación habiliten dichas evidencias en la plataforma 

Zajuna, con el fin de permitir su entrega, revisión y respectiva calificación. Esta medida responde a un 

enfoque pedagógico inclusivo y flexible, que favorece la permanencia, el cierre adecuado del proceso 

formativo y la oportunidad de que los aprendices demuestren sus competencias, evitando que 

circunstancias externas afecten de manera definitiva su desempeño académico.  

 

CONCLUSIONES 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC

IA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yanet 

Betancur 

Gómez 

Complejo 

Tecnológico 

Agroindustrial, 

Pecuario y 

Turístico 

Si   

Ana 

Carolina 

Quintero 

Negrette 

Transversal 

de 

Bilinguismo 

si   

Andres 

Felipe 

Perez 

Gómez 

Transversal 

Cultura 

Física 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, 

donde se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan 

compromisos, entre otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor 

tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: 

nombre del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de 

formación, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta 
N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto administrativo 

para registrar su nombre o en su 

defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 
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AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y 
ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o 

decisiones asignadas, las fechas de 

cumplimiento y se incluye la firma 

de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión 

presencial o virtual la firma se 

puede realizar de forma digital o 

manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones 

pertinentes frente a la aprobación 

del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es 

virtual lo podrá hacer con firma 

electrónica o digital 
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ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, 

entre otros, que se visualizaron en 

la reunión y sirven de apoyo para el 

acta 

Puede incluirse imagen o 

captura de pantalla de los 

asistentes, si se trata de 

una reunión virtual o, de 

los asistentes que 

participan a través de una 

plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Reunión del equipo ejecutor de la formación Grupos 3388750, 33388751, 33388752, 

33388785 y 33388786. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Apartadó - Antioquia HORA INICIO: 

9:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 

Google Meet DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Antioquia/ Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida e Introducción. 

2. Alistamiento o ajustes. 

3. Plan de trabajo del equipo. 

4. Evidencias por desarrollar durante el proceso de formación. 

5. Estado de los grupos a la fecha. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Garantizar que se mantenga la estructura el programa. 

2. Revisar el buen funcionamiento del ambiente de aprendizaje. 

3. Trabajar coordinadamente con los instructores que orientan las competencias 

descritas en el diseño curricular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 a. m. del día 08 de abril del 2026 se reunieron de forma virtual, como 

integrantes del Equipo Ejecutor de la formación a cargo de las fichas de Desarrollo 

Multimedia y Web 33388750, 33388751, 33388752, 33388785 y 333887686 las siguientes 

personas: 

• Sonia Ines Henao Meneses. 

• Jhoselin Astrid Guerrero Moreno 

• Jhonnys Stevenson Cossio Cadavid 

• Sergio Alfredo Morales Dominguez 

1. Bienvenida e introducción. El instructor técnico Sergio Morales, inicia la reunión con 

un saludo y comentando que este comité se realiza para hacer un seguimiento al 

proceso de formación de las fichas a cargo del EEF de tal forma que este se realice 

satisfactoriamente, en seguida, presenta la agenda del día para continuar con el 

punto número 1 Alistamiento y ajustes. 

meet.google.com/yzb-mykf-sqp
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2. Los instructores transversales al momento de iniciar su formación realizan sus 

anuncios de presentación y semanales. por cada una de las sesiones en línea con los 

aprendices, de acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje, lo cual, se ha realizado conservando la unidad gráfica del 

programa, se han publicado a tiempo, en las fechas establecidas en el cronograma de 

la fase. 

Respecto al cronograma, si bien, no se cruzan evidencias con las de otras 

competencias, en algunos casos los tiempos de entrega son muy ajustados, 

presentando problemas a los aprendices, de acuerdo con su nivel de dificultad, se 

sugiere programar la entrega de evidencias una por semana, el instructor técnico se 

compromete a revisar el cronograma. 

3. Teniendo en cuenta las fechas finales de entrega de las evidencias de las 

transversales se propone una semana adicional para que los aprendices quienes 

presentan evidencias retrasadas puedan presentarlas y reducir el riesgo de 

deserción, la instructora Sonia, sugiere que esta semana se realice al final de la fase, 

de tal manera que los instructores no tengan que revisar evidencias en diferentes 

fechas, se realice la programación de los instructores y haya un tiempo suficiente 

para la entrega de las evidencias. 

4. Con base en el cronograma las evidencias sugeridas se realizan en su totalidad, se 

adjunta la parte del cronograma correspondiente al mes de abril: 

 

FECHAS DE ENTREGA EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
ÁREA 

RESPONSABLE 
INICIA FINALIZA   

30/03/26 05/04/26 

Evidencia de desempeño: 
Algoritmo para el cálculo de 
áreas y volúmenes. GA1-
240201528-AA4-EV01. 
Calificable. 

MATEMÁTICAS 

24/03/26 29/03/26 

Evidencia de desempeño:   
 

Video. La comunicación como 
expresión humana. GA1-
240201524-AA1-EV01. 

COMUNICACIÓN  

30/03/26 05/04/26 

Evidencia de producto: 
 

Informe. Creación de contenidos 
comunicativos. GA1-240201524-

AA2-EV01. 

 

 



     

GOR-F-084 V02 

 

 
 
 

 

01/04/26 27/04/26 

Evidencia de conocimiento:   
 
Mapa conceptual - Software y 
servicios de Internet. GA1-
220501046-AA1-EV01. 

TIC 

 

Evidencia de producto: 
 

Taller- Utilización de las 
herramientas de ofimática.  
GA1-220501046-AA2-EV01. 

 

 

01/04/26 27/04/26 

Evidencia de producto: 
Informe mejora de productos y 
procesos con la incorporación 
de TIC. GA1-220501046-AA3-
EV01. 

 

5. Estado de los grupos a la fecha. El instructor técnico presenta tres casos de 

aprendices que por fuerza mayor no han podido participar en el proceso formativo 

como es debido, el primero se encuentra en recuperación de una cirugía de columna, 

el segundo es interno en la cárcel La 40, y en estos momentos están en cuarentena 

por un brote de Viruela y un caso de un aprendiz que no tenía acceso a Zajuna, por lo 

cual, tuvo que solicitar ayuda a SAVA, para estos aprendices se propone darles 

espera para las entregas, hasta el final de la Fase en el mes de junio. 

El instructor Jhonnys interviene indicando que el dejó un plazo adicional para la 

entrega de evidencias de la transversal de matemáticas hasta el 6 de abril, aun así, 

hay aprendices que solicitan entregas tardías, propone que se de otro plazo general, 

de tal manera que se evalúen esas evidencias en conjunto, por lo que se confirma 

evaluar al final de la fase del 15 al 21 de junio. El número total de evidencias de la 

Actividad del Proyecto 1, de la Fase Análisis consta de 15 y en este momento los 

aprendices deberían estar al 60% de las entregas. El instructor técnico, con base en, 

las evidencias evaluadas en Zajuna por el EEF, presenta el estado de los aprendices 

que se encuentran con un porcentaje de entregas igual o superior al 40% a 06 de 

abril de 2026, teniendo en cuenta que, este es un margen razonable para llegar al 

80% el siguiente hito de avance, el número de aprendices listado a continuación 

corresponde a los que presentan menor riesgo de deserción, sin haber sentado los 

retiros:  

33388750 33388751 33388752 33388785 3338878

6 

9 8 13 11 10 

Siendo las 10:00 a. m. se da por terminada la reunión. 
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CONCLUSIONES 

Como resultado de la reunión del EEF del programa de formación, DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB grupos 33388750, 33388751, 33388752, 33388785 y 33388786, se 

concluye que: 

Los instructores transversales se hacen cargo de los anuncios relacionados con su ingreso a 

la formación, así como la realización de los anuncios para las sesiones semanales durante su 

participación en la formación. Es fundamental que todos los Aprendices cumplan con la 

entrega de sus evidencias pendientes en las fechas fijadas en el cronograma para poder 

continuar con la formación de forma adecuada, mientras que, se hace quienes tienen 

evidencias pendientes se les debe invitar a la regularización de las mismas, con el fin de, 

evitar la deserción se propone realizar una semana de recuperación al finalizar las 

formaciones transversales o realizar esta semana de recuperación al final de la fase, de tal 

manera que se reciban y evalúen las evidencias a tiempo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar correos o a 

través del chat de 

WhatsApp a los 

aprendices, para que 

regularicen la 

entrega de 

evidencias 

13/04/2026 Sergio Morales  

Enviar el acta a los 

instructores para su 

correspondiente 

validación y firma 

 

09/04/2026 Sergio Morales  

Subir el acta firmada 

al LMS Zajuna 

 

13/04/2026 Sergio Morales  

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sonia Ines Henao 

Meneses 

Instructora SI N/A 

 
Jhoselin Astrid 

Guerrero Moreno 

 

Instructora SI N/A 

 

Jhonnys Stevenson 

Cossio Cadavid 

 

Instructor SI N/A 

Sergio Alfredo 

Morales 

Dominguez 

 

Instructor SI N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 

 

 
 

 

 
 

 

 



REUNION  PROGRAMA DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB FICHAS 3388750- 
3388751-3388752-3388785- 3388786 28-04-2026 3 PM 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



REUNION  PROGRAMA DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB FICHAS 3388753 Y 
3388753 22-04-2026 11 AM 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



reunión de equipo ejecutor pendiente del mes de abril 05-05-26 11:00 AM 

 

 

 

 

 

 


