SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, MAYO de 2026

Sefior(a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
Supervisor(a) contrato nro. 8951993
Coordinador de Centro de comercio y servicios
Regional Atlantico

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 05 del afio
2026

Referencia: 8951993 de 2026

Valentina Pacheco Ferrer, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1001830558 de Sabanagrande
Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (4.737.497). Los
honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 91260696969
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: 8-9302-500,501 Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién GESTION DE MERCADOS/ /DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQO
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

formaciéon que le han sido

se ejecutaron acciones

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se imparte formacion a las
siguientes fichas:
1. FICHA 3412728 TGO
DPM.: Formular el plan
Desarrollar  actividades de segun objetivos vy
1 formacion profesional en los metodologias. Se adjunta soporte de asistencias de los
programas definidos por el 2. FICHA 3411610 TEC AC: | aprendices.
centro. Seleccionar los clientes
para la caracterizacion
de los clientes vy
prospectar clientes
potenciales.
Entregar al equipo de Sofia plus . . . .
. & ”q P . PIUS bt el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
lainformacién requeridaparala| . . . .
2 . . ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
asignacion de rol y o S L S,
. - . cumplimiento de esta obligacidn. | cumplimiento de esta obligacion.
disponibilidad en el aplicativo
Hacer la evaluacion . L . .
. Se realizaron actividades de las | Se adjunta soporte de drive y el teams
correspondiente de los . . - .
3 . . evidencias de aprendizaje por|donde los aprendices cargan las
aprendices asociados a los . -
. competencia. actividades.
cursos asignados.
Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de | Se evaluaron . . .
, L . ) Se adjunta soporte de evidencia de
4 los 8 dias siguientes a la|correspondientemente las fichas |, . . . .
S . . juicios evaluativos realizados.
terminacién de las | por el cierre de trimestre.
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e e . . . .
. . P . | Se asisti6 a la jornada de| Seadjunta soporte de evidenciaen
inducciones a las que deberd | . .
5 . . alistamiento convocados por la donde se puede corroborar la
asistir el contratista, en aras de . . . . ) - . .
coordinadora Linda Pichon. asistencia a la jornada de alistamiento.
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacién.
Aplicar los recursos didacticos . . . .
P . Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
establecidos en el desarrollo| . . . .
6 . ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
curricular del programa de o L - L
., cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacion.
Formacién
Coadyuvar en las acciones de . . Para el periodo del informe no se
., ) Para el periodo del informe no . .
7 Retencion de las fichas de ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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SENMNA

N

asignadas a fin de cumplir con
las metas de retencién

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad

Se utilizd tanto Google Drive,
como Teems para que los
aprendices realicen de forma
adecuada la subida de
evidencias, el cual también es
utilizado por lainstructora para la
organizacion, control y
seguimiento de la
documentacion académica.

Se adjunta evidencia del drive

Apoyar  en las demas
actividades asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

10

En virtud del principio de
coordinacién entre las partes,
se deberd dar cumplimientoala
programacién de las fichas de
formacion  que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en formacién titulada o
complementaria en las
modalidades  presencial y
virtual.

Actualmente se estan
desarrollando las fichas de
formacion asignadas en el
periodo, tanto en modalidad
presencial como remota, de
acuerdo con la programacion
establecida.

Se adjunta evidencia de las fichas que
se estan desarrollando

11

Aplicar los formatos dispuesto
en la plataforma compromiso
en el marco del Sistema de
Gestion integrado de la entidad.

Se esta realizando tanto en drive
como en Teams, garantizando asi
el registro y organizacion de la
informacion correspondiente.

Se adjunta evidencia de la formacion
suministrada en el drive, y teams.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
85563755emitido por ARUS referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

Valentjha Pacheco Ferrer

Contratista
CC 1001830558
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Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

Supervisor(a) Contrato 8951993 de 2026
Coordinadora Académico de comercializacion y ventas
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EVIDENCIA
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1. Se adjunta soporte de asistencias de los aprendices.
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2. Se adjunta soporte de drive de todas las fichas en drive y t

U g

B3 FICHA 3146038

i Bl FICHA J1a6141

B FICHA 3411610
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4. Aplicar los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa de

Formacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACI(')N PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominagi'én del Programa ASESORIA COMERCIAL
de Formacion:

Codigo del Programa de

Formacioén: 631101

Nombre del ProyeCto DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS DE LA REGION

Formativo:
Fase del Proyecto: Analisis
i 1. CARACTERIZAR CLIENTES POTENCIALES, TENIENDO EN CUENTA EL
ACtWid_ad de Proye‘:to SEGMENTO DE MERCADO.
Formativo: 2.

260101033 Prospectar clientes de acuerdo con los

SOmpsRac segmentos objetivo y estrategia de ventas

RA1: Seleccionar los criterios para la caracterizacién de clientes
potenciales de acuerdo con segmento de mercado RA2: Prospectar
clientes potenciales segln el producto o servicio de la organizacion

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Duracion de la Guia de

Ricencizaia (horia: 180 horas (RA1: 60h | RA2: 120h)

5. En virtud del principio de coordinacion entre las partes, se debera dar cumplimiento a
la programacion de las fichas de formacidn que le sean asignadas en cada periodo, bien
sea en formacion titulada o complementaria en las modalidades presencial y virtual.

Instructorss - Comercisizacion 2028 VALENTINA PACHECO
SENA - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO - ANO 2026

NOMBRE DEL INSTRUCTOR; . ENTINA PACHECD 05832025 | AN CONTRATD | 151122026
OBSERVACIONES:
NORMADE COMPSTENCIA |  COMPETENCIA RESULTADOS nowa | FECHA m”mmwu-nuumm”mm
NGO | FINAL | INICIO | FNAL | s |owmas
- - TERMINAR R1 "NTERPRETAR TGO OPM 12 ] ‘
R o s g Sy m&neww LASTUACKNACTURLEL | ART. 412728 :27zmos, saasas, "% Rt AR AR S w2
: 7"””9”7 ST | MERCADO')-¥Ohos G | | i -
AT SELECOIONAR L0S
CRTERIDS PARA LA 2;{?32
Prisgecta chesmes de 30061 Lo CARMCTERZACIONOE  TECACIIWES | 0
anics segPETOL BTy e prp g CUENTES' (440 A2 5. 110 200420 26082008 oo P00 B PP (P B |
TRz de venias 'PROSPECTAR CLENTES 12006 ‘ = | CONVENGI
POTENCIALES® (120 h)) - 162 ORAL
horas
7
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6. Evidencia de juicios evaluativos hechos en el cierre de trimestre.

Reporte de Juiclos de Evaluacion
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7. Se asistio a la jornada de alistamiento convocados por la coordinadora Linda Pichon.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VALENTINA PACHECO FERRER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411610 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 21:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 21:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412728 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 21:09

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

11/05/26 21:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/05/26 21:09

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: VALENTINA PACHECO FERRER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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