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ACTA DE REUNION O COMITEN 1

Hora_10_3_0 aM -—_TFecha 09- 02-2026 -
Lugar ' Sala de Juntas Centro zonal Barbacoas

Dep endencia que Supervisién contractual.

| Convoca: N o ]

"REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO EN EL MARCO DEL CONTRATO DE |
Obietivo: APORTE No. 52008352026, SERVICIO DE EDUCACION INICIAL PROPIA E |

] ) INTERCULTURAL-EIPI ATENCION PERIODICA ZONA 1584 ASOCIACION DE
| AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENA DEL PRUEBLO AWA- UNIPA

' Proceso: Promocion y prevencion - Primera Infancia.

Agenda

1. Instalacion del Comité Técnico Operativo.

2. Notificacion de la direccion de correo electronico oficial.
' 3. Definicién fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion).

4. Lectura de la informacidn contractual.
! 5.50cializacion de |as actividades de |a etapa de alistamiento.
| a. Conformacién del talento humano - Presentacion Formato b, Gestion y articulacion interinstitucional. c.
} dotacion. d. Formalizacion de la poblacién a atender. e. Elaboracién y presentacion del presupuesto. f. Seleccion
| de proveedores de alimentos. g. Plan de trabajo para Ia ejecucion de |a contrapartida, cuando aplique. h.
| Concertacién con comunidades étnicas.

6. Presentacion del plan de induccidn al talento humano.

7 . Establecer e cronograma de las estrategias de atencion

8. Presentacion del plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado
en el presente manual.

9. Presentar cronograma para |as jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacion con calidad y de forma oportuna,
requerida por el [CBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos determinados por el ICBF.

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrelio Integral a fa Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato respectivo. (documentoes,
carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos determinados por el ICBF). 1
12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o
inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones de los casos de usuarios
que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI
13. realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o
reubicacion,

14, Realizar seguimiento y aprobar Racion para Preparar- RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por |
la DPI), Buenas Practicas de Manufactura {BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y f
demas protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacion |
atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las condiciones de calidad. '

| 15. Acta de proceso de seleccién de los proveedores de alimentos y formato actualizado en Excel Formato
listado de proveedores hitps://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

16. Socializacion y fecha legalizacion de cuentas y entregables del primer desembolso

17.  Socializacion Compras Locales.

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

19.Presentacion Informes técnicos y Financieros

| 20.Alimento de Alto valor Nutricional- AAVN

21.Clausulas Sistema Integrado de gestion- SIGE (Seguridad y Salud en el Trabajo)

22 Decisiones

23.Compromisos

24 Cierre del comité

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquier copia imprssa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El dia 09 de febrero del 2026, se retinen en el centro zonai Barbacoas teniendo en cuenta el Manual técnico y Guia
operativa el comité técnico operativo esta a cargo de la directriz de primera infancia del Instituto de bienestar familiar
—ICBF, Marta Matte Tovar superviscra de contrato, Nathalia Rosero Hernandez referente Asistencia Técnica; Blanca
Pastrana, Diana Quendambu, Kenia Lagarejo como equipo de seguimiento a la ejecucion técnica, Nelly Danitza
Castillo Apoyo a la gestion y Nilson Cortes Lopez como apoyo financiero para el contrato en referencia y por parte
del operador ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENA DEL PUEBLO AWA- UNIPA, |la Coordinadora técnica
Diana Perez con poder por parte del Representante legal UNIPA para el confrato 52008352026, Liliana Martinez y
Cindy Vasquez Apoyos Psicosociales, Carlos Tarapuez Administrativo Cuéntame; con el fin de llevar a cabo el primer
Comité Téecnico del Contrato No 835 -2026 en el servicio de Educacién Inicial Modalidad Propia atencion periodica,
para el municipio de Barbacoas, donde se revisan los temas propuestos en la agenda.

I 1. Instalacién del Comité Técnico Operativo.

Saludo, bienvenida; Siendo las 10:30 a.m. se da inicio con la presentacion de cada uno de los integrantes del Comité
Técnico Operativo, posteriormente cada asistente realiza su presentacién formal quienes desde sus roles
profesionaies y funciones dentro del marco de la atencién de primera infancia dan una breve explicacion. se realiza
la lectura y la aprobacién de los puntos de la agenda del Comité Técnico Operativo.

Seguidamente se realiza la lectura y la aprobacién de los puntos de la agenda del Comité Técnico Operativo.

2. Notificacién de la direccién fisica de las EAS en el municipio de Barbacoas departamento de
Narino,

Respecto al corrao electrénico de la Asociacién de Autoridades Indigena del pueblo AWA- UNIPA se remite un
correo electronico notificandolo; unipa-dimf@hotmail.com

3. Lectura de la informacién contractual [

La Supervisora del Contrato de aporie relacicna informacion contractual mencionando lo siguiente: Informacion
contractual Contrato No. 52008352026 “Prestar los servicios de educacion inicial en el marce de la atencion Integral
a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Gulas Operativas para la Atencién a la Primera
Infancia y los lineamientos establecidos por ef ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de [a Primera Infancia de “Cero a Siempre” zona 1584

participacion en el proeceso de seleccion, y posterior suscripcién de los contratos de aporte con los oferentes que se
encueniran definidos en el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD publicade el dia 25 de enero de 2025
en la plataforma SECOP |l o en los alcances que llegaran a publicarse de forma extraordinaria en la misma
plataforma, en donde se enuncia el orden de elegibilidad resultado del proceso administrativo de seleccitn.

El Acta de inicio se encuentra con fecha 02/02/2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgurer copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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(I.‘.LAUSIJLA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE £EL CONTRATISTA:

1.

10.

1.
12,

13.

14,

15.

16.

7.

Cumplir con el objelo y las oblgaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en ta Ley. normativa.
regiamenios, fineamientos, manuales técnicos da las modalidades de atencibn guias operativas de ios respeclivos
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como Ias demids orientaciones téenicas y adminisirativas expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad. relacionadas con fa suscripcion y ejecucion del contrato, Ios cuales hacen parte integral
del presente contrato. y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y lalento humano
que esle vincule para la presiecion del servicio,

Comparlir con el ICBF la informacién y fas herramientas melodolégicas necesaras para el cabal desarrolio det
conirate.

Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacidn, priorizacion y seleccion de los
participantes, seguin la establecldo en 1a “Guia para la focalizacidn de usuarios de Jos servicios de Primera Infancia”,
que se encuentre wigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de apore, lo anterior sin perjuicio gue
desde el ICBF se adelanle directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas
para tal efecto.

Abstenerse de realizar o parmilir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios
y afiches alusivos a candidalos, partidos politicos. proceses eleciorales o aclividades no relacionadas con la
prestacidn del servicic, entre olras

Entregar al supervisor del contrato. los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resullados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender oporiunamente 10s requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante €l desarrollo del
contralo fe imparta ef ICBF a través de fos supervisores, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y conirol del Eslado a que haya fugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuande
sean requeridos.

Garanlizar la correcla ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los requernimientos
técnicos, logistices y administratives necesarios para el cumplimiento del objelo del contrato.

Permilir la participacion del talento humano vinculado 2 la ejecucion del conlrato, previa coordinacion con las
entidades oferenles. @ [0s procesos de formacion, cualificacion, capacitacian y forlalecimiento convocados por el
ICBF y demas enbdades en el marco de la implementaciin de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme
a las instrucciones y guias que imparta la enfidad sobre los respeclivos procesos; PARAGRAFGC: En todo caso
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfles que cursan
procesos de formacidn en fos cuales haya destinacién de recursos por parie del ICBF o det MEN, al momento de
perfeccionamiento v legalizacion, y durante 1a ejacucién del contralo de aporte, fo cual se revisard y de ello se
dejaran las evidencias fespectivas producto de la (s) sesién (es) de los comilés técnicos operativos.

Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual rapose loda fa documentacion, formatos
y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la gjecucion dej contrato disposibles en
formalos fisicos yfo digitales en el momento que el supervisor Ios requiera.

Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse
correspondienle a los recursos del ICBF. en la cuenta que designe ia entidad para I3} fin.

Garantizar que en fas Unidades de Servicio -~ UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde Ia atencion en el marco del
Modele de Enfoque Diferencial de Derechos def Instiluto Colombiano de Bignestar Familiar MEDD - Resolucian
7998 de 2023 o documents que lo modifigue, sustituya o derogue,

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrolio de este se hayan
producido, e iguaimente locos los archivos que se hayan generado en cumpiimienlo de sus obligaciones.

En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromele a
garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de fa cobertura contralada, acorde a la necesidad de atencion
que se presente en las unidades de servicio a su carge. Estas alenciones no implicaran una modificacion al valor,
ni condiciones iniciales del conlrato o conceplos de reinversién por inejecuciones.

Comunicar al supervisor del contralo y a la aseguradora que expidid fa pdliza de cumplimiento del contralo de
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hdblles siguientes a ia fecha en que se conocid o
se debié conocer {a ocurrencia de! sinfestro,

Acredilar y aportar por escito ei documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su lipologia, o acto juridico, respecto a 1a disposicion del bien inmuebie donde se prestara el
servicio de atencion a la Primera Infancia {por ejempio: contralo de arrendamiento, contrato de comodato,
cerlificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién seglin corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de fa ley, reglamento, Manuales Técnicos, Gulas Operalivas y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecusién del objeto contratado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgurer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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SLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
JURANTE LA FASE PREPARATORIA

1. {(El proceso de concertaciton aplica Unicamente para los servicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garanlizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, seqgun lo establecide en el Manual Técnico de la modalidad
y Guia Operativa segUn corresponda el servicio. en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

2. (Aplica solo para las asoclaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres yfo Madres usuarios del servicio y asociaciones o
cooperativas mixtas entre padres yfo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o
de Hogares Comunitarios de Bienestar} Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes

siguiente a fa suscripcidn del contrato, los soportes delf cumplimiento de tas condiciones de conformacion de fa
organizacion acorde con lo siguiente:

1 - Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicion es mixia entre padres yfo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
fas nifas y los nifios a atender,

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres yfo madres de las nifias y l0s nifios a alender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A. Obligaciones refacionadas con la prestacién de los servicios:

1. Brindar educacién inicial en e! marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el {los) sewvicio(s) (segln aplique),
en |as UDS correspondientes al Centro Zonal del conlrato. de Ia respectiva Regional. garantizando Ios dias de
atencidn a los que haya lugar. dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Tecnico de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operaliva, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisilos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respeclivamente.

2. Realizar la alencién de las y los participantes conforme a |a distribucidn de UDS, atenciones y municipios indicados
en el estudio previo que hace parte integral de este contrato,

B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

1. Dar cumpfimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, y las demds orientaciones yfo recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. incluir en los planes de formacion y acompaiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre ia proteccion de los derechos de nifias y nifios. las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las praciicas de cuidado y
crianza con el propdsilo de coninbuir a poner fin 3 fos factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios

C. Obiigaciones del Componente de Salud y Nutricién;

Dar cumplimiento a cada una de |as condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la quia operativa del

servicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

2. Eniregar a fa supervisién y/o intervenioria del contrato desde el inicio de fa atencion efecliva a los parlicipantes, el
disefio de la complementacidn alimentaria (Racién Preparada (RP)} o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista
para Consumo {RLC}) } a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nulricién
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andlisis de contenido
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrite en la Guia para el impuiso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y seracios del ICBF.

-
.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia rmpresa dg este documanto $e considers como COPIA NO CONTROLADA.
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I 3. Enlregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten Ia calidad de
los equipos de antropomelria, conforme a o establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
procesos misionales del [CBF (codigo G8.PP)

‘ 4. Nofificar al supervisor yfo interventor del contralo dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, fas
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementana relacionada con registros y
conceplos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie aigin proveedor.

| 5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de ias
nifias y los nifios en el marco del evento 113. mediante una vigllancia por indicadores o6 una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del instituto

| Nacional de Salud, Decrelo 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a fa EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participanies atendidos durante e! periodo de fa toma. debet aportarse para cada caso la justificacion y soporte

‘ gue suslente dicha situacién (Cuando aplique)

6. Incluir en los planes formacion y acampafiamienio a familias, las acciones que permilan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los parficipantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y niftos, las formas

} de viclencia y las consecuencias que afectan la salud mentat y su desarrollo. en los servicios de a modalidad familiar
y comunilaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el propdsito de conlribuir a poner fin a los faclores que inciden en fas viclencias contra mujeres y

| personas en periodo de gestacidn. nifias y nifios

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:
1 Dar cumgiimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuaies écnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
2. Garantizar la enlrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
I Estandares- establecidas en el Manual Operalivo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por e! [CBF (Aplica dnicamente para el servicio EIC).

Ll =

1 E. Obligaciones del Componente Talento Humano:

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda e servicio, y las demds orienlaciones y/o recomendaciones
expedidas por ef ICBF.

I 2. Conlratar un profesional de liempo complato segin los liempos de atencién dada Ia estruclura operativa de cada
servicio, Con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios ¥
l nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de aclividades de [a vida diania
y favorecer fa participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. {cuando aplique).
3. Cumplir con lo eslablecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decrelo 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
‘ de 2021. en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS conlrate para la ejecucién del conlrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre olros, a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de famifia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra.
afrocolombiana, raizal, patanquera, Rrom o gitanas. como sujelos de especial proleccion constilucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros. de fos Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqurer copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, sequn el caso, realizara el sequmiento y verificara que fas
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacién.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de ia EAS la (s) hoja (s} de vida del (los) candidate (s} con todos los soportes que acred ten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obfigacion)de acuerdo con lo establecido fos Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos.,
Guias Operativas de atencidn. y se cumplira con las actvidades eslablecidas alli,

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operalivas def servicio conlratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantif en Establecimientos de Reclusidn
(Aptica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Realizar los ajustes razonables en fa UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres
y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida
en los Manuales Técnicos, Guias Operalivas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en fa ficha
de caracterizacién pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Obligaciones del Componente Administrative y de Gestién, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- estab'scidas en los manuales técricos y Gulas Operalivas del servicio contratado, el Anexo
Técnico Desarrollo Infantl en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demas

orienfaciones y/o recomendaciones expedidas por of ICBF.

Obligaciones relacionadas con la recepcion, aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Yalor Nutricional -AAVN-{cuando aplique}.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de enlrega o puntos primarios donde la Entidad Terntorial
recibira los Alimenlos de Alto Valor Nulricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente. nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oporlunamente los cambios de los datos del punto de enlrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Recibir e! Alimento de Alto Valor Nulricional y aimacenario cumpliendo con lo establecido en la normatividad iegal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta ef ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Llevar contro! por escrito an los formatos definidos por el ICBF mediante ef Instrumento Anexo 57 de Ia rolacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades ejeculoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los aimentos, los saldos y las parsonas responsables de su recibo
y distribucidn, el cual debe corresponder a la cantidad de parlicipantes programados. Estos soporles deben
presentarse en medio magnélico o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los terrtorios donde
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de enlrega.

En caso de requeris un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a las
unidades de servicio o los beneficiarios, ésle debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen fa
inocuidad det AAVN, sin que ello implique ningun costo para et ICBF.

.Solicitar y aceptar &l apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemienle al manejo. recepcién, custodia y
distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este documeanto se considera como COFIA NO CONTROLADA
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Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de! ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de conlrof del Estado y novedades presentadas en las visilas realizadas por 1a Interventoria y/o el ICBF.

Cancetar al ICBF ¢l valor de los Alimentos de Allo Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mai almacenamiento o redistribucidn, hurlo o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por ef ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nulricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte def ICBF o la interventoria del contrato de produccion
y distribucién de Alimentos de Allo Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar lramite oportuno, a las acciones preventivas y correclivas necesarias para la soluaén
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de fa inlerventoria.

PARAGRAFOQ: Al finalizar el contrato [a entidad debera redistribuir por su cuenta (transporiar de un lugar a otro) los
saldos de ‘os Alimentos de Alto Valor Nulricional que queden en sus puntos de enfrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (
Aplica si se contrata el componente de alimentos):

El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimenios, adquiriéndolos directamente a los pequeflos productores agropecuanos locales,
productores de la agrcultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de eslos produclores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen malerias primas adquindas direclamente a eslos
productores focales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacién de la Estiategia de Compras Locales™ y deberdn ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato. haciendo uso de la (ftima versién de! formato que para el efeclo se
encuentre aplicable en el procaso de adquisicidn de bienes y servicios de fa enlidad o del medio que para taf efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

El Contratista debera pagar confra entrega el. o los productos adquiridos a los pequefios produciores y productores
de Ia Agncultura Campesina. Familiar y Comunilania, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los preductos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comuniaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros. cuentas corentes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsilos de bajo monlo o
transferencias a cuenltas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la ultima versién del formato de seguimiento, en un archivo inico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total dei componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensua! debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrate para su revision, validacién y posterior firma por parte del conlratisla y el supervisor yio
interventor, con la misma periodicidad eslablecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mpresa de este decumanto se considera como COFIA NG CONTROLADA,
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confralo. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir ¢on la nosmatividad sanilaria vigente y 1as fichas técnicas
que pal efecto defina el ICBF.

J. Obligacionss del registro y presentacidn de informacién:

1. Realizar el registro y actualizacion permanente en ias plalaformas tecnologicas que €l ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada. oporluna, real y comprobable, de Ia informacion refacionada con los participantes y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de 1a primera
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las direcinces de la Direccidn
de Primera infancia. y demas dalos que sean requendos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requenda.

2. Realizar al inicio del contrate y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en
1as platalormas tecnoldgicas que i ICBF defing, los datos de: Razén Social, Representanle Legal, datos de contacto
sequn recibos (direccién y teléforo exacto de la sede principal}.

3. Remitir a la administracion def Sistema de Informacién Cuéniame regional la solicitud al inicio del conlrato y cada
vez que exista cambios conltractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de 1a informacidn del contrato, servicio
coniratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con fa
documentacion generada contractualmente.

4, Remitir a ia administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos aclualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a fa aprobacitn de! ICBF. manteniendo el codigo de la UDS.
La aclualizacién de Ia informacion de las UDS deberd incluit: el nombre de la UDS, la direccidn conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georrelerencacidn en coordenadas
geograficas con Latilud v Langitud expresado en grados, miruios ¥ segundos,

5. Regislrar la vingulacion en las plataformas tecnoldgicas que et ICBF defina la informacion de las nifias v nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se

: tenga conocimignto de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando

i aplique), con el objetive de formalizar su condicidn de usuario en los servicios de afencién a la primera infancia, y a

| st vez realizar |3 desvinculacién de la mujer gestante.

‘ 6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con ias directrices del ICBF,
haciendo la vincidacidn a fa UDS con la fecha real del inicio de la atencidn, para to cual debe recotectar la
autorizacién de os adullos cuidadores pdncipales o responsables para el tralamiento de datos personates de los

‘ participantes, caracierizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios pablicos, la

l georreferenciacitn en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados. minulos y sequndos

‘ {cuando aplique) yie registro fologralico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF,

\ 7. Realizar el registro y actualizacion pemmanente de 1a informacidn en la plataforma tecnologica que el ICBF defina

‘ del talento humane contratado para fa atencion de los parficipanies seglin el Manual Técnico de lz2 Medalidad y Gufa

| Operativa del setvicle correspondiente, su formacidn académica y experiencia, incluyende la informacién

l cormespondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato

| 8. Realizar la desvinculanion en ef Sistema de Informacion Cuéntame de los pardicipanies v talento humano de forma
oporuna (fecha real) y cuando Ja atencidn asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, |2 EAS lendra la obligacion de desvincular al
parlicipante denlro de los cinco {5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las accionss respectivas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se considara comoa GOPIA NO CONTROLADA
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9. Reportar a la administracon del Sistema de informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y
Guia Operativa comespondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o inteqrantes del grupo
familiar, agentes educalivos del servicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacion de! registro.

10. Solicilar oporiunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o inaclivacién de los participantes del
Sistema de Informacién Cuéntame o sislemas integrados para lo cual [a EAS deberd garanlizar 3 idoneidad.
capacitacian y gestion de! conocimiento del talento humano usuario del sistema.

11. Registrar la informacion de la asistencia diana de fos parlicipanies atendidos durante el periodo reportado. una vez
el ICBF solicite ¢! diligenc:amiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina. en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco () dias hébiles siguientes a la finalzacion de cada mes de
ejecucion, fos formatos de regisiros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando 1a coherencia entre fa
informacion reporiada en &l RAM y el regisiro de informacion en Ja alencidn de los participantes.

12. Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de Ja dotacién en Modalidadas de educacion inicial en el marco de la atencibn
integral sequn las directrices det ICBF.

13. Diligenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad y no divuigacién de la informacion, versién
vigenle®, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de 12 informacién,

14. Registrar y aclualizar permanente en Ias plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién de! talento
hurmano contratado para a atencion de los participantes conforme a ios estdndares o ineamientos definidos por el
ICBF, {Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nulricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de [as familias y cuidadores de los parlicipantes alendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segiin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
comespondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberd aporiar [a juslificacidn y los soporles que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del conlrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por I3 linea
de soporte dispuesto por el ICBF para lal efecto, no sea posible realizar e registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacién con el numero de caso, 1a cual sera validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFQ TERCERO: En caso de evidenciar faisificacion o adulteracion por parte de ia EAS de documentos.
datos, regislros de asistencias, RAM. aclas, entre otros, el Supervisor del contralo debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 "Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante [a Fiscalia
General de fa Nacidn

K. Obligaciones refacionadas con la Administracién de Recurses.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, ¢l presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en fos formatos financieros establecidos por ¢l ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
preseniados anle el comité técnico operativo para su revision v aprobacidn, las propuestas de modificacion
presupuastal se deben ajustar segan lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Qperativas y los lineamentos
que sobre el parficufar emia ia direccitn de primeta infancia.

—
.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Cuando aplique, 1a EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, 1a programacion y uso
de los aportes de conlrapartida y valeres técnicos agregados. Si los conceplos de gaslo de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recurses por gjecular, fa EAS debera presentar propuesta de redislibucién de
eslos recursos al Comité Téenico Operativo, la cual deberd ajustarse a Ias necesidades reales del semvicio.
lgualmente, el uso y destinacién de [a contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los eslablecido en los Manuales
Técnicos. Guias Operativas y fas necesidades reales del servicio, previa presentacion de fa propuesta por parle de
la EAS ante el comité téenico operativo para su aprobacion.

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contralo y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo;
lo cual se verificara a lravés de los informes lécnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

4, Disponer de una cuenia de ahomo la cual se constituira en una cuenta maesta de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por 1as Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022,
donde se lievara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
La EAS se compiomete a entregar al ICBF debidamente diligenciade y firmado, el formato de autorizacién para
abongo directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por ef ICBF, anexando ceriificacién
bancaria {con saldo} de la Gilularidad de la cuenla. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deber estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacién el contratista deberd reportar al supervisor del contralo de manera mensual el
manejo y os movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar 2 fa Direccion de Contratacian o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administralivos sancionalorios y [as acciones legales que correspondan,

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud de! articulo 214 de |a Ley 1955 det 2019, Ia EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenlta las definiciones, criterios de
seleccion y la operalividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision serd debidamente
nolificada por el ICBF a lravés del supenvisor vio interventor del confralo. comunicando al contralista la
obligatoriedad de aperturar una cuenla maestra o de convertir I existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrez¢an este producto,

PARAGRAFQ SEGUNDO. En caso de que a entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere
¢! presente iramite no ofrezca el producto denominado “cuenla maestra”, sera obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de aperiura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al conlratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maeslra, lendra el lérmino perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramile y entregar la evidencia documental al supervisor y/o inferventor del contrate so pena de Jas acluaciones
administrativas a [as que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supervisor de la cugnta maestra.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operacionas de débito por iransferencia eleclronica

aterceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de conformidad
con lo indicado en Resolucidn 1400 de 2020 y enla Ley 1955 de 2019"

iAntes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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‘ 5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que liegare a recaudar con ocasion del
1 presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo de! objelo del presente contrato.
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los parficipantes o a terceros por concepto de Ios servicios
prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensalorias para el servicio Hogares Infantiles.
7. Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucion del conlrato, [os recursos correspondientes a las ;
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demias conceplos que se requieran para |
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. ‘
. 8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros cinco (5) dias habiles sigu:entes |
1 al mes gjecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
‘ del presente conlrato. ast como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Segundad Sociat
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para ef falento humano vincutado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
| Entidad o Representante fegal, seguin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
' segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aparlados por el ICBF: todo o anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
8. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los apories del ICBF, que se
‘ generen en la ejecucion def contralo. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancaria at supervisor ylo
‘ interventor del conlrato.

10. Incorporar en el informe financiero fa recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
‘ ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

11. Discriminar en ef informe financiero el valor totat del componente alimentario, en aras de venficar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

12. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles

‘ siguientes al mes ejecutado. Lo anlerior, sin perjuicio de fa actualizacidn permanente de ia informacion.
- 13. Abslenerse de utilizar los recursos aportados por ef ICBF y demds bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipe de asunto o acto politico.
. 14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contralo, los recursos no ejecutados de! aporte
‘ del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, nt fiberados durante 12 vigencia, ni reinvertidos.
| Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b} Inicio lardio de 1a prestacién del
senvicio. ¢) Talento humane no contralado. d) Raciones no entregadas. &) Recursos no ejecutados de los rubros de
los coslos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trastadadas sin autorizacion del
} Comité Téenico Operalivo.
15. .Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
. causa alribuible a la EAS,
. 18. . Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales. con
' el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisidn ylo inlerventor
det contrate.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resullen a su favor en la liquidacion del contrato deniro de los téminos
eslablecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por cancepto de ahorres o inejecuciones que no sean redistribuidos

o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar fa

liberacién de dichos recursos,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

0 IMPACTO: Entre las distintas obfigaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia 0 impacto [as indicadas en las siguiente cfausula
y subtitulos,

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -Hi- que
contempla el recaudo de las lasas compensatorias conforme a lo sefialado en ia Resolucion 1740 de 2010 0
normativa que la suslituya o meodifigue) PARAGRAFQ: Los padres. madres, cuidadores u ofras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo
dispuesto en ef Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir ef ingreso del participante a! sevvicio. interrumpir su
alencifn o retirarlo del servicio.

2. Comunicar al supervisor del conlrato a fravés del medio auforizado por e ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horatio de atencién,
segun ofenlaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Geslion del Riesgo en la Primera
Infancia. o el documento que lo sustituya, modifique o derogue,

3. Con el propésito de conlribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el malirato infantl, fa
EAS disefar e implementar planes de acompafamiento y formacidn a familias y cualificacion del lalento
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevenciin de ias
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alerlas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de alencion a fa Primera Infancia del ICBF™ o el
documento que fo medifique o sustituya.

4. Comunicar de manera inmediala (via [elefonica) y formalizar a ravés de correo eleclronico dirigido al
supervisor del conirato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, actidente o fallecimrento de los
participantes de los sefvicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna. veraz y con calidad e “Formalo de repore de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de tos usuarios de los servicios de primera infancia™ o el documento que lo modifique o
suslituya, scbre Jos presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes aclivos
que se presenien en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse faliecimienlos de participantes
aclivos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimienta del hecha, el “Formato Informe de 1a Atencién Prestada al Usuano Fallecido™ o el documento que
lo modifique o sustituya.

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
la prevencidn de las violencias contra nifias y niffos en pimera infancia y el Protocolo de Acluaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracitn o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Alencion a fa Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

6. Informar de manera oficial al supervisor v a las autoridades vy enlidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los ¢ases en que se identifiquen siluaciones que pongan en riesgo la vida o [a integridad de las
mujeres y personas en periodo de geslacion, las niflas y los nifios , garantizando con ello 1a aclivacion de las
rulas de atencidn y'o actuacién en ariculacién con las entxdades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencidn de las violencias conlra nifias y nifios en primera infancia y el Prolocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o inobservancia de Derechos en los Servitios de Atencién
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, suslituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquer topia impresa de este documento se consigera como COP1A NO CONTROLADA.
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Ante la ocurrencia o reporle de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integndad de las y los
parlicipantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS
debera adoptar. de manera inmediata y como medida preventiva, 1a separacién o reubicacion femporal de fa
persona presunfamenie involucrada de cualquier aclividad que imptigue contacto directo con las vy ios
pariicipantes, garantizando en {odo momento el derecho al debido proceso.

La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos. lineamientos y docurnentos
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de posibles situaciones de violencia
sexual y olras formas de wineracion de derechos en contra de los nifios y niftas, segln las indicaciones que
para el efecto emita la Direction de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor de! contrato.

Cumplir con las normas labosales aplicables al talento humano y, en paricular. cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Sequridad Social en Saiud. Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el page
de los aportes parafiscales asociados a los conlratos de trabajo que celebre, respeclo de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Cumplir operfunamente con los pagos a proveedores y prestadorss de servicios profesionales y

técnicos gue vincule a la operacién del servicio.

Entregar dentro def primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB {programas de
limpieza vy desinfeccitn, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra.
transporle, recito, almacenamiento, preparacion y distnbucion de alimenios que apliquen segln la Modalidad
o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racién para preparar REP ylo
refrigerios Racidn lista para consumo (RLC) sequn lo defina el ICBF, en la cantidad. calidad y
oportunidad establecida para cada grupo de edad, tenlendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el
ICBF v ef uso de allmentos naturales, frescos, propios del territorio v 1a cultura alimentaria conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a lag buenas practicas

de manufactura; asi mismo. se deberd dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados
y entreqados a cada UDS,

Realizar fa loma de medidas anlropométricas, identificacion de signos fisicos asociados ala desnutricion aguda

y aclivacidn de rula de acuerdo con el estado nutricional de cada participante {por parte de! profesional de

salud y nutncidn de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la

Guia écnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia

operaliva del servicio, en los liempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de fos participantes

alendidos durante el periodo de Ia toma.

Implementar oportunamente fas acciones de arliculacion y de geslion para la atencion en los servicios de salud

de fas nifias ylos nifios con desnulricién aguda de [os servicios de pamera infancia del ICBF, asi como preceder

de conformidad con las orleniaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las

demés orientaciones ylo recomendaciones 1écnicas y administralivas expedidas por el ICBF.

Reporar al supervisor ylo interventor def contrato de acuerdo con las orienlaciones establecidas en la guia

comespondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de broles relacionados con enfermedades

inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmilidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen cuitural en los casos que apligue.

Asegurar la incomoracion, parmanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato
de aporte, de las madres y padras comunitarios requeridos para el cumplimianto del objeto de este contrato y

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamienlos y manuales
eslablecidos, siempre que a la fecha sobre ef padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administralivo de cierre de 'a Unidad de Servicio ~UDS-, en alencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Un:dades de Servicio” o documento que lo aclualice, modifique, adicione o susbluya.
{Cuando aplique} PARAGRAFO - En caso que fas madres o padres comunilaria{o}s que se encuentren
vinculada(o)s por parie de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacidn del Congreso. en el marco dei
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion
efectiva de las madres o padres comunitaria{o)s. no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio conlratado, por ende se deberd adelantar 1a disminucion del valor del
contrato. suceda lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educalivos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de fa atencién integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operalivas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de olras
modalidades. se avalard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual
o superior peril. (Cuando aplique)

Prestar el servicio duranle la ejecucién del contrato en la infraestructura aulorizada por el ICBF. Cuando se
requiera el traslado de UDS a una nueva infragslructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del conlralo, segun las orientaciones eslablecidas par el ICBF.

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y actuacién
oporiuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida ¢ integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operalivo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que 'a modifique o sustituya, y
las demas orientaciones yfo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

. El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por esceilo al supervisor y/o interventor del contrato

sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes
y demas participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccidn definidas por el ICBF y las
entidades competentes. En los casos en que tales siluaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con fa infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la
compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efeclos de activar las coberiuras
confractuales coraspondientes.

Ulilizar los Alimentos de Alle Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato/. de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningln caso, se podra conar, vender, inlercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
jos Alimenios de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el iCBF,

Informar at ICBF oportunamente (come maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
¢l desarrollc del conlrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valar Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega. para que el ICBF pueda ajustar las
canlidades a enlregar en ef siguienle mes y realizar Ias acciones carrespendientes.

Entregar oporlunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional 2 las unidades ejeculoras o de servicio 0
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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24, Adaquirir al inicio de la alencion, la péliza de seguro contra accidentes para los parlicipantes y entregar af
supervisor y/o interventor del contrato el respeclivo soporte de pago; garantizando que cada nifa, nific. persona
y mujer en periodo de geslacidn que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vincutado a fa péliza

25. Cumplir con el compromise anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la gjecucion del contrato
acluaciones y/o acciones integras. honeslas y ransparentes necesarias en el ambilo de lo publico. De esla
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de comupcion del coniratista dentro del
plazo de ejecucion del contralo, podra iniciar los Procesos Administrativas Sancionatonos conlracluales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinanas, fiscales o penales a que hubrere Jugar.

26. Cumplircon el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del lrabajo infanlity proteccibn
al adolescente trabajador.

27. Cumplir con lo definido en esle contrato en relacidn con la prevencitn, atencion y medidas de proleccion de
todas las formas de violencia.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presenie clausula sa remiten a ias estipuladas en el Estudio Pravio,

las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestitn, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacitn de EL CONTRATISTA conocera y

consultara.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato de aporte serd el establecido en
los estudios y documentos previos, 10s cuales hacen parte integral del conlrato de aporte.

CLAUSULA NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: E! valor del contrato de aporte serd el

establecido en los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte inlegral def contralo de aporte.

PARAGRAFO. En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente Ia ejecucion de los recursos entregados
en los periodos eslablecidos en la forma de pago, y de ser necesano para [a adecuada y efectiva prestacidn dei servicio,
el supervisor del contrato, segin el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales coherentes con la efecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La aulorizacidn excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la
obligacion de legalizacion tolal de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminalorias o sancionalorias a que
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACION PREVIA E IRREVOCABLE PARA DESEMBOLSO A TERCEROS: En el
evento en que el ICBF por cualquier medio advierta que EL CONTRATISTA ingurrié an presunto incumplimiento de sus
obligaciones legales relacionadas con la ejecucién del objeto contraciual, o frente a lerceros que por vidud de la
ejecucion del contrato hayan adquirido la calidad de acreedores del operador por el suministro de bienes o de servicios
directamente relacionados con [a operacién del conlrafo de aporte, y previa verificacién por parte del ICBF del
cumplimiento de ias siguienles condiciones:

1. Que el supervisor determine la ocurrencia de una situacion que ponga en riesgo la prestacion del servicio pablice
de bienestar familiar que amerile Ja aclivacion de esta clausula.

CLAUSULA DECIMA_PRIMERA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporle recae en el funcionario

identificado en el eswdio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante docurnento
escrito. Al supervisor le corresponde velar por el cabal complimiento de las obligaciones de fas partes, y de conformidad
con fo estipulado {a Ley, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia de Supervisidn de Contralos y Convenios, y hacer
los requerimientos del caso, en especial lo determinado en los esludios y documentos previos.

PARAGRAFQ. Con 2l fin de vigilar que e! contrato de aparte se dasarrolle conforme a fo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo a 1a supervisitin para efectuar
la vigiancia, contro! ¥ seguimignto a la ejecucion del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - COMITE TECNICO OPERATIVO; Para el desarrolio y apoyoe en el seguimiento se

conformard un comité técnico operativo que deberd cumplir con las funciones designadas en los estudios y documentos
previos, los cuales hacen parle integral del contrato de aporie. Si el objeto del condralo corresponde & un servicio ds las

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION: La supervisién del contralo de aporle recae en el funcionario !
identificado en el estudio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante documento ‘

|

esciito. Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, y de conformdad
con lo estipulado la Ley, el Manual de Contratacion def ICBF, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios, y hacer
los requerimientos del caso, en especial lo determinado en los estudios y documentos previos.

i PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que ef contrato de aporte se desarrolle conforme a lo paclado y con [as condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podré contar con profesionales de apoyo a la supervisidn para efectuar
fa vigZancia. control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporie para asegurar el logro exitoso de los objelivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y apoyo en el seguimiento se
conformard un comité técnico operativo gue deberd cumplir con las funciones designadas en los eslud:os y documentos
previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporie. Si el objelo de! contrato corresponde a un servicio de las

modalidades de atencion a la primera infancia. el comité deberd dar cumplimiento a lo establecido en el "Anexo
Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos del ICBF”, en su version que se encuentre vigenle, o el

documento que lo modifique o sustituya,

| Para esta contratacion, se priorizo la contratacién de las organizaciones de base del territorio con domicilio en el
| departamento de la regional, que hayan prestado un servicio de calidad en los contratos que actualmente ejecutan.

Para estos efectos, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 36 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR
| POR INVITACION CERRADA (IC) del Manual de Contratacién vigente y el “PROCEDIMIENTO PREVIO A UNA
| CONTRATACION DIRECTA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE APORTE A TRAVES DE INVITACION CERRADA
| V1", del manual de contratacién del ICBF vigente.
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Asl pues, mediante memorando de radicado No Radicado No: 202516000000163173 se emiten Orientaciones para

la contratacion por el procedimiento de Invitaciones Cerradas y contratos y convenios interadministratives con |
Instituciones de Educacién Superior para la prestacion de [os servicios de educacién inicial en el marco de atencion |
integral a la Primera Infancia.
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[ INFORMACION CONTRATO:

I.2. PLAZO DE EJECUCION

El ptazo de ejecucion del o los contrato(s) a celebrar sersd desde el complimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon y hasta cl 31 de julio de 2026,

1.2. DPISTRIBUCIOM DE ZONAS, SERVICIOS ¥ COBERTURAS

Acorde con el ejercicio de plancacidn realizado por ia entidad, ia presente invitacién
incluye 1a contratacién de las zonas que se relaclonan a continuacién:

[  sErvicio =~ T uUubsS ]  CUPOS | MUNICIPIO
EDUCACION INICIAL i
PROPIA PERIODICA - |
PROPIA E ' =] | 411 BARBACDAS
INTERCULTURAL | i S—

1.4. LUGAR DE EJECUCION

El iugar de cjecuciéon de cada contrato serd en los municipios indicados en |1a tabla
anterior.

1.5. APORTE iCBF
El valor de aporte por parte dol KCBF para la ejecucion de cada contrato de aporte

serd la sigulente:

— =i

Zona | Aporte total ICBF
1584 £ 1.050.171.335

1.6. APORTE DE CONTRAPARTIDA

La contrapartida tiene su razén de ser en las particularidades de los contratos de
aporte que celebra el ICBF, y corresponde a una inversién en dinero o especie que
se realiza para la operacién de los servicios. Su finalidad es contribuir durante la

ejecucion de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacién del
servicio a las nifias y 105 nifios.

En consecuencia, el contrato de aporte contempla un aporte de contrapartida en

dinero o en especie equivalente al 2% del valor total de aporte del ICBF y esté
representado en:

Definicidn fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)

a. Socializacién de las actividades de la etapa de alistamiento o preparatoria.

Conformacion del talento Humano:

Talento Humano Cantidad

Coordinador pedagégico 2

\Auxiliar Administrativo |

Profesional psicosocial ) 7| |
Profesional en salud y

INutricion 7 '
Profesional pedagoégico 7

Sabedores culturales ) 7|

Organizacion de las UCAS: Se realiza la organizacién de las UCAS con el talento humano para la modalidad Propia

e Intercultural atencion Periddica; ademas se establece la estructura operativa de las UCAS de la siguiente manera
segun o relacionado por la representante de la Asociacion de Autoridades Indigena del pueblo AWA- UNIPA
[ UCAS [ # PARTICIPANTES | #SUB UCAS/PARTICIPANTES
' 46 | 2DE12
) 2 DE 11
3 45 3 DE 11 |
J 1 DE 12 ;
s Buenavista
¢ Guayabal
e Las Palmas
| o Piedra verde
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Pipalta
Planadas
Pulgande
Punde
Sindawa

b. Gestién y articulacion interinstitucional: Se recomendo enviar comunicaciones u oficios presentando |a
oferta del servicio a las entidades que hacen parte del sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF

c. Gestion de espacios fisicos y dotacion. Se manifiesta que durante la fase de Concertacion se realizara
la gestion de los espacios Fisicos e identificar y contar con instalaciones y acceso de la modalidad Propia e
Intercultural, asi como la revisién y evaluacién de la dotacién, acorde a las necesidades del servicio.

d. Formalizacion de la poblacién a atender. El profesional referente de Asistencia técnica en €l Centro zonal
Barbacoas socializa |a estrategia de prematricula en el marco de la atencién de los servicios de primera infancia
para la vigencia 2026 y buscando garantizar el acceso a la poblacién mas vulnerable del pais a los setvicios de
atencion a la primera infancia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) presenta una iniciativa disefiada
para facilitar el acceso directo a la prematricula para los servicios de primera infancia sin intermediacion, el proceso
de registro y matricula en los programas de atencion a la primera infancia sera realizado por la Entidad
Administradora de Servicio directamente en el enlace oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ y en medio fisico a
través del formato f2.mt1_pp formato de inscripcién fisica para la prematricula en los servicios de atencidn a 1a
primera infancia V2

A la fecha de inicio de operacién de los servicios de Primera Infancia, la nifia, nifio y/o persona gestante debe estar
prematriculado, antes de oficializar ia matricuia

© En caso de no estar dentro del listado de usuarios prematricutados que se remite por parte de la Direccidn
de Primera Infancia, el talento humano de la Unidad de Servicic debera garantizar el acompafnamiento en
el registro de prematricula en la herramienta web hitps:/prematricula.icbf.gov.co/, y soporiar este proceso
mediante formato fisico
https:/iwww ichf.gov.co/system/files/procesos/f2.mt1_.pp formato de_inscripcion fisica para la prematric

ul_en los servicios de atencion_a la_primera_infancia_v2.xlsx,
e. Elaboracion y presentacién del presupuasto.

Para Ia presentacién del Presupuesto se solicitan los ajustes de acuerdo a las Orientaciones para la vigencia 2026;
para lo cual se comprometen a presentar el dia 10/02/2026
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f. Selecciéon de Proveedores de Alimentos: Acta de proceso de seleccidn de los proveedores de
alimentos y formato actualizado en Excel Formato listado de proveedores

https:/flwww.ichf.qov.co/misionales/promocion-y-prevencign/primera-infaricia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguter copia impresa e este documenta se considera cemo COPIA NO CONTROLADA.
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| La supervisora le indica a la EAS que el listado de proveedores aparte del Excel deben diligenciarla con los
proveedores gue tengan, presentar el protocolo de seleccion y las fichas técnicas de los alimentos sobre las compras.
La EAS UNIDAD TRADICIONAL INDIGENA DEL PUEBLO AWA- UNIPA se compromete a remitir el dia 10/02//2026
los documentos Rut, certificado de existencia y representacion, resclucién de facturacion, cedula, Salicitud de visita
de concepto sanitario para ser revisados por el profesional financiero; ademés deben aportar las fichas técnicas de
los alimentos, que tras de su revisién la nutricionista realizara las observaciones en caso de ser necesario.

Se solicitan al mismo tiempo los documentos requeridos para la operacion en el componente de Salud y Nutricion
tales como: Buenas Practicas de Manufactura- BPM, Plan de saneamiento basico en cumplimiento de los
lineamientos de ICBF y de acuerdo con la guia operativa Guia Operativa Del Servicio para la atencion de primera
infancia.

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida. Presentar el formato plan de trabajo contrapartida; |
establecer concepto de inversion de los recursos por parte del operador de acuerdo con las orientaciones
establecidas por el ICBF.

g. Concertacion con Comunidades: la Representante de la UNIPA manifiesta que se llevaran a cabo las
Concertaciones con las Comunidades, una vez se finalice el proceso haran allegar las Actas de concertacion
con los carrespondientes listados de asistencia.

h. plan de induccién al talento humano: presentar el Plan de induccidn al Talento Humano en todos los
componentes.

i. cronograma de las jornadas estrategias de atencidon: Deben presentar el Cronograma de las jornadas
estrategias de atencién por cada UCA.

j- plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el
Manual Operativo para la moOdalidad de atencion: presentar el Plan de formacion al Talento Humano

k. Presentar cronograma para las jornadas de socializacién, ejercicio de control social. Deben remitir |a
Supervisor de contrato las Actas de socializacidn y registro fotografico de servicios de Primera Infancia, la
primera (inicio de operacion) y la otra un mes antes de finalizado el Contrato y los entregables del ejercicio
del control social por cada UCA.

Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacién con calidad y de forma oportuna,
requerida por el ICBF y enies de control, en los aplicativos y demas mecanismos determinados por
el ICBF.

Recomendaciones para el cargue en el sistema de informacién cuéntame:

O Primer paso- prematricular ~ segundo paso -diligenciar el formato fisico, tercer paso -matricular y cuarto
paso vincular al sistema cuéntame. |

O Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en el sistema de informacién cuéntame
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los beneficiarios y sus
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con |a politica publica de primera infancia de ia Educacidn
Inicial en el marco de la Integral.

O Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe
recolectar de datos personales de los beneficiarios, nombres completos, lugar de residencia con la
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, en caso para ias comunidades detallar la direccion
de residencia, numero de celular, registro fotografico del beneficiario, autorreconocimiento étnico y datos
del grupo familiar y entre otros datos importante, logrande de manera oportuna y con calidad de datos
obteniendo una mayor efectividad en la toma de decisiones en todos los niveles del Instituto.

O  Se debe tener el cargue al 100% a corte a febrero

Realizar el seguimiento al cumplimientc de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato respectivo.
| (documentos, carpetas, y cargue de informacién en los aplicativos determinados por el ICBF).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documanto se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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| con relacién a las carpetas de los nifios y las ninas verificar que en cada una de elias cuente con los documentos |
que indica el manual operativo, también las acciones que se realizan en salud, vacunacion, controles prenatales se
debe cargar la informacion al sistema cuéntame.

Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracién o
inobservancia de los derechos de las nifas, nifios y mujeres gestantes y las acciones de los casos de
usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPl y Pdélizas de sequro

Se indica que mes a mes la EAS debe hacer reportes en los diferentes formatos, estos formatos les seran remitidos
por correo electrdnico, indicando las fechas en las cuales deben remitir cada uno de estos casos; la EAS conoce el
procedimiento de estos tramites, como actuamos en casos de amenazas, las correspondientes activacionas de ruta
y demas. En el caso de posibles fallecimientos estas rutas nos indican que debe realizar la EAS y posterior a estas
situaciones se debe realizar acompariamiento a la familia de igual manera hace énfasis la importancia que cada
participante debe estar afiliados a una pdliza de seguro; no se puede iniciar atencion sin que la totalidad de los
participantes cuente con una pdliza de seguro, se les recomienda verificar que los datos registrados sean de calidad.

Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por Desnutricion aguda y las acciones de los
¢asos tales como Activacion de Rutas, al mismo tiempo establecer acciones para los usuarios participantes
gue presentan sobrepeso y obesidad con base en las orientaciones de la DN.

Se indica que mes a mes la EAS debe realizar los reportes en los diferentes formatos establecidos (formatos de
captura de datos antropométricos para nifios y nifias y mujeres gestantes, formato de identificacién de signos fisicos

| de desnutricion) posterior a estas situaciones se debe realizar seguimiento a los casos a través de visitas
domiciliarias, se les recemienda verificar que los datos de Seguimiento Nutricional registrados en él Cuéntame sean
de calidad y con oportunidad.

Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en RPP y Olla comunitaria (de acuerdo con las orientaciones
emitidas por la DPI),

l. Entregables Minuta Patron modalidad Propia e Intercultural: Deben aportar los siguientes documentos
para la complementacién alimentaria: conformacidon Racién para preparar- RPP, Listas intercambios de
alimentos. analisis de contenido nutricional; Se hacen sugerencias y observaciones para olla comunitaria,
de acuerdo con los grupos de edad, recomendaciones de alimentos naturales, mejorar los métodos de
coccién entre otros.

I Il. Buenas Précticas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA} y
demas protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblacién atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y ias condiciones de
calidad. Para lo cual deben presentar al Superviscr de Contrato

Socializacion Compras Locales:

La referente de Asistencia técnica socializa que las Compras Locales deben presentarse los primeros cinco (05)
dias de casa mes en el formato establecido por el ICBF.
| Zonas geograficas donde se pueden realizar compras locales:

oty

Cosal e oEL

Estrategias de Atencién_Se mantienen de acuerdo a [o establecido en la Guia Operativa, dado gque, cada encuentro
esta disefiado con objetivos especificos que responden al proceso de acompafiamiento de acuerdo a la Guia
Operativa para el servicio, y unirlos puede afectar el cumplimiento de dichos objetivos y no garantiza una adecuada
implementacion de los contenidos. Asf mismo, se hizo énfasis en gue los encuentros deben realizarse por separado |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuafqurer copa impresa de este documanio se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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con una planificacion clara, participacion de actores comunitarios y respetando los tiempos culturales y organizativos
del territorio por lo que se debe realizar cada encuentro por separado.

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS: Se hace énfasis en que la presentacion de los informes técnicos y
financieros de los contratos se deben radicar en el Centro Zonal Barbacoas los (05) cinco primeros dias hébiles del
mes siguiente luego de la prestacion del servicio anexando todos los documentos soparte que permitan realizar la
respectiva comparacion de la informacién que se esta presentando, se establece compartir carpetas one Drive para
el cargue de los informes.

Registro de Asistencia Mensual- RAM: Frente al diligenciamiento del Formato de Asistencia mensual de que se
aplica para todos los encuentros, deben estar sin tachones, diligenciados completamente y debe coincidir con el
RAM Digital.

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL- AAVN. La EAS cuenta con punto primario de entrega suministro
de Alimentos de Alto Valor Nutricional para lo cual la profesional Apoyo a la gestion responsable del Centro zonal les
realiza recomendaciones en cuanto a mejoramiento tales como: colocar malla para que no queden espacios abiertos,
separar de la pared el AAVN, utilizacion de estibas entre otras.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se solicita la presentacion
de los documentos establecidos para el eje en referencia

| ANEXOS:
Comunicacion de solicitud de Comité Técnico Operativo.
Oficio poder amplio y suficiente contrate de aporte 52008352026

Formato relacién Talento Humano

Presupuesto |

Cierre del Comité: Se da por terminado la sesion del primer comité técnico operativo del contrato de aporte No
52008352026 Modalidad propia e Intercultural atencién periddica y firman los que en ella intervienen.

Decisiones: Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la presente acta y los compromisos para la ejecucion de
fas obligaciones contractuales dentro del contrato 835- 2026

Compromisos Responsable{s): Nombre / Carge o rol Fechas
Reporte de novedades al '
supervisor oportunamente por | Equipo Operador Permanente

parte del operador. | |
| Obligacian establecida |
los primeros cinco (05

Equipo Operador dias del mes de
acuerdo Clausula

| Contractual-
Obligacién establecida
de acuerdo Clausula

| Contractual-

| 10/02/2026

Presentacion Informes
técnicos y financieros

Presentacién Formato
Seleccion de proveedores- Equipo Operador
acta

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cargue de Informacion
participantes en el cuéntame-
Seguimiento Nutricional

Equipo Operador

Una vez se sincronice
el Caontrato- febrero de
2026

Presentacion Propuesta
Contrapartida

Equipo Operador

Obligacion establecida
| de acuerdo Clausula
| Contractual- febrero
| de 2026

Presentacion Propuesta de
Autoabastecimiento

Equipo Operador

| Obligacién establecida
de acuerdo Clausula
Contractual- febrero

| de 2026

| Presentacion Entregables
minuta patrén RPP

Nutricionista Operador

| Obligacion establecida
de acuerdo Clausula
Contractual- Inmediato

Cumplimiento de las

Obligacion establecida
de acuerdo Clausula

| obligaciones contractuales Equipo Operador Contractual- se solicita
SIGE hasta el mes de marzo
» | de 2026
Presentacion péliza accidentes . !
participantes Equipo Operador | Febrero de 2026
Presentagion Presupuesto Financierc Operador 10/02/2026

_ajustado

Presentar Cronogramas de las
| estrategias de atencion por
| UCA

Equipo Operador

Hasta el 20 de cada
mes

| Realizar comunidad de
aprendizaje MPI

Referente Asistencia técnica

| Por establecer ‘

Asistencia técnica y
seguimiento durante la
gjecucion del contrato

Supervisor y enlace de Asistencia técnica

permanente

—
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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iy ( . Resolucion No. 037 de 1998 - Direccion de elnias- Ministerio del Interior v de
\ ] Justeia. Asociacion de Auboridades Tradicionales Indigenas Awdé- Nit 840.000.269-1.
NETTY “UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA®

UNIPA-CONSALUD-2026-133

San Juan de Pasto, 09 de febrero del 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF - CZ BARBACOAS
La ciudad

Referencia: memorial poder para contrato Nro.: 52008352026.

JAIME EDUARDO NASTACUAS GUANGA identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.085.271.150 de Pasto (N), en mi calidad de Representante Legal de la ASOCIACIC)N
DE AUTORIDADES TRADICIONALES AWA ORGANIZACION UNIDAD INDiGENA DEL
PUEBLO AWA UNIPA legalmente constituida con caricter de Entidad Publica Especial,
mediante resolucién 037 de 1.998 del Ministerio de Interior y Justicia, con Nit
840000269-1, reconocido como representante legal mediante Resolucién N°® 107 del
20 de junio de 2025 proferida por el Ministerio del Interior actuando como Consejero
Mayor, por medio del presente me permito autorizar a DIANA YANIRA PEREZ
BERMUDEZ mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadanfa ndimero
1.085.246.096 para que asista al COMITE TECNICO operativo del CONTRATO
52008352026 - CZ BARBACOAS que se desarrollara el dia 09 de febrero del presente
afio, con la finalidad de cumplir con los objetivos propuestos en favor de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES AWA ORGANIZACION UNIDAD
INDIGENA DEL PUEBLO AWA UNIPA.

Atentamente,

JATME EDUARDO NASTACUAS GUANGA

C.C. 1085271150

Consejero Mayor

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES AWA
ORGANIZACION UNIDAD INDIiGENA DEL PUEBLO AWA UNIPA

Acepto:
D Wony (\*\'w Qéim'l

DIANA YANIRA PEREZ BERMUDEZ
C.C. N° 1.085.246.096

Carrera 30A No. 12 a84. San Ignacic PBX: 7335297 fax 7230885
E-mail organizacionyteritoriounipa@gmail.com - San Jusn de Pasto — Narifio — Colombia,
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| Decur nta | Documcrto . Nerdbre L Nombre | (L Anelldo | 1! Apellido, Lo | 41l 919%
CEDULADE " 500000668  CINDY DAYANA  VASQUEZ VASQUEZ PROFESIONAL PSICOSOGIAL
CIUDADANIA

CEDULA DE ]

G ADAna 1085327080 GLORIA ESTEFANI FIGUEROA ROSERO PROFESIONAL PSICOSOCIAL
GEDULA DE GREGORI

cubADAnT 1087108558 SOORU L jana MARTINEZ ALVAREZ PROFESIONAL PSICOSOCIAL
GEDULA DE .
ClUbADANA 1083945089  KAREN STEFANY OLIVA GARCIA PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CEDULA DE

o, 1004600284 LIBIO  ROBERTO PAI PASCAL PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CEDULADE . 1104565 SANTIAGO ANDRES ROSERO  BASTIDAS PROFESIONAL PSICOSOGIAL
CIUDADANIA

CEDULADE 50049510 YOHANA CAROLINA  GUANO  NARVAEZ PROFESIONAL PSICOSOGIAL
CIUDADANIA

CEDULA DE PROFESIONAL EN
ClUDADANIA 1004146457 EBELIO ORLANDO  ORTIZ RIVERA 107 E2 O

CEDULA DE PROFESIONAL EN
CIUDADANI 089293850 EDWIN ALEXANDER ROSERQ BELALCAZAR HiorEoiON

CEDULA DE SANTACRU PROFESIONAL EN
Chmanant, 1085310025 JENIFFER LEANDRA / CorTEs  LROTESON

CEDULA DE PROFESIONAL EN
At 1134530003  JOSE  HERMES CRIOLLO  SEVILLANO [ OFESON

CEDULA DE PROFESIONAL EN
oA, 1087417700 LINA  MARIA ROSERO  HIDALGO LROTESIO

CEDULA DE PROFESIONAL EN
o, 1089200501  OLIVER GUANGA  PASCAL [ROTESION

CEDULA DE ) PROFESIONAL EN

oA 1010017599 SEGUNDO JAIRO GARCIA  Taicus  TROFESIOM

CEDULA DE PROFESIONAL EN SALUD Y
G ory 1088291408 KELY  VIVIANA GUANGA  GARCIA [ DF=SIor

CEDULA DE NASTACUA , PROFESIONAL EN SALUD Y
ClubAmANTs 1010018476 JHANETH s pal FROTESSY

CEDULA DE NASTACUA SABEDOR CULTURAL O

b Abios 1134520379 CLAUDIA PATRICIA . GARCIA  RABEDO

CEDULA DE PROFESIONAL EN SALUD Y
ClUDADANTA 1085899998  KAREN MAGALLY ~ZAMBRANO ~ PEREZ | ohcoO!

CEDULA DE MONTENEGR PROFESIONAL EN SALUD Y
CUDADANI 1087194162 LUZ  ANGELICA CASANOVA : NUTRIGIAN

CEDULA DE PROFESIONAL EN SALUD Y
Crabnois 1080295050 OMAIRA ALEJANDRA  JURADO oLva  (SOTESS

CEDULA DE PROFESIONAL EN SALUD Y
CIUDADANIA 108718315, SANDRA HILENA LOPEZ  ARIZALA (0RO

CEDULA DE SABEDOR CULTURAL O

e O JAIRO  ANDRES GARCIA  NASTACUAS Sasios

1080162787
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