SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9111083 DE 2026
Coordinadora Académica
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9111083 del afio 2026

MARIA MAGDALENA NAVARRO LASCARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32730706, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052), el cual serd pagado por el
SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion académico-administrativa a la

coordinaciéon académica en los programas de la red tic, industria y virtualidad en la ejecucién de la
formacioén titulada y complementaria en el Complejo Tecnolédgico Agroindustrial, Pecuario y turistico.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion
rofesional en los| ... .
P . Alistamientos de la
programas de tecndlogo .

. ., . . plataforma Zajuna.
Orientar la Formacién Profesional Integral como | Desarrollo de colecciones Calificaciones de
un proceso educativo tedrico-practico y para la industria de la moda actividades en la Induccion
desarrollar las actividades contractuales de | ficha: 3335975, 3070157, . )

1 . . , sesiones en lineas
acuerdo con la necesidad del servicio y la|3466149 y3466150 Se|’. .

-, . . virtuales. Reuniones
programacion establecida en los procesos |desarrolla las actividades . .

. ., equipo ejecutar

formativos del centro de formacion. contractuales de acuerdo, a o

. transversales para inicio

los procesos formativos del on |a formacion virtual
CTAPT, Cronogramas de '
actividades

Participar activamente en los equipos

ejecutores, con el fin de garantizar la unidad | Conformacién y reunidn

técnica en la ejecucion de la formaciéon de | con el equipo ejecutor para

acuerdo con los lineamientos y politicas | planear las actividades a

establecidas desde la Direccion de Formacion | desarrollar en el programa . s

. ., ; Actas reuniones comité
Profesional: ~ formulacién  de  proyectos | Desarrollo de colecciones . . s

2 . L . . . equipo ejecutor y Comité
formativos, disefio de actividades de |paralaindustriadela moda .

o -, . . evaluativo 27 de Mayo.
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias | ficha:
pedagogicas a implementar en la formacién, | 3070157,3466149,3466150
elaboracion de pruebas, items que alimentaran |y patronaje Industrial de
los bancos de pruebas para la seleccion de | Prendas de Vestir 3335975.
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de S .

S . Participacion en la|Se realizo el proceso de
formacién titulada, en el reconocimiento de . . L, L, )
aprendizaies previos v sestionar la anulacion de | Programacion y ejecucion Induccién para las fichas

P ,J P Ve . del proceso de induccién |3466149 y 3466150
3 la matricula de los aprendices que no se . .
. - de aprendices de | Desarrollo de Colecciones
presentan en la fase de Induccién y manifiesten . .
<u deseo de no continuar. una vez de contactado formacién titulada de las|para la Industria de la
. " . fichas 3466149 y3466150 | Moda.

el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Entregar al Supervisor del Contrato Ia
informacion que le sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucion de la formacion: .

. , . . . Para el periodo del
proyecto formativo, guias de aprendizaje, | Para el periodo del informe | .

. . . . . informe no se ejecutaron
planeacidn pedagdgica del proyecto formativo, | no se ejecutaron acciones .

4 . . . e o acciones referentes al
portafolio de evidencias, verificacién de | referentes al cumplimiento .
. . o S cumplimiento de esta
condiciones del ambiente de aprendizaje, | de esta obligacion obligacion
planeacién, diligenciamiento formato plan &
concertado, acta de apertura y acta de cierre de
la formacién, seguimiento y evaluacién de la
2
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etapa productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y Coordinacion

Emision de juicios
evaluativos programa
Desarrollo de colecciones

Centro de calificaciones
Zajunay emision de juicios

5 Académica el juicio de aprendizaje obtenido en | para laindustria de la moda | evaluativos en  Sofia
cada fase y/o competencia del proceso de|ficha: 3070157.3335975 | Induccién, fichas 3466149
formacion. patronaje Industrial de |y 3466150.

prendas de vestir.
Participar en los comités de evaluacién y|Se participa en comité
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se | extraordinario para evaluar | Evidencias de  actas vy

6 programen para los aprendices, garantizando en | aprendices para desercién, | formato de novedades
todo momento el debido proceso definido en el | realizando el debido | aprendices para desercion
Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar | proceso de acuerdo al|fichas 3466149 y3466150
elformatodenovedadesyelaborar el acta. | reglamento del aprendiz.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos . .
I . Se reportan al sistema Sofia

que son de su responsabilidad, garanticen la L

. . . . Plus todas las actividades
calidad de la informacién y su coherencia con el

. L . que de acuerdo con los ]
proceso formativo tales como: inasistencias de .| Reportes  Sofia plus,
. - . procesos que son de mi|. . .

aprendices a la formacién, creacién de rutas de o inconsistencias y

7 . o . responsabilidad del

aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, novedades de los
L o . programa desarrollo de .
reconocimiento de aprendizajes previos y ) aprendices.
. . colecciones para la
comunicar al supervisor del contrato|. .
oportunamente anomalias, inconsistencias industria de la _moda
P . ! ' | ficha:3070157 y 3335975
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Se realizan los diferentes
Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas | registros y alistamientos
institucionales de apoyo académico Yy |del proceso formativo en

3 administrativo relacionado con su rol, |las plataformas del | Registros en plataforma
actualizando y registrando de manera veraz y | programa desarrollo de | Zajuna y Sofia plus
oportuna cada una de las acciones que integran | colecciones para la
el proceso formativo. industria de la moda ficha:

3070157 y 3335975
. ., . . Para el eriodo del
Participar en la generacion y desarrollo de | Para el periodo del informe | . P .
o . . L . . informe no se ejecutaron
disefio curricular, proyectos de investigacidn | no se ejecutaron acciones ;

9 . . L, . . acciones referentes al

aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo t e | referentes al cumplimiento o
P . e e . cumplimiento de esta
cnoldégico,deinterésinstitucional. de esta obligacion .
obligacién
Participar en las actividades indicadas por el | Se muestra disposicion a la . .
. . S Evidencias presentadas en
Centro para el mejoramiento de los procesos | indicacion del centro para
10 . . . . la plataforma ZAJUNA y
establecidos en la Red de Procesos del Sistema | el mejoramiento de los .
L . Sofia Plus.
Integrado de Gestion de la calidad. procesos.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la N .Publicaciones de videos
. . | Se hace publicacién de la .
oferta educativa del Centro de Formacion . promocionales, blogs
11 . L . . . oferta por los medios .
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuarioy - ,enlaces, imagenes entre
o . - tecnoldgico.
Turistico, acorde a la especialidad técnica. otros.
12 Implementar estrategias para la retencion de los | Se realizan actividades de | Planes de mejoramiento,

aprendices vy justificar plenamente de acuerdo

retencion que incluyen

actividades
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con el reglamento del aprendiz cuando se|aspectos motivacionales | motivacionales en las
presente la desercion. tales como acuerdos entre | sesiones en linea.
las partes, planes de
mejoramientoenlaficha
3335975y 3070157
Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de Para el periodo del|Para el periodo del
Acreditacion CNA, asi como la consolidacion de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
13 la Documentacidn para radicar en el Sistema de | acciones  referentes al | acciones referentes al
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Superior SACES, de los programas que se |obligacién obligacidn.
presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la coordinacién académica
Estar certificado o actualizarse en la Norma de | Certificado vigente de las
14 Competencia Orientar formacién E- learning o | normas de orientar | Certificado publicado en la
afines a la formacién virtual de acuerdo con | formacién virtual y | AP.
procedimientos técnicos y normativa. presencial
Alistamiento de la pagina
Se cumple con lo | ZAJUNA, reportes de las
. . , establecido en la guia de | diferentes fichas,
Cumplir con lo establecido en la guia de| . . . .
. . - ) orientacion, listas  de | seguimiento a la
orientaciones para la formacidn en ambientes . L o
15 . .. . chequeo AVA, se tienen en | formacion, comités
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada .
; cuenta todas las | evaluativos, documentos
en la plataforma compromiso. S -
indicaciones dadas por el |de retencion de
supervisor del contrato. aprendices y Actas planes
de mejoramiento.
Efectuar todas las actividades de apoyo |Se entrega la
concernientes en la etapa precontractual, | documentacidn solicitada y .,
. Contrato de presentacion
16 contractual y poscontractual, de los procesos de | se realizan los procesos .. . .
. . . - . de servicios en ejecucion.
contratacidon designados por el supervisor u |solicitados por el area de
ordenador del gasto contratacion y supervision.
. Trazabilidad y alistamiento
Cumplir con todas las .
. . L . L . manejo plataforma
Realizar las demas actividades asignadas por el | actividades asignadas por ZAJUNA seauimientos
supervisor del contrato que tengan relacion con | el supervisor del contrato ) g
17 L L, . evaluativos, documentos
la especialidad del programa de formacién y el | concerniente al programa .
. . . de retencién a los cursos
objeto contractual. de formacion y el objeto| . s
asignados comités
contractual )
evaluativos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013512078 SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

Maria Magdalena Navarro Lascarro
Contratista
CC. 32.730.706

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9111083 DE 2026
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DIAGRAMAR HORARIO Y DISPONIBILIDAD INSTRUCTOR
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- - -
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i
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(# Reportes. P . — E :43: Disponible
(# sGS ¢ 14/0s/26

00 - 12:00: Disponible E :45: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

+ Disponible

: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MAGDALENA NAVARRO LASCARRO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070157 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3466149 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

9/05/26 0:19 Page 3 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3335975 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE INDUSTRIALIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466150 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/05/26 0:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/05/26 0:19 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MAGDALENA NAVARRO LASCARRO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/05/26 0:19 Page 9 of 9
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N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPLETO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-APARTADO

GRONOGRAMA GENERAL
FECHA DE INICIO: 29/09/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 29/09/2025
FECHA FIN: 28/12/2026

FECHAS DE ENTREGA

TIEMPO DE
ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE
NOMBRE DE LA FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION RESPONSABLE
ESTIMADO
INICIA FINALIZA
Cuestionario de patronaje y
estructura corporal GA1- 21/10/2025 27/10/2025 Instructor Lider
290601217- AA1-EVO1.
Calificable.
Video toma de medidas y siluetas
GA1-290601217-AA1-EV02.
GA1-290601217-AA1. Calificable. 21/10/2025 27/10/2025 Instructor Lider
290601217-01.
Reconocer la estructura Reconocer estructura 120 horas
corporal y caracteristicas corporal acorde a Trazo de basicos GA1-290601217-
de la prenda segun las criterios de patronaje AA1- EV03.
necesidades del cliente. | industrial de prendas de
vestir.
FASE 1 ANALISIS Calificable. 28/10/2025 11/11/2025 Instructor Lider
Portafolio de analisis de marca
GA1-290601217-AA1-EV04.
Calificable. 28/10/2025 11/11/2025 Instructor Lider
GAA1. Caracterizar . — -
INICIA -21/10/2025 | requerimientos de Fana tecnica de disefio GA1-
FINALIZA -17/04/2026 | prendas
AA1-EVO05. Instructor Lider
Calificable.
24 horas 12/11/2025 18/11/2025
Bitacora de alistamiento para
ensamble de
muestra fisica GA1- 290601217- Instructor Lider
AA1-EVO06.
Calificable.
220501046 -01.
Seleccionar Mapa conceptual software y
TIC herramientas de servicios de internet GA1-
Tecnologias de la 220501046-AA1- EVO1.
Informacion y la
. _ Comunicacion (TIC), de . 12 horas 12/02/2026 19/02/2025
GA1-220501046-AA1. acuerdo con las Calificable. Instructor transversal TIC
Reconocer software de
sistemas, software de necesidades
programacion y software | identificadas.
de aplicaciones.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

FASE 1 ANALISIS

INICIA -21/10/2025
FINALIZA -17/04/2026

GAA1. Caracterizar
requerimientos de
prendas

GA1-220501046-AA2.

Desarrollar un taller

220501046-02. Usar

herramientas TIC, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,

Taller utilizacién de las
herramientas de ofimatica GA1-
220501046-AA2- EVO1.

o 12 horas Instructor transversal TIC
practico sobre los rocedimientos
términos y proc y Calificable. 20/02/2026 26/02/2026
N h estandares.
funcionalidades de la
ofimatica.
220501046-03. Verificar
los resultados obtenidos,
de acuerdo con los
requerimientos.
GA1-220501046 -AA3. Informe mejora de productos y
220501046-04. procesos con
Implementar buenas
Elaborar un informe con practicas de uso, de la incorporacion de TIC GA1- 8 horas Instructor transversal TIC
las mejoras de producto acuerdo con la tecnologia 220501%46- AA3-EV01 27/02/2026 05/03/2023
orientado desde las TIC. empleada. :
Calificable.
DERECHO Taller. GA1-210201501-AA1-
FUNDAMENTAL EVO1.
GA1-210201501-AA1. Calificable Instructor derecho
210201501-01. 19/02/2026 26/02/2026 fundamental
Comparar las condiciones | Reconocer el trabajo
del trabajo en el devenir como factor de movilidad
histérico de la humanidad. | social y transformacién
vital con referencia a la
fenomenologia y a los Foro sobre caracteristicas del
derechos fundamentales | trabajo en contexto local. GA1-
en el trabajo. 210201501- AA1-EV02. Instructor derecho
fundamental
Calificable 27/02/2026 05/03/2026
GA1-210201501-AA2. Ir]forme spbre trabajo decente,
ciudadania
Reconocer los derechos
humanos laborales con .
) laboral, derechos individuales y 24 horas
zzf:cﬁ';:'hﬁf;‘;igsde los colectivos en el trabajo. GA1- 06/03/2026 12/03/2026 n da":';tg’lmr derecho
Y 210201501-AA2-EVO1.
fundamentales en el
trabajo.
Calificable
Foro sobre el convenio colectivo
del trabajo y
210201501-02. Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con Instructor derecho
base en el estudio de los | la libertad sindical. GA1- 13/03/2026 19/03/2026 | fundamental

derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

210201501-AA2-EV02.
Calificable
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H 9~ - = Desanollo de Colecciones para la Industria de la Mada 3466150 3466149 - Informe de asistencia 4-21-2.. v

Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda
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(i) POSIBLE PERDIDA DE DATOS  Alguna No mostrar de nuevo | | Guardar como x
o014 v S
A B c D E F G H 1 ] K L M N o P Q R
1 1. Resumen
2 Titulo dela rer parala 0-3466149
3| Participantes 118
4 Hora de inicio 4121126, 4:4%:01 PM
5 | Hora de finaliz 4/21/26, B:41:45 PM
6 Duraciénde l: 3h52min43s
7 Tiempomedio1h1min5s
8
9 118, Participantes
10 Nombre  Primera entra Uttima salida id. Rol R R R R R c Mint :
11 Maria Magdal 4/21/26, 4:54: 4/21/26, 6:19:1h 25 min7 s mnavarrola@: mnavarrola@: Organizador 5 5
12 lorena vargas 4/21/26, 4:54: 4/21/26,6:19:1h 25 min1s Moderador
13 Bellanid (Nac 4/21/26, 4:54: 4/21/26,6:19:1h 24 min 565 Moderador 4
14 | Luna Fernand: 4/21/26, 4:54: 4/21/26, 6:13: 1 h 24 min 555 Moderador 1
15 HeidyValenci.4/21/26, 4:54: 4/21/26, 6:19:1h 24 min 575 Moderador
16 LorenaRodrig 4/21/26, 4:54: 4/21/26, 8:41:3h 46 min 535 Moderador
17 Estefany Ariza 4/21/26, 4:54: 4/21/26, 6:19:1h 24 min 565 Moderador
18 leidyrodrigue; 4/21/26, 4:55: 4/21/26, 6:19:1h 24 min 335 Moderador
19 Laura Daniela 4/21/26, 4:55: 4/21/26, 6:32:1h 37 min9 s Moderador 1
20 Salomé Gome 4121126, 4:55:4/21/26, 6:13: 1h 24 min 285 Moderador 2
21 EdwinVasque 4121126, 4:55:4/21/26, 5:02:BmindS s Moderador
22 LisethRivera (4/21/26, 4:55:4/21/26, 6:19:1h 24 min 255 Moderador
23 Victor Manuel 4/21/26, 4:55:4/21/26, 1h23min51s Mederador 1 2
24 Alejandra Rob 4121126, 4:56:4/21/26, 6:19:1h 23 min 33 5 Moderador
25 heidy ramos ( 4121126, 4:56:4/21/26, 6:13:1h 23 min 285 Moderador 3
Desarrollo de Colecciones para + ] »
@ voguriado @ ) [ D« @ Aprendices Dessarrollo de Colecciones Fichas - Informe de asistencia 5-0.. £ Buscar ® - o° «x
Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda = Comentarios
[7) & s arom — | Bfomocndon e - I - Ap () 0
peger 1B ¥ ru- G- % 9 G 5 Dar formata como tabla 5_3“‘"‘"“’ N Ordenary  Buscary fidencialidact | Complementos | Copilot
- 57 Estilos de ceida~ & Formato &~ fiwar~ seleccionar ¢
Portapapeles s Fuente & alineacién & Teimero & Estios Ceidas Edicion Confdencialdad | Complementos >
(i) POSIBLE PERDIDA DE DATOS Mo mostiar de nuevo | | Guardar como. x
P13 v i e ~
A 8 c D E F G H 1 1 K L M N o 3 Q R e
1 /1. Resumen
2 Titulo dela rev ! Induccion 3466149 3466150
3 Participantes 16
4 Hora de nicio 5/08/28, 9:15:53 AM
5 Hora de finaliz 5/08/26, 10:48:33 AM
6 Duraciéndel: 1h32min39s
7 Tiempomedio 27 min6s
8
9 16, Participantes
10 Nombre P Uttima salida D del:C Id. de participi Rol R 6 sn: R cR R :C [ Audio activado
11 Maria Magdale 5/08/26, 9:25:5/08/26, 10:1153 min 155 mnavarrola@: mnavarrola®: Organizador 1 2
12 Juliana del Pil: 5/08/26, 9:25: 5/08/26, 10:0!39 min 585 juliana.sus@a juliana. sus@a Moderador 1 1 3
13 | diana patricia 5/08/26,9:28: 5/08/26, 10:1148 min 305 Moderadar 2 1 1 ]
14 LINACARMON 5/08/26, 9:31: 5/08/26, 10:1¢47 min 395 Moderador
15 Sara [No com 5/08/26, 9:31: 5/08/26, 10:0:32 min 325 Moderadar 1 2
16 Natha Pina 5/08/26,9:31: 5/08/26, 10:1:42 min 31 5. Moderador 2
17 karendaliana 5/08/26, 9:31: 5/08/26, 10:1147 min3s Moderador 1 3 2 4
18 JASSIELANDR 5/08/26, 9:38: 5/08/26, 10:1140min30s  JAA9547155G IAAS547155@ Moderadar 2 1 H 5
19 Elisama Gonz: 5/08/286, 9:46: 5/08/26, 10:1131 min 595 Moderador 1 3 5
20 Jhoalis De La\ 5/08/26, 9:54: 5/08/26, 10:1124 min 155 Moderador
21 samuel bermu 5/08/26, 10:1(5/08/26, 10:1:3mind s Moderadar
22 CAROLA ZAFR 5/08/26, 10:1 5/08/26, 10:117 min 195 Moderadar
23 sara (No com 5/08/26, 10:1! 5/08/26, 10:116 min 26 s Moderador

24 Johana Joya (15/08/28, 10:1:5/08/26, 10:1!4 min 56 5 Moderador
25 Leidy Tatiana ( 5/08/26, 10:1° 5/08/26, 10:111 min 295 Igarzonm@far igarzonm@far Moderador
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