
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 41927359
NANCY LORENA  MARULANDA CUELLAR

ARMENIA QUINDIO
CALLE 22 NORTE N 19 - 170 B 16 APTO 404 7355611

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4646699734 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/04/14 9996449597

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
41927359

MARULANDA
CUELLAR
NANCY
LORENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

41927359 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 508.300
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, 15 de abril de 2026  

 

Señor (a) 
EDNA YUVERY PATIÑO GOMEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8919669 
Coordinadora 
Agencia Pública de Empleo 
Armenia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8919669 
del año 2026 

 

Nancy Lorena Marulanda Cuéllar, identificada con la cédula de ciudadanía No. 41.927.359 

de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.184.000), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) 

a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL 

PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el 

desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la 

atención de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de 

los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de 

Empleo. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los 
buscadores de empleo en la 
plataforma del sistema de 
información de la Agencia 
pública de Empleo. 

Se registro a los usuarios 
que se presentaron en las 
oficinas de la Agencia 
Pública de Empleo SENA. 

Pantallazo reporte en la 
Plataforma de los 
Usuarios Inscritos en la 
misma. 

2 Realizar entrevistas individuales 
o grupales de orientación o 
identificación de barreras a 
buscadores de empleo, 
registrando la gestión en el 
sistema de información de la 
agencia pública de Empleo. 

Apoyo en Entrevista a 
Aspirantes a vacante de 
la Empresa Inversiones 
Latorre Jaramillo. 

Evidencia Fotográfica. 
 
Listado de Asistencia a 
Entrevistados. 

3 Aplicación de prueba 
psicotécnicas de personalidad e 
intereses ocupacionales 
asociadas a la orientación de 
buscadores de empleo y 
poblaciones vulnerables como 
la prueba de personalidad 

En el mes reportado no se 
ejecuta. 

En el mes reportado no 
se ejecuta. 
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suministrado por la 
coordinación nacional de la 
agencia pública de Empleo. 
 

4 Orientar la construcción, 
reconstrucción o actualización 
de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y 
realizar actividades individuales 
o grupales sobre herramientas 
para la búsqueda de empleo y 
actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil 
laboral del buscador de empleo. 

Se atendió y oriento a los 
usuarios que se 
presentaron en las oficinas 
de la Agencia Pública de 
Empleo SENA. 

Evidencia Fotográfica. 
 
Listado de atención. 
 

5 Realizar atención a los 
buscadores de empleo a través 
de los diferentes canales entre 
ellos el Chat Bot, atendiendo de 
manera oportuna cada una de 
las solicitudes asignadas.  
 

Se atendieron las 
solicitudes de los usuarios 
a través del correo 
apequindio@sena.edu.co 

Pantallazos correos 
recibidos, orientación 
en Plataforma y 
pantallazos respuesta a 
correos. 

6 Dar respuesta quejas y 
reclamos de los usuarios de la 
agencia pública de Empleo. 
 

Respuesta a CRM 
asignadas. 

Pantallazo Respuesta a 
CRM. 

7 Apoyar la atención de 
buscadores de empleo en las 
ferias, eventos y en la atención 
de cada una de las estrategias 
realizadas por la Agencia 
Pública de Empleo. 
 

En el mes reportado no se 
ejecuta. 

En el mes reportado no 
se ejecuta. 

8 Realizar el seguimiento a las 
solicitudes de vacantes 
publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de 
la agencia pública de Empleo, 
retroalimentar los avances de 
acuerdo a la trazabilidad del 
proceso y propender por el 
cierre de la colocación de las 
vacantes en la plataforma. 
 

Se realizó seguimiento a 
vacantes publicadas en la 
Plataforma de la Agencia 
Pública de Empleo SENA. 

Pantallazos de 
Seguimiento a la 
Vacantes. 
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9 Elaborar informes de gestión y 
atender a los demás 
requerimientos solicitados por 
la coordinación de la agencia 
pública de Empleo o por el 
supervisor o cualquiera de los 
organismos de control en 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 
 

Realización de Informes 
requeridos desde la 
Agencia Pública de Empleo 
SENA. 

Informe Escala de la 
Calidad. 

Informe Seguimiento 
Vacantes 

Informe Seguimiento 
Encuestas 

Acta N.º 004 Visita 
Empresarial 

10 Contribuir al cumplimiento de 
los indicadores de gestión de la 
agencia pública de Empleo. 
 

Apoyo en el cumplimiento 
de Metas de la Agencia 
Pública de Empleo SENA. 

Pantallazo Gestión por 
funcionario en 
Plataforma. 

11 Apoyar técnica y 
administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que 
comprende, como mínimo, 
elaborar y entregar informes de 
avance con el detalle de las 
actividades realizadas; 
suministrar las evidencias 
documentales y realizar el 
cargue oportuno en el 
repositorio que designe la 
Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la 
información que le sea 
solicitada dentro de los 
términos de ley; así como 
preparar los insumos necesarios 
para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y 
demás documentos requeridos 
para los trámites de pago y para 
el expediente contractual, de 
acuerdo a  su perfil, idoneidad, 
experticia y/o experiencia. 

Apoyo en las diferentes 
necesidades de la oficina 
de la Agencia Pública de 
Empleo SENA. 

Pantallazo cargue de 
informes en Drive 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
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Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  N.A. N.A. N.A. N.A. 

2.  N.A. N.A. N.A. N.A. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646699734, de la Planilla SOI del 

mes de marzo de 2026 

Cordialmente, 

Nancy Lorena Marulanda Cuéllar 

Contratista 

C.C. No. 41.927.359

EDNA YUVERY PATIÑO GOMEZ 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 8919669 del año 2026 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 



OBLIGACIÓN 1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de 
información de la Agencia pública de Empleo. 

Evidencia:  

Reporte en la Plataforma de los Usuarios Inscritos en la misma. 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientación o identificación de 
barreras a buscadores de empleo, registrando la gestión en el sistema de información de la agencia 
pública de Empleo. 

Evidencia:  

Evidencia Fotográfica Apoyo Entrevista Aspirantes Vacante Empresa Inversiones Latorre Jaramillo. 

Listado de Asistencia de Entrevistados 

 

 

 

 

 

 





OBLIGACIÓN 3. Aplicación de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales 
asociadas a la orientación de buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de 
personalidad suministrado por la coordinación nacional de la agencia pública de Empleo. 

Evidencia:  

En el mes reportado no se ejecuta. 

 

 

 

OBLIGACIÓN 4. Orientar la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la 
búsqueda de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de 
empleo. 

Evidencia:  

Evidencia Fotográficas. 

Orientación en Plataforma 

Listado de Orientaciones 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 





OBLIGACIÓN 5. Realizar atención a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales 
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas. 

Evidencia:  

Pantallazos correos recibidos, orientación y respuestas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OBLIGACIÓN 6. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia pública de 
Empleo. 

 

Evidencia:  

Pantallazo Respuesta CRM. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 7. Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención 
de cada una de las estrategias realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 

 

Evidencia:  

En el mes reportado no se ejecuta. 

 

 

 

OBLIGACIÓN 8. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo 
a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacantes en la 
plataforma. 
 
Evidencia:  

Pantallazos seguimiento a vacante. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 9. Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por 

la coordinación de la agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos 

de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

 

Evidencia:  

Informe Escala de la Calidad. 

Informe Seguimiento Vacantes 

Informe Seguimiento Encuestas 

Acta N.º 004 Visita Empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 10. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de 

Empleo. 

 

Evidencia:  

Pantallazo Gestión por Funcionario en Plataforma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que 

comprende, como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades 

realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio 

que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor , y proveer la 

información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así como preparar los insumos 

necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demás documentos requeridos 

para los trámites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a  su perfil, idoneidad, 

experticia y/o experiencia. 

 

Evidencia:  

Pantallazo cargue de informes en Drive. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


