SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111932 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9111932 de 2026

Melissa Yinneth Rodriguez Prieto, identificado con la cédula de ciudadania nro.52963062, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052), suma que serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacidn Profesional Integral | Planificar y desarrollar | Las sesiones en linea,
como un proceso educativo tedrico- sesiones tedrico— pantallazos, evidencias
practico y desarrollar las actividades practicas del programa |evaluadasy
contractuales de acuerdo con la necesidad | de formacién, elaborar |retroalimentacién en
del servicio y la programacién establecida | guias y actividades, SOFIAPLUS
en los procesos formativos del centro de realizar seguimientoal | MELISSA YINNETH
formacién avance de los RODRIGUEZ
aprendices y ajustarla | PRIETO
metodologia segun
necesidades del grupo
en:
Formacidn Técnica:
Tecnologia en gestion
Agroempresarial
3070168-3070169-
3118439-3118539-
3118555-3134600.
Transversales en:
Cultura Emprendedora:
fichas 3335649/3335644
3070120/3070128
Investigacion Formativa
fichas 3466149/3466150
2 Participar activamente en los equipos Se realizaron las Actas de reuniones EEF
ejecutores, con el fin de garantizar la reuniones de los EEF.
unidad técnica en la ejecucion de la De acuerdo a las fechas | MELISSA YINNETH
formacion de acuerdo con los lineamientos | establecidas el mes RODRIGUEZ
y politicas establecidas desde la Direccion | pasado PRIETO
de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de Se disefio actividades
actividades de aprendizaje, elaboracion de |de aprendizaje, talleres,
talleres, estrategias pedagdgicas a pruebas.
implementar en la formacién, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras
3 Participar en la programacidn y ejecucidn | No realice ninguna No realice ninguna

del proceso de induccidn de aprendices de

accién ya que no soy

accién ya que no soy
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SENA

N

formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la
anulacidn de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje

lider de ficha y no fui
convocada.

lider de ficha y no fui
convocada.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento formato plan concertado,
acta de apertura y acta de cierre de la
formacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija

Entregar
oportunamente al
supervisor proyecto
formativo, guias,
planeacién, portafolio
de evidencias

Informe de evidencias y
portafolio de
evidencias.

MELISSA YINNETH
RODRIGUEZ
PRIETO

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion

Se registran los juicios
evaluativos en Sofia
plus dentro de los
tiempos establecidos.

Registros de notas,
reportes de juicios de
aprendizaje, capturas o
reportes del sistema,
correos enviados
MELISSA YINNETH
RODRIGUEZ
PRIETO

Participar en los comités de evaluaciény
seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta

Se ha asistido y
participado a los
comités de evaluaciony
seguimiento.

Actas de comité,
formatos de novedades
de aprendices,
citaciones a comité.
MELISSA YINNETH
RODRIGUEZ
PRIETO

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, reconocimiento de aprendizajes

Se ha registrado en
Sofia Plus todas las
actividades como juicios
evaluativos.

Reportes del sistema
Sofia Plus, reposte de
juicios evaluativos en
OneDrive en la carpeta
del instructor
MELISSA YINNETH
RODRIGUEZ
PRIETO
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N

previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién

8 Usar las diferentes plataformas Manejo la plataforma Registros en
tecnoldgicas institucionales de apoyo Zajuna, Sofia plus, y plataformas, reportes
académico y administrativo relacionado Teams generados por los
con su rol, actualizando y registrando de sistemas, correos
manera veraz y oportuna cada una de las institucionales
acciones que integran el proceso formativo

9 Participar en la generacion y desarrollo de | Se ha venido trabajando | Se puede evidenciar el
disefio curricular, proyectos de desde el semillero proceso desde el link de
investigacion aplicada, innovacién virtual de investigacién | SENNOVA SEMILLERO
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de e innovacién SEVINN, DE VIRTUAL SEVINN
interés institucional los proyectos de los

aprendices que hacen
parte del mismo

10 | Participar en las actividades indicadas por | Empezar la formacion Contamos con
el Centro para el mejoramiento de los en Formulacion de evidencias OneDrive
procesos establecidos en la Red de Proyectos de Melissa Rodriguez
Procesos del Sistema Integrado de Gestidon | Investigacién Formativa | Tambien he venido
de la Calidad. formando en cursos

cortos en el SENA que
se pueden ver
FORMACION CONTINUA
- NORMASY
CERTIFICADOS

11 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn | Desde la virtualidad se | Portafolio de evidencias
de la oferta educativa del Centro de apoya la divulgacién de | MELISSA YINNETH
Formacidon Complejo Tecnolégico las ofertas por medio de | RODRIGUEZ
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde |las redes sociales PRIETO
a la especialidad técnica. personales.

12 | Implementar estrategias para la retencién |Se ha implementado Como evidencia tengo
de los aprendices y justificar plenamente estrategias de pantallazos de mis
de acuerdo con el reglamento del aprendiz | acompafiamientoy sesiones
cuando se presente la desercion seguimiento para evitar | personalizadas, sala

la desercion, chat, y etroalimentacion
encuentros virtuales de | por WhatsApp
seguimiento.
Reabrir espacios para
entrega de actividades
para nivelacién

13 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del | No he sido convocada a | No he sido convocada a

centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de

este proceso.

este proceso por tal
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SENA

N

Acreditacién CNA, asi como la
consolidacidn de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn Superior SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de la
Coordinacion Académica

motivo no tengo
evidencia.

por el supervisor del contrato que tengan
relacion con la especialidad del programa
de formacidn y el objeto contractual.

convocada a actividades
adicionales y diferentes
a las que se han venido
trabajando, que son la
formacion técnica,
formacidn transversal y
semillero de
investigacion

14 | Estar certificado o actualizarse en la Norma | Me inscribi y estoy a Pantallazo de a
de Competencia Orientar formacidn E- espera de ser inscripcion
learning o afines a la formacién virtual de | convocada.
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

15 | Cumplir con lo establecido en la guia de Se aplica las practica las | Planeaciones de cursos
orientaciones para la formacion en orientaciones de la guia | virtuales, capturas de
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G- | AVA GFPI-G-014 para la |aulas virtuales. Sesiones
014 publicada en la plataforma formacion en grabadas.
compromiso. ambientes virtuales

16 | Efectuar todas las actividades de apoyo Informes solicitados Informes en SECOP Il
concernientes en la etapa precontractual, |cada mes.
contractual y poscontractual, de los
procesos de contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

17 |Realizar las demas actividades asignadas Este mes no he sido Por el detalle no tengo

evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71834528 de la planilla, operador miplanilla.com
referente al mes de ABRIL de 2026.

Cordialmente,

MELISSA YWINNETH RODRKGUEZ PRIETO
Contratista
C.C. No. 52963062

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9111932 DE 2026
Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2



& MELISSA YINNETH RODRIGUEZ @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11621230

Nombre del Instructor MELISSA YINNETH RODRIGUEZ PRIETO
Tipo Documento EB

Nimero de Documento 52963062

Responsabilidad INSTRUCTORA PECUARIA

Fecha Inicial 01/05/2026

Fecha Final 311052026

Horario
Vista del Horarie  pensual A
D Tiempo Disponible

[ Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

[27/04/26 28/04/26 129/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

-~
' 03/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

[04/05/26 105/05/26 06/05/26 07/05/26 8 05/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

10/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

16/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

17/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

[23/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

24/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

5/05/26 30/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

B1/05/26




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELISSA YINNETH RODRIGUEZ PRIETO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118555 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

9/05/26 18:13
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/05/26 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070168 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/05/26 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/05/26 18:13
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118439 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/05/26 18:13
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134600 - GESTION AGROEMPRESARIAL

9/05/26 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/05/26 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3070169 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/26 18:13
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3118539 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

9/05/26 18:13 Page 17 of 20



Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

9/05/26 18:13 Page 18 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/05/26 18:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 09/05/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MELISSA YINNETH RODRIGUEZ PRIETO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/05/26 18:13 Page 20 of 20



INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Del 1 al 31 de mayo de 2026
Melissa Yinneth Rodriguez Prieto - Instructora SENA

1. Formacion en:
Forma Técnica
Tecnologia en Gestion Agroempresarial 3134600, se trabajo los resultados de aprendizaje:
270501081-03 -Verificar métodos de control de plagas en las unidades pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de bioseguridad.
270501081-04 -Proponer acciones de mejora en las actividades de bioseguridad en la unidad productiva
pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y recomendaciones técnicas.
Forma Transversal
240201533. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales
Ficha 3335649 Sistema Teleinformatico
Ficha 3335644 Venta de Productos en linea

Ficha 3336289 Asesoria Comercial

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de acuerdo con el
perfil personaly los requerimientos de los contextos productivo y social.

Analisis y desarrollo de software 3070120/3070128

240201064. Orientar investigacion formativa seguln los referentes técnicos.
Desarrollo de colecciones para la industria de la moda. 3466149/3466150

Las evidencias de estas actividades fueron cargadas, revisadas y calificadas en las plataformas
institucionales (LMS y SOFIA Plus), conforme a los criterios establecidos por el programa.

2. Acompanamiento, nivelacion y orientacion a aprendices
Durante todo el mes se ha realizado un trabajo fuerte de nivelacion con las fichas 3118439, 3118555,
3118539, 3134600, 3070168 y 3070169, buscando que los aprendices completen las RAP vistas todas

las fases con el objetivo del cierre de la etapa lectiva.

Acciones realizadas:



Contacto permanente con los aprendices por medio de llamadas, mensajes y los canales
institucionales, persuadiéndolos y motivandolos para la entrega de actividades pendientes.

Habilitacion de espacios adicionales para entrega de evidencias, asi como ampliaciéon de plazos cuando
ha sido necesario, explicando claramente criterios y fechas.

Calificacion constante en las plataformas, realimentacién oportuna de los trabajos entregados y
orientacion personalizada para resolver dudas sobre las RAP y sus evidencias.

El propdsito central ha sido que los aprendices cumplan con su objetivo de formacién y con las metas

institucionales, asegurando el cierre adecuado de la etapa lectiva.

3. Trabajo en equipo ejecutor con instructores lideres

Como parte del equipo ejecutor de la formacion, se han sostenido reuniones con los instructores lideres
de las fichas de Tecnologia en Gestion Agroempresarial y de produccién pecuaria.

Virtual Red de Logistica, Administrativay Comercio y Ventas (Todas las
fichas)

Reunidn EEF Abril - Gestidn

06/04/2026 10:00-11:00 am Agroempresarial | Reunion-Unirse EEF

| Microsoft Teams
https./fteams.microsoft. com/meet
04/05/2026 10:00 -11:00 am [232720979979727p=TF4sX47Fy3 EEF
BS7RDOEf
https:/fieams.microsoft.com/meet
01/06/2026 10:00 -11:00 am /256672360418667p=tlyhogYIfYW EEF
solyXMj

https./fieams.microsoft. com/meet
01/07/2026 10:00 -11:00 am /221393018451037p=EFtZ5pnBlB EEF
whUpl3aY

https./fteams.microsoft. com/meet
03/08/2026 10:00-11:00 am [222403928739797p=K02bLRIxF] EEF
5 :bl.\\’lil'fl

En estas reuniones se ha trabajado en:

V Programary organizar las actividades necesarias para el desarrollo de la formacién y la nivelacion
de los grupos.

V Revisar el avance general de las fichas, identificando aprendices con dificultades y definiendo
estrategias conjuntas de apoyo.

V Acordar criterios de evaluacién y rutas de trabajo para garantizar coherencia en el desarrollo de
los resultados de aprendizaje de bioseguridad y demas RAP del programa.

V Lasreuniones se han realizado principalmente por medios virtuales, quedando soporte en actas,
registros de asistenciay comunicaciones institucionales.



4. Evaluaciony seguimiento en plataformas

Se ha hecho revision continua de la plataforma de formacioén para la calificacion de evidencias de todas
las fichas y registrado los juicios de evaluacidn correspondientes a las RAP trabajadas a SOFIA, las
evidencias digitales se han almacenado en la carpeta institucional definida por la coordinacion,
garantizando la trazabilidad de la gestidon formativa.

5. Creacion del Semillero Virtual de Investigacion del CTAPT - SEVIIN

Acompanamientoy formacién a semilleristas en el desarrollo de sus ideas de investigacion. Se
trabajo de manera virtual en la definicién de proyectos de investigacién aplicada, alineados con
problemas reales de sectores productivos en sus territorios regionales, fomentando la colaboracién
multidisciplinariay el uso de herramientas digitales colaborativas.
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TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices:

Se les invita a participar en la proxima sesion en linea, en la cual
daremos continuidad a la competencia 270501090 — Coordinar
produccion de especie pecuaria segln procedimiento técnico y
normativa y al resultado de aprendizaje 270501090-03 —
Supervisar desarrollo de actividades del programa reproductivo
de acuerdo con el sistema de produccion y recomendaciones
técnicas.

Fecha: Miércoles 6 de mayo de 2026
Hora: 7:30 p.m.
Plataforma / Link: Microsoft Teams

LINK SESION

“Tu esfuerzo de hoy es el éxito de mafiana.”

Atentamente,
Melissa Rodriguez




DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3466148)

Mis cursos / P 524300 V 3466149 R 5 C 9504 / ANUNCIOS / Bienvenidos a la Competencia en Proyectos Sesién 4... &

l ANUNCIOS

Biervvenidos a la

\petencia en Proyectos_Sesion #1.07.05.2026 7pm

~ INVTACION SESEN B

nFog

5 DIFRENTES MERCADOS

Mostrar respuestas aniciodas ¢ | [ Mover este dibate a s o wigucanes

Bienvenidos a la Competencla en Proyectas Seskén 1 07.05.2026 Tpm
de MEUSS RODRIGUEZ PRIETO - martes, 5 de mayo de 2026, 1230

Plemvenidos Aprendices,, Téchicos en Desarrejlo de.
Colecciones para ka Industra de la Moda

= INTACON SESION EN

05 DIFERENTES MERCADGS,

HQALaBVvaNO0O-FDEREEEDR®®EGCE +0 A~ G B saw 2em

4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA1-240201064-AA1

Mapa mental - caracterizacion del contexto productivo inmediato GA1-240201064-AAT-EVO1.

Apertura: miércoles, 6 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: martes, 19 de mayo de 2026, 23:59

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Actividad de aprendizaje GA1-240201064-AA1. Identificar las

istic 6 o politicas y culturales del
contexto las ¥ aticas que lo
afectan.

= Mapa mental - caracterizacion del centexto productivo inmediato
GA1-240201064-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion
Clic aqui para acceder al anexo

@ SEVINN en accién: lineamientos e inscripcian a CvLAC +++ Servioo Naonal ge Aprendizaje - i, o x
@ £l estado se estableci en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios Cambiar configuracion X
O @ o35 P & & © B8 W O o =@ ~
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<

S

Tenemos problemas para cargar los
mensajes. Intenta actualizar.

A
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A&
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Reunion EEF mayo - Gestion Agroempresarial Senicio Nacional de Aprendizsje X
O o440 P & & © B8 K 6 o [\ e ~
Chat  Geme Paricpar Resccionar Vista  Conwoles  Salas  Apicaciones  Més Camara siond  Compate | Sai
= !
Vinneth Rodriguez Prieto
Johan Seb riguez Guerrero
G, — . : 5P A 955a.m.
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Chat
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Mis Cimara  Miatfono  Comparte Salir

Chat de reunién @ X

E

1 el Vet Rodrigoez P

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacion

X

o
)

446 pm. Reunion iniciada:

fernando basante ¥ fue invitado a la

reunion

G

read.ai meeting notes b fue invitado a la

reunion

@ ue invitado a la reunion.
Leido por ultima vez
read.ai meeting notes & 5:01p.m. Traducir
RN. Melissa Yinneth added read.ai
* meeting notes to the meeting

JC

Juan cardenas @ &

16°
< =

QuaBvars s fFoeReCED®as

(recording enabled). View
Privacy Policy:
httpsy//www.read.ai/pp. To opt
out and delete this recording,
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t

Qut/01KQTFHIGWENSRDHXIY
FHATIO8

invitado a la reunion

63 Juan cardenss &

So read.ai meeting notes % abandono e

X

Responder a participantes externos.

Escribe un mensaje

vy OB+ B

£sp 503p.m.
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‘GESTION AGROEMPRESARIAL (3070168)

A @ MELISSAVINNETH RODRIGUEZPRIETO £ M) v  Modo de edicion @
I

Mis cursos / P_723179_V 3070168 R 5.C 9504 / ANUNCIOS / Sesion sala chat_Resolvamos Preguntas 05.05.2026_7pm

J)ANUNC\OS

Sesion sala chat_ Resalvamos Preguntas_05.05.2026_7pm

~NOB

SACRIFICIC... PARA EL TRIUNS

DOR

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. # | Mover

quraciones

Sesion sala chat_ Reselvamos Preguntas 05.05.2026_7pm
de MELISSA YINNETH RODRIGUEZ PRIETO - jueves, 30 de abril de 2026, 17:03

&

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo, aprendices:

Se informa que tendremos una sesién en linea tipo sala
chat &l 5 de mayo de 2026 a las 7:00 p. m. porla
plataforma Microsoft Teams.

Datos de la sesion:
Fecha: 5 de mayo de 2026,

Hora: 7:00 p. m.
= LINKSESION

.

ru

Este espacio estard destinado a dar respuesta a sus
preguntas, dudas e inguieludes sobre las actividades
pendientes, para acompanarlos en el avance y cierre de su
proceso formativo

18
“Preguntar es la llave del conocimiento.” — Thomas J.
Watson

Atentamente,
Melissa Rodriguez P.

Enlace permanente

PARA EL

(ira.

GESTION AGROEMPRESARIAL (3070168)

Mis cursos / P_723179_V_3070168 R 5 C 9504 / ANUNCIOS / Sesién AP4_G12 280301200 - Programar proyectos RAP...

L ANUNCIOS

80301200 - Programar proyectos_RAP-3,4_30.04.2026_7pm

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover bate 3. 9

Mover

Sesion_AP4_G12 280301200 - Programar proyectos RAP-3,4_30.04.2026_7pm
de MELISSA YINNETH RODRIG ETO - martes, 28 de abril de 2026, 14:12

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRE SARIAL

Se invita a participar en la sesion en linea que se
llevara a cabo el 30 de abril de 2026 a las 7:00 pm. a
través de la plataforma Microsoft Teams.
Datos de la sesion:

» Fecha: 30 de abril de 2026.

e Hora 700p. m

* Plataforma: Microsoft Teams.

« Link de acceso: LINK SESION
En esta sesion continuaremos con la

competencia 280301200 - Programar proyectos
segl?: especificaciones técnicas y métodos de
on, y los RAP.

* 280301200-03. Determinar actividades y

recursos requeridos para el desarrollo del
proyecto aplicando técnicas de planeacion y
criterios técnicos.

* 280301200-04. Realizar seguimiento al
desarrolio del proyecto de acuerdo con
indicadores definidos.

"El éxito no es la ausencia del fracaso, es la
persistencia a pesar de él”. - Aisha Tyler

Atentamente,
Melissa Rodriguez P.

ca@avsansdfocececdBe @a

£ @ MELISSA YINNETH RODRIGUEZ PRIETO t‘ ¥ Modo de edicdon @

@0

o Apa

213 p. m.
28/04/2026
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Participantes X

Invita a alguien nimero Q

l Melissa Yinneth Rodriguez Prieto & Eidis Paola Trujillo Tapia

7

E2

Ramiro Rios Sossa &

Juliana Gomez Tamayo &
Laura Gallego Diaz Alvaro Enrique Alean Vasquez &
e

AB

JM

8 e
John Fredy Holguin Munera & -
A s ”m 0 -
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C @ streamyardcom/qibdulpehy
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EO
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@ politecico superior

U Correo

Universida.

v En esta reunion (23) Silenciar a todos

¢

Melissa Yinneth Rodriguez Pr...

A Ao Enrique Alean Vasquez
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Presentar

A Melissa Yinneth Ro...

Presiona CTRL + D
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Cursa: GESTION AGROEMPRESARIAL (3070168) NESTOR MARIO GRISALES ORDOREZ
Evidencia: Implementacion de parametros técnicos para certificacion en unidages produc.. 1097724087 c, grisalesmario06@gmail.com

Ver todes los envios Fecha de vencimiento: 30 de septiembre de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 10 dias 2 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

B Implementacién de parsmetros técnicos para certificacion en unidades productivas. GAG-270401091-AA1

EVO1.docx
29 de marzo de 2026, 21:21

» Comentarios (0)

Estd editando |2 retroalimentacion para un intento anterior, Este es ¢l intento 4 e 5. x
Calificacion
Calificacion sobre 100 e
20

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retrcalimentacion Ed

@R QW RS Ao O HE

|1 A B I

Néstor Mario aun no cumples con esta actividad ya que los parsmetros que me listas como "no cumplidos™
no existen en |a lista de chequeo ICA, es importante tener coherencia en este trabajo,

CRITERIOS FUNDAMENTALES NO CUMPLIDOS (1 de 7)
[r— ‘Critrio MO cumplicn (xto exacto de I3 lists de chequeo)
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