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ACTA FINAL Y DE LIQUIDAC16N

DELCONTRATODEPRESTAC16NDESER:y!¢lospROFESIONALESNo007de2025/`

En  Dosquebradas - Risaralda, hoy veintisiete (27) de octubre de 2025 se reunieron en las oficinas del
Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Dosquebradas, EI Cap. JOSE JOAQulN OCAMPO PEREZ,
en  calidad  de  director general,  Dra.  MARIA  ELENA  CASTAflo  ORRECO  en  calidad  de  Supervisor y
JOSE  URIEL  PINO  HERRERA  en  calidad  de  Contratista,  a  fin  de  dar recibido  el Acta  Final  Segdn  el
informe de supervisi6n final del contrato. No. 007 de 2025 Conforme a lo siguiente

CLASE DE CONTRATO:
CONTRATO        DE       PRESTACION        DE        SERVICIOS
PROFESIONALES.

FUENTE DEL RECURSO: FUNCIONAMIENTO

OBJETO

"PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO

CONTADOR  PUBLICO,  PARA  LA  REALIZACION  DE  LAS
ACTIVIDADES  CONTABLES  Y  FINANCIERAS  DEL  COBD
EN  EL  AREA  DE  PRESUPUESTO  Y  CONTABILIDAD  DEL
ANO FISCAL 2025"

CONTRATISTA: JOSE URIEL PjNO HERRERA

NIT / CEDULA 18.502.511  /

REPRESENTANTE LEGAL N/A

IMPUTACIONES

2.1.2.02.02.008.10 -SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCC16N -SERVICIOS
TECNICOS.

PRESUPuESTALES CDP 7 DEL 17 DE ENERO DE 2025
RP 32 DEL 10 DE FEBRERO DE 2025

PLAZODE EJECUCI0N siETE t7t MEgrs
FECHA DE INICIO io/o2rao25      ,,
FECHA DE TERMINACION INICIAL 09/09/2025    .
PRORROGA (S} uN (01) MES

SUSPENSION (S) N/A

REINICIACION (S} N/A/
FECHA DE TERMINACION FINAL 09/10A2025

VALOR INICIAL CONTRATO
TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($30.240.000)

VALOR ADICION (S)
CuATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE(Or.320.000)        '

lMPUTACIONES
2.1.2.02.02.008.10     -SERVICIOS     PRESTADOS     A     LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCC16N -SERVICIOS

PRESUPUESTALES ADIC16N Y TECNICOS.

PRORROGA N 1 CDP 152DELO9DESEPTIEMBREDEL2025      `
RP 237 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DEL2025      ''



VALOR TOTAL DEL CONTRATO
TREINTA Y  CUATRO  MILLONES  QulNIENTOS  SESENTA
MIL PESOS  M/CTE ($34.560.000)

FORMA DE PAGO

M ED IANTE          ACTAS          PARC IALES          M ENSUALES
PROPORCIONAI    POR    T EMPO    LABORADO,    PREVIO
lNFORME  DEL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES

DERIVADAS DEL OBJETO DEL CONTRATO Y RECIBIDO A
SATISFACC16N CERTIFICADO POR EL SUPERVISOR.          /

POLIZAS No.5544-101084220
CUMPLIMIENTO DEL Desde el 05/02/2025 hasta el
CONTRATO 30/07/2025

ACTA DE APROBACION POLIZA 11  DE SEPTIEMBRE DE 2025  //
FECHA DE ELABORAC[ON: 27DE OCTUBRE DE 2025        /

1.SITUAC16N ESPEciFICA Y ACTUAL DEL CONTRATO.

El  presente dooumento corresponde al  informe final  No.  08 del  10  de septiembre  de 2025 al  09 de
octubre de 2025 de seguimiento al contrato en menci6n, y busca describir las actividades realizadas

por el contratista, en cumplimiento al objeto establecido en el contrato.

Es de anotar que hacen parte integral de esta acta los documentos allegados por el contratista para
soportar el desarrollo de sus actividades y los informes realizados por el supervisor del mencionado
contrato; por lo tanto, se relacionan a continuaci6n los documentos que soportan el presente infome:

• lnforme de actividades realizadas desde el 10 de septiembre de 2025 al 09 de octubre de 2025
• Cuenta de Cobro No 08
• lnforme de actividades entregado por el contratista con sus evidencias fotograficas
• Planillas de pago seguridad social
• Pagos de planillas de impuestos del contrato a la alcaldia de Dosquebradas.
• Certificaci6n Bancaria.
• En primera ouenta certificado curso MIPG.

2.                CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

El contratista durante este periodo adelanto diferentes actuaciones tales como:

ALCANCE 1 : Se revis6, se depur6 y se elabor6 todos los infomes financieros (Balance de Prueba)
del C:O:B:D del mes de SEPTIEMBRE 2025 y se encuentran en la oficina de contabilidad.

Se presento la informaci6n financiera a la Entidad donde se aplica todas las normas generales y
t6cnicas vigentes como  lo  recomienda la contaduria General  de Naci6n y la Contraloria General
de Naci6n. Correspondiente al mes de septiembre 2025, los reportes a los entes de control sefan
presentados en el mes de octubre 2025.

/
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ALCANCE 2:  Se oumpli6 con  la  legislaci6n tributaria actual,  en  lo relacionado a  la  RETENcloN
EN  IA  FUENTE  del  mes  septiembre  de  2025  presentados y  cancelados  en  octubre  de  2025
respectivamente.

ALCANCE 3:  Se  realizaron todos los infomes mensuales,  PAC,  cascada y el  SIA de  recursos

publicos,  fimados  del  mes  de  septiembre  y  presentados  en  el  mes  de  octubre  de  2025  a  la
Contralorfa municipal, El informe SCHIP se presentafa el tercer trimestre de la vigencia 2025 a la
Contadurfa General de la Naci6n. En octubre de 2025.

ALCANCE  4:  Se  elabor6  y  reviso  los  registros  de  disponibilidad  y  registro  presupuestal,  la
ejecuci6n del presupuesto de gastos e ingresos de la entidad con base en la normatividad vigente.

Se realiz6 y se asesor6 a la profesional en t6cnica administrativa y financiera en todas las etapas
del proceso contable y presupuestal de la entidad del mes septiembre 2025.

ALCANCE  5:  Se  digit6  Ia  informaci6n  contable  en  el  software  World  office,  la  cual  contiene  lo
siguiente: conseoutivo de comprobantes de egreso, causaci6n de gastos, de n6mina, arqueos de
caja menor,  depreciaci6n, amortLzaci6n y conciliaci6n bancarias.

ALCANCE 6:  Del  10 cle septiembre al 09 de octubre de la vigencia 2025, no se requiri6 apoyo en
la  definici6n  de  indicadores  financieros,  estudio  del  mercado,  dates  econ6micos,  contables  y
financieros para los procesos de contrataci6n que adelanta la entidad

ALCANCE 7:  No se realiz6 contrataci6n

ALCANCE 8:  Se present6 a la Doctora Maria Elena Castafio Orrego un balance de consolidaci6n
de la informaci6n contable y financiera de la entidad, correspondiente al mes de agosto 2025.

ALCANCE 9: Se elabor6 las retenciones e impuestos nacionales causaclos en el mes septiembre
2025 y presentados en el mes de octubre de 2025.

ALCANCE 10:  No se presentaron  recomendaciones para el periodo de este informe

3.           CONSOLIDADO DE PRODUCTOS REALIZADOS Y ENTREGADOS

CONSOLIDADO DE PRODUCTOS REALIZADOS Y ENTREGADOS
JOSE UR]EL PINO HERRERA

ALCANCES PACTADOS EN EL CONTRATO
PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

REALIZADOS Y ENTREGADOS A LA
ENTIDAD.
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Revisar, depurar y ajustar la informaci6n contable del
C.O.B.D„ aplicando las normas generales y tecnicas
emanadas  de  la  Contaduri'a  General  de  la  Naci6n
que    permita    llevar   eficiente    y    eficazmente    la
contabilidad de la lnstituci6n

Presentar    y    firmar    la     informaci6n    financiera,
econ6mica y social, comprometiendose a presentar
informes mensuales a la entidad y enviar el reporte
trimestral  que  solicita  la  Contadurfa  General  de  la
Naci6n y la Contraloria Municipal de Dosquebradas,
dejando   establecido   que   estos   informes   de   la
confaduria  general  de  la  Naci6n  se  rendifan  cada
trimestre de 2025.

Alustar   el    sistema    contable    con    las    nomas
intemacionales financieras  NIC y NllF  y aplicar la
legislaci6n  tributaria   vigente   contorme   a   lo   que
requiera    declarar,    deducir,     rendir,    presentar,
facturar y/o lo que aplique para la entidad.

Realizar los  registros  de  los  informes  mediante  el
sistema  de  control  de  la  informaci6n  electr6nico
coma el SCHIP, SIA asistema Integral de Auditoria
a cualquier otro medio que las entidades de control
dispongan.

Asesorar   en    la   programaci6n,   elaboraci6n   de
proyectos del  presupuesto  de  la entidad,  revisar y
controlar la ejecuci6n del presupuesto de la entidad
con base en la normatividad vigente

Orientar    al     recurso     humane     auxHiar    en     la
elaboraci6n  de  notas  a  los  informes  financieros y
coordinar  la  implementaci6n  del  proceso  contable
en forma sistematizada.

A   continuaci6n,    se    relacionan    algunos
productos      o      actividades      ejecutadas
durante  el  contrato.  estas  reposan  en  [as
actas ya presentadas.

>    Se   rinde   informes   a   la   contaduria
general    de    la    naci6n    final   2024,
primer y segundo trimestre 2025.

>    Se revis6, se depur6 y se elaboraron
todos   los   informes   financieros   del
C:O:B:D y se encuentran en la oficina
de contabilidad.

Presentar  en  cada  informe  o  cuando  aplique,  los
siguientes   documentos   soporte:   A.   Contabilidad
disehada en  el  software o  programa  exlstente.  8.
Registro    de    los   siguientes    comprobantes   de
contabilidad,  correspondientes a:  Recibos de caja,

>    Se aplic6 todas la normas generales
y t6cnicas vigentes coma lo manda la
contaduria  General   de  Naci6n  y  la
Contraloria     General     de     Naci6n.,
presentando  los reportes a  los entes
de control.

>     lnformes a la contraloria municipal.
>    SerindeelpAAC
>    Cascada de recursos.
>    Estados financieros
>    Declaraci6n de renta
>    Declaraci6n de rctefuente.
>    Conciliaciones bancarias

>    Asesoria    permanente    al     recurso
humano,   en   todas   las   ctapas   del
proceso contable y presupuestal de la
entidad.

>    Se      participa      en      comifes      de
contrataci6n y comites contables.

>    Se  acompafta  a  la  direcci6n  en  los
requerimientos que solicite.

>    Se digit6 la informaci6n contable en el
software     Worid     office,     toda      la
informaci6n  financiera  que  contiene:
conseciftivo    de    comprobantes    de
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Consignaciones,  Ordenes  de  pago  y  Arqueos  de
Caja y Bancos,  Causaci6n de Cuentas por pagar,
Notas  debito  bancarias,  Notas  cfedito  bancarias,
Provision  de  prestaciones  sociales y  parafiscales,
Depreciaci6n,   C.   Elaboraci6n   de   Libra   de   caja
diario.  D.  Inventarios y  Balances.  E.  Libro  Mayor y
Balances.   F.   Balance   General   consolidado.   G.
Elaboraci6n   de   los   informes   trimestrales   a    la
Contadurfa   General   de   la   Naci6n.   Catalogo   de
cuentas   CGN   -   01,   -   02   y   -03   operaciones
reciprocas  e   lnforme  de  estado  de  la  actividad
econ6mica y social (trimestral

Apoyar  al  COBD  en  la  definici6n  de  indicadores
financieros,       estudio       del       mercado,       datos
econ6micos,    contables   y   financieros   para    los
procesos de contrataci6n que adelanta la entidad

Acompaf`ar,  asesorar y  revisar la  documentaci6n
financiera allegada a la entidad par los proponentes
en  los  procesos  de  contrataci6n  que  se  IIevan  a
cabo en la entidad mediante la participaci6n en los
comit6s evaluadores.

Orientar  a  la  entidad  en  la  toma  de  decisienes
financieras con respecto al desarrollo de proyectos
de   inversion   y   tortalecimiento   econ6mico   de   la
entidad.

Apoyo  en  la  elaboraci6n  de  las  retenciones y  los
lmpuestos       Nacionales,       Departamentales      y
Municipales del COBD.

Ejecutar las actividades establecidas en el plan de
acci6n MIPG segdn recomendaciones del FURAG;
asf    como    diligenciar    y    hacer    seguimiento    al
autodiagn6stico de la politica asignada.

egreso,   causaci6n   de   gastos,   de
n6mina,    arqueos    de   caja    menor,
depreciaci 6n ,          am ortizaci6n          y
conciliaci6n bancarias.

Se   participa   en   reuniones   de   concejo
municipal.

4.           CONSTANCIAS AFILIAC16N SECURIDAD SOCIAL.
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CONTRATISTA

FONDO DE PENSIONES

EPS ARL
lNDICADOR DE TARIFA

ESPECIAL
JOSE URIEL PINO PENsloNAD0 POR

NUEVA EPS POSITIVAHERRERA COLPENSIONES

En  lo  concemiente  a  las  obligaciones  del  contratista  con  referente  a  los  aportes  de  seguridad  social,
Pensi6n,  All y para  fiscales,  se  cumple sin  mayores  contratiempos y se entregan  las constancias  de  la
siguiente manera

Aportes en Llnea                            949199212f//Periodo de cotizaci6n    Septiembre
Fecria de pago                              29 de septiembre /

5.     VARIACIONES CENERADAS EN EL CONTRATO

5.1   Variaciones Financieras y econ6micas

Para el presente informe, el contrato No. 007 de 2025 presenta una adlci6n en valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (er.320.000), lo que eleva el valor total del
contrato   a   TREINTA   Y   CUATRO   MILLONES   QUINIENTOS   SESENTA   MIL   PESOS   M/CTE

($34.560.000).

5.2 Variacione8 T6cnicas o en servicios del contrato

El contrato no presenta en este periodo ningtin tipo de alteraci6n teonica o en servicio.

5.3 Variaci6n en tiempo

::,r:oe'dpere£::,teeLnbfr°erT:'£'2C5°?trft::°ch:°d7edt:i°j:%;ensefi::::,n:9Pdi::guabrpe°:eu:j2!mes/`Partjr

5.4. Otras novedades del contrato:

Si el contfsto tiene novedades a continuacion mencionadas, seftalar con X segt]n sea el caso
y apllcar la observac!6n corTespondiente en el punto 7 del acta.

5.4.1 _ Acta penbltima del contrato

5.4.2 _ Mora de pago en la planilla de seguridad social

5.4.3 _ Cambio temporal o definitivo de supervisor.

5.4.4 _suspensi6n del contrato
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5.4.5       Cesi6n del contrato

5.4.6    X   Acta final del contrato

5.5  VALOR  TOTAL  PARA  PAGAR:  CUATRO  MILLONES  TRECIENTOS  VEINTE  MIL  PESOS
M/CTE ($ 4.320.000).

5.6. BALANCE DEL CONTRATO
`

1.     Valorcontrato lnicial S $ 30.240.000
2.    Reajustes o Adiciones S 4.320.000

3.     ValorTotal del contrato $ 34.560.000

4.      PagoActa Final No. 8 (Actual) S 4.320.000

5.       Pagos   realizados   actas   ntzmeros   No 30.240.000
1+2+3+4+5+6+7

6. Valor total ejecutado (Suma punto 4+5) S 34.560.000

7,  Valor  Pendiente  par  ejecutar  (punto  3  -
S 0

punto 61
8.SUMAS IGUALES (Suma ounto 6+7) S 34.560.COO $ 34.560.000

5.7. RELAcloN ORDENES DE PAGO
FECHA \  r .,:Thfo. ORDEN DE PAoo    :_;;:`;`t:.€,5=L€?,'`'+t2|3VALOR

25/03/2025 103 4.320.000

30'04'2025 155 4.320.000

21 ro5/2025 197 4.320.000

1 7ro6/2o25 240 4.320.000

1T10112025 291 4.320.000

i5mg/2o25 398 4.320.000

6. SEGulMIENTO DE INDICADORES
6.1  INDICADOR  No  1 :  Informes  para  el  CHIP de  programaci6n  y ejecuci6n  presupuestal,  estos
informes son de presentaci6n trimestral   par lo tanto se busca medir la entrega oportuna y adecuada
de los mismos. Se deben presentar trimestralmente y el contador tiene la responsabilidad de realizar
los informes con todos los requerimientos de la plataforma y solicitados par la entjdad responsable
de la misma-

lv]ES META TIEMPO META ACUMULADO META

LOGRADA UTILIZADO PROGRAMADA MESES ACUMULADA

(DiAS) 2025 ANTERIORES FINAL

Agosto sep 3 180 3 3 100%
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Eficiencia     lnformes  presentados +  Dias ejecutados/  lnformes  programados +  dias  programados
*1cO = %

3+ 210
*100    =100%

3+ 210

Para este periodo se da cumplimiento al requerimiento programado oumpliendo en el menor tiempo
al programado en un porcentaje de 100%.
Este indicador se oumpli6 los primeros 7 meses.

NOTA 1 : Teniendo en cuenta que el contrato presenta adici6n, Ios siguientes indicadores presentan
modificaci6n proporcional al tiempo y las cantidades de productos entregados.

6.2 INDICADOR No  1:  lnformes mensuales de Ejeouciones presupuestales:  Este indicador busca
medir la cantidad efectiva de ejeouctones presupuestales realizadas,  las ouales deben  ser mes a
mes,  es  necesario  informar  que  no  solo  se  limita  a  trazar  la  cantidad  de  informes,  si  no  que  el
contratista   esta   en   la   obligaci6n   de   medir   los   alcances   de   los   resuhados,   para   informar
adeouadamente de la condici6n presupuestal de la entidad; estos informes se pasan   1  de ingresos

y otro de gastos para este periodo contractual se programa 14 informes al corte de septiembre.

Con la adici6n se incrementa 1 mos en tiempo y 2 actividades en ese mes para un total de 16
inforTnes en meta programada.

MES META META META CUMPLIMIENTO

LOGRADA PROGRAMADA ACuMULADA
2025 FINAL

Septiembre-octubre
2 16 16 100%

Eficiencia            (lEPIER+DLJ IEPIEP+DP) *100

IEPIER16+240/  16+240    = *100    =  100%

El indicador muestra que se estan cumpliendo con los informes respectivos en el tiempo programado
hasta la fecha.

6.3 lNDICADOR No 1:   PAC     Este informe se presentan cada mes.
Con la adici6n la meta programada incrementa a 8 informes.

MES
META

META
META ACUMUIADAMESES

META
PROGRAMADA ACuMULADA

LOCRADA ANTERIORES2025
2025 FINAL
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Septie-Octu 1 8 8 100%

Eficiencia            (MFL+DL/ MFP+DP) *100

PACR     8+240
*100    =100%

PACP    8+240

El indicador muestra que se estan cumpliendo con los informes respectivos en el tiempo programado
hasta la fecha .

6.4 lNDICADOR No 1 : Calcular el porcentaje en avance de ejeouci6n financiera del contrato.
Para este periodo de ouenta 07 se incrementa el valor en meta programada quedando $34.560.000
por la adici6n.

MES META META META META

LOGRADA ACuMULADA PROGRAMADA ACuMULADA
2025 2025 FINAL

Sep-octu
4.320.000 34.560.000 34.560.COO 100%

6.5 lNDICADOR No 1: Calcular el porcentaje en avance de ejecuci6n financiera del contrato.

I.F:                          RFE       $34.560.OcO

*100    =100%

RFP      $34.560.000

El indicador nos muestra que se ha ejecutado el presupue§to del presente contrato, tal cual como se

program6 hasta la fecha.

7. ACTIVIDADES DE LA SUPERVIsloN

Durante la ejecuci6n del contrato N 007 de 2025 la supervisi6n:

>   Realizaci6n de Actas.
>   Coordinaci6n y comunicaci6n permanente con el director general de la instituci6n para mantenerla

informada de los avances en la ejeouci6n del contrato.
>    Elaboraci6n de lnformes del contrato.
>   Recibo de las actividades Objeto del contrato.



EHERERE
MACROPROCESO   CONTROL Y EVALUACION

CONTROL I NTERNODlscipLiNARroDE

PROCESO:  CONTROL  INTERNO DISCIPLINARIO

SUBPROCESO:   lNSTRUCCION

Munfelplo deDququobladas
AUTO  DE INVESTIGACION VERSION: 2 lNSTRUCCION

DISCIPLINARIA rv:  ioA2o24

DEPENDENCIA:

FueicAci6N No

AUTO No.113

lMPLICADOS:

CARGOS:

QUEJOSo:
FECHA DEL INFORME/QUEJA:
HECHOS:

ASUNTO:

ASESORIA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE INSTRUCC]6N

a-OO9 DE 2025

06 DE NOVIEMBRE DE 2025

MIEMBROS DEL CUERPO OFICIAL DE
BorviBERos DE DosQUEBianAs PoR
ESTABLECER

POF` ESTABLECER

MARiA LuCELLY OCAMPO TAMAYO
31  DE ENERO DE 2025
PRESUNTO ABUSO DE AUTORIDAD EN
EMIS16N DE CONCEPTO DESFAVOFIABLE.

AUTO QUE ORDENA FREMIS16N POR
COMPETENCIA (ART. 99 DE LA LEY 1952 DE
2019).

Una  vez  concluida  la  evaluaci6n  de  la  queja  presentada  per  la  seflora  Maria  Lucelly
Ocampo Tamayo,  la  Oficina Asesora de Control  Disciplinario lntemo de  lnstrucci6n del
Municipio  de  Dosquebradas,  de  conformidad  con  la  competencia  establecida  en  los
artTculos  21,  83,84,  932  y  sigiiientes  de  la  Ley  1952  de  2019  en  el  rol  de  instrucci6n
deteimjnaclo  en  el  inciso  2°  del  articulo  123 ibldem,  modificado  par el articulo 3° de  la
Ley  2094  de  2021,  procede  a  ordenar  la  remisi6n  por  competencia  del  informe de  la
referencia,  en atenci6n a los siguientes:

ANTECEDENTES

LA QUEJA
Que  la  seiiora  Maria  Lucelly  Ocampo Tamayo,  mediante  fomulan.a  de  radicaci6n de
PQRSFD  No.20250201 -2049-E,  presenta entre varias solicitudes queja disciplinaria por
la  emisi6n  de  concepto  desfavorable  emitido  por el  Cuerpo  Oficial  de  Bomberos  del
Municipio  de  Dosquebradas.  tras  la  visita  de  revision  realizada  el  dia  16  de enero de
2025 a su establecimiento de comercia denominado lA COMUNA TRECE, ubicado en
la carrera 9 No.1wb 40 local 03 del barrio La Badea del municipio de Dosquel)radas.

Sustenta como motivo de la queja el abuso de autoridad y de fa funci6n ptlblica, violaci6n`
al debido proceso y las formas procedimentales, y violaciones a la seguridad juridica por

' Modlfoado.L2094C021, art(oulo 1.Tittilariedad de la potestad dbdpllmarfu. Incbo ouaito. ot>msponde a lao aficinaa de contol

disdpGn8fo inferno y a  los funcionahos con potostad disciplharfu do bB rmas. 6Dence y entJdades del Eifedo, conooer do
ho a3unto8 discl`pllnance contra lee servidores poblicos dB 9u8 dopendenclco.
2 M®dfflcado,L2094A2021.  8rtlou[o.  14,  Control  Dscl!plin@rio lntomo

:!%£:#:e3:1:PL°erym#7°4io'a2#,'.S°re?aE:dfuei:::°etr*:The.n#rf:fficanuLfao¥z7¥Ed8°t3;°°2pR#:%
modfflcado par el arliculo 3. de la  Ley 2094 0e 2021.

Aver.ida Sinbn Bower Cra.16 N-32-56 Confro ComerdBI Momce Local 23 -Couigo Postal 661000-
FBX/+571606 3115566 Ext_  201  EmtFLil +nnrrr)Iihiomrrdisctnlineirio@do:stniE]brodtis r}cN,r:() .\R
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parte de  los  inspectores  de  Bomberos de  Dosquebradas que  realizaron  lag visitas de
revisi6n de Equipos Contra  lncendios y Seguridad Humana.

I.            CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021  estableoe en relaci6n con fa
oompetencia de las Oficinas de Control lntemo Disciplinarlo:

ifaleuLog3.contralDisoiulinario[ntorno.Modificadoporctartfoutoj|deleLey
2094 de 2021  Toda entidad u organismo del Estado, con excepci6n de las competencias
de   le   Comisi6n   Nacional   de   Disciplina   Judicial   y   las  Comisiones   Seccionale§   de
Disciplina Judicial, debe organizar una uiiidad u oficina del mas alto nivel encargada de
conocer los procesos discipnnarios clue se adelanten contra Bus servidores.
Si   no   fuere   posible   garantizar   la   segunda   insfancia   par   razones   de   estructura
organizacional, esta sera de competencia de fa  Procuraduria General de fa Naci6n de
acuerdo con sus competencias. (.. .)

RE#on3jj%+##S%je,;°tBig"#¥id#BL¥Lla±%#3FREw:::aElg::8
eonespon9e  a  las entidades y 6rganos  del  Estado,  a  las  administraciones central y
qescentralizada temtorialmente y.  par servicios, disciplinar a sue servidores; salvo qule
le com_petencla est6_asignada a otras autoridades y,  sin perjuicio d8I poder preferente
de la Procuraduria General de la Naci6n."

En el caso partlcufar se observa que se presenta queja disciplinaria en coma en contra
de  personal  del  Cuerpo  Oficial  de  Bomberos  del  municlpio  de  Dosquebradas,  por
presunto abuso de autoridad y de  fa funct6n  pablica, violaci6n al debido prooeso y las
fomas procedimentales, y violaciones a fa seguridad jurrdica por parte de los inspectores
de  Bomberos.  en  la  emisi6n  de  concepto tecnico  desfavorable  al  estableclmiento  de
comeroio denominado LA COMUNA TRECE de propiedad de le qu9osa.

Respecto  de  fa  titularidad  disciplinaria  para  investigar  al  personal  de  los  Cuerpo  de
Bomberos, el Decreto 953 de abril  3 de  1997 -"Por el cual se dicta el Reglamento de
Disciplina  para  el  Personal  de  los  Cuerpos de  Bomberos",  establece en  so artioulo 2
paraerato Que aLos Cuerpos de Bomberos ofiloiales debefan croar uno oficine de
control intemo encargada de realizar las investigaciones a que haya lugar .

VIsto  to anterior,  se observa que  los  posibles autores de conducta  objeto cle la queja,
obedecen a personal que hace perte del Cuerpo Oficial de Bomberos del Munieipio de
Dosquebradas, regidos en materia disciplinaria par el Decreto 953 de abril 3 de 1997, -
"Par el cual se  dicta el  Reglamento de  Disciplina pare el  Personal de  los Cuerpos de

Bomberos".   par  su   propia   Oficina   de   Control   lnterno   encargadas   de   realizar  las
in\restigaciones al interior de su Organismo.

En  este  arden  de  ideas,  fa  Oficina  de  Control  Disciplinario  lntemo  del  municipio  de
Dosquebradas, carece de competencia para in\/estigar las actuaciones del personal de
Bomberos que realiz6 la visita al establecimionto denominado IA .COMUNA TRECE de
ppropieded de la sehora Maria Lucelly Ocampo y su posterior emisi6n de concepto tecnico
desfavorable, en el entendido que es competencia de le Oficina de Control Disciplinario

Avenid:Rsfmu6_nT#%% se..#FW,® 3.2=,56Ems9#n3^S3:#in%^#.ass.#fa33.=se9!99*!¥se! se'°°°.       CD



EE-EEEB
MACROPROCESO:  CONTROL Y EVALUACION

CONTROL INTERNO

PROCESO:  CONTROL INTERNO DISCIPuNARIO

SUBPROCESO:   lNSTRUCCION

Mur`lc]E>Io deuobrodc]. AUTO  DE INVESTIGACION VERSION: 2
DisciFiLiNneio DElNSTRUCCI0N

DISCIPLINARIA FV:  10ffi024

lntemo del Cuerpo Oficial de Bomberos del mLlnicipjo de Dosouebradas, de confomidad
con  lo  normado  en  el  art'culo  2  del  Decreto  953 de  1997 y,  par  lo tanto,  procede  la
remisi6n  par competencia  a  dicha  entidad  para el  conocimiento y tramite de  la  queja
presentada por la quejosa Maria Lucelly Ocampo.

Lo anterior, de conformidad con el Articulo 99 de la Ley 1952 de 2019 que establece:
"Arttculo    99.    Conflicto    de   competonciae.    El   funcionario    que    se    considere

incompctente para conocer de una actuaci6n disciplinaria debefa expresarlo remitiendo
el expediente en el estado en que se encuentre, en el menor tlempo posible, a quien por
disposici6n legal tonga atribuida  la competencia."

En  merito  de  lo  expuesto  el  Jefe  de  la  Oficlna  de  Control  Disciplinario  lnterno  de
lnstruccidn del municipio de  Dosquebradas,

RESuELVE:

PRIMERO:  REMITIR  POR  COIVIPETENCIA  Ia  queja  con  radicado  No.  009  de  2025
presentada por la sefiora  MARIA LUCELLY OCAMPO TAMAYO a la Oficina de Control
Disciplinario  lnterno  del  Cuerpo  Oficial de  Bomberos  del  municipio  de  Dosquebradas.
entidad competonte para conocer y tramitar la referida queja.

SEGUNDO: Par Secretaria, RENIITASE el presente expedients con radicado No. QOO9
de 2025, el cual contiene 2 folios,  por competencia a  la Oficina de Control Disctplinario
lnterno del  Cuerpo  Oficial  de  Bomberos del munieipio de Dosquebradas,  infomnando a
la ciudadana quejosa de la  presente decision y remitir los documentos y antecedentes
de la queja. de acuerdo a lo normado en el artlculo 92 de la ley 1952 de 2019, modificado
par el Ar[iculo  13 de la Ley 2094 de 2021  y en los terminos del artfoulo 99 ibldem.

TERCERO: Contra la presente decisidn no precede recurso alguno, par ser un auto de
'famite.

Proycetd` Jose Rider Alom[a - F'rgfeslonal Esp  Grdo 04

Avonidg _5!iprqp_E_p!tygr CT. 1_6_pr' 32-56 Cehiro Comroial Molhos Local 23 - Ccdigo Postal 661ooo-
PEEL(+571606 31155Bfi Frt   ?nl  Fmt`{I chvintmlinh.mr`rliss^iri«riRrir`4awh`®I+i rohr=^D® oumi r`r`
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>   Seguimiento a indicadores de gesti6n del contrato

8.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El contrato se ha ejecutado conforme a lo previsto en el objeto y los servicios obtenidos se nan
generado de forma eficiente tal oual es la exigencia por la instituci6n.

NOTA:    Se    da    por   terminado   el   contrato   en   la   fecha    prevista.    EI    contratista   cumpli6
satisfactoriamente  con  todas  las  obligaciones  contractuales  pactadas.  Se  verifica  el  pago  de
seguridad  social  a  paz  y  salvo  mediante  planilla  No.  9491992121  del  periodo  septiembre.  No
existen obligaciones pendientes ni  reclamaciones entre  las  partes.  Se autoriza el  pago final y la

JOSE URIEL PINO HERRERA
Contratista


