SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, abril de 2026

Sefior(a)

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8966894 de 2026
Coordinador académico — instructor G20.

Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8966894 de 2026

Alvaro Yesid Manrique Antorveza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.958.891 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA

PESOS M/CTE (54.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). ¢) Un (1) ultimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional Integral
titulada y/o Formacién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las
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actividades pedagodgicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte -

SENA

N

Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formacién Regular.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y acompafiar en Se llevé a cabo la Las evidencias se
forma permanente e integral a los planeacidén, ejecucidony encuentran adjuntas en
aprendices cumpliendo con la evaluacidn de las fichas el archivo GC. Y
programacion académica asignadas 3335931, cargadas en el drive
predeterminada por la Coordinaciéon | 3335932, 3335933 de dispuesto por el
respectiva para los grupos o fichas formacidn titulada virtual | supervisor del contrato
asignadas en los programas y en el drea de técnica,
competencias (acorde se requiera garantizando el
que el instructor imparta) de acuerdo | cumplimiento de los
con las normas, la red de estandares del SENA.
conocimientoy
el drea tematica, segun las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

2 El instructor contratista debera Se diseid y ejecutd un Las evidencias se
cumplir con las metas, cronogramasy | plan de trabajo alineado encuentran adjuntas en
planes establecidos, actuando con con los objetivos el archivo GC. Y
ética profesional, promoviendo el institucionales, cargadas en el drive
respeto, la equidad y la inclusion en asegurando el respeto, la | dispuesto por el
los procesos formativos, y equidad y lainclusién en | supervisor del contrato
garantizando que sus acciones estén | todos los procesos
alineadas con los principios de la formativos.
entidad.

3 | Elinstructor contratista no puede El contrato N° No aplica
suscribir otro contrato en diferente CO1.PCCNTR.8966894 es
Centro de Formacidn o dependencias | el Unico contrato que
del SENA. tengo suscrito con el

SENA.

4 Orientar, apoyar y acompafiar en Se llevé a cabo la Las evidencias se
forma permanente e integral a los planeacién, ejecucidny encuentran adjuntas en
aprendices cumpliendo con la evaluacidn de las fichas el archivo GC. Y
programacion académica asignadas 3335931, cargadas en el drive
predeterminada por la Coordinaciéon 3335932, 3335933 de
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respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programas y
competencias (acorde se requiera
que el instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica,
segun las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas
institucionales.

formacidn titulada virtual
en el area de técnica,
garantizando el
cumplimiento de los
estdndares del SENA.

dispuesto por el
supervisor del contrato

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual con
independencia y autonomia de forma
oportunay dentro de los términos
establecidos, con el fin de obtener la
correcta ejecucion del contrato.

Evaluar aprendices,
publicar anuncios,
planear sesiones, asignar
Planes de Mejoramiento,
asistir a reuniones
programadas y demas
actividades relacionadas
con la formacién.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

Participar en comités de seguimiento
y evaluacidon a aprendices, aportando
las evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones de

aprendices y suministrando las
evidencias para el desarrollo de las

diferentes acciones de formacién.

Se llevo a cabo el
seguimiento académico,
medidas formativas y
retroalimentacion

continua a los aprendices.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el centro de
formacion, el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion.

Se realizo seguimiento
académicoy
retroalimentacion
continua a los aprendices
para fortalecer su
proceso de formacién.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato.

Registrar en las fechas establecidas
por la coordinacion académica, la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus de acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la Formacion
Profesional establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.
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Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y buen No aplica No aplica
uso de los materiales, equipos y
demads elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario. para el
desarrollo de la ejecucién de su
contrato.

10 | Cumplir con los lineamientos de la No aplica No aplica
entidad, portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

11 | Participar como apoyo técnicoenlos | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
trdmites de los procesos de bienes y estas actividades para estas actividades para
servicios en sus diferentes etapas de | este periodo. este periodo.
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en razén de
su area y/o especialidad.

12 | Asistir y participar de las reuniones | Se participd en todas las Las evidencias se
convocadas por la subdireccién y/o | reuniones convocadas, encuentran adjuntas en
coordinaciones para la mejora | contribuyendo con el archivo GC. Y
continuade los procesos de formacién | propuestas de mejora. cargadas en el drive
profesional integral. dispuesto por el

supervisor del contrato

13 | Participar en las actividades Se participé en Las evidencias se
convocadas por el centro de actividades y encuentran adjuntas en
formacién para atender los procesos | capacitaciones el archivo GC. Y
institucionales. relacionadas con la cargadas en el drive

formacién en ambientes dispuesto por el
virtuales. supervisor del contrato

14 | Presentarse al proceso de evaluacion | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
y certificacién de normas sectoriales | estas actividades para estas actividades para
de competencia laboral requeridas este periodo. este periodo.
para la prestacion del servicio como
instructor.

15 | Ejecutar su contrato como instructor No aplica No aplica

de aulas moviles conforme al Sistema
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Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas

Moviles).
16 | Ejecutar su contrato como instructor No aplica No aplica
conforme al sistema integrado de
Gestidon y Autocontrol — SIGA del
SENA,
segln el manual de articulacién con
la Educaciéon Media, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten
formacién profesional integral del
programa articulacion con la media).
17 | Ejecutar la formacidn que se le asigne | Se llevd a cabo la Las evidencias se
para el acompafiamiento de planeacién, ejecuciony encuentran adjuntas en
aprendices en Ambientes Virtuales de | evaluacién de las fichas el archivo GC. Y
Aprendizaje segun lo descrito en el asignadas 3335931, cargadas en el drive
Instructivo, para orientar el 3335932, 3335933 de dispuesto por el
desempefio Guia. formacion titulada virtual | supervisor del contrato
en el area técnica,
garantizando el
cumplimiento de los
estandares del SENA
estipulados en la guia
AVA.
18 | Presentar en las fechas establecidas Se entregaron los Las evidencias se
por el centro de formacién, las documentos requeridos encuentran adjuntas en
planillas y demds documentos parael | en las fechas el archivo GC. Y
trdmite de pago establecidas. cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato
19 | Asumir los costos que le impliquen No aplica No aplica

cumplir con el uso de los elementos
de proteccidén personal, seguridad
industrial y SST, segun los
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lineamientos SG-SST, Ambientales y
de Bio- Seguridad para la ejecucién
del contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

20

Cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del centro
de formacidén Tecnologias del
Transporte y procedimientos seguros
en el desarrollo de las actividades
asignadas.

No aplica

No aplica

21

Hacer cumplir el porte del uniformey
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller y
ambientes colaborativos acorde con
el programa de formacién y manual
del aprendiz.

No aplica

No aplica

22

Participar en los procesos de ingreso,
seleccidn e induccidn de aprendices
acorde con las solicitudes de la
coordinacion académica.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No aplica

23

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,
investigacién

y las demas obligaciones inherentes a
la naturaleza del objeto contractual y
requeridas por el

las que sean

supervisor del contrato dando

cumplimiento a la normatividad

vigente.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

24

Cumplir con la gestidon documental
conforme al sistema integrado de

Se garantizé el correcto
manejo y archivo de

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
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Gestidn y Autocontrol — SIGA del
SENA

documentos segun el
SIGA.

cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

25 | Atender oportunamente los | Se respondieron Las evidencias se
requerimientos que le haga el | oportunamente los encuentran adjuntas en
supervisor del contrato. requerimientos y el archivo GC. Y

solicitudes de cargadas en el drive
supervision. dispuesto por el
supervisor del contrato

26 | Apoyar la divulgacion de la oferta de | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
Formacion para el trabajo y metas del | estas actividades para estas actividades para
Centro de Formacidn, con los este periodo. este periodo.
gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacién para la presente vigencia.

27 | Apoyar el proceso de estructuraciéony | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
supervisiéon de los procesos | estas actividades para estas actividades para
contractuales de bienes y servicios | este periodo. este periodo.
cuando sea requerido por el
supervisor  del contrato  y/o
Ordenador del Gasto.

28 | Apoyar la gestidn contractual del No me fueron asignadas No me fueron asignadas

Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades parala
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.

estas actividades para
este periodo.

estas actividades para
este periodo.
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29 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se llevo a cabo la Las evidencias se
un plazo no maximo de 3 dias al corte | evaluacién, seguimiento encuentran adjuntas en
trimestral, todas las actividades de académico e informa a el archivo GC. Y
acuerdo con los procesos que son su | coordinacién de las cargadas en el drive
responsabilidad, garantizando la medidas formativas dispuesto por el
calidad de la informacién y su aplicadas a los supervisor del contrato.
coherencia en el proceso formativo, aprendices, junto con las
tales como: a) Registro de los juicios | actas respectivas del
evaluativos. b) Creacion de rutas y equipo ejecutor.
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.

Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

30 | Entregar los documentos Se realiz6 entrega de Las evidencias se
correspondientes para garantizar el certificaciones de encuentran adjuntas en
pago de honorarios dentro de los afiliacion como el archivo GC. Y
tiempos establecidos incluyendo los independiente a salud, cargadas en el drive
necesarios para inicio, ejecucion y pensién y ARL, informe dispuesto por el
finalizacion de este, segun los mensual, evidencias y supervisor del contrato
pardmetros determinados por el demas documentos
manual de contratacién, supervisién solicitados por
y los demas de la plataforma supervision del contrato
Compromiso SENA. en las fechas

establecidas.
31 | Las demds necesarias para el cabal Se ejecutaron todas las Las evidencias se

cumplimiento del objeto del
contrato.

funciones asignadas con
responsabilidad.

encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502963930 referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

)
- j/j//’/ J
7 5@%{/

Alvaro Yesid Manrique Antorveza

7,

Contratista
CC 1.070.958.891

Joaquin Ruiz Di
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8966894 de 2026
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Anuncios

-

= - NA'Z
de ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 10 de abril de 2026, 11:25

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335931
Semana 4 . (13 al 19 de abril 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

De acuerdo con el cronograma general, estéa programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
proyecito 02 de la fase de planeacion, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

« Evidencia de desempefio y producto: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-
AA3-EV01

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

« Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501- AA3-EV01

» Evidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA3-220601501- AA4-EVO01.

+ Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1

+ Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la formacion
Centro de T ias del Tr i D.C.

FASE DE PLANEACION-GUIA 3-ACTIVIDADES SEMANA 4
de ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 10 de abril de 2026, 11:25

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335932
Semana 4 : (13 al 19 de abril 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

De acuerdo con el cronograma general, esta programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
proyecto 02 de la fase de planeacién, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

« Evidencia de desempefio y producto: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-
AA3-EV01

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

s Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501- AA3-EV01

« Evidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA3-220601501- AA4-EVO01.

* Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01

» Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

£




TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335933
Semana 4 : (13 al 19 de abril 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

De acuerdo con el cronograma general, esta programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
prayecto 02 de la fase de planeacion, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

» Evidencia de desempeiio y producto: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-
AA3-EVO1

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

+ Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501- AA3-EVO01.

» Evidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA3-220601501- AA4-EVO1

* Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1

» Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la formacion
Centro de T logias del Tr: porte-Regi | D.C.
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P Deshloquear Premium -

Calificacion evidencias

PRIl  Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 ﬁ JUAN ANDRES ARIAS BARRERO —
B - 4 en un e . . 01067 AADEVO3 - 7 - - - i v =
a: Simulac in estudio de caso. GA1-260101067-AA2-EVO3, p ambiar usuario

o \mu(u i ‘ mulacion en un estudio de caso. GA1-260101067-AR2-EV0 o 1094970708cc, armyofsf@gmail.com C
Ver todos los envios . ) ncias d
Fecha de vencimiento: 23 de noviembre de 2025, 23:59 2de3'W Restablecer preferencias de tat
® El aprendiz no puede editar esta entrega
rs 8 Documento de simulacro - GA1-260101067-AA2-EV03- real.docx1 de marzo de 2026, 21:05

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
95

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

3 Av B I

Saludos Juan,

Tu entrega revela una comprensién completa del reto logistico planteado. Has sido capaz de justificar cada
decision con base en las caracteristicas de la qulup, la ubicacién geogréfica y la eficiencia del transporte
multimodal. ! hecho de que hayas considerado aspectos como tiempos estimados, capacidad méxima y
refrigeracion, indica una actitud proactiva y orientada a la calidad. £l Excel que presentaste tiene informacion
bien sintetizada, y el documento PDF contextualiza adecuadamente las decisiones tomadas. Como punto a
reforzar en futuros trabajos, podrias incluir una pequefia proyeccin de costos logisticos, lo que completaria el

analisis técnico y econémico del traslado.

Notificar a los aprendices

o BR e 2009
A ¥ B OO &

=y. Q Buscar




O = sena.edu.co, B B 9% v @ Iniciarsesion 5] =

Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) DARIS ZULEIMA SANABRIA MORENO
idenci 6 5 AAT-| ~4| Cambiar usuario A\l
vadtenjw ‘Presemac\on de PowerPoint, GA2-210101066-AA1-EVO1, £ 1118166506cc, darys00@hotmail.com
Ver todos los envios A o N o
» Comentanos v F€cha de vencimiento: 7 de diciembre de 2025, 23:59 1de 1V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
98
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
1 Av B I ® RN Q@B & @B ur O
Saludos Daris,
Felicitaciones, tu evidencia esta muy bien elaborada. El contenido es completo, bien explicado y visualmente
atractivo. Lograste transmitir claramente las diferencias entre modo y medio de transporte, y organizaste la
informacion de forma que se entiende rapidamente. Se nota que estudiaste el material con atencion y aplicaste
correctamente lo aprendido.
13°C ( A = o BB " 2013
= Q Buscar _ I m e oG " ol AN TOD G §

Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) CLINTON ALONSO QUINTERO VINAZCO
a matriz de A2-210101066-AA2-EV( X - ~4| Cambiar usuario v -
"Esm‘dm mariz de ruta. GA2-210101066-AA2-EVO1. £ 1073523843cc, clintonquintero@hotmail.com e
s los envios : N —
+ comenanos o, F€Cha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 23:59 1de 1V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
95
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X

1 Av B I

® R O @B ¢ m

Saludos Clinton,

La evidendia presentada cumple de manera satisfactoria con todos los criterios establecidos en la gufa. La matriz
esté estructurada de forma Igica, permitiendo identificar claramente las rutas desde Bogoté, Bucaramanga y
Medellin hacia los principales puertos del pais. Se destacan la inclusién precisa de distancias, tiempos promedio
de trénsito y requisitos portuarios, lo que demuestra una adecuada investigacién y apropiacién del tema
logistico.
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANS|
Evidencia: Poster informativo. GA2-210
Ver todos los envios

ORTE (333593 NORMA ROCIO CONDE GARCIA
01066-AA2-EV02. £ 1033685257cc, rocioconde174@gmail.com

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59
28 de marzo de 2026, 15:33

2 POSTER PMTI.pdf

» Comentarios (0)

Saludos Norma,
Bxcelente trabajo en la elaboracién del péster. Lograste integrar la informacién del Plan Maestro de Transporte

Intermodal de forma clara y visualmente atractiva. Se nota un buen anélisis de las combinaciones posibles entre
los medios de transporte. Ademés, se destaca el enfoque en los centros econémicos estratégicos del pais.
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPOR
informativo. GA2-210101066-AA2-E!

Ver todos los envios

KARENT JIRSSEY HERRERA ORTIZ
1012404783cc, karentherrera1708@gmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

Evidencia: Pos

» Comentarios (0)

Saludos Karent,

La evidencia presentada cumple con los criterios esperados. El aprendiz ha identificado de manera precisa las
ventajas y desventajas del transporte pultimodal, resaltando ademés rutas clave del territorio nacional. La

estructura visual del péster facilita la comprensién del contenido]
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) 10 CONDE GARCIA
-
1033685257c¢c, rocioconde174@gmail.com
Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 22:41

NORMA RO .
Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03. £ Cambiar usuario AL
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Comentarios de retroalimentacién
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Saludos Norma,

Tu mural demuestra un excelente nivel de comprensién del sistema de transporte multimodal. Has logrado
sintetizar de forma visual y clara tanto las caracteristicas como los beneficios de este sistema. Ademds,
identificaste adecuadamente las regiones del pais con infraestructura habilitada. {Buen trabajo!
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Ver todos los envios
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Saludos Jorge,

El disefio del mural es atractivo y funcional, lo que facilita la comprensién de los conceptos clave. Lograste

integrar el contenido teérico con ejemplos reales del contexto colombiano, fortaleciendo el andlisis. Se nota una
apropiacion sélida del tema
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Sl Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) CLINTON
Evidencia: Estudio de caso. Seleccién de unidad vehicular, formatos y lista d...

QUINTERO VINAZCO
1073523843cc, clintonquintero@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 1de2'V Restablecer preferencias de t
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Saludos Clinton,

Se nota una excelente comprensién del contexto del transporte. Lograste identificar todos los elementos
claves del servicio y planificar con eficiencia. La eleccién del vehiculo y la solicitud de recursos fueron bien
justificadas, respondiendo de manera puntual a las preguntas orientadoras de la actividad. La documentacion
que entregaste refleja responsabilidad y conocimiento técnico del proceso. Muy buen trabajo)
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) JORGE LEONARDO GONGORA GUZMAN
cia: Est cién de unidad vehicular, formatos y . ~| Cambiar usuario v =
Evidencia: E: ud\gde caso. Seleccion de unidad vehi , formatos y lista d... 1024492351cc, jorge..g89@hotmail.com
Ver todos los envios R Y Restablecer preferencia
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 2de2 ¥ Restablecer preferencias de tabla
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Saludos Jorge,

La evidencia entregada demuestra un alto nivel de compromiso y comprensién. Lograste desarrollar una
propuesta l6gica y bien fundamentada para el despacho planteado en el caso. La seleccion del vehiculo, el
sustento de los recursos requeridos y el diligenciamiente de los documentos fueron ejecutados con precision. La
presentacion final en PRE cumple con los estandares esperados y denota tu disposicion para aplicar lo aprendido
en contextos reales|
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L TRANSPORTE (3335931) NORMA ROCIO CONDE GARCIA
> 5-AA2-EVO3. -
e 210101065 AA2-EVOS... 1033685257cc, rocioconde174@gmail.com
fer todos los envios
Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59
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Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentacion.

Cambiar usuario
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2 Incoterms .pdf 28 de marzo de 2026, 15:38
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Saludos Norma,

Excelente trabajo. Lograste identificar y asociar correctamente el INCQTERM asignado, explicando de forma clara
sus implicaciones en el transporte y en la negociacion internacional. La herramienta digital que usaste facilitd la

comprensién del contenido. Se nota tu apropiacién del tema

Notificar  los aprendices
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 KARENT JIRSSEY HERRERA OR - T
Cambiar usuario
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Ver todos los envios Y Restat ncias de tab
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adjunto evidencia quedo atenta a sus comentarios gracias.
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Saludos Karent,

La presentaci6n evidencia una comprensién clara de los términos de negociacién internacional. Has logrado
vincular el INCOTERM con su representacién gréfica de forma precisa. Ademés, el uso del recurso digital fue
pertinente y atractivo. {Buen manejo del contenidol
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CLINTON ALONSO QUINTERO VINAZCO
AAZEVOS... 1073523843cc, clintonquintero@hotmail.com
_Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59

Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931)
Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentacién. GA2-2101010
Ver todos los envios

n

B Taller de INCOTERMS y presentacién. GA2-210101065-AA2-EV03..pdf6 de abril de 2026, 12:33
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Saludos Clinten,
La evidencia presentada muestra un dominio adecuado de los INCOTERMS, tanto en su definicion como en su
aplicacién. La exposicion fue coherente, organizada y con ejemplos claros. Contintia trabajando con esa

responsabilidad y enfoque,
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9 incoterms entrega.pdf 30 de marzo de 2026, 19:08
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
95
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
x

Comentarios de retroalimentacion

® R QW B ¢ #a® yp O

3 Av B I

Saludos Jorge,

Cumpliste a cabalidad con los requerimientos del taller, desarrollando una presentacion clara, visualmente
comprensible y con informacién técnica bien explicada. Lograste diferenciar tu INCQTERM del resto,

demostrando comprensién profunda del tema)

Notificar a los aprendices
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Saludos Clinton.

Has cumplido con el propésito de la actividad. Tu evidencia detalla las particularidades operativas de los medios
de transporte y respalda con ejemplos reales los requisitos y controles documentales en empresas del sector]
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (33359
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ORGE LEONARDO GONGOR/
1024492351c, jorge..g89@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

de documenta...

B Medios de Transporte y Documentacién.pptxS de abril de 2026, 19:00
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3 Av B I

® R O W ¢

Saludos Jorge,

Muy buena evidencia. El trabajo presenta un anilisis preciso de los medios de transporte y los procedimientos
empresariales asociados a la documentacién de carga y pasajeros. Tu investigacion fue aplicada y
contextualizada)
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F A esp 2026 o
Q Buscar BOoOCMme oG ™m o = ~ g o 0000 g




<« [¢] Q sena.edu.co, B & %
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 THALIE HERNANDEZ NARANJO
S‘md:n:m ‘Prﬂcom'armn de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EVO1. 1072189422cc, nathalie1617gama@gmail.com
Ver todos los envios X
Fecha de vencimiento: 7 de diciembre de 2025, 23:59
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Sin calificar
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Saludos Nathalie,

Excelente trabajo. Lograste identificar claramente las diferencias entre modos y medios de transporte,
organizando la informacién de forma coherente y visualmente atractiva en tu presentacién. Sigue as.

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automética hasta aprobar
Némero méximo de intentos
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANS| NATHALIE HERNANDEZ NARANJO
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Ver todos los envios X

Fecha de vencimiento: 8 de febrero de 2026, 23:59
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Saludos Nathalie,

Muy buena evidencia. Has logrado aplicar correctamente la metodologfa DQFA para analizar los modos y medios
de transporte. La informacion esta bien argumentada y cada categoria esta abordada con claridad. Se nota que
revisaste el material formativo con atencién y supiste llevarlo a una propuesta concreta)
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NATHALIE HERNANDEZ NARANJO
1072189422cc, nathalie1617gama@gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de febrero de 2026, 23:59
D EVIDENCIA DE VIDEO EXPLICATIVO. GA2-210101066-AA1-EV03.pdf22 de marzo de 2026, 18:10

Video explicativo. GA2-21
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Saludos Nathalie,

El video presentado evidencia un proceso claro y detallado de unitarizacion. Los conceptos técnicos estén bien
aplicados y explicados con ejemplos reales. Se nota que investigaste més alla del contenido del componente
formativo. La estructura y presentacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje. Muy buen trabajo]

Notificar a los aprendices

Se ha cumplido el propésito de la actividad de manera sobresaliente. El poster integra datos clave del Plan
Maestro, explicando las interacciones entre transporte terrestre, férreo, fluvial y aéreo. Ademas, se resaltan las
implicaciones logsticas y econémicas)
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Saludos Nathalie,

Trabajo completo. El banco de preguntas estuvo bien orientado y permitié explorar de forma organizada la
documentacién requerida. Se recomienda profundizar més en el analisis del papel del conductor en la gestion

documental.
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Saludos Norma,

Felicitaciones por la calidad de la presentacién, se observa un manejo claro de la informacion solicitada en cada
apartado. Los objetivos organizacionales fueron descritos de manera precisa y coherente. El ejemplo aplicado al
manual de funciones estuvo bien contextualizado en el sector transporte. Ademas, los aspectos de clima
organizacional e incentivos al talento humano fueron desarrallados con pertinencia.
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Saludos Diego,

l aprendizaje logrado se evidencia en la forma detallada en que se abordaron todos los puntos de la actividad.
La dinémica empresarial se explica con propiedad y claridad, lo que denota comprension del funcionamiento
interno de la organizacién. EI manual de funciones, acompafiado de un ejemplo, facilita la aplicacién practica de
os conceptos. Igualmente, los programas de capacitacién e incentivos fueron explicados de manera logica.
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Saludos Yulian,

Excelente presentacién: se nota que hubo un analisis cuidadoso de la empresa elegida. La informacién sobre
misién, visién y politicas esté bien organizada, lo cual ayuda a comprender la filosoffa empresarial. €l
organigrama presentado es claro y funcional. El procedimiento de reclutamiento, asf como los programas de
capacitacién, fueron descritos de manera que reflejan pertinencia y comprension.
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Saludos Maykel,

El aprendiz logré integrar de manera coherente todos los aspectos solicitados en la evidencia. La dindmica
empresarial se comprende fcilmente gracias a la claridad con que fue explicada. El manual de funciones est
bien ejemplificado y demuestra que se entiende como se organizan los roles dentro del sector transporte. El
apartado de incentivos y clima organizacional esta bien desarrollado y aporta valor al andlisis|
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Saludos Dora,
El trabajo cumple a cabalidad con los requerimientos planteados en la gufa. La presentacion de mision, vision,
politicas y organigrama es completa y bien redactada. £l ejemplo tomado del manual de funciones muestra un
buen nivel de aplicacion prctica. De igual manera, el aprendiz supo explicar los procesos de reclutamiento y
programas de capacitacion, demostrando un enfoque integral]
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Saludos Freddy,

Se evidencia un buen nivel de comprensién y andlisis en el desarrollo de esta actividad. La dindmica empresarial
fue detallada con un lenguaje claro y conciso. El manual de funciones, ademss del ejemplo aplicado, aporta
relevancia y pertinencia al sector transporte. El clima organizacional y los incentivos fueron presentados con un
enfoque reflexivo, demostrando que el aprendiz entendié el valor del talento humano
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Saludos Maria,

La evidencia presentada refleja compromiso y dedicacién en la bisqueda de informacién de la empresa de
transporte. La organizacion de los apartados solicitados es Iégica y clara. El manual de funciones con su ejemplo
resulta muy acertado y bien explicado. Ademds, se reconocen con claridad los esfuerzos en capacitacion y en la
creacién de un buen clima laboral dentro de la organizacién|
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Saludos Gustavo,
El aprendiz logré plasmar en su presentacién una vision integral de la empresa de transporte. La dindmica
empresarial fue abordada con precisién, incluyendo objetivos claros. £l manual de funciones se explicé de
manera acertada, acompaiado de un ejemplo que aporta valor practico. El procedimiento de reclutamiento y los
incentivos fueron descritos con pertinencia, evidenciando dominio del tema.
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Saludos Ling,

Muy buen trabajo investigativ y de redaccion. La informacién sobre la empresa seleccionada se encuentra bien
estructurada y detallada. E| manual de funciones fue interpretado correctamente y enriquecido con un ejemplo
pertinente. Igualmente, el aprendiz supo explicar como se desarrolla el reclutamiento y cules son los programas
de capacitacion e incentivos, demostrando un andlisis integral.
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Saludos Diego,
La evidencia presentada cumple con todos los requisitos, ya que lograste identificar los perfiles ocupados en la
historia y explicaste como se aplican mecanismos de gerencia en ese contexto. Adems, el informe refleja un
adecuado uso de la terminologia estudiada. Es un aporte valioso que muestra tu dominio del tema.
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Saludos Yulian,

Tu andlisis se distingue por la claridad con la que presentas la comparacién de conceptos y la manera en que lo
aplicaste a los personajes del circo. Lograste integrar teorfa y préctica con acierto. El resultado evidencia
comprensién profunda de la gestion del talento humano. iFelicitaciones!
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Saludos Maykel,
La redaccién de tu informe demuestra compromiso y apropiacién de los contenidos estudiados. La comparacién
entre los conceptos y su aplicacion en la pelicula esta bien desarrollada y refleja tu capacidad critica. Lograste
resaltar con pertinencia los mecanismos de gerencia, mostrando un aprendizaje significativo)
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Saludos Freddy,
Se evidencia en tu trabajo una comprensién clara de los aspectos de la gestién del talento humano. Tu informe

sobre la “Empresa del circo de la mariposa” esta bien fundamentado, organizado y permite entender cémo se
ejercen funciones administrativas en un contexto diferente. Felicitaciones por tu esfuerzo/
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Saludos Maria,

Has realizado una interpretacion creativa y acertada de los perfiles laborales que aparecen en la pelicula,
relacionandolos con los componentes administrativos vistos en clase. El analisis refleja no solo conocimiento,
sino también capacidad de aplicar la teorfa a escenarios précticos. Muy bien logrado.
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Saludos Ana,
La evidencia refleja no solo la investigacién realizada, sino también la capacidad de andlisis del aprendiz. La
misién, visién y politicas se describen con coherencia. El manual de funciones y su ejemplo muestran una
aplicacién directa al sector transporte. El procedimiento de reclutamiento, sumado a la explicacién sobre
programas de capacitacion, dan cuenta de un aprendizaje integral|
4
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Saludos Elkin,
Actividad aprobada. El andlisis entregado muestra que dominas tanto los conceptos logsticos como la estructura

de una matriz RQFA. Tu diagndstico es coherente y tus sustentos estan bien desarrollados. Buen manejo de la
técnica y del contenido especifico del componente
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Saludos Juan,

El video presentado evidencia un proceso claro y detallado de unitarizaion. Los conceptos técnicos estan bien
aplicados y explicados con ejemplos reales. Se nota que investigaste més all4 del contenido del componente
formativo. La estructura y presentacién son coherentes con los objetivos de aprendizaje. Muy buen trabajo.
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Saludos Elkin.

Gran presentacion. El video ilustra de manera efectiva como se lleva a cabo un proceso de unitarizacion
utilizando elementos como pallets y empaques adecuados. Tu explicacion es clara, precisa y demuestra que has
comprendido el impacto logfstico de estos procesos. Aprobado con excelente nivel|
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Saludos Johana,

Trabajo aprobado. Tu video fue una representacién fiel del contenido del componente, demostrando un manejo
adecuado de los conceptos. Se agradece el uso de términos técnicos y ejemplos visuales para explicar la
unitarizagién. Lograste entregar una evidencia completa, clara y de gran calidad didactica
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Saludos Juan,

El aprendiz logré identificar correctamente los documentos exigidos antes de iniciar el viaje. Se sugiere fortalecer
el andlisis en la etapa posterior al viaje, incluyendo ejemplos de soportes finales o firmas de recibido)
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Saludos Johana
Excelente trabajo. La entrevista presentada evidencia una preparacion adecuada del banco de preguntas,

permitiendo obtener informacién clara y precisa sobre los documentos exigidos en cada etapa del transporte. Se
nota un enfoque reflexivo y detallado en la recopilacién de datos)
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Saludos Brayan,
Felicitaciones, evidencia aprobada. El desarrollo de la entrevista permite identificar de manera ordenada los
requerimientos documentales pre, durante y post viaje. Se valora la pertinencia de las preguntas y la claridad en
la transcripcion de las respuestas.
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Saludos Juan,

Lograste identificar todos los elementos claves del servicio y planificar con eficiencia. La eleccion del vehiculo y la
solicitud de recursos fueron bien justificadas, respondiendo de manera puntual a las preguntas orientadoras de
la actividad. La documentacion que entregaste refleja responsabilidad y conocimiento técnico del proceso. Muy

buen trabajo]
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Saludos Johana
Lograste desarrollar una propuesta Iégica y bien fundamentada para el despacho planteado en el caso. La
selecci6n del vehiculo, el sustento de los recursos requeridos y el diligenciamiento de los documentos fueron
ejecutados con precision. La presentacién final en PDE cumple con los estandares esperados y denota tu
disposicién para aplicar lo aprendido en contextos reales)
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Saludos Juan,

Excelente trabajo. Lograste identificar y asociar correctamente el INGOTERM asignado, explicando de forma clara

sus implicaciones en el transporte y en la negociacion internacional. La herramienta digital que usaste facilit6 la
comprension del contenido. Se nota tu apropiacion del tema)
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Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59

Envio evidencia GA2-210101065-AA2-EV03 INCOTERMS

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100

95
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

®R O @B ¢

1 Av B I

Saludos Barbarita,

La presentacion evidencia una comprension clara de los términos de negociacion internacional. Has logrado
vincular el INCQTERM con su representacion grafica de forma precisa. Ademas, el uso del recurso digital fue
pertinente y atractivo. {Buen manejo del contenido!|
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Prac. despejado Q Buscar

~=| Cambiar usuario

2de5'VW Restablecer preferencias de tabla
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08/04/2026

POl  Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) JANYSA A RUI
Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-210101065-AA2-EVO03.... s
2 ot tordon los e 1137525445ti, janysaruiz@gmail.com
Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59
o
w L
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
98
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
2

Comentarios de retroalimentacién
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3 Av B I
Saludos Janysa,

La evidencia presentada muestra un dominio adecuado de los INCOTERMS, tanto en su definicion como en su
aplicacién. La exposicién fue coherente, organizada y con ejemplos claros. Continda trabajando con esa

responsabilidad y enfoque]

Notificar  los aprendices
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3
Evidencia: Taller de INCt

Ver todos los envios

35 OSCAR STEVE RDILA GARZON
1006821179cc, oscarstevenardilagarzon445@gmail
Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59

TERMS y presentacion. GA2-210101065- ~=| Cambiar usuario v

ablecer pr cias de tat

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
98
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 Av B I ¢ HP

Saludos Oscar,

Se destaca tu capacidad para explicar conceptos complejos de manera sencilla y didéctica. El recurso usado fue
muy bien aprovechado y ayudo a reforzar el entendimiento del INCOTERM, Excelente iniciativa al complementar
con ejemplos reales)
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& J [©] sena.edu.co, B B 0% @© Iniciar sesin 87 =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932 JUAN JONATHAN VILLA PU
videncia: Estructura e 2-210101066-AA2-EVO1 . . ~=| Cambiar usuario A\l
swd[m ‘E tura matriz de ruta. GA2-210101066-AA2-EVO1. £ 1045679983 cc, juanvillapupo@gmail.com C
er todos los envios o I
Fecha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 19:44 1de3'V Restablecer preferencias de tabla
El aprendiz no puede editar esta entrega
B DISTRIBUCION Y TRANSPORTE LOGISTICO ruta matrix01.pptx29 de marzo de 2026, 15:42
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 2
31 Av B I ® R O W ¢ He @
Saludos Juan,
Se valora positivamente la organizacion del documento y la coherencia en la informacién suministrada. La matriz
cumple con los requerimientos técnicos y refleja una investigacion pertinente sobre los puertos de destino y sus
exigencias operativas. I trabajo demuestra apropiacién de los conceptos logisticos abordados en clase/
14°C . ( » m & ESRR PN 1955 o
Prac. despejado mm Q Buscar m O me® 0 G 2 an DO o0 &




@ nniciarsesion 8] =

< (] sena.edu.co, BB W%
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932 NYSA JOHANA RUIZ CARRERO —
videncia: ctura matriz de ruta. GA2-2 066-A2 0 ~=| Cambiar usuario v -
F/\dt::r'r\ ‘Fm ictura maiz de ruta. GA2-210101066-AA2-EVO1 & 11375254454, janysaruiz@gmail.com
Ver todos los envios
Fecha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 19:44 3de3'V Restablecer preferencias de f;
Calificacion sobre 100 ]
%0
Calificacion actual en el libro de calificaciones
sin calificar
X

Comentarios de retroalimentacién

1 Av B I ==

Saludos Johana,

Excelente trabajo en la consolidacion de la matriz e rutas terrestres. La informacién estd organizada de forma
clara y profesional, permitiendo identificar facilmente los tiempos promedio de transito y los requisitos
portuarios. Se evidencia dedicacién en la investigacion y correcta aplicacion de los lineamientos establecidos en

la gufa de la actividad|

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automética hasta aprobar

Notificar  los aprendices
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) JUAN JONATHAN VILLA PUPO
; torin A 1010106 | Cambic v
videncia: P ormat 2.210101066., : ) Cambiar usuario
5 df'\ @ Posterinformativo. GA2-210101066 1045679983cc, juanvillapupo@gmail.com
r todos los envios N -
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 1de3'V Restablecer encias d
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
2

Comentarios de retroalimentacién
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1 Av B I

Saludos Juan,
Excelente trabajo en la elaboracién del péster. Lograste integrar la informacién del Plan Maestro de Transporte
Intermodal de forma clara y visualmente atractiva. Se nota un buen andlisis de las combinaciones posibles entre
los medios de transporte. Ademés, se destaca el enfoque en los centros econémicos estratégicos del pas|
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) OSCAR STEVEN ARDILA RZON
dia ¢ informativo. GA2-210101066-AA2-EVO: y ~| Cambiar usuario v -
Fvidencia: P ‘,nfﬂra" GA2-210101066-AA2-EV02. 1006821179cc, oscarstevenardilagarzon445@gmail
Ver todos los envios o v blecer preferencia .
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 3de3 'V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-}
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
1 Av B I = ® R O @R & m

Saludos Oscar,

Muy buen uso del recurso gréfico para transmitir informacion compleja de forma sencilla. Se evidencia un
analisis bien fundamentado sobre el transporte intermodal y sus principales beneficios para la conectividad
logistica nacional. El contenido es pertinente y bien organizado)

e ( » m & P ED - 20:00
Prac. despejado Q Buscar _ I m® 0o G- AN o RO s
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) BARBARITA CORTES CAVIEDES - . =
Vi cia: al media -210101066-AA2-EV03. . Cambiar usuario
Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EVO3. & 1110484983cc, barbiicortes89@gmail.com

Ver todos los envios
fer todos los envio: 1de 1V Restablecer preferencias de tabla

Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59
El aprendiz no puede editar esta entrega

8 Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03.pdf3 de abril de 2026, 15:27

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
%0
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 Av B I (1]

Saludos Barbarita,

Tu mural demuestra un excelente nivel de comprensién del sistema de transporte multimedal. Has logrado
sintetizar de forma visual y clara tanto las caracteristicas como los beneficios de este sistema. Ademés,
identificaste adecuadamente las regiones del pafs con infraestructura habilitada. {Buen trabajo!|
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (333! )
cién con procedimiento para verificacién de documenta.

JUAN JONAT ILLA PUPO
1045679983, juanvillapupo@gmail.com

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59
El aprendiz no puede editar esta entrega

biar usuario v -

1de5'W Restablecer preferencias de tabla
© DOCUMENTACION DE TRASPORTE FLUVIAL.pdf1 de abril de 2026, 14:32

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
80

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

3 Av B I
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Saludos Juan,

Muy buen trabajo. Lograste abordar adecuadamente las caractersticas clave de cada medio de transporte,
incluyendo aspectos técnicos como pesos y dimensiones. Ademés, tu investigacién sobre la documentacién
exigida por distintas empresas fue clara y bien estructurada. Se evidencia una comprensién integral del proceso)

Notificar a los aprendices

-] Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) JANYSA JOHANA R
Evidencia: Presentacion con procedimiento para verificacion de documenta. 11375254454, janysaruiz@gmail.com
Ver todos los envios . !
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

® Janysa Ruiz httpscanva.linkpohwsb6n570uw75.pdf31 de marzo de 2026, 00:00
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» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

31 Av B I

Saludos Johana,
Se aprueba tu entrega por presentar una descripcion detallada y organizada de los medios de transporte,

incluyendo datos especificos y reales. La comparacion entre los procedimientos documentales de diferentes
empresas refleja un esfuerzo por contextualizar el conocimiento en situaciones reales|

Notificar a los aprendices
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) OSCAR STEVEN ARDILA GARZON —
cia: Presentac on procedim ara ve aci e doc a . ~=| Cambiar usuario v -
Fwdtrr\\. ‘F\w ntacién con procedimiento para verificacion de document 1006821179cc, oscarstevenardilagarzond45@gmail C
Ver todos los envios . .
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 3de5'VW Restablecer preferencias de tabla
Calificacién sobre 100 (]
80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion X

1 Av B I

®R O W ¢

Saludos Oscar,

Tu evidencia demuestra una investigacion completa. Se nota que contrastaste informacin entre varias empresas
y que entendiste como varfa la documentacién y los controles en funcién del tipo de transporte. Has cumplido
con todos los requisitos de la actividad)

4.
Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual
&) 14°C [ 1] [ o . A oy P = i e
= despejado mm Q Buscar LI/ m e O G " A% RO s

Curso: GESTION INTEG|

AL DEL TRANSPORTE (3335932) AURA LEONOR SANDOVAL MARTINE
Evidencia: Presentacién con procedimiento para verificacién de documenta, 1070977720cc, laleo1996@hotmail.com ~| Cambiar usuario M
Ver todos los envios ’

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

4de5'W Restablecer preferencias de tabla

Quedo atenta a comentarios, gracias.

9 Presentacién con procedimiento para verificacion de documentacion.pdf4 de abril de 2026, 23:54

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

1 Av B I =
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Saludos Laura,
Excelente trabajo inyestigativg. Tu evidencia no solo cubre los parémetros técnicos de los medios de transporte,

sino que también detalla con claridad la documentacién y los controles implementados por empresas del sector,
o cual fortalece la comprension préctica del tema/
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (333;

Evidencia: Presentacion en Prezi de una empre:

Ver todos los envios

5932, JUAN JOR

y su talento humano. GA3-

AN VILLA PUPO
1045679983cc, juanvillapupo@gmail.com

©® Empresa de Transporte Fluvial y Multimodal.docxS de abril de 2026, 10:56

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion
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Saludos Juan,

La evidendia refleja no solo la investigacién realizada, sino también la capacidad de andlisis del aprendiz. La
misién, visién y politicas se describen con coherencia. El manual de funciones y su ejemplo muestran una
aplicacién directa al sector transporte. El procedimiento de reclutamiento, sumado a la explicacién sobre

STION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (333!
Evidencia: Presentacion en Prezi de t

a empresa y

Ver todos los envios

programas de capacitacién, dan cuenta de un aprendizaje integral.-

sena.edu.co,

2) _ EDWIN ALEXANDER VIRGUEZ PEREZ
su falento humano. GA3 1016081930cc, e3227639675@gmail.com

» Comentarios (0

Calificacion
Calificacion sobre 100

90

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

14°C
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Comentarios de retroalimentacién X

1 Av B I

Saludos Edwin,

Se valora positivamente la organizacion y coherencia de la presentacion realizada. Cada apartado fue trabajado
con detalle, especialmente el relacionado con la dindmica empresarial. El ejemplo en el manual de funciones es
pertinente y fécil de comprender. Finalmente, los aspectos sobre clima organizacional e incentivos al talento
humano fueron desarrollados con pertinencia y claridad)
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) MARIA NANDA CAICEDO SAMAC
E a: Presentacion en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-... 1022941577cc, m.afe316@gmail.com ~=| Cambiar usuario v ‘>
Ver todos los envi -
iodos s envies 3de6'¥W Restablecer preferencias de tabla
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80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
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Comentarios de retroalimentacion
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Saludos Maria,

El aprendiz demostré capacidad para integrar teoria y préctica en esta evidencia. La dinémica empresarial fue
descrita de manera ordenada y precisa. El manual de funciones, enriquecido con un ejemplo realista, aporta

claridad al trabajo. El analisis del reclutamiento y los programas de capacitacion esta bien fundamentado y
denota comprension del manejo de recursos humanos|

Configuracion de intentos

Notificar a los aprendices
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (33359
Evidencia: Presentacion en Prezi de una empresa y su taler
Ver todos los envi

ARBARITA CORTE
1110484983cc, barbiicortes89@gmail.com

humano. GA3-...

B GA3-210201052-AAT-EVO1 PRESENTACION DE UNA EMPRESA.pptx4 de abril de 2026, 11:01

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién
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Saludos Barbarita

El trabajo cumple ampliamente con los requerimientos de la actividad. La explicacién sobre la dinémica
empresarial y los objetivos organizacionales est completa y bien estructurada. EI manual de funciones se
entiende con facilidad gracias al ejemplo aplicado. Adems, el aprendiz desarrollé con pertinencia el tema de
incentivos y de capacitacion, un aprendizaje consolidado.
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YARIANNYS HIMAR GUARDO ANZOATEGUI
1143362018cc, yariannisga@hotmail.com

SESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932)
ia: Presentacion en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-...
os los envios

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 o

80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion 2
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Saludos Himar,

El trabajo presentado demuestra una investigacién completa y bien estructurada sobre la empresa seleccionada.
Se evidencian claramente la misién, vision y politicas, ademés de un organigrama que facilita comprender la
dinémica empresarial. La descripcion del manual de funciones fue acertada y bien ejemplificada. Asimismo, se
nota un adecuado analisis del proceso de reclutamiento y de los programas de capacitacion, lo que muestra
dominio del tema.\
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (333!
\presa y su talento humano. GA3-.

VEN ALDANA SERRA
1023952839cc, aldanabrayan201@gmail.com
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Saludos Brayan,

Felicitaciones por la calidad de la presentacion, se observa un manejo claro de la informacion solicitada en cada
apartado. Los objetivos organizacionales fueron descritos de manera precisa y coherente. El ejemplo aplicado al
manual de funciones estuvo bien contextualizado en el sector transporte. Ademds, los aspectos de clima
organizacional e incentivos al talento humano fueron desarrollados con pertinencia)
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932) EDWIN ALEXANDER VIRGUEZ PEREZ
Vi orme de perfiles er rganizacion. GA3-210201052-AA2- ~| Cambiar usuario v -
Evidencia: Informe de perfiles en una organizacion. GA3-210201052-AA2-E... 1016081930cc, €3227639675@gmail.com |
Ver todos los envios ) . v ’ . e
Fecha de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:54 1de4'¥ Restablecer preferencias de tabla
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Saludos Edwin,

Excelente trabajo, lograste presentar un analisis comparativo claro entre los conceptos de gestion administrativa
del talento humano y lo relacionaste muy bien con los perfiles de la pelicula “El circo de la mariposa”. El informe
demuestra comprension y capacidad de aplicacién practica. Se evidencia orden y coherencia en tu redaccién, lo
cual fortalece tu aprendizaje]
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Muchas Gracias

£ INFORME COMPARATIVO DE PERFILES .pdf4 de abril de 2026, 11:12
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Saludos Maria,

Tu anélisis se distingue por la claridad con la que presentas la comparacién de conceptos y la manera en que lo
aplicaste a los personajes del circo. Lograste integrar teorfa y préctica con acierto. El resultado evidencia
comprensién profunda de la gestion del talento humano. Felicitaciones|
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® INFORME DE PERFILES CIRCO.pdf 2 de abril de 2026, 14:00
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Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion
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Saludos Himar,

La redaccién de tu informe demuestra compromiso y apropiacién de los contenidos estudiados. La comparacién
entre los conceptos y su aplicacién en la pelicula esté bien desarrollada y refleja tu capacidad critica. Lograste
resaltar con pertinencia los mecanismos de gerencia, mostrando un aprendizaje significativo.
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Saludos Brayan,

Se evidencia en tu trabajo una comprension clara de los aspectos de la gestién del talento humano. Tu informe
sobre la “Empresa del circo de la mariposa” esta bien fundamentado, organizado y permite entender cémo se
ejercen funciones administrativas en un contexto diferente. Felicitaciones por tu esfuerzo)
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Saludos Maily,

Excelente trabajo en la elaboracién del péster. Lograste integrar la informacién del Plan Maestro de Transporte
Intermodal de forma clara y visualmente atractiva. Se nota un buen analisis de las combinaciones posibles entre
los medios de transporte. Ademds, se destaca el enfoque en los centros econémicos estratégicos del pas|
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Saludos Pablo,
La evidencia refleja no solo la investigacion realizada, sino también la capacidad de anlisis del aprendiz. La
misién, visién y politicas se describen con coherencia. El manual de funciones y su ejemplo muestran una
aplicacion directa al sector transporte. El procedimiento de reclutamiento, sumado a la explicacion sobre
programas de capacitacion, dan cuenta de un aprendizaje integral |
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Saludos Tatiana,

Buenas noches, aprendiz. Tu entrega demuestra una excelente comprension del ejercicio propuesto. Has
logrado identificar de manera precisa las sanciones estipuladas por la Ley 105 de 1993, lo cual es clave en la

gestion normativa del transporte. jBuen trabajo!|
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Saludos Maria,

Saludos cordiales. El desarrollo de tu actividad refleja compromiso y una correcta interpretacion del objetivo:
ordenar y reconocer las sanciones establecidas en la Ley 105 de 1993. Aportaciones como esta fortalecen tu

formacion. Felicitaciones)

@ Iniciar sesion

== | Cambiar usuario

1de2'¥ Restablecer preferencias de t

20:22
LAA 08/04/2026

B rae

N =

@ Iniciar sesion
~=| Cambiar usuario A\l

2de2'W Restablecer preferencias de tabla

B r2p @

2022 @
LAA o8/04/2026 &




Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORT URIEL VARGAS BETANCOURT
idencia: Presentacié werPoint. GA2-21 AAT-EVO ~=| Cambiar usuario v -
Smten:a Presentacion de PowerPoint. GA2-2 AAT-EVOT. £ 1000832745¢c, urivar32@gmail.com
er todos los envios ; A - .
Fecha de vencimiento: 7 de diciembre de 2025, 23:59 1de3'V Restablecer preferencias de tabla
€l aprendiz no puede editar esta entrega
D Gestion Integral del Transporte.pdf 29 de marzo de 2026, 15:07
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 (]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion X
1 Av B I = ® R O @R & 8® o O
saludos Urigl,
Presentacion aprobada. El contenido esté bien elaborado, con una clara diferenciacion entre los modos y medios
de transporte. La evidencia muestra que comprendiste el propésito del ejercicio y que fuiste capaz de
representar la informacién de manera estructurada y coherente. Muy buen manejo de la herramienta PowerPoint/
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Saludos Uriel,

Presentacion aprobada. El contenido esté bien elaborado, con una clara diferenciacién entre los modos y medios
de transporte. La evidencia muestra que comprendiste el propdsito del ejercicio y que fuiste capaz de
representar la informacién de manera estructurada y coherente. Muy buen manejo de la herramienta PowerPoint/
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Saludos Jesus,
Muy buena presentacion. Se evidencia tu interés por representar adecuadamente los conceptos del componente.
La informacién es clara, organizada y la forma de exposicién es muy comprensible. Has cumplido con todos los
parémetros establecidos en la guia de la actividad. jFelicitaciones!
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Saludos Diana,

Tu evidendia fue desarrollada con claridad conceptual y orden 16gico. Las caracterfsticas de los distintos modos y
medios de transporte estan bien explicadas, con una presentacién que facilita la comparacién entre ellos. El uso
de imagenes y titulos fue adecuado, lo cual hizo que el contenido se entendiera atin mejor]
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Saludos Yrigl

Excelente trabajo. La matriz RQFA presentada demuestra un andlisis critico y bien fundamentado de los
diferentes modos y medios de transporte. Lograste identificar de manera acertada tanto las ventajas como las
desventajas, y tus argumentaciones fueron claras y bien estructuradas. La presentacion refleja una comprension

profunda del tema)
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Saludos Uriel,

Evidencia aprobada. El andlisis comparativo entre las distintas rutas terrestres est bien fundamentado y
presentado de manera estructurada. La matriz permite identificar aspectos clave como distancias, tiempos y
condiciones operativas, lo que facilita una visién integral del transporte de carga en el contexto nacional
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Saludos Uriel,

Excelente trabajo en la elaboracion del poster. Lograste integrar la informacion del Plan Maestro de Transporte
Intermodal de forma clara y visualmente atractiva. Se nota un buen analisis de las combinaciones posibles entre
los medios de transporte. Ademés, se destaca el enfoque en los centros economicos estratégicos del pafs)
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Saludos Erika,

La evidencia presentada cumple con los criterios esperados. El aprendiz ha identificado de manera precisa las
ventajas y desventajas del transporte multimodal, resaltando ademés rutas clave del territorio nacional. La
estructura visual del péster facilita la comprensién del contenido.
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Saludos Rita,

Tu mural demuestra un excelente nivel de comprensién del sistema de transporte multimodal. Has logrado
sintetizar de forma visual y clara tanto las caracterfsticas como los beneficios de este sistema. Ademds,
identificaste adecuadamente las regiones del pais con infraestructura habilitada. jBuen trabajo!|
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Saludos Brayan,
El disefio del mural es atractivo y funcional, lo que facilita la comprensién de los conceptos clave. Lograste
integrar el contenido tedrico con ejemplos reales del contexto colombiano, fortaleciendo el anélisis. Se nota una
apropiacion sélida del tema
4.
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Saludos Luis,

Felicitaciones, tu evidencia esta muy bien estructurada. Se aprecia una investigacion detallada sobre las
ventajas del transporte multimadal y su impacto en distintas regiones de Colombia. Ademés, el uso de
| t i enriquecié tu presentacion|
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Saludos Angie,

El mural refleja un excelente uso de los recursos gréficos y un dominio conceptual muy acertado.
Explicaste con claridad los beneficios del sistema multimodal y contextualizaste la informacién con regiones
especificas de Colombia, lo cual es dlave en este tipo de andlisis)

4

Notificar a los aprendices

14°C

7
P 2o ata 2041
Despejado

LAA 08/04/2026




& ¢] Q = sena.edu.co,
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE ( DIANA MARIA PATINO VARGAS —
Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-E\ 1012391119¢c, dpatino0408@gmail.com ~=| Cambiar usuario A\l

Ver todos los envios ' - L

Fecha de vencimiento: 22 de marzo de 2026, 23:59

B & 0% v @ niciarsesion 8] =

35933)

5de5'W Restablecer preferencias de tat

Calificacion
Calificacion sobre 100
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

1 Av B I

® R O W ¢

Saludos Diana,

Destaco la creatividad con la que abordaste la actividad. La manera en que presentaste las caracterfsticas del
transporte multimedal hace que el contenido sea facil de recordar. Tu explicacién sobre la infraestructura en
regiones como el Valle del Gauca y Antioquia fue precisa.
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Saludos Jesus,

Excelente anlisis comparativo. Se observa que aplicaste adecuadamente los conocimientos adquiridos,

demostrando habilidad para sintetizar informacién y presentarla de manera estructurada. La evidencia destaca
por su precision técnica y su enfoque practico. Ademas, la argumentacion sobre la regulacion del transporte
afiade un valor significativo al contenido]
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Saludos Luis,
Tu cuadro refleja claridad conceptual y una comprensién profunda sobre la importancia de la intermadalidad en
la cadena de suministro. £l analisis es coherente y se nota un esfuerzo por contextualizar los aspectos tedricos
con ejemplos reales. En general, la evidencia muestra un dominio adecuado del tema y un compromiso
académico evidente]
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Saludos Rita,
Excelente trabajo. La entrevista presentada evidencia una preparacién adecuada del banco de preguntas,

permitiendo obtener informacion clara y precisa sobre los documentos exigidos en cada etapa del transporte. Se
nota un enfoque reflexivo y detallado en la recopilacién de datos)
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Saludos Brayan,

Felicitaciones, evidencia aprobada. El desarrollo de la entrevista permite identificar de manera ordenada los

requerimientos documentales pre, durante y post viaje. Se valora la pertinencia de las preguntas y la claridad en
la transcripcion de las respuestas]
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Saludos Uriel,
Buen trabajo. El aprendiz logré entablar una entrevista que cubre los aspectos clave de la documentacién exigida
en el transporte de carga. Se recomienda mejorar la redaccién para una mejor presentacién del informe final|
4.
Notificar a los aprendices
m - 9g EBEEA 5 51
ejado Q Buscar AN a RO® 0 @




<« C sena.edu.co, M % v @© Iniciarsesion 8 =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335933) LUIS EDUARDO CABRERA PENA —
o e GAD.D - | AL
cia: Entrevista a con de vehiculo de t orte de carga. GA 5 . Cambiar usuario
i/xmtpr i ‘Frh ista a conductor de vehiculo de transporte de carga. GA2 1031124432cc, luieducapel @yahoo.com
er todos los envios o h - N
Fecha de vencimiento: 8 de febrero de 2026, 23:59 4de5'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 o
80
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 Av B I ¢ Hp @
Saludos Luis,
La entrevista refleja una buena interaccién con el conductor, aunque se sugiere profundizar més en los
documentos utilizados durante el viaje. Aun asf, la estructura general es coherente y cumple con lo solicitado)
14c m « m oA @ m s oS 5 20552
Despejado Q Buscar _ I/ m e QD ~ o AN RO e
= C sena.edu.co, B & % vy @© Iniciarsesion 3] =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335933) EDISON ANDRES MARIN PEREZ
- Entrevista a conductor de vehiculo de fransporte de carga, GA2- ~ | cambiar usuario v |-
E/v\d(enjm Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de carga. GA2-2... 98668476cc, camp8119@gmail.com ‘
er todos los envios ) - .
Fecha de vencimiento: 8 de febrero de 2026, 23:59 5de5V Restablecer preferencias de tabla
D Entrevista a conductor.docx 22 de febrero de 2026, 17:18
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion X
1 Av B I @R Q@B ¢ @bdpr O
Saludos Edison,
Entrevista bien ejecutada, con un enfoque claro en los documentos previos al viaje. Sin embargo, serfa ideal
complementar con ejemplos concretos de formatos o nombres especficos utilizados durante y después de la
operacién|
ac [( - (5 200m [ ESP v 2
Q Buscar | O m e O 5 ] & ) J QD) e

Despejado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335931 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

14/04/26 22:20
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/04/26 22:20 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 22:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335933 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

14/04/26 22:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

14/04/26 22:20 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 22:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335932 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

14/04/26 22:20
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

14/04/26 22:20 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

14/04/26 22:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/04/26 22:20 Page 10 of 11



INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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o
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA MES/ANO: I abr-26
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
DimMm] A FICHA TEORICO PRACTICO
1 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 8
3335933 Envio de llamados de atencion por evidencias y no ingresos a plataforma Zajuna
6 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 16
3335933 Seguimiento al aprendiz y envio de correos de cumplimiento de evidencias.
7| 4 |2026[ opmor0pm | 233395 Alistamiento plataforma Zajuna fichas 3335931, 3335932, 3335933 X 8 24
8 4 | 2026 2pm - 10pm 3335933313'53933335932' Participacion en las diferentes reuniones del EEF de seguimiento a las fichas asignadas X 8 32
9 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 40
3335933 Envio de llamados de atencion por evidencias y no ingresos a plataforma Zajuna
10] 4 |2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 48
3335933 Retroalimentacion de foros y atencion sincronica.
13| 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, Creacién de carpetas para aprendices que estan en proceso de desercion 3335931, X 8 56
3335033 3335932, 3335933
14] a |2026] 2pmoropm | 33953 Calificacion evidencias fichas 3335931, 3335932, 3335933, X 8 64
15 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 7
3335933 Planes de mejoramiento fichas 3335931, 3335932, 3335933 .
16| 4 |2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 80
3335933 Retroalimentacion de foros y atencion sincronica.
17| a | 2026 2pm- 10pm 3335931, 3335932, Calificacion y retroaln.'nentacwon'de evidencias correspond\ente§ a la fase de analisis X 8 88
3335933 pendientes seguln planes de mejoramiento enviados
20| 4 | 2026 2pm - 10pm 333523313'523325932' Callificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de analisis X 8 96
21| 4 ] 2026 2pm - 10pm 3335933313':933335932' Apoyo y capacitacion en las acciones de cierre de la formacion. X 8 104
3335931, 3335932,
22| 4 2026 2pm - 10pm 3 593333'5;;3593 . Envié de correos de llamados de atencion por ingreso a plataforma Zajuna X 8 112
23| 4 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, Participacion y apoyo en las sesiones de la fase de planeacion por parte del area técnica para X 8 120
3335933 las fichas 3335931, 3335932, 3335933
3335931, 3335932,
24| 4 12026 2pm-10pm . . . X 8 128
3335933 Creacion de informes de cierre fichas 335931 3335932 y 335933
27| 4 ] 2026 2pm - 10pm 3335933313'53933?932' Calificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de planeacion. X 8 136
281 4 |2026] sam-20m 3335931, 3335932, Revision planes de oportunidad de la fase de analisis por parte del area técnica para las X 8 144
3335033 fichas 3335931, 3335932, 3335933
29| 4 | 2026 6am-2pm 3335933313'53933?932' Participacién proceso de Comité de evaluacion X 8 152
3335931, 3335932,
30| 4 | 2026 7am-2pm 3 593333'5;;4593 . Calificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de plaenacion X 8 160

Nombre del Instructor: ALVARO YESID MANRIQUE

ANTORVEZA

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado|




