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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Dc, abril 2026

Sefior(a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967057 de 2026
Coordinador académico — instructor G20.

Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota Dc

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967057 de 2026

Edgar David Zabaleta Assia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1103108281, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional Integral
titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las

actividades pedagodgicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte -
Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formacién Regular.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El instructor contratista se obliga a prestar
los servicios de formacion profesional . .
. . I Brindar formacién a
integral con calidad, responsabilidad y en § ., =
. . . - fichas en formacién :
estricto cumplimiento de las disposiciones . -
. N titulada en el CTT. @ xc
1 |legales, reglamentarias e institucionales del . L o
- Realizar
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y . -, ’
’ o . retroalimentacién n de e
efectivo de las actividades relacionadas con . .
. . las evidencias.
la formacion en el marco del objeto
contractual.
El instructor contratista debera cumplir con
las metas, cronogramas y planes Cumplir con el
establecidos, actuando con ética cronograma de
) profesional, promoviendo el respeto, la formacion titulada
equidad vy la inclusiéon en los procesos virtual asegurando el e
formativos, y garantizando que sus acceso a todos los ————
acciones estén alineadas con los principios | aprendices.
de la entidad.
El instructor contratista no puede suscribir
. No tengo otro contrato
3 | otro contrato en diferente Centro de con el SENA
Formacion o dependencias del SENA. ’
Orientar, apoyar y acompafiar en forma
permanente e integral a los aprendices
cumpliendo con la programacién . -,
p, . P 'g Brindar formacién a
académica predeterminada por la } -,
Coordinacidn respectiva para los grupos o fichas en formacion
. . P P grup titulada en el CTT de
4 | fichas asignadas en los programasy
. . acuerdo con el
competencias (acorde se requiera que el
. . cronograma
instructor imparta) de acuerdo con las .
L . establecido.
normas, la red de conocimiento y el area
tematica, segun las normas, procesos y
metodologias pedagodgicas institucionales.
Brindar formacidn,
evaluar aprendices,
publicar anuncios,
Ejercer el control propio de la ejecucidn planear sesiones,
contractual con independenciay asignar Planes de .
5 | autonomia de forma oportunay dentro de | Mejoramiento, asistir a =

los términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecucién del contrato.

reuniones
programadas y demas
actividades
relacionadas a la
formacion.
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Participar en comités de seguimiento y
evaluacion a aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el desarrollo de
las evaluaciones de aprendices y
suministrando las evidencias para el
desarrollo de las diferentes acciones de
formacion.

Participar en comités
de seguimiento del
equipo ejecutor de la
formacion.

Presentar en forma mensual al supervisor
del contrato y en las fechas establecidas
por el centro de formacidn, el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.

Presentar el reporte de
ejecucioén de
actividades.

Registrar en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, la evaluacion de
los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa
Productiva

Evaluar los resultados
de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus.

Responder por la integridad y buen uso de
los materiales, equipos y demas elementos
de la institucion, puestos bajo su cuidado a
través del aplicativo Mi Inventario. para el
desarrollo de la ejecucidn de su contrato.

N/A

10

Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y
hacer cumplir esta medida a los
aprendices.

Se Porta el Carnet
respectivo

11

Participar como apoyo técnico en los
tramites de los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes etapas de
contratacion, acorde con la designacion
realizada por la Subdireccién del centro en
razén de su drea y/o especialidad.

N/A

12

Asistir y participar de las reuniones
convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones para la mejora continua de
los procesos de formacion profesional
integral.

Participar en las
reuniones convocadas.

: Be =18 :
2 5o

13

Participar en las actividades convocadas
por el centro de formacidn para atender
los procesos institucionales.

Participar en las
reuniones convocadas.

EA
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14

Presentarse al proceso de evaluaciony
certificacion de normas sectoriales de

competencia laboral requeridas para la
prestacion del servicio como instructor.

Presentar y actualizar
la norma sectorial
indicada para mi
competencia.

15

Ejecutar su contrato como instructor de
aulas moviles conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas Méviles)

N/A

16

Ejecutar su contrato como instructor
conforme al sistema integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA del SENA, segun el
manual de articulacién con la Educacion
Media, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten formacion
profesional integral del programa
articulacién con la media).

N/A

17

Ejecutar la formacidon que se le asigne para
el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo, para orientar
el desempefio Guia Orientacidn Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacion Profesional
GFPIG014 publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral virtual).

Brindar formacién a
fichas en formacion
titulada en el CTT.

18

Presentar en las fechas establecidas por el
centro de formacion, las planillas y demas
documentos para el tramite de pago.

Presentar los
documentos
requeridos.

19

Asumir los costos que le impliquen cumplir
con el uso de los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y SST, segun
los lineamientos SGSST, Ambientales y de
Bio- Seguridad para la ejecucién del
contrato y deberd hacer uso de estos
dentro de las instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se responsabiliza de

N/A
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la entrega de ningln elemento de esta
clase y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacion.

20

Cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo e higiene
industrial, propias del centro de formacién
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el desarrollo de
las actividades asignadas.

N/A

21

Hacer cumplir el porte del uniforme y
normas de seguridad y salud en el trabajo a
los aprendices en los procesos formativos
en taller y ambientes colaborativos acorde
con el programa de formacién y manual del
aprendiz.

N/A

22

Participar en los procesos de ingreso,
seleccion e induccidn de aprendices acorde
con las solicitudes de la coordinacidn
académica.

Se participo en el
ingreso de las nuevas
fichas Tituladas Virtual

Apoyar alternativas de etapa productiva de
Proyectos productivos, seguimiento a

etapa productiva, investigacién y las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del

23 . N/A
objeto contractual y las que sean /
requeridas por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

. ., Cumplir los
Cumplir con la gestiéon documental . .
. . ., lineamientos

24 | conforme al sistema integrado de Gestiény encontrados en dichos
Autocontrol — SIGA del SENA.

documentos.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el supervisor
del contrato.

Participar en las
reuniones convocadas

P R AT O )

26

Apoyar la divulgacidn de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacioén, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacidn asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

N/A

27

Apoyar el proceso de estructuracién
y supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea requerido

N/A
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por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

Apoyar la gestidn contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién de
28 | conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su N/A
vez, participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los que se
requiera.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de cierre
de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus.

29

Entregar los documentos correspondientes

para garantizar el pago de honorarios Fe

dentro de los tiempos establecidos

. . s Presentar los i i ko RSN

incluyendo los necesarios para inicio,
. -, e , documentos

ejecucidn y finalizacion de este, segun los requeridos

parametros determinados por el manual 9 ’

de contratacion, supervision y los demas

de la plataforma CompromisoSENA.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.

30

COLPCCNTR 2967057

Las demas necesarias para el cabal

31 L .
cumplimiento del objeto del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 6010780731 de planilla expedida por el operador
SOl referente al mes de Marzo 2026.

Cordialmente,

oY%

Firma

Edgar David Zabaleta Assia
Contratista

CC. N° 1103108281

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8967057 de 2026
Coordinador académico —instructor G20.
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Control de Cambios
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA MES/ANO: I abr-26
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
Dim| A FICHA TEORICO PRACTICO
1 4 | 2026 2pm-10 3332637-3070330-3186162-3186163-3335931- L X X 8
pm-10pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica 8
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
6 4 |2026 2am-10pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 16
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
7] 4 |2026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X X 8 24
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
8 4 12026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X X 8 32
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
9 4 12026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X X 8 40
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
10| 4 | 2026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X X 8 48
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
13] 4 | 2026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 56
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931- Lo .
8am-4 -
14| 4 | 2026 am-4pm 2133503>.3335033. 3 3 g o Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 64
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
15| 4 | 2026 8am-4pm L . X 8 72
3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
16| 4 | 2026 8am-4pm o i X 8 80
3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
17| 4 | 2026 8am-4pm L . X 8 88
3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
20| 4 | 2026 8am-2pm o ) X 8 96
3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
21] 4 |2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 104
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
22| 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 112
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
23| 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 120
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
241 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 128
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
27| 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 136
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
28| 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 144
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
29| 4 2026 8am-2pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 152
3332637-3070330-3186162-3186163-3335931-
30| 4 [2026 8am-4pm 3335932-3335933-33648623-3335632-3468609 Derechos fundamentales en el trabajo-Linea Tecnologica X 8 160
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Nombre del Instructor: EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11251198

FIRMA:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3422491 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3186163 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

7/04/26 20:52 Page 2 of 20



FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

7/04/26 20:52
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

7/04/26 20:52 Page 4 of 20



4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186162 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

7/04/26 20:52
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Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/04/26 20:52 Page 6 of 20



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/04/26 20:52 Page 7 of 20



SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3422466 - ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES FINANCIERAS EN CADA UNA DE SUS MODALIDADES DE ACUERDO A POLITICA INSTITUCIONAL Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSION APLICANDO FORMULAS, FUNCIONES Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE EXCEL,
SEGUN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

DISENAR TABLAS DE AMORTIZACION USANDO FORMULAS Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE EXCEL, DE ACUERDO A NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES.

EVALUAR LOS RESULTADOS Y PROYECCIONES FINANCIERAS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR FORMULAS FINANCIERAS Y FUNCIONES DE EXCEL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL INSTITUCIONAL.

PROPORCIONAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LA POLITICA INSTITUCIONAL
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3422489 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

TALLERES TEORICO PRACTICOS EN LA HERRAMIENTA DE MANEJO

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3070330 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3422486 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR LAS FUNCIONES FINANCIERAS EN CADA UNA DE SUS MODALIDADES DE ACUERDO A POLITICA INSTITUCIONAL Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSION APLICANDO FORMULAS, FUNCIONES Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE EXCEL,
SEGUN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

DISENAR TABLAS DE AMORTIZACION USANDO FORMULAS Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE EXCEL, DE ACUERDO A NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES.

EVALUAR LOS RESULTADOS Y PROYECCIONES FINANCIERAS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR FORMULAS FINANCIERAS Y FUNCIONES DE EXCEL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL INSTITUCIONAL.
PROPORCIONAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LA POLITICA INSTITUCIONAL
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3236537 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
transito y transporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA.
INTERNACIONALES.

VITAL.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologias técnicas criminalisticas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
policia y marco legal

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONCILIACION

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3422488 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

TALLERES TEORICO PRACTICOS EN LA HERRAMIENTA DE MANEJO

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS
TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA.
INTERNACIONALES.

VITAL.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335632 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3468609 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

TALLERES TEORICO PRACTICOS EN LA HERRAMIENTA DE MANEJO

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS
TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3422490 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

TALLERES TEORICO PRACTICOS EN LA HERRAMIENTA DE MANEJO

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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