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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Mayo del 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9030222

Coordinador académico del programa especial Articulacién con la Educacién
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9030222 de 2026

Mayra Alexandra Alba Caceres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065910756, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONESSETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA

EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para impartir
formacién profesional integral presencial como instructor en el area de CIENCIAS CONTABLES.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las Competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

se impartié la formacion con la
respectiva formacion en la institucion
Sastoque, Tours de San Martin Cesar
con las fichas
3154848,3155102,3154859,
3450877,3446118,3450871 en las
instituciones San martin Sastoque,
San Alberto magno, Sagrado corazén
de Jesus, San martin de Tours.

Registro fotografico anexo
a este informe.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrolld la planeacién en la
ejecucion de la formacion de los
programas de “Asistencia
Administrativa” y “Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras” y asesoria comercial en la
institucion educativa Sor Matilde
Sastoque del municipio de San Martin
en la Institucién educativa de Tours e
igualmente en la Institucién del
Sagrado corazdn de Jesus de
Aguachica Cesar

Registro fotografico anexo
a este informe.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la

Se realizé seguimiento y
acompafnamiento a los aprendices de
la ficha 3154848 del programa
especial Técnico en contabilizacion de

Registro fotografico anexo
a este informe.
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bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

operaciones y financieras, en el
colegio san Alberto Magno, lugar
donde desarrollan su etapa
productiva, mediante la modalidad de
proyecto productivo.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realizo control de asistencia en la
formacién impartida en las fichas
asignadas de manera fisica.

Reporte de asistencias
anexas a este informe.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio los aprendices a las
diferentes fichas asignadas de los
programas: Asistencias
Administrativa, Contabilizacion de
Operaciones Comerciales Y
Financieras, Recursos Humanos.

Captura del pantalla del
proceso realizado anexo
al final del informe

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitid juicios de evaluacién en la
plataforma Sofia plus de las fichas:
3450877,

Proceso realizado en la
plataforma Sofia plus, se
adjunta evidencia al final

de este informe.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se utilizo el aplicativo institucional
SofiaPlus para descargar reporte de
horas de apoyo a la formacién,
verificar la informacion de los
aprendices matriculados del
programa de Articulacién con la
media de las Instituciones
Educativas que me fueron asignadas
para orientar la formacion, emitir
juicios de evaluaciones, asociar a la
ruta de aprendizaje.

Se adjunta capture de
pantalla en anexos al final
del informe.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se participd en reunién convocada
por el coordinador del programa
especial Robinson Lobo y la
profesional de apoyo Karen
Rodriguez, el dia 06 de mayo de
2026 alas 02:30 p.m. en la sala de
juntas de la Agencia publica de
empleo del Centro Agroempresarial,

Evidencia fotografica
encontrada al final de
este informe.
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para recibir capacitacion sobre
“reporte de accidentes de trabajo”.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

requiera.

Se realizé el desplazamiento a las
instituciones educativas San Alberto
Magno, Sor Matilde Sastoque de San

Martin, municipios de la zona de

influencia del Centro

Agroempresarial Regional Cesar, a

impartir formacion en las fichas

asignadas.

Evidencia encontrada al
final de este informe.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacioén con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

Se registré las horas de formacion
en el aplicativo Sofia plus.

Reporte de horas, anexo
al archivo GC, cargado en
Secop Il

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor con las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, de las diferentes
fichas, de los programas de
formacién en ejecucién.

Se adjunta capture de
pantalla en anexos al final
del informe.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le

facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se hizo buen uso de los equipos de
proyeccion, aula de formacién, y
bienes muebles, suministrados por
las Instituciones Educativas para la
realizacidn de la formacion con los
aprendices.

Registro fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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18

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

cumplimiento de esta
obligacion

19

Participar en procesos de
promocidn y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

Se rindié oportunamente el informe
mensual de ejecucion contractual
mes de mayo de 2026, a través de la
plataforma Secop II.

El informe mensual de
ejecucion contractual, se
encuentraen la
plataforma Secop II.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacidn profesional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se hizo buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos suministrados
por las Instituciones Educativas para
la buena realizacién de la formacion

de aprendizaje

Registro fotografico del
buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos

25

Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Se presento informe de legalizacidn
del mes de abril 2026. Se presento
agenda asignada correspondiente al
mes de mayo de 2026 e encuentra
adjunto en documento GF.

Se encuentra adjunto en
documento GF

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe del periodo presentado en
el tiempo, con sus respectivos
soportes y cargado a través del
Secop Il.

Documentos soportados
en el secop Il

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la

funcidn de instructor, con plazo

Para el periodo del informe no se ha
ejecutado esa accidn, sin embargo
ya se esta gestionando el curso

Para el periodo del
informe no se ha
ejecutado esa accidn, sin
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maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucidn del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

embargo ya se esta
gestionando el curso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 42416 SAN ALBERTO 27-ABRIL-2026 27-ABRIL-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504313049 referente al mes de abril del 2026

Cordialmente,

MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES
Contratista
CC. 1065910756

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9030222
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las Competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacién.

7/05/2026, 4:33:56 p.m.

Calle 17 8-36

San Martin 205050
Cesar

Colombia

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién, Planeacidén pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

/ W e
\ /7 |

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Identificacion Nombre 14/04/2026 21/04/2026 | 28/04/2026 | 12/05/2026

Tl - 1063619762 |AURA MICHEL CHILANGUA ATEHORTUA NO OK ok NO VINO

Tl - 1065888028  |DARLY TALIANA RESTREPO GARCIA oK OK ok oK

Tl - 1063620912 |DARWIN DAVID AVENDARO CANTILLD oK OK ok oK

Tl - 1063620888  |FANNY YULIANA GOMEZ ARGUELLES oK NO VIND _ [ok oK

T1-1087502118 | GISELL MARIANA MARTINEZ CASTELLANOS oK OK ok NO VIND

T1- 1098722242 |ISABELLA JULIETH GONZALEZ GALLARDO oK oK ok NO VIND

T1- 1063619400  |JADER MANUEL ACUNA GUILLEN oK NO WINO _ [ok NO VIND

Tl - 1063621290 |JENNIFER RINCON GARCIA oK OK ok oK

T1-1092181933  |JUAN MANUEL AREVALO AVENDANO oK OK ok oK

Tl - 1063620986  |JUAN SEBASTIAN BARBOSA AVENDANO oK oK ok oK

T1- 1063621100 |MARIA JOSE ALTURO DIAZ oK ok ok oK

T1- 1065239670  |[MARIA JOSE DURAN CASTELLAMOS oK OK ok oK

Tl - 1065895514 |MARIANA LORISSE PICO RINCON oK OK ok oK

Tl - 1063621154 |MARIANA QUIROZ LPEZ oK OK ok oK

PPT - 6061754 MARIANGEL BELLO MENDEZ oK NO VINO _ [ok oK

T1- 1120503053 |SARA SOFIA ALBA ARIZA oK NO VIND _ [ok oK

T1-1101205804  |SHARITH MICOL ACERO RIOS oK OK ok oK

Tl - 1063620894 | THALIAMA GOMEZ GUERRERO oK OK ok oK

T1- 1063619983 |YOINER JOSE AVENDANO QUINTERO NO VIND oK ok oK

T1-1065238497 DEXY DANIELA AVENDANQ VARGAS MO NO VIND _ [OK NO VIND
JOSE ALBERTO CAMPUZANO MO NO VIND _ [MO oK




4
SENA

N

Reporte de Inscripciones |

Cadigo Ficha 3450871
Programa de Formacisn ASESORIA COMERCIAL

Identificacion Nombre O/04/2026 [ 1640452028 710572026 14/05/2028
T1 - 1096070958 ANDRES FELIPE LAITON HERNANDEZ ok ok ok oK
T1- 10636159951 JEHIRTH MARILYTH RUIDIAZ BOTIA ok ok ok oK
T1- 1063620811 JHEREWY DAVID YEPES PEREIRA gXCcUsa ok no viing oK
TI- 1185714237 JHON ALEJANDRO MARINO ZAPARDIEL ok no vino ok NO VINDG
T1- 1090438177 JOSUE DAVID TORRES GONZALEZ ok ok ok oK
Tl - 1065893428 JUAN CANILO CAMARGO CRUZADO ok ok no vinog oK
T1- 1065890020 JUAN CAMILO ORTEGA, PINEDA ok no ving ok oK
TI- 10636821234 JUAN PABLO JIMENEZ AREVALD ok ok ok NO WVING
T1- 1087192378 JUAN SEBASTIAN COGOLLO VEGA ok ok ok NO VING
T - 1063620847 JULIN CANILO GIRALDO PALLARES ok no ving ok NO VING
T1- 1063621116 KALETH SANDOVAL PARRA ok ok ok NO VING
T1- 1083075316 KAREN DAY ANA ROPERD PABON ok ok ok NO VIND
CC - 1097100151 KAROL ISETH ROKMANO NINO no vino ok no vino RETIRADA
Tl - 10638255871 LUISA ALEJANDRA BECERRA TORRADO ok no vinog ok oK
T1- 1063619079 MARIN GONZALEZ ANDRES JOHAN ok ok ok oK

Tl - 1097191046 MAYCOL ESTWEN OSPINA MONSALVE ok ok ok oK
TI- 1063621114 ROLAND THOMAS PRADA DIAZ ok no vino no vino NO VIND
Tl - 1065877024 SEBASTIAN LOZAND TRUJILLO ok ok ok oK

Tl - 1063620984 WALERY SOFIA WILLADIEEGO NARANJO no ving ok ok oK

Tl - 10672586393 YACKELIN VILORLA MUNOZ EXCcUsa ok ok oK
CC -1054712214 % OINER PARRA GARCIA ok no vino ok oK

T - 1063620100 YUSHEY ARIAS DE AVILA ok ok ok oK

Tl 1063619939 ANDRY SANTIAGO MENDOZA AVILES EXCUsa no ving no vinog NO VIND
TH1064712214 YEISON RIOS AREVALO ExcUsa ok no vino no vinog

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

6/05/2026, 30:20 p.m.
Calle ™3&58
Aguachica 205010

X
D«

-,

ls 13 |06demay2026
: Mic

guachica, Cesar

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13/05/2026, 2:47:55 p.m.
Calle 17 8-36

San Martin 205050
Cesar

Colombia

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

13
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25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto

se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

= E LS

AN

FORMIATO INFORME LEGALIZACHIN DESPLAZAMIENTD - CONTRATISTS

CIRDAD ¥ FECHA AGUACHICA CESAR 259/ 044 1006

PRESENTADD A: ORLANIDO ANTONMD AGUILAR subdirector |E)

ORDEN DE VIAJE Mo: 42426 FECHA DE IMICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Z7 DE ABRIL DE 2026 27 DE ABRIL DE 2026

LLMGAR A ONDE REALIZO EL REGIONAL/CENTRO DE FORMACION OTRA: Cludad

DESFLAZARIENT Cesar)Agroempresarial SAN ALEERTD CESAR

DREETIVO DEL DESPLATAMIENTO: bmpartir formacian em el Programa Contabllizacktin de Operaciones comercial y
fimanceras em la institucidn San Alberto Magno ficha: 3154848

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

actividades de kos proyecics de ka formackn programsedo.

CoaTbrata.

1. Seoriento la formacidn de los aprendices en el drea, en ks competencdas, los resultados de bos aprendizajes y las
2. 5eplaneo y se ejecwio el desasrolio curricular del programa que se me fue asignado durasbe L ejecuddn del

3.  Se hizo el desplazamients a2 SAN ALEERTO: diferente al domicilie contractual para el cumplimiento del comtrato.

RESULTADDS:

de los aprendizajes dando por culmenado las actividades de los proyectos de la formacidn programado.

1. Secorienio la formacidn de kos aprendices en el drea de la mecjor manera, en las compsstencias, y &n bos resultados

EVIDENCIAS O SOPDRTES:

1. Fotos de la fonmacdn
2. tiquetes torrestres
3. listas de asistomcias

COMPROMISOS

ACTIVIDAL RESPONSABLE FECHA
1. Andlisis yejercces de horas MAYRA CACERES 27/04/ 2026 — 27/04/ 2026
EXIFaS er nomr.
CONCLUSKINES:

1. los aprendices aprenden aplicar orterios de reconocimiento contable
2. Identifica los reconocemiento de bas asientos contables ¥ horas extras con recargos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBEE ¥ AFELLIDOD FIRNA,

MIAYFA ALEXAMDRA ALBA CACERES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155102 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14/05/26 15:29
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

14/05/26 15:29 Page 2 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446118 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/05/26 15:29
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RAO03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3450877 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/26 15:29

Page 6 of 14




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

14/05/26 15:29 Page 7 of 14



FICHA 3154859 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

FICHA 3450871 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3154848 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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