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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9112712
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9112712 del 2026

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065897596 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciéon con la Media
Doble Titulacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($2.441.667); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno; y c)
Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.418.333).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidon de | Se orientd formacidon de manera de | Evidencias fotograficas
aprendices en el drea, en las | manera presencial con los programas
competencias, los | de articulacidon con la media
resultados de aprendizaje y
las actividades de los | FICHAS: 3434977-3451137-3434974
proyectos de formacion | SISTEMAS TELEINFORMATICOS
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por | COMPETENCIA:
parte del centro de | Operar herramientas informaticas y
formacion. digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Caracterizar herramientas
informaticas segun contexto
tecnolégico de la organizacion
Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln
procedimientos de la organizacidn
FICHAS:3159919-3155120-3155103
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
COMPETENCIA
VERIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
DATOS
RESULTADOS:
COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE
LA RED, DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO
2 Planear y ejecutar el | Se ejecutd el proceso de revisidn, | Evidencias fotograficas con
desarrollo curricular del | cambios de formatos realizando los | el equipo de trabajo

programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato

ajustes pertinentes de planeacién
pedagédgica, proyeccidn de guias y
planes de trabajo, linea de tiempo
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SENA

N

(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

como asi mismo, desarrollar medios
didacticos como disefiar y publicar
material pedagdgico

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Se llevé el control de las asistencias
en formato fisico de los programas
asignados

Listas de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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N

todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos de las | Aplicativo Sofia plus
evaluacién con base en la | FICHAS: 3434977-3451137-3434974
valoracion de las evidencias | SISTEMAS TELEINFORMATICOS
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia plus | Reporte de horas en GC
diferentes plataformas | para registro de aprendices, registrar
tecnoldgicas institucionales | juicios evaluativos, descargar
de apoyo académico vy | reporte de horas correspondiente al
administrativo relacionado | mes de mayo
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de proyectos de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
investigacion aplicada, | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
innovacion pedagdgica y de esta obligacion
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Se asisti6 a la reunién convocada por | Evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos | el coordinador académico, la lider del
y demas instancias | programa el dia 6 de mayo de SIGA,
institucionales que lo | de riesgos laborales
requieran.

12 Desplazarse a otras | Se realizd desplazamientos a los | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | municipios Curumani, La Gloria, San
diferentes al domicilio | Martin  con el fin de impartir
contractual para el | formacién profesional integral vy

apoyo en las instituciones educativas
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SENA

N

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

Se registro las horas de formacién en
el aplicativo Sofia plus

Reporte de horas
correspondiente al mes de
mayo

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio del
instructor en proyecto de formacion,
planeacién pedagodgica, guias,
instrumentos de evaluacién, disefio
curricular, linea de tiempo, plan de
trabajo y evidencias correspondiente
al mes de junio

Evidencias soportadas en el
portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/kjrodriguez _sena edu c
o/ layouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%2Fkijr
odriguez%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FAR
TICULACION%202026%2FP
ORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR%202026%2FGUS
TAVO%20ADOLFO%20TRIL
LOS%20ACEVEDO&viewid=
a336f812%2D85dd%2D4f4
f%2D9910%2D38f5238a0f
1c&sharingv2=true&fromsS
hare=true&at=9&CT=1778
853780687&0R=0WA%2D
NT%2DMail&CID=bf071e4
b%2D04bd%2D9906%2D4
b3a%2D9c0983138aef&clic
kParams=eyJYLUFwcE5hb
WUIiOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bG9vayBXZWIgQXBwli
wiWC1BcHBWZXJzaW9uljo
iMjAYNJAIMDgwMTAUMT
AiLCJPUyl6lldpbmRvd3Mg
MTEifQ%3D%3D&cidOR=Cl
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ient&FolderCTID=0x01200
079BD1804ADA5DDA4FSDS
381C18F7F6471&view=0

15

Responder por la custodia y

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuidé de los mobiliarios y equipos
asignados en las IE para orientar la
formacioén.

Fotografia de los
ambientes de formacion

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento  de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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SENA

N

19 Participar en procesos de | Se utilizd las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacién de | divulgar los programas formativos | WhatsApp
la oferta educativa, | complementarios  y/o titulada,
servicios y actividades de | ofrecidos por el SENA, centro agro
divulgacion tecnoldgica | empresarial en el departamento del
programada por el Centro. | Cesar. Por medio de WhatsApp

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
marcha de equipos y | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
magquinaria utilizados en la de esta obligacidn
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados en
informes requeridos sobre | actividades con todos los | el secop I
las acciones encomendadas | documentos solicitados para la
y los productos resultantes | legalizacién del pago del mes de
de procesos de formacion | mayo
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento
labor técnico- pedagégica. de esta obligacion

23 Incorporar las tendencias | Se disefaron actividades utilizando | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagodgicasy | las diferentes tendencias | WhatsApp- correos
de gestidn a las estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar acabo | electrénicos
curriculares por | el desarrollo de los programas de
competencias laborales de | formacion
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se organizd con ayuda de los | Evidencias fotograficas

mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

aprendices el ambiente de trabajo en
buen estado, ordenado y limpio para
el desarrollo de la formacion
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N
25 Presentar agendas e | Se presentd agenda de | Agenda enviada de manera
informes de legalizacion | desplazamiento correspondiente al | digital subida al drive
correspondientes a las | mes de mayo compartido
ordenes de
desplazamiento, cuando a . L
esto se diere lugar, en un se .p.rlesento legalizacion .de la Legalizacion firmada
plazo maximo de 5 dias, comision 4?126, correspondiente al adjunta en GF
posteriores a la finalizacién mes de Abril
de la comision.
26 | Atender oportunamentelos | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, pago de seguridad, | en el Secop
supervisor del contrato y | planilla generada en si contratista y
presentar informes | demas soportes solicitados para la
mensuales de la ejecucién | legalizacién del pago del mes Mayo
del contrato. del afio 2026
27 | Aplicar al proceso y aportar | Se  adjunté certificado de la | Certificado adjunto en GC
la certificaciéon de la Norma | competencia de la NORMA TECNICA
de Competencia Laboral | 240201056
para la  funcién de | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
instructor, con plazo | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
maximo a 30 de junio de | TECNICOS Y NORMATIVA.
2026, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 42126 CURUMANI 27/04/2026 27/04/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.

correspondiente al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO
Contratista
C.C. No. 1065897596 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccién:

ik
ROBINSON EGBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9112712

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS
EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS



OBLIGACION 1_Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de

FICHA 3434977 I.E SAN MIGUEL — AGUACHICA
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FICHA 3159919 I.E CAMILO TORRES — CURUMANI

[}

o
=
5=

<
>
=

<

=

()
E
=
>
>
o
[_4
L
O
=
<t
)
[_4
L
<
=
25

I@ 25 11 de may 2026
&
Lun

Av. De Los Estudiantes # 18-8#Curumani,
Cesar

@ Codigo de F




FICHA 3451137 I.E AYACUCHO - AYACUCHO
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FICHA 3155120 I.E SAN MARTIN SASTOQUE — SAN MARTIN
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FICHA 3155103 I.E SAN MARTIN DE TOURS — SAN MARTIN
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FICHA 3434974 |.E SAN MIGUEL - AGUACHICA
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OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz

FICHA 3434977 |.E SAN MIGUEL - AGUACHICA
PRIMER INGRESO

MNOMERE DEL PROGRAMA: TECMICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
CODISE DE LA FICHA 3434577 INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGLEL
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FICHA 3159919 I.E CAMILO TORRES — CURUMANI
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FICHA 3451137 L.LE AYACUCHO - AYACUCHO
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10STTES231 | ARA RETIRAR]
096073266
1098722614 [] [ [ [ [

NZTESH46T | ] [ [ ] ] ]




FICHA 3434977 |.E SAN MIGUEL - AGUACHICA
SEGUNDO INGRESO

NOMBRE DFL PROGRAMA: TECNICO EM SISTEMAS TELEINFORMATICOS
CODIGD DE LA FICHA 3434977 INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL
MES: | | | |
MAYD 0T Mu. Fallas
HIUAN CELIS o 4
QANTANA [] 1]
C ALCOGER 1049231581 i
EZ SANCHEZ PFT 1
PRECA CONIRERAS | GG 3
VARGAS GALVAN CC | 1085881008 | o o 9
SALATAR GARDCAS | T | 1090432114 | o ] o
OLIVERCS VANEGAS Tl [ 1028666733 [ o | o [ o | [
LAGARES TOVAR T [ TG 30778 1] i [
RUICIAZ CARDENAS T | 1065881458 | o 3|
SANCHEZ BLANCD T [ 1064838301 |
RODRIGUEZ VERGARA | TI | 1065897401 0 q
PECACZA ROPERD T [ 1092735642 o | & [ o | 8 | 0
OUINTERC CHHCHLLA | T | 1065888495 | o [ [ [ 0
RUIDIE CARDENAS T | 10esesTeaT [] 3
SERMA CAPERA T | 1065888482 | o 0 o [ 0
FICHA 3155103 I.E SAN MARTIN DE TOURS — SAN MARTIN
NOMERE DEL FROSRAMA: TECHICO EN ASISTENCLA ADMINISTRAVA
CODKG DF LAFICHA | 3155103 INSTUCION EDUCAVA SAN MARTIN DE TOURS
MES: |
NOMERE y APELLIDD T FICACH Mo Fallas
ADRIAMALUCLA  |RIVERA ARNACHE Ti|_1DEIGIES 0 ]
[ALVARET NAVARRD T1|_109GTOZHEE [ i
[EcrALA ALTAMIFANDA T1| 10993660E7 | RETIRADEA B 1
GARTICA ARITE, T1|_10BIEIEET [ ] [] ] ]
FICON SANCHET Ti|_10EIETETAL [ ] i H
195311243 [ ] [ ]
URIGE AVENDAND 116795550 | PERDIO ANG | | | E
VAL BLENA MONTENEGRD URIITE02 0 ] [ ]
GAMBOA AREVALD [ 0 ] H ] ]
TELLEZ ZAPARDIEL 1] 108361%=10 [ [ [ 0 n
GUINTERD TELLEZ Ti| 1063ETEZS [ [ [ [ n
CAMPUZANG GUERRERD | T1| 1083619157 | PERDIC BHD| B 1
IBARRA VALBLEMNS TI| 1065854400 ] [1] 1] [
ORTIZ VERAND T 1063620071 0 H ] B 1
AL DKINATIC IRz ] ] 1]
25 063615830 | RETRAN | 1
EZ BALLENA 063615833 0 [1] 1]
AHCHE? HBGSATE 0 ] H
RAMIREZ 11 & ] [] 1]
LM ALEJAMDRA) ALDORADG R 14 | FALLECIDA =] []
Rib ALELAHDRS [CONTRERAS GARCIA T A D | B 7
RiA ALEIAHDRA [LOPEZ S0US T 4 1545 [
RYURI USETH  [RENDGA GLERRERD T 108405575 [
STEFAHY [ OHO ABRIL [[FFEIE]
Cial VIS BANDERA, 5IEI0GLL
FAT AR VEGA RIVAS [[FTEE
FORTILLG GARCIA (] _ =
MEWECES CLMARES 1] 1086702398 0 0 [] 3
MEDINA SUAREZ T 06360647 0 [ | ] [
SARMIENTD MONTERD | T1| 1065618535 [ [] [ [] 5 1
RIS GUERRERG Ti| 1063620126 [ [] [] B 1
QUINTERD SILUA fil IRTEEREA 0 ——
ALVARET CAMFD Ti| 1063620125 0 1
i} WEDINA GUEMAH il IR [ ] [
DRMTH  [BERMUDEZ BALLESTEROS| T1| 1053620423 [ T o 1] o




MORBRE DIL PROGRAMA:

FICHA 3434974

.E SAN MIGUEL - AGUACHICA

TECMICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CODIGE DE LA Sk | 3434974 INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL
| [ I I I ]

APELLIDD T.0 |[WENTIRCACION | ABRILID | ABRW 17| ABRILZ | MAAYD 08 o, i
BAYCRIA RIS TI | 1065006806 o [} 0 0
PRZCN QUMTERD TI| 145282485 1] [i] 1] 0
CURAN RODRIGUEZ TI| 10637008 0 [] ] ] ]
GLEVARA SANCHEZ TI | 1065E86E42 o [ o o i
HERRERA BECERRA | T1 | 1065883033 o [ o o R
WOREND JAMES TI | 1048558600 o [ o [ i
BOTELLD BUSTOS ELETTEN 00 o 0 ¥ 1]
WENCIELE SERRAND | T1 | 1065300268 [ [ [ [] b 1
CACERES DUARTE 1| 1065004zs 0 T 0 1] 1
GUERRERC VILORIA | T1 | 1055530605 ] [ [ ] 1
OSORI0 RODRIGUEZ | T1 | 1065821 0 [ 0 0 o

|PER Ti[ 106502334 o [ [ [ ol
CAR| TI| 1655850651 1] [i] 1] ] i]
[E Ti | 11 ETEE30E 0 [ 0 1 u
GO TI | 1065882612 o [ o o i
OSORI0 SUAREZ Ti| 1065200607 [ [ [ 0 0|
HORIEGA SANCHEL TI | teaszadiez o [ o [ i
PACILLA FLOREZ Tl 1082294118 [ [ [ [] 0|
CARRASLCAL LOPEZ T1 | 1065533410 ] [ o 3 1]
LOZANC PIHEDA Tl 10838957735 [ [ ] Z|
JOIC FLOREZ L T 0 0 [ 1
ALTARAR FLORIN TI[ 1046428541 [ [] ] 1]
CARRASCAL ASCAMD _|CG| 1065581707 o o [ 1
CACERES BARRAMNCO [CC| 1067603685 | [ P08 RETIZAR 0

T1 | 1065901270 0 | 0 0 1

TI| 1065534702 | MARA RETSAR) | o




OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

REUNION PROGRAMADA EN EL CENTRO
AGROEMPRESARIAL — SENA




OBLIGACION 15_ Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

AMBIENTES DE FORMACION







OBLIGACION 27_Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha

Ubesad y ooden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065897596

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/3»?/“59-

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subditector (E) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

Ia auenscihd de este documento puede ser verificads en el regisuo elecwdaico que se encuenwa en 2 pigim web hip:/kersficadcs senaedaco, tujo el nimero

1924507 - 25/06/20
No Y FECHA RE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155103 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

13/05/26 13:22
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 13:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155120 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 13:22
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 13:22 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159919 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/05/26 13:22
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

13/05/26 13:22 Page 6 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3434977 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

13/05/26 13:22
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3451137 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 13:22 Page 8 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/26 13:22
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RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3434974 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

13/05/26 13:22 Page 10 of 12



Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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