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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Mayo de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9038215
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9038215 del afio 2026

Carlos Alberto Sanchez Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.694.086 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la
educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($45.479.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300),
b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa Articulaciéon
Con La Educacion Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del Cesar
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Para Impartir Formacion Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Area De

SENMNA

N

Informética, Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucion mensual de actividades.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Se realiz6 acompafamiento al Se adjunta
aprendices en el area, en | proceso de formacion de los evidencia.
las competencias, los | aprendices en el programa de:
resultados de aprendizaje | Sistemas teleinformaticas.
y las actividades de los | Fichas. 3446088, 3434974,
proyectos de formacion | 3442259 3442245, 3154821,
programados, dentro de | 3154819
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el | Se realizo la actualizacion de la | Se adjunta registro

desarrollo curricular del | planeacion pedagdgica del proyecto fotografico
programa (s) que se le | formativo, guias de aprendizaje
asignen durante la | material de apoyo a la formacién e
ejecucién de su contrato | instrumentos de evaluacién.
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Se  idéntico los estilos de Se adjunta
previos, estilos y ritmos de | aprendizajes en las fichas 3446088, evidencia.
aprendizaje del aprendiz | 3434974, 3442259 y 3442245.
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de | Se realizo el proceso de Induccién a Se adjunta
induccion de los | los aprendices de las fichas evidencia.
aprendices. 3446088, 3434974, 3442259 vy

3442245,

5 Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no se No se adjunta
aprendices en etapa | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
productiva en su sitio de | cumplimiento de esta obligacion.
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
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aprendiz cuando le sean
asighados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades  para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se ha llevado el registro de
inasistencia de los aprendices en
formato no controlado de Excel.

Se adjunta
evidencia.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utilizo la plataforma Sofia plus
para la verificacion de novedades
respecto a los aprendices en el
aplicativo SOFIA Plus.

Se adjunta
evidencia

10

Participar en la
formulacién de proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.
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11 Participar en los equipos, | Se participé en una reunién con el | Se adjunta registro
grupos, comités, | coordinador de programa, lider de la fotogréfico
proyectos y demas | articulacion e instructores.
instancias institucionales
gue lo requieran.

12 Desplazarse a ofras | Se realiz6 desplazamiento al | Se adjunta registro
ciudades o municipios | municipio de Rio De Oro, IE San fotogréfico
diferentes al domicilio | Isidro del municipio de Curumani.
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de | Se registro las horas de formacién Reporte de horas,
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo Sofia plus. anexado al archivo
(Programacion con visto GC, cargado en
bueno del coordinador Secop Il
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener | Se actualizé el portafolio del httos: 4
actualizado el portafolio de | instructor con las guias de S.//s€nas-
evidencias del instructor | aprendizaje, instrumentos de | my.sharepoint.co
segun lo indica la guia | evaluacion, de las diferentes fichas, | m/personal/kjrodri
para desarrollar procesos | de los programas de formacion en d
formativos. ejecucion. guez sena edu co

/ layouts/15/oned
rive.aspx?e=5%3A
9797f431ca50424
b962683ebd7adfb
24&sharingv2=tru
e&fromShare=true
&at=9&CT=177887
7159872&0R=0W
A%2DNT%2DMail
&CID=7912a229%
2Dcaf2%2D3c27%
2Dd0e7%2D619aa
4cf076e&clickPara
ms=eyJYLUFwcE5h
bWUiOiJNaWNyb3
NvZnQgT3VObG9v

15 Responder por la custodia | Se cuido los ambientes o mobiliarios Se adjunta

y buen uso de equipos, | asignados en las IE y sede del evidencia.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/kjrodriguez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9797f431ca50424b962683ebd7adfb24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778877159872&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7912a229%2Dcaf2%2D3c27%2Dd0e7%2D619aa4cf076e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FCARLOS%20ALBERTO%20SANCHEZ%20ARIAS&FolderCTID=0x01200079BD1804ADA5DD4F8D8381C18F7F6471&view=0
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bienes e inventario
asighado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

centro agroempresarial para orientar

formacion.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No se adjunta
evidencia.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/lo  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No se adjunta
evidencia.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagégicas  que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No se adjunta
evidencia.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnolégica
programada por el Centro.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No se adjunta
evidencia

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No se adjunta
evidencia
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21 Rendir oportunamente los | Se entregd oportunamente el | El Informe
informes requeridos sobre | informe: Mensual de ejecucion | contractual se
las acciones | contractual — Mayo 2026. encuentra en la
encomendadas y los plataforma del
productos resultantes de Secop Il
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar  oportunamente | Para el periodo del informe no se No se adjunta
los elementos necesarios | ejecutaron acciones referentes al evidencia
para desarrollar | cumplimiento de esta obligacion.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se No se adjunta
tecnoldgicas, pedagdégicas | ejecutaron acciones referentes al evidencia
y de gestion a las | cumplimiento de esta obligacién.
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Se mantuvo en orden los ambientes Se adjunta
mantenimiento y | o mobiliarios asignados en las IE evidencia
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 Presentar agendas e | Se presento informe de legalizacién | Se encuentra
informes de legalizacion | del mes de Abril. adjunto en
correspondientes a las documento GF Del
ordenes de desde de abril.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacién de la comisién.

26 Atender  oportunamente | Se diligencio y adjunto a través del Documentos
los requerimientos que | Secop I, los archivo GF y GC soportados en el
haga el supervisor del | (informe mensual de ejecucion secop I
contrato y  presentar | contractual con sus respectivas
informes mensuales de la | evidencias, y el informe de apoyo a
ejecucion del contrato. la formacion en pdf), solicitados y

revisados por el supervisor del
programa de articulacién con la
media, correspondiente al mes.
27 Aplicar al proceso vy | Se adjuntd certificado de Norma | Certificacion

aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

como anexo del informe contractual
del GC.

anexo al final de este
informe.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43026 Curumani 28- ABRIL - 2026 28- ABRIL - 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1952251109 de la planilla,
expedido por NUEVO SOl referente al mes de ABRIL del afio 2026.

Cordialmente,

M&L%‘A\m

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS.
Contratista
C.C. No. 1.694.086

o
I

AR s
ROBINSON ng{) HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.9038215
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Evidencias

Obligacién 1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

FICHA 3446088

FICHA 3434974

GCCON-F-087 V2



®
SENA

FICHA 3442259

10
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FICHA 3154819

FICHA 3154821

11
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Obligacién 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

Iniciar OneDrive > PORTAFOLIO 2026 > FICHA 2927925 SISTEMAS TELEINFORMATICOS > Bi
v Ordenar CJ Ver voe
5 1 DISENO = 2 PROYECTO 23 Z 4 LINEA DE — 5 GUIAS DE Z 6 PLAN DE
CURRICULAR FORMATIVO PLANEACION TIEMPO APRENDIZAJE TRABAJO
PEDAGOGICA

e

< TEVIDENCIAS T 8REPORTEDE 9 REPORTE DE
ACTIVIDADES INASISTENCIA JUICICS
MES A MES S

Obligacién 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Lras ce l0s que apranden haclandoy
asumiendanesgos Tuenergls, Iniciatvay RS o o A s008 CAVERCGANTY
adaptablliciad son Tu marca o
s
" NN A L8
! b o »
ALRADOR CONVIRGENTE !
o Tus puntuaciones por Tus puntuaciones por dimension
dimension =
v
aNTROBTT LEONCEADOR e & 1O = Ohrrmeivn iofeme 4
———,
A RO — Otwmrvaciin Refleive
e ——" SPAG = COnAPISISCHOADIUNSES . hh

12
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Obligacién 5. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

y
iz 4

Obligacién 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

P

(IR RARRREN
\

w/m) PN L A/ 20020
) :

TR

2 PEACAR S NS S S
=ik SN

-

Ce .
e ;:by:&,z |

he o Ser® 2 |

13
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Obligacién 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

\J
sa.ﬁapiw; w & CARLOS ALBERTO SAM Ohewtaysgnte B8 hansng o wes
Evaluscic " Alvak
¥ Daane Cumzsiar on ruta P ¥
Opoones de busgueda
F Becucion e \a Farmacien
flusa vr fgwwenrzy P e MOGER SRTTMAS TELUMEDEMATILOS X}
L e - 8}
hpooatst e
) Py SO 180 ok IV
AboCr Meas & s a3 3
eprrene N e
D ™
Granar LS 34 ASRTETIMN Masie
P TS —— -
Arm e e TE O ASweS LA
Swens Wmne
Neisbiumern o Aresdiine
PO Part e Frmmrwd by WTNA

Obligacién 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales
que lo requieran.

14
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Obligacién 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

® Compartir & Copiarvinculo [2) Afadir acceso directo a Mis archives  ** F Ordenar v = v~  EI Detalles

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 * CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS & &

Y Nembre - Modific,.. + - Modificado,., - Tamaiio del ar.. - Compartir -
A FICHA 3442245 SISTEMAS TELEINFORMA,,  hace & horas Carlos Alberto Sanc 'S elementos % Compartida
:‘ "FICHA 3442259 SISTEMAS TELEINFORMA hace & horas Catlos Alberto Sane 9 elernentos 2 Compartida
Ul “FICHA 3446088 SISTEMAS TELEINFORMA..  hace 6 horas Carlos Alberto Sanc 9 elementos &8 Compartida
D& FICHA 3154819 SISTEMAS TELEINFORMA, hace & horas Carios Alberto San¢ 3 efementos £ Compartida
:& “FICHA 3154821 SISTEMAS TELEINFORMA. hace 6 horas Carlos Alberto San¢ 9 elementos < Compartida
s “FICHA 3434974 SISTEMAS TELEINFORMA.. hace 6 horas Carlos Alberto Sanc 9 elementos Z3 Compartida

Obligacién 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15
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Obligacién 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Planillas de Borrador \

Lista de cursos a mi cargo

Sede Josnada Curne Arva/Asignaturs Periodo
mpluts 01 MATEMANCA ....
teds Jornada Curves Ares/hsignature Periodo
S— 0621 EDUCACION ARTISTICA ....
tede rornada Curses Ares/ Asignature Peciodo
- - e nooo
tede Jornsda Curss: Arva/Asigraturs Puriodo

1" ompeets 0801 EDUCACION FSICA RECREADION ¥ DERPORTE m
1

Obligacién 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

L et ¢ (re
REPURLICA DF COLOMSRA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cunplim e ded Docrwtn 1072 de 201 5
otor g

Cernific odiy de Comperencia Laboral

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

CRDU LA DL CIUDADANIA See Y
it demesstrds su Conpe tene bs Labors) en s
Norma
Ovientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codign 0% . v -

Fn vesviomomuer dv fo amversow s firwaa of poesente en PEEDECUEST A 4 low dicctotone (171 dian dvel mvex de Oty de dhon mul vesnmiomatro (M2 4)

TN T AN

S Y IV A RGN TR JILRID IRANU IS O AT SA CASTANI DA

Solabivexne B CENTRO DE ATINCIHON AL SHOTONR AGROFEEL AR
REGINAL SANTANINR
e -

Coawp ArTemesse
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154821 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

15/05/26 21:11

Page 1 of 14




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/26 21:11 Page 2 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3442245 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 21:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nf9rm_at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3154819 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

15/05/26 21:11 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3434974 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3442259 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159915 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3446088 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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