SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo de 2026

Sefiora

Alma Beatriz Castrillon Macias.

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9139905 de 2026
Instructora G20

Centro de Comercio

Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9139905 de 2026

Erica Jiménez Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 43814298 de Bello (Ant), en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 47.690.803. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de $ 4.737.497
(CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS) o
proporcional por fraccidn de mes.

Plazo: 3 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301 _197. Prestacidon de servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral en las diferentes fases (planear, ejecutar y evaluar) la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: informatica, disefio y desarrollo de software,
area tematica manejo herramientas informaticas.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento del LMS | Realizo alistamiento de las | Evidencias reposan en
institucional, acorde con los | fichas programadas durante el | la plataforma Zajuna.
lineamientos establecidos en la | periodo, de acuerdo con los
Guia Orientaciéon Formacién | lineamientos Guia de | Anuncios
Ambientes  Virtuales orientaciones para la formacion o
- . . 1. Anuncio inicio de
V.5 o aquella que la adicione, | en Ambientes Virtuales de | tenci
- . a competencia.
modifique o derogue. Aprendizaje-AVA-V.5. P
2. Anuncio
invitacion sesién
en linea.
3. Anuncio
Evidencia de la
semana.
Competencia TIC, mes
de abril -mayo.
2 Elaborar o  actualizar el | Actualizo el cronograma | Evidencias reposan en

cronograma general del
programa y cronograma de fase
en desarrollo, segln
lineamientos establecidos en la
Formacion
V5 o

la adicione,

Guia Orientacion

Ambientes Virtuales
aquella que

modifique o derogue.

general y por fase, de acuerdo
con las competencias asignadas
y fichas programadas por la
Coordinacion académica
durante el periodo de abril -
mayo en la Competencia TIC y

apoyo Fase Induccion.

la plataforma Zajuna.

Cronograma general y
de la fase actualizado
con fechas segun inicio
y finalizacién Etapa
lectiva. Publicado en la

plataforma Zajuna.
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Desarrollar las actividades
asignadas para el desarrollo de
las competencias, acorde con el
cronograma del programa de
formaciéon y la programacién

concertada con la coordinacién

Ejecuto durante el periodo, la
formacion en la Competencia
TIC:
informaticas de acuerdo con

utilizar herramientas

necesidades de manejo de la

informacion - 220501046.

Evidencias reposan en
la plataforma Zajuna.

1. Fase, actividad de
aprendizaje, guia
y evidencias
disponibles para

académica. Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior 3335965, y los aprendices.
Técnico en Asesoria Comercial: ) )
3466064, 3466065 y 3466066,y | 2 CoPacio de envio
apoyo fase induccién fichas d? .eV|denC|as
tituladas virtuales 12 oferta del dlsp?nlbles y
2026 configuradas vy
con fechas
actualizadas
segun
cronograma.
Interactuar permanentemente | Me comunico permanente con | Correos electrénicos,
con los aprendices a través de las | los aprendices, a través de las | mensajeria interna,
herramientas de comunicacién | herramientas dispuestas en el | Chat, sesiones en linea,
dispuestas en el LMS | CMS Zajuna, correo electrénico | WhatsApp, foros de
institucional. y otras. dudas e inquietudes,
entre otras. (mes de
abril -mayo).
1. Estrategias de
retencion.
Implementar estrategias | Utilizo e implemento técnicas | Evidencias reposan en
pedagdgicas, diddacticas activas | diddcticas de aprendizaje como | la plataforma Zajuna.
y motivacionales que | actividades, andlisis de casos, 1. Guia de

favorezcan la retencién de
aprendices y publicar evidencias
en la carpeta: “seguimiento-
evaluacién” subcarpeta
seguimiento a la formacién de

Zajuna.

evaluaciones, y aprendizaje

colaborativo.

aprendizaje  #1.
Fase 1 Andlisis /

Actividad
Proyecto 1. Fichas
3335965.
Guia de

aprendizaje  #1.
Fase 1 Anélisis /
Actividad
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Proyecto 1. Fichas
3466064,
3466065 %
3466066.

2. Evidencias
mejoradas por la
instructora mes
de abril -mayo.

3. Enlace al drive de
la ruta de
retencion.

4. Correos con
evidencias de
retencién
aprendices

5. Anuncios

Realizar sesiones en linea

semanales para asesorar,

orientar 'y acompafiar al
aprendiz en el desarrollo de los
resultados de  aprendizaje,

acorde con los lineamientos

Desarrollo sesiones en linea
semanales, de las competencias
asignadas durante el periodo de

abril-mayo Competencia TIC.

Evidencias reposan en
la plataforma Zajuna.

Espacio anuncios

1. Invitacion a la

. , sesion en linea
establecidos en la Guia
. L L con los
Orientacidn Formacién gi
. . aprendices.
ambientes Virtuales V.5 o P _
- Competencia TIC
aquella que la adicione, ) ]
- periodo de abril-
modifique o derogue.
mayo.
Publicar en el LMS | Publico en el LCMS Zajuna, las | Evidencias reposan en

Institucional Zajuna (carpeta
“Sesiones en Linea” /Carpeta
“Grabaciones Sesiones en
Linea” / Carpeta por Fase /
Subcarpeta por mes) las
grabaciones de las sesiones
en linea semanales, con sus
respectivos resimenes, seguin

lineamientos establecidos en

la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales

grabaciones de las sesiones en
linea realizadas en el periodo de
abril-mayo Competencia TIC.

la plataforma Zajuna.
Espacio Sesidn en linea.

Fase Analisis, mes abril
ficha: 3335965.

Fase Analisis, mes abril -
mayo fichas: 3466064,
3466065 y 3466066.

1. Resumen y
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V.5 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

enlace de la
grabacién de las
sesiones en linea
realizadas
durante el
periodo de abril-
mayo.

Actualizar permanentemente,
en el LMS Institucional Zajuna la
carpeta

evaluacién” y alimentar mes a

“seguimiento

mes las subcarpetas: reporte de
curso y seguimiento a |la

formacion, acorde con los

lineamientos establecidos en la

Guia Orientacién Formacién
ambientes Virtuales V.5 o
aquella que la adicione,

modifique o derogue.

Actualizo en la plataforma

Zajuna la carpeta de
seguimiento  evaluacién,

durante el periodo abril-mayo.

Evidencias reposan en
la plataforma Zajuna.

Carpeta Evaluacion vy
seguimiento.

1. Actas del EEF
Vocero -
Transversal

2. Llamados de
atencion y plan
de
mejoramiento.

Evaluar y retroalimentarlas
evidencias de aprendizaje en un
plazo maximo de 72 horas (en
dias habiles) evitando el uso de
plantillas y personalizando las

respuestas dadas los aprendices.

Retroalimento y evallo
evidencias durante el periodo,
en el CMS Zajuna, dentro de los
plazos establecidos en la Guia
de orientaciones para la
formacion  en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-

V.5.

Evidencias reposan en la
plataforma Zajuna.

1. Fase 1 Analisis
para las fichas
3335965
Actividad
Proyecto 1 / Guia
de aprendizaje 01.

2. Fase 1 Andlisis
para las fichas
3466064,
3466065 y
3466066.
Actividad
Proyecto 1 / Guia

de aprendizaje 01.
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10 | Registrar juicios de evaluaciéon | Evalio los juicios en la | Evidencias reposan en
de los Resultados de | plataforma Sofia con un tiempo | la plataforma Sofia Plus
Aprendizaje, en Aplicativos y | maximo de 3 dias de finalizar la | y Zajuna
LMS Institucional, dentro de los | competencia TIC. Comunico a
plazos establecidos en la Guia |los aprendices los juicios | 1. Reportes de juicios
Orientacion Formacidn | evaluativos de las competencias evaluativos por
Ambientes Virtuales V.5 o | asignadas, acorde a los cada ficha
aquella que la adicione, | lineamientos institucionales programada
modifique o derogue. durante el periodo de abril- durante el periodo
mayo. de abril-mayo
donde se evidencia
la evaluacién de los
Resultados de
Aprendizaje de la
competencia TIC.
2. Anuncio “Cuadro
de Honor”.
Liderar o participar en reuniones
11 Ingreso y participo de las | Evidencias reposan en

quincenales del Equipo Ejecutor
de la Formacidon en las fichas
asignadas, segln programacion
de las fichas asignadas.

reuniones quincenales
convocadas por los Equipos
ejecutores en las fichas
asignadas durante el periodo.

la plataforma Sofia Plus.

Carpeta Evaluacién y
seguimiento.
1. Acta reunién
alistamiento fase
induccion 1°
titulada
2026,
realizada el 08-
04-26 a las 9:00
am vy el 10-04-26
alas 11:00 am.

oferta
virtual

2. Acta de la sesién
en linea con del
EEF.
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TCO en Asesoria
Comercial: 3466064,
3466065 y 3466066,
realizada el 09-04-2026
a las 9:00 am.

3. Pantallazos con la
asistencia a las
sesiones en linea.

12 | Cumplir con los estandares | cymplo con los lineamientos Evidencias que
definidos porla  Direccion de | de |a Guia de orientaciones reposan en Zajuna:
Formacidn Profesional para el para la formacién en
acompafiamiento al Instructor | Ampientes  Virtuales de | Perfil del instructor.

enlos procesos de | Aprendizaje-AVA-V.5, de la

atencion y acompafiamiento | pireccion de  Formacién | Comunicacién en

oportuno al aprendiz y/o | profesional. anuncios.

alistamiento y desarrollo del

proceso formativo. Cronogramas.
Y las evidencias
orientadas en las
diferentes fases.

13 | Liderar o  participar en Para el periodo del
reuniones  quincenales del | Durante el periodo no fui|informe no se
Equipo desarrollo curricular de | convocada a reuniones | ejecutaron acciones
la Formacién, acorde con la |realizadas por los Equipos de | referentes al
programacion asignada para el | desarrollo curricular en las fichas | cumplimiento de esta
desarrollo de las competencias | asignadas. obligacion.

a cargo.

14 | Presentar reporte de desercion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
de aprendices, que no estén | se ejecutaron acciones | informe no se
participando en las actividades | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
de aprendizaje, acorde con los | esta obligacion. referentes al

lineamientos institucionales.

cumplimiento de esta
obligacion.
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15 Entregar, dentro del plazo |Presento el informe de 1. Imagen legible de
establecido, los informes, | finalizacion de competencia Correos enviados
reportes y/o informacién que le | TIC. Y ademas los informes a la coor.dinacién
sea solicitada por la | mensuales de gestidn y los que con ) informes

L . . requeridos.
Coordinaciéon académica, en | sean requeridos a la
cumplimiento de las | coordinacion académica de
obligaciones del objeto | acuerdo con los requerimientos
contractual. establecidos por el centro de
formacion.

16 | Cumplir con los lineamientos de | Oriento la formacién de | Las evidencias reposan
la Guia Orientacién Formaciéon | acuerdo con los lineamientos | en la plataforma Zajuna
Ambientes Virtuales V.5 o |de la Guia Orientacién |y Sofia Plus
aquella que la adicione, | Formacién Ambientes Virtuales
modifique o derogue, la cual se | V.5 o aquella que la adicione, | Evidencias
encuentra publicada en el | modifique o derogue, la cual se | Mencionadas en las
Aplicativo Compromiso. encuentra publicada en el | anterioresobligaciones.

Aplicativo Compromiso.

17 | Participar en las reuniones, | Ingreso a las videoconferencias, | Imagen de asistencia a
videoconferencias, talleres vy | talleres y actividades | transferencias E-
actividades que se programen | convocadas desde el Centroy/o | Pedagogos realizadas
por parte del Centro de Comercio | Equipo E-Pedagogos en el | durante el periodo,
y/o Equipo de E-pedagogo de periodo. (con fecha
la Direccién de Formacién correspondiente al mes
Profesional. Ingreso y participo de las | ge abril-mayo).

reuniones, talleres y actividades

convocadas desde el Centro de | Imagen asistencia

formacidn y DiGeneral. reuniones convocada
DiGeneral.

18 | Realizar seguimiento a los | Durante el periodo no fui| Para el periodo del
aprendices en etapa productiva, | asignada para hacer seguimiento | informe no €
segun la asignacién  y |y acompafiamiento a los| €jecutaron  acciones

referentes al

requerimientos del Centro de
Formacion.

aprendices de etapa productiva.

cumplimiento de esta
obligacion.
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19 Comunicar oportunamente al | Me comunico con la | Imagen de Correos
Coordinador  Académico las | Coordinadora académica para | enviados a la
dificultades, anomalias e | reportar dificultades, anomalias | coordinadora durante el
inconsistencias que se presenten | e  inconsistencias que se | desarrollo de la
durante el desarrollo del proceso | presenten durante el desarrollo | formacién en el periodo
de formacion. del proceso de formacién. de abril - mayo que

corresponde a este
informe.

La evidencia reposa en el
correo de la
coordinadora.

20 | Asesorar, en calidad de | Durante el periodo comprendido | Para el periodo del
instructor  técnico, a los | no fuiasignada para hacer apoyo | informe no se
aprendices que se encuentran | técnico alos aprendices de etapa | ejecutaron acciones
desarrollando la etapa | productiva, bajo la modalidad | referentes al
productiva bajo la modalidad de | proyecto productivo. cumplimiento de esta
proyecto productivo, acorde obligacion.
con los lineamientos
institucionales.

21 | Las demas necesarias para el | Realizo las siguientes funciones. | Evidencias del trabajo
cabal cumplimiento del objeto realizado.
contractual. Capacitacibn a companferos

nuevos Asistencia reuniones
realizadas a través de
Apoyo fase induccion fichas | Microsoft Teams.

tituladas virtuales 12 oferta del
2026.

Trabajo en equipo constante.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

No aplica para el periodo de mayo de 2026, debido a que no se realizé desplazamiento.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 84568594 y el operador Enlace
Operativo referente al periodo de abril del 2026.

Cordialmente,

é"-‘b rnndean &

ERICA JIMENEZ GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 43.814.298 de Bello (Ant)

/ i

ALMA BEATRIZ CASTRILLON MACIAS.

Supervisora Contrato. No. CO1.PCCNTR. 9139905 del 2026

10
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Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:

1. Link con cronograma de la ficha o competencia transversal orientada en el mes anterior a
este informe.
2. 1 link vinculo de enlace reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha en el
mes anterior a este informe donde este filtrado la competencia y raps evaluados.
3. 1limagen con llamados de atencién o plan de mejoramiento con fecha del mes anterior a
este informe.
4. 1imagen de accién de retencion de aprendices con fecha del mes anterior a este informe.
(correo o anuncio con mensaje de motivacién)
5. Vinculo del archivo de desercidn diligenciado por cada ficha orientada en el mes anterior
a este informe bien sea de curso complementaria o competencia transversal.
6. Link con actas de reunidn EEF realizadas en el mes anterior a este informe.
7. Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular realizadas en el mes anterior a
este informe.
8. Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los AVA.
9. Uninforme corto de mejoras realizadas a las evidencias.
10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes anterior a este
informe (en el caso de tener esta funcion asignada).
11. Enlace de la encuesta de caracterizacion por ficha orientada en el mes anterior a este
informe. (si es transversal la que compartid el vocero vy si es vocero la que cred.)
EVIDENCIAS
Numero de ficha Competencia o programa
3335965 Competencia TIC - Operaciones de Comercio Exterior.
3466064 Competencia TIC - Técnico en Asesoria Comercial
3466065 Competencia TIC - Técnico en Asesoria Comercial
3466066 Competencia TIC - Técnico en Asesoria Comercial

1. Link con cronograma de las fichas.

https://drive.google.com/drive/folders/1u79ZVVIESYAE7-C-8-Awb-FHI3xAaTgn?usp=sharing

2. 1link reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha.

https://drive.google.com/drive/folders/1Zkqo6RcU7vTSIMpWOTp5s87BySY-gVem?usp=sharing

11
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SENA

3. 1imagen con llamados de atencién o plan de mejoramiento.

2° llamado: ! entrega evidenci ia TIC el 03-05-26 @ Piblica & Resumir
& 7 Frica Jimenez Gutierrez @ € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar [ vy .
Cco: angulobrayan148@gmail.com; johansantiagoarroyo2004@outlook.com; avilachaparroangiepilar@gmail.com; pachonpaula517@gmail.com; dannalisethcamargotorres@gmail.com; y 5 mas Lun 27/04/2026 12:38 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 12:38PM

Estimados Aprendices:
Angie P. Avila C.
ObrayanE. Angulo A.
Johan S. Arroyo C.
PaulaT. Bello P.

Danna L. Camargo T.
Jaider S. Castrol.
Gloria P. Hernandez P.
Katerine Ortiz G.

Maria M. Pefia G.

Kiara C. Reino H.

TCO en Operaciones de Comercio Exterior Grupo: 3335965

Nuevamente se hace 2° llamado atencion y la presente tiene por objeto recordarles que tienen pendientes enviar todas las evidencias de la competencia TIC La cual finaliza el 2 de mayo.
Fecha entrega evidencias domingo 3 de mayo a las 23:59 horas.

Evidencias competencia TIC:

12 evidencia: Infografia Impacto de las TIC y la IA en el mundo actual - GA1-220501046-AA1.

23 evidencia: Utilizacio i imati icroinvestigacio i ogicas o i gentes en el entorno laboral. GA1-220501046-AA2-EVO1.

12 parte: realizar una Microinvestigacion sobre dos (2) herramientas tecnologicas o tecnologias emergentes en el entorno de las Operaciones de comercio exterior. O seleccionar un sector: (salud, educacién, manufactura, comercio, entre otros). Describir el
propésito de cada herramienta elegida, funcionamiento, ventajas, sector elegido, casos de éxito en Colombia donde se aplica esa tecnologia.

23 parte: presentar la Microinvestigacion a través de un informe estructurado en Word aplicando normas APA 72 edicion incluyendo: portada, i ion,
32 evidencia: Propuesta creativa plan de mejora de productos, y/o procesos, y/o servicios con la i i6n de TIC - GAT AA3.

3 citar fuentes).

Favor dar respuesta a este correo y quedo atenta a cualquier inquietud.

2311
B Q Buscar

30/04/2026

Con su comportamiento y actuar estan incumpliendo, de acuerdo con el y iso del ap

** Como aprendiz Sena adquiric en su matricula el deber de "Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o aceion mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva” .. "Acceder regularmente a los ambi virtuales
previstos para la i6n y mantener una icacion frecuente con el tutor” ...

** Reglamento del aprendiz SENA se tiene establecido (capitulo lil deberes del aprendiz, articulo 8 numeral 6 se menciona que el aprendiz debe cumplir con todas las activi suproceso ivo, p las evidencias segiin la

guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deben presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ellos).

Seguimos en contacto.

Erica Jiménez Gutiérrez
SENA CENTRO DE COMERCIO - Contratista

erjimenez@sena edu.co
A PBX:5461

Calle 51 No

©fv ol
@SENAcomunica

12
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17 llamado: Recordatorio entrega 1* evidencia competencia TIC - 19-04-26 @ Publica  [% Resumir

& Erica Jimenez Gutierrez (@ € Responder €\ Responderatodos (% Reenviar [

&5 o angulobrayan148@gmail.com; johansantiagoarroya2004@outlook.com; avilachaparroangiepilar@gmail.com; pachanpaulas17@gmail.com; dannalisethcamargotorres@gmail.com; y 7 més Vie 17/04/2026 12:55 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 12:55PM

Estimados Aprendices:
Obrayan E. Angulo A.

Johan S. Arroyo C.

Angie P. Avila C.

PaulaT. Bello P

Danna L. Camargo T.

laider S. Castro .

Maria CedefioT.

Sandra Y. Corredor P.

Gloria P. Hernandez P.

Katerine Ortiz G.

Maria M. Pefia G.

Kiara C. Reino H.

TCO en Operaciones de Comercio Exterior Grupo: 3335965,

Por medio de la presente les recuerdo la entrega de la primera evidencia que tienen pendiente por entregar Cor TIC: Utilizar dticas de acuerdo conr de manejo de ir
Alhacer trazabilidad en Zajuna, evidencio que han ingresado y llevan un % del programa bien adelantado. Te invito a reflexionar sobre tu desempefio, descubre tus dreas de oportunidady procura hacer seguimiento al logro de tus objetivos y metas trazadas.

Fecha de entrega: 19 de abril

1° Evidencia Infografia: Impacto de las TIC y la 1A en el mundo actual. GA5-220501046-AA1-EV01: Explique de manera clara, visual y didéctica como las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y la Inteligencia Artificial (1A) estan transformando
la sociedad, la economia y educacian, con sjemplos concretos.
¥ responds TODAS estas preguntas en la infografia:
+ {C6mo logramos "dominar® a las TIC y la inteligencia artificial (1A) sin que ellas nos dominen?. ;Qué y cémo podemos hacer para que no suceda?
Presenta sjempl cémolas TIC y lair rtificial (1A) estan transformando la sociedad, la economia y educacion.
+ ¢Coémo usar la 1Ay las TIC de manera ética y responsable?. sobre su conexio alnternet. ¢Ayudara un cambio en M| comportamiento a promover la sostenibilidad ambiental?
+ Formato entrega: PDF (NO se acepta archivo tipo imagen png o jpeg o Zip).
+ Entrega individual.
* Debe incluir sin ion: Portada, Bibliografia (citar fuentes cor incluir enlace donde fue creada la infografia).
+ Herramientas sugeridas: Infogram, Canva, Visme, Venngage, Genially, Prezi, Piktochart, entre otras.

Q Buscar

Ruta evidencia: Fase 1: Andlisis / Actividad proyecto 1/ Guia de ap! lizaje 01 / TIC-Actividad d dizaje GA1-220501046 - AA1 / Infografia: Impacto de las TIC y la 1A en el mundo actual

Seguimos en contacto.

Erica iménez Gutierrez
-

NTRO DE COMERCIO - Contratista

"

Bfv a@

@SENAcomunica

menez@sens edu.co

4. 1 imagen de accidon de retencion de aprendices con fecha del mes anterior a este
informe. (correo o anuncio con mensaje de motivacion).
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ia TIC.
- jueves, 30 de abril de 2026, 16:47

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR - 3335965

Estimad@s Aprendic@s, Cordial saludo

Les recuerdo que damos por terminada la competencia TIC: Utilizar
hemamientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion - 220501046

Felicito a los ap ices que han api la

Ivito alos ices presentar las evidencias a la mayor
brevedad, 2 quienes tengan aspectos por mejorar (D Desaprobado) hacer los
ajustes y/o ponerse al dia en caso de tener actividades pendientes por
entregar.

Fecha limite de entrega: 3 de mayo.

Recuerden los siguientes postulados:

** Trabajamos mejor con otros que solos. Aunque a veces sea un poco complejo.
** Las herramientas TIC e IA fienen un altisima poder de cambio y una gran
plasticidad de cambiar. No esperen enconirarlas iguales si las dejan de ver
durante varios meses_ .

= Se preparan para trabajar en un mundo veriiginoso, en el cual la capacidad de
adaptarse, de explorar para resolver, de jugar con las ideas, las herramientas, de
probar, es casi tan imporiante como la capacidad de teorizar y de tener
respuestas.

Sepan gustar de la curiosidad: indaguen mds y mas.

“No dejes que lo que no puedes hacer, interfiera con lo que si puedes”. John
R. Wooden

Seguimos en contacto

Erica Jiménez Gutiérrez
Instructora competencia TIC

erimenez@sena.edu.co

23:08
30/04/2026

A @ ERICAJIMENEZ GUTIERREZ 9 Modo de edicion (|

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. & | Mover

Uhtimos dias competencia TIC e invitacin a ponerse al dia
de ERICA JIMENEZ GUTIERREZ - martes, 28 de abril de 2026, 07:26

st

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR - 3335965

Estimad@s aprendic@s, estamos llegando al final de |la competencia TIC...
seguimos , pasen revisando todas las activi a realizar, para
chequear que todas estén siendo cumplidas.

Felicito a los aprendices que van al dia con la entrega de las evidencias.
Invito nuevamente a los aprendices a ponerse al dia con las evidencias
pendientes por entregar yio hacer los sjusies a quienes tengan aspectos por
mejorar.

Fecha de entrega todas las evidencias: 3 de mayo.

Evidencias a entregar:

idencia: Infografia Impacto de las TIC y la IA en el mundo actual -
GAT-220501046-AAT
= d

Utilizacién i ofiméticas.
tecnolégicas o tecnologias emergentes en el entomo laboral GA1-220501046-
AAZ-EV01
1° parte: realizar una igacion sobre dos (2)

S P T ot s B S A S o (8
seleccionar un sector- (salud, educacién, manufactura, comercio, entre otros)
Describir el proposito de cada herramienta elegida, funcionamiento, ventajas,
seclor elegido, casos de éxito en Colombia donde se aplica esa tecnologia

2° parte: presentar la Microinvestigacion a fravés de un informe estructurado en
Word aplicando normas APA 7% edicién incluyendo- portada, introduccién,
desarrollo, conclusiones, citar fuentes)

3% evidencia: Propuesta creativa plan de mejora de productos, yfo procesos, ylo
servicios con la incorporacion de TIC - GA1-220501046-AA3.

Mi deseo es despertar en ustedes el espiritu de indagacion y expenmemaclon
de nuevas herramientas TIC, de manera que se conviertan en vivencias
précticas, y en permanente cambio.

Animo, ya estin muy cerca de la meta.

Erica Jiménez Gutiérrez
Instructora competencia TIC

erjimenez@sena.edu.co

23:08

30/04/2026
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5. Vinculo del archivo de desercion diligenciado por cada ficha orientada. Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

6. Link con actas de reunion EEF.

https://drive.google.com/drive/folders/1uxXo0sL2Z-ZWpcZem9Y8yLLwrVHPOqgl0?usp=sharing
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SENA

Crear POF y ar PDF y compartir | Complementos

Complemento:

eamientos Fase Induccién 12 oferta 202 Carofiha Alejandr

¥ Los aprendices que ingresan a Zajuna y no presentan evidencias, contactarlos e indagar si tienen dificultades para el desarrollo o
envié de ellas.
¥ Y contactar a los aprendices que nunca ingresaron a Zajuna. Tener soporte los de correos enviados y llamados de atencién, para
cuando se envien a cancelar lunes 4 de mayo. A LT
Informar desde el inicio a los aprendices que para iniciar etapa lectiva, es requisito indispensable la aprobacién de la fase
Induccién. (Presentar y aprobar las dos evidencias y participar en el foro social).

La semana del 27 de abril al 3 de mayo, serd para terminar de revisar las evidencias de los aprendices que deben ajustar, solicitaron >
plazo o deben alguna evidencia. Deben estar al dia al 3 de mayo de 2026.

Carlos A Jose Ign.
Etapa lectiva inicia el 27 de abril. Fecha en que se crean las rutas y asocian a los aprendices (pasan a estado en formaci6n).

Administracién educativa, envia a través de la Coordinacién académica los listados de los aprendices inscritos por fichas.

(contienen correos y nimeros telefénicos de los aprendices inscritos).

TODOS los instructores a cargo de orientar la induccién, deben verificar que tengan las fichas asignadas en Sofia plus. De no Adridha Claudia
tenerlas asignadas, reportarlo a la Coordinadora académica.

Todos los instructores verificar que tengan asignado en Sofia plus el rol de Equipo d icular. De no tenerlo, ,
a la Coordinadora académica.

EL acceso a las fichas en Zajuna, sélo se puede hacer cuando tengan aprendices matriculados y se realice el proceso de
Sincronizacién entre Sofia y Zajuna por parte de la DiGeneral. Por tanto, unas fichas se reflejaran primero que otras.

Definir los instructores encargados de orientar la sesién Bienvenida induccién del lunes 13 de abril. o
=
Jhon Fre. lady ma.

[—

@4 Elementos enviados: © X b 2 x 3 x M Actusiizando Pégina ¢ X

< C Q = sena.edu.co s
st e v iR s compartiendo toda su pantalla.  Dejar de compartir = e

P_121524_V_3335927 R 5
_C 9301 Laddy Magreth Paez Ra.
> Muestra la descripcion en la pagina del curso @
P_134600_V_3335965 R_S
€_9301
> v Contenido
P_123101.V_3335817. RS
C 9301 Contenido de la pagina L] 3l Av [BY 7 = PR O @B ¢

>
P_121523 V_2879799 R 5 CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES Adriana Maria Parra Ca

C 9301 PROGRAMA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. FICHA: 3466

> INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
> Erica Jimenez Gutierrez

P_124100_V_3335717 R 5
€ 9301

>

P_121523_V_3235963 R 5 FECHA DE INICIO 10/04/2¢
€930

P_228118_V_2977435. R S
€_9301

>
P_631104_V_2977880_R_S Ene i
€_9301 jescripcion de las evidencias pe

CENTRO DE COMERCIO- REGIONAL ANTIOQUIA

acion "INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL

zaje del programa de formacion

> Apariencia
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Erica Jimenez Gutierrez

Agenda
Abril 24 de 2026

Saludo de la Coordinacion
e 8:00 a 8:10 a.m. e
Académica Ana Maria Paez

Liliana Isaza Gutierrez

Presentacion ETP )

o - ; 8:10: 8:15 a.m. Todo el equipo
Presentacion Equipo de trabajo
Sesion en Linea 8:15 a 8:45 a.m. Liliana Isaza Gutiérrez

La ética desde la Institucionalidad ERESIEREREIENGN Jaime Rafael Romero Acosta
Herramientas del uso de la I.A. 9:30 a 10:00 a.m.
DESCANSO 10:15 a 10:30 a.m.

Experiencia del aprendiz en la 10:36:2 13:00 a.m. Sor Yaneth Salazar Alzate
Virtualidad (Historia Real) Sandra Osiris Rivas
Evaluacion de la Jornada

(Retroalimentacion)

Sor Yaneth Salazar Alzate

11:00 a 11:30 a.m. Lady Katerine Contreras

17
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&4 Bandeja de entrada: Erica Jimer X ¥ Como crear una ruta de aprenc X 431 ¥) (2) Calendar | Reunion coor X Mis cursos | Zajuna x Bl senasofiaplus.edu.co/sofia/stati X

microsoft.com,

s

28 de abril de 2026|

Reunién coordinacion virtual

Bienvenidos

Presentacién nueva compaiiera Diana Rios
Primera oferta virtual

Trabajo por proyectos

Vacaciones coordinadora

Deserciones y comité

Etapa Practica Autorizaciones Liliana
Programacién Jhon chaverra

Supervisién Alma Beatriz

PQRS apoyo a Ana Isabel Liliana Isaza

Comlementaria igual con Laura.

&4 Elementos enviados: £ X 4" 4) (3) Calendar | Vide X #¥ Lineamientos de Gesti X @ Mis cursos | Zajuna X ® Curso: ASESORIA CON X % Exportar a Hoja de cal X @ Exportar a Hoja de cél: X

Q == microsoft.com B

EN DIRECTO & @ u‘}

Subtitulos  Chat Participar

Hernan Ricardo Llano Jimenez Saludos del
Centro de Industria y Construccién en Ibagué

Gestion de Eventos e s oy oo e
Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacidon ot

Manuel De Jesus Guerra Moreno Buenos
dfas Centro Minero Sogamoso

Julian David Fonseca Lopez

Leonardo Favio Solano Maiguel buenos dias
Andres Hernandez Martinez Buenos dias

Jorge Ivan Ortiz Bedoya Pueden grabar por
favor

Kery Paola Torres Solis Buenos dfas desde
www.teas Centro Agropecuario de Buga

BB Q Buscar 7 Ereoinl A ), B g e
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7. Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular. Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Link de la dltima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los AVA. Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

evidencias y guias.

Un informe corto de mejoras realizadas por el Equipo de Desarrollo curricular a las

Propuesta  creativa
plan de mejora de
y/o
y/o
con la

productos,
procesos,
servicios
incorporacion de TIC.

Ficha Actividad de | Guia Competencia Evidencia Mejoras
proyecto
3466064, Actividad de | Guia 1. Infografia: Impacto de |Actualizacién
3466065 y | proyecto 1: las TIC y la IA en el |evidencias.
3466066 caracterizar mundo actual.
clientes
potenciales
teniendo en Utilizacion
cuenta el Competencia TIC: | herramientas
segmento de utilizar herramientas | ofimaticas.
mercado informéticas de | Microinvestigacidn
seleccionado. acuerdo con | herramientas
necesidades de | tecnoldgicas o
manejo de la | tecnologias
informacién emergentes en el
220501046. entorno laboral.

GCCON-F-087 V2
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10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes anterior a este
informe. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

11. Link de la encuesta de caracterizacion por ficha orientada en el mes anterior a este

informe. (si es transversal la que compartio el vocero y si es vocero la que cred.) Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Control de Cambios

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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