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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, cesar —mayo 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9052255
Coordinador Académico de

Programas Especiales Centro

Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
mayo del aino 2026
Referencia No CO1.PCCNTR.9052255 del afio 2026

Yuri Dayana Laitdn Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026598372,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(545.479.520). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300), b) ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450)
cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($4.421.620)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026

GCCON-F-087 V2



N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa

articulacién con la educacion media del centro agroempresarial del Sena en el

departamento del cesar para impartir formacién profesional integral presencial como

instructor en el drea de procesamiento de alimentos.

Ejecucion mensual de actividades

virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

cumplimiento de esta
obligacion”.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formaci6on de aprendices en | Seimparti6
el area, en las competencias, los | formacion enel
resultados de aprendizaje y las | municipiodesan
actividades de los proyectos de | Alberto cesarenla
formacién programados, dentro de los | institucion . . -
1 . ., . . Evidencia fotografica
tiempos que, para cada accion, | educativa Andrés
se determine por parte del centro de | Bello en las fichas
formacion. 3446111-
3446117-3154873-
3154872
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su | Seajustarony ejecutaron
contrato (Proyecto de formaciodn, guias de aprendizaje,
5 Planeacion material de apoyo y Guias, planeaciones,
pedagdgica y los recursos didacticos actividades evaluativas talleres
que incluyen guia de aprendizaje, correspondientes al
material de apoyo a la formaciéon e periodo
instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos “Para el periodo del “Para el periodo del
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo acciones referentes al acciones referentes al
. ) L cumplimiento de esta cumplimiento de esta
con los lineamientos institucionales. obligacién”. obligacién”.
Participar en los procesos de induccion “Para el periodo del “Para el periodo del
de los aprendices. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
4 acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Realizar seguimiento a los aprendices “Para el periodo del “Para el periodo del
en la etapa productiva en su sitio de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
5 trabajo y seguimiento a la bitacora acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”.
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Llevar control de las inasistencias de

los aprendices a la
formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar

Se lleva control de
inasistencias de los
aprendices en la

6 L L Registro en plataforma
a la coordinaciéon académica las plataforma dela & P
novedades instituciony en la

para aplicacion del reglamento del plataforma Sofia plus.
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de . _
aprendizaje en el aplicativo | Para el perlqdo del . Para el perlgdo del
. . . . . informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
institucional una vez el aspirante esté en . .

7 tad triculad ifi 1 acciones referentes al acciones referentes al
estado matriculado y verificar con € cumplimiento de esta cumplimiento de esta
reportg que todos aparezcan en obligacion”. obligacion”.
formacién
Emitir los juicios de Se realizé entrega de
evaluacién con base en lavaloracién | notascorrespondientes
de las evidencias de aprendizaje y | al periodo de induccién
registrarlas en los aplicativos .

8 registra > ap Reportes de evaluacion
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgica s . _
institucionales de apoyo académico y | . fPara el periodo (tiel , fPara el periodo ‘tiel

s : : INIorme no S€ €jecutaron INIorme no s€ €jecutaron
administrativo relacionado con surol, . ! . !

9 tuali d istrando d acciones referentes al acciones referentes al
actualizando y registrando de manera cumplimiento de esta cumplimiento de esta
verazy oportuna cada obligacién”. obligacion”.

Una de las acciones que integran el

proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos “Para el periodo del “Para el periodo del
de investigacion aplicada, innovacion informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

10 |pedagodgica % desarrollo acciones referentes al acciones referentes al

tecnolégico, de interés institucional |~ cumplimiento de esta cumplimiento de esta
SENNOVA. obligacion”. obligacion”.
. . . Participacion en reuniones
Participar en los equipos, grupos, X i
. , con equipo de instructores . . -
11 comités, proyectos y demas - Evidencia fotografica
. . . . . . para seguimiento
instancia s institucionales que lo requieran. o
académico
Desplazarse a otras ciudades o municipios Se realizo
diferentes al domicilio contractual para el desplazamiento al dencia f "
12 cumplimiento del contrato, en caso de que municipio de san Evidencia fotografica
. Alberto cesar para
S€ requiera. impartir formacion.
Presentar el reporte de eventos en “Para el periodo del “Para el periodo del
sz . ara €l periodo de ara €1 periodo de
SOFIA PLUS (Programacién con visto | . Perio . perio
13 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

acciones referentes al

acciones referentes al
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor

segin lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se dio inicio al proceso de
estructuracién y
organizacion del

portafolio de evidencias
del instructor, realizando
la identificacion y
recopilacion de los
documentos y formatos
necesarios para su
posterior creacion y

actualizacién conforme a

los lineamientos
establecidos para los
procesos formativos

Evidencia fotografica

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realizd seguimiento y
control al adecuado uso y
conservacion de los
equipos, bienes e
inventario pertenecientes
a la institucion educativa,
asignados para el
desarrollo de las
actividades formativas,
verificando su correcto
manejo, organizaciony
cuidado dentro de los
ambientes de formacion.

Evidencia fotografica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Se realizd reunion con el
grupo de Agroindustria
con el fin de apoyar la

planeaciény el
alistamiento de materiales
e insumos necesarios para
el desarrollo de las

actividades formativas y

practicas programadas,
verificando
requerimientos,
organizaciony
disponibilidad de los
recursos necesarios para
el proceso de formacion.

Evidencia fotografica
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas que

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

la entidad dispone como son: . .
18 . acciones referentes al acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, o o
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Bootcamp, cocina gourmet, entre obligaci()n”. obligaci(')n”.
otras.
Participar en procesos de promocién y | Se realizé divulgacion de
divulgaciéon de la oferta educativa, la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién | actividades formativasy
tecnoldgica programada por el procesos desarrollados en
Centro. el drea de Agroindustria
mediante redes sociales y
19 medios digitales Evidencia fotografica
personales, como
WhatsApp y Facebook,
con el fin de promover la
participacion y dar a
conocer los servicios y
actividades programadas
por la institucion.
Participar en las labores de montaje y “Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
20 magquinaria utilizados en la formacién acciones referentes al acciones referentes al
profesional integral, cuando ésta sea cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerida. obligacion”. obligacion”.
Rendir oportunamente los informes Se entreg6 informe
requeridos sobre las acciones mensual de
encomendadas y los productos resultantes actividades con
- . todos los
21 de procesos de formacién profesional. documentos Documentos soportados
solicitados para la en el secop
legalizacion del
pago del mes de
ejecucion.
Solicitar oportunamente los elementos “Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
22 labor técnico-pedagégica. acciones .referentes al acciones .referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las “Para el periodo del Para el periodo del
estructuras curriculares  por informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
23 competencias  laborales de las acciones referentes al acciones referentes al
diferentes acciones de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formacién obligacion”. obligacion”.
profesional.
Asegurar la organizacion, | Se garantizé el ordeny Evidencia fotografica
24 mantenimiento y adecuada utilizacion adecuado uso del

de los recursos que

ambiente de formacion
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hay en su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién

Se cumplid con la entrega
de agenda dentro del
tiempo establecido

pantallazo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales

de la ejecucidn del contrato.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2026, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién

se da posterior a esta fecha.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 45426 SAN ALBERTO 04-28-2026 04-28-2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No
4652019605 de la planilla, expedida por soi referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

bt

Yuri Dayana Laiton Hernandez
Contratista
CC. 1.026.598.372

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9052255
Coordinador Académico de

Programas Especiales Centro

Agroempresarial

Aguachica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO
No DE CONTRATO CO1.PCCNTR.9052255
Mes de mayo

Evidencia obligaciones item 1

T
a1l

e
8 it

.....
i
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Evidencia obligaciones item 2

PLAN DE TRABAJO

(COPIA NO CONTROLADA)
.o TECNICO EN AGROINDUSTRIA N

Programa de Formacidn: ALIMENTARIA Céd programa: 936161
IMPLEMENTACION DE UNIDADES

Proyecto Formativo: PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES Cadigo proyecto: 3529491
SOSTEMIBLES BAIQ ESTANDARES DE

Fase del proyecto: Planear Municipio: SAN ALBERTO

Instructor YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ Ficha: 3446117

Actividad del proyecta:

* Reconocer los equipos y condiciones necesarias para la elaboracion de productos alimenticios

Competencia:

Aplicar procesos de higi para el

p i de ali

seglin programa establ

lecido y normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:

*Alistar elementos e insumos requeridos
normatividad vigente.

para los procesos de higi

segiin prog

de limpieza y desinfeccion y

*Aplicar protocolos de higiene personal, de acuerdo con normatividad vigente y politicas de la empresa. *Realizar la

higienizacién de equipos, utensilios e i para el de ali T
eeun programa de limpieza v ion v nor vigente
FORMA DE LA ENTREGA FURNIATE
) ACTIVIDAD ENTREGA ENTREGO
No,| NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTRADAD
Fisico Digital dd/mm/aa si No
1 |ASHLEE SOLANGE MELGAJERO % X
PEREIRA 241312028
2 . X X
ASHLEY CAMILA CASTRO YANEZ 241312026
3 X X
BRADNUM JACOB FLOREZ URIBE 24/3/2026
4 . X X
BRAYAN BELENO ACEVEDO 241312026
5 |DEYBER ALEXANDER DELGADO X X
VARGAS 241312026

Bu

Automatiz

@ Autoguardado (@ ) D ~  PLAN DE TRABAJO GUIA 1 ficha 3446... » Guardado en Este PC v je
Archivo Inicio WPSPDF Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar  Vista
M18 v i fr
A B c D E F G H
1 PLAN DE TRABAJO
2 (COPIA NO CONTROLADA)
3 |Programa de Formaci AETFE:'I';E&:I A Céd programa 936161
TMPLEMENTACION DE
Proyecto Formative: UNIDADES PRODLCTIVAS | i progecto —
4 SOSTENIBLES BAJO
5 [Fase del proyecto: Planear Municipio: SAN ALBERTO CESAR
6 |Instructor IRI DAYANA LAITON HERNANDI Ficha: 46T
;| Actividad def proyeota: “Reconocar los equipos ¥ parala de
8 |C Aplicar procesos de hig para el de segin
=Alistar elemenlos e insumos requendos para los procesos de Mgiemzacion. segin
Resultado de Aprendizaie: programas de limpieza v desinfeccidn v normatividad vigente.
9 =Aplicar protocoles de higiene personal. de acuerdo con normatividad vigente y paliticas de
10
i FORMA DE LA ENTREGA F;‘i':?:: ENTREGG
No,| NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
11 ACTIVIDAD
12 Fisico Digital dd/mm/aa si No
13 | 1 |ASHLEE SOLANGE MELGAJERO PEREIRA X 223412024 X
14 | 2 |ASHLEY CAMILA CASTRO YANEZ X 23412024 X
15 | 3 |[BRADMUN JACOB FLOREZ URIBE X 2242024/ X
16 |_4 |BRAYAN BELENO ACEVEDO X 22442024/ X
17 | 5 |DEYBER ALEXANDER DELGADO VARGAS X 223412024 X
18 I 6 |EDIT JULIANA CARRILLO DELGADO X 221442024/ X
19 | 7 |[ESTEFANY CLAVIJO MORGADO X 2242024/ X
20 | 8 |[EVER JOSEPH VASCO PABON X 22442024/ X
21 | 9 [GENNER OSNAIDER JAIMES GOMEZ X 22442024 X
22 |10 |INGRID DANIELA ORTEGA GALVIS X 223412024 X
23 | 11|JARVIS AMDREY VASQUEZ LINARES X 22412024/ X
24 |12 |[JHOAN SEBASTIAN DELGADO VARGAS X 23412024 X
25 |13 [JOHAN DANIEL QUEENTERO CHOGO Afiche referente al lavado de X ownos x
26 | 14 |KAREN HERNANDEZ JARAMILLO manos X 22442024/ X
27 |15 |KARLA YURANI HERNANDEZ JARAMILLO X 22442024/ X
28 | 16 |KAROLL MICHELLE CUESTA ROPERO X 221442024/ X
29 | 17 |KEISY NAYELI AGUDELO CIRO X 22412024 X
30 18 |MAICOL ESTIVEN MARTINEZ AGUDELO X 261442024 X
31 19 |MAILY ZURIGA JAIMES X 261412024 X
32 | 20 |MANUEL DAVID MARTINEZ PINO X 261412024 X
33 | 21 |NAIDELY CORDERO RIVERA x 2242024/ X
34 |22 ‘PEDRO ANTONIO REYES BAUTISTA X 2242024/ X
X x

25 (23 [SINVIA 11T 1ANA SIIARFZ ARIZA

CONOCIMIENTO

DESEMPENO

PRODUCTO +

2RaN28
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Evidencia obligaciones item 6

ieandresbello.educa.city/app/web/control/main_frame/actions.php?action=see_main_frame&vcode=892cc

E Agroindustria 11 1ABT

wm Filtrar por periodo Segundo Periodo

Seleccionar estudiantes: Todos | Ninguno | Celdas vacias

1

oW

o=l

10

-
—

12
13
14
15

Barriosnuevo
Bastos Gomez
Benavides

Brito Lopez
Duran Soraca

Gil Dominguez
Gonzalez Arevalo
Lemus Campos
Lopez Jaimes
Machado Posada
Martinez Uribe
Mejia Ortiz

Ruiz Renoga
5alas Urieta

Sierra Vera

Katherin

Frank Stiven
Shalexa Milena
Yozuira Zuria
Yarith Tatiana
Carlos Andres
Lucy Natalia
Tamas Santiago
Nicol Dayana
Iaria Jose

Sharal Lizzeth

|honatan Sebastian

Victor Manuel
Santiago

Juan David

lunes
04 de Mayo
martes

©

(x)

eee O0OeC

05 de Mayo

miércoles

D6 de Mayo

jueves

Eliminar

07 de Mayo

lunes
11 de Mayo

martes

00

00

12 de Mayo
miércoles

Guardar

13 de Mayo

jueves

00

GCCON-F-087 V2
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14 de Mayo

lures

18 de Mayo
martes

19 de Mayo
miércoles

20 de Mayo

jueves

21 de Mayo

lunes

25 de Mayo
martes

26 de Mayo
miércoles

27 de Mayo

jueves

28 de Mayo

lunes

13

01 de Junio
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3446117 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o<
3
i TI 1065239129 PEDRO ANTONIO REYES o
Consultar Aprendiz BAUTISTA M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasisiencia
16/04/2026 16/04/2026 FACTORES CLIMATICOS 4
21/04/2026 21/04/2026 NO 4
23/04/2026 23/04/2026 NO 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
R S SR —— 3154873 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o<
I3
A TI 1084738339 SHALEXA MILENA n
Consuitar Aprendiz BENAVIDES ARAMEDIZ =4
7~

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

22/04/2026 22/04/2026

Justificacion de Ia Inasistencia
NO 4

Horas de Inasistencia

Pagina 1 de 1

14
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Evidencia obligaciones item 8

Reporte de Juicios de Evaluacion

WE

JINDUSTRIA ALIMENT ARIA

ECLCICH
0
07
SENCIAL
IEBICHAL CES4R
- CENTPO AGRCEMPRESARIAL
bie [+ [Aeeliides. Estade Competencia [+ [Fesultado de Aprendizaie [ [duicia de Evaluaci ¥| Fecha y Hora del Jucio Funcionaiio que registro el
[ CCFDERD FIVERR ENFOARALICN |1~ PRLMOVER LA INTERACTION IONE A CONGIG0 MIS0, CONLOS | 290 - CONCERTAF ALTEFNATIVAS ¥ ACLICNES [E FOPMADIN [ APFOEADD [ T 16930372 - VP DAVATTR
[DEM ¥ CON LA NATURALE ZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥ [PARA EL DESARPOLLO CE LS COMPE TENCIAS DEL PRLGRAMA
i COROERO FIVERS ENFORMADION |1~ PHOVEVER LA NTEFACDON ICOME A CONGIG0 MIShi] CONLOS | B2+ GEGTICHAA LA N LFMACION DE ACLERCO CENLDS FFROBALO T 230372 - VLR CAVATIA
[DEMAS ¥ CON LA NATURALE 24 ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FROCE CIMIENTOS ESTABLECID]S Y CONLAS TECNOLOGIAS CE LA
B CORDE FO AVERS ENFORMADION |1~ PRLVEVER LA INTEFACGON COME A CONGIGO IS0 CONLOS | B2za7 - ASUMIAALTITUDES CHITICAS - ARSUVENTATIVAS T FFROBADO TAL20%6 13 06 8 O Wako38372 - VLRI DATANA
[DEMAS ' CON LA NATURALE 2. ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y FROPOSITIVAS EN FUNCION DE L RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ELY CORDERD AIVERA [ENFORMACION (1~ PRLIOIVER LA INTERALCLION ICONE A CONSIG0 MISIO COMLOS | 52228 - RECOMOCEREL AL OF LOS FARTICIPANTE S ENEL PRUCESD| APFOBAD0 ADSI2026 307 a [CC W02E538372 - YURI DAYANA.
[DEMAS ¥ CON LA NATURALE 24 ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ |FORMATIVD, EL PAFEL CE LDS AMBIENTES DE AFFENDIZAE ¥ LA
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? Desde el Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, ponemos a disposicién 44 lechones
con excelente genética (cruce Pietrain x Landr... mas

LE CWQNE §'

Centro Agroempresarial - CAE
SENA Regional Cesar

44 LECHONES DISPONIBLES

Genética: 7
Cruce Pietrain x Landrace.  { 100% |
@ Excelente calidad genética. o
@ Alto rendimiento productivo. .

Valor unitario:
/i $280.000

Origen:
Unidades productivas del CAE

< O 1]

SENA

N

122430 O @ R4 R

@ & & &8 L ©

Todo Fotos Reels

I Reel B Envivo

(B Administrar publicaciones

@ Yuri Dayana Laiton oee
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@ Orlando Aguilar Quintero Subdirector E Ce...
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9 (Buscas trabajo?

La Agencia Publica de Empleo del SENA tiene ... mas

7 o 3 st v
191 vacantes 191 vacantes

disponibles en Cesar disponibles en Cesar

iPostulate! jPostulate!
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& Orlando Aguilar Quintero Subdirector E Ce...
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> Cargue de GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 > ABRIL > AGENDAS_COMISIONES_LEGALZIACION > AGENDA ABRIL DILIGENCIADA PDF > LISTA

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v Compartir ~ Actividad
A< AGENDA_RUBEN_DARIO_CARDENAS SANCHEZ 28 ... 17 de abril Karen Johanna Redriguez Lozano 239 KB & Comparti...
Ao AGENDA_RUBY CORONEL CENTENO_28_ABRIL_202... 17 de abril Karen Johanna Rodriguez Lozano 239 KB &3 Comparti...
A | AGENDA_RULDIS_PAOLA_URQUIO_CARRASCAL_22... 17 de abril Karen Johanna Rodriguez Lozano 240 KB &8 Comparti...
Ao | AGENDA SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ 27 04 ... 16 de abril Samira Liceth Osario Jimenez 276 KB &3 Comparti...
As|  AGENDA_SIRLY CORDERQ 29 DE ABRIL DEL 2026.pdf 17 de abril Karen Johanna Rodriguez Lozano 242 KB &8 Comparti...
}m AGENDA_TATIANA ARIAS SANTOS__28 ABRIL 2026.... 16 de abril Tatiana Arias Santos 169 KB &3 Comparti...
2| AGENDA_TATIANA_LIZETH_PINZON_RODRIGUEZ_2... 17 de abril Karen Johanna Rodriguez Lozano 239 KB &3 Comparti...
2| AGENDA WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE 28 0... 16 de abril Wilmar Andres Rojas Villafafie 463 KB &3 Comparti...
2| AGENDA YERLY TATIANA SERENO CARPIO 27 04 2... 16 de abril Yerly Tatiana Sereno Carpio 249 KB &3 Comparti...
| AGENDA YURI_ DAYANA LAITON HERNANDEZ 28 ... 17 de abril Karen Johanna Rodriguez Lozano 241 KB & Comparti...

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154873 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/26 13:02 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446117 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

13/05/26 13:02
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/05/26 13:02 Page 3 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3154872 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3446111 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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