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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9034385
Coordinador académico de programas especiales
Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9034385 del afio 2026

Yerly Tatiana Sereno Carpio, identificado con la cédula de ciudadania nro.1065894229 de Aguachica Cesar,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. (S4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
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mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacién con la educacion

media del centro agroempresarial del SENA en el departamento del cesar para impartir formacion

profesional integral presencial como instructor en el drea de gestidn administrativa

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidon de | Se impartié formacidn en las siguientes fichas, desarrollando las | Se anexan
aprendices en el drea, en | respectivas competencias y resultados de aprendizaje: evidencias
las competencias, los fotograficas del
resultados de aprendizaje | Ficha 3451142 — Programa: Asesoria Comercial desarrollo de la
y las actividades de los | Competencia: formacién impartida
proyectos de formacidén | Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y | en las fichas
programados, dentro de | estrategia de ventas. 3451142, 3450871 y
los tiempos que, para | Resultado de Aprendizaje: | 3469633, donde se
cada accidn, se determine | ra2 prospectar clientes potenciales segln el producto o servicio | evidencia la
por parte del centro de | de la organizacién orientacién de las
formacion. competencias y
Ficha 3450871 — Programa: Asesoria Comercial resultados de
Competencia: aprendizaje
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y | programados, la
estrategia de ventas. participacién de los
Resultado de Aprendizaje: | aprendices en las
ra2 prospectar clientes potenciales segun el producto o servicio | actividades
de la organizacion académicas, el
desarrollo de
Ficha 3469633 — Programa: Contabilizacion en Operaciones | talleres v
Comerciales explicaciones en
Competencia: clase, asi como el
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy | seguimiento
competencias personales. académico realizado
a la ficha
Resultado de Aprendizaje: correspondiente.
02 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
Comportamiento emprendedor
03 emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
emprendedora
04 relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades
Y elementos de la negociacion
Actividad adicional:
Se realiz6 seguimiento académico a la ficha.
2 Planear y ejecutar el | Se planificd y ejecuto el desarrollo curricular de los programas | Portafolio del
desarrollo curricular del | de formacion Asesoria Comercial y Contabilizacién en | instructor
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programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagoégica vy
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

Operaciones Comerciales, mediante la estructuracion del
proyecto formativo, la elaboracion de la planeacion pedagdgica
y el disefio de recursos didacticos, tales como guias de
aprendizaje, materiales de apoyo e instrumentos de evaluacién,
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos.

instrumentos de

evaluacion.

Identificar los | Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones | Parael periodo del
aprendizajes previos, | referentes al cumplimiento de esta obligacion informe no se
estilos y ritmos de ejecutaron acciones

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

referentes al
cumplimiento de
esta obligaciéon

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidon

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora  virtual  del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligaciéon

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevd a cabo el control de las inasistencias de los aprendices
de las fichas 3451142, 3450871 y 3469633, mediante el registro
oportuno en el aplicativo institucional. Asimismo, se reportaron
a la coordinacion académica las novedades identificadas, con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el reglamento del
aprendiz y garantizar el adecuado seguimiento al proceso
formativo.

Captura de pantalla

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los

Se emitid el juicio evaluativo correspondiente al resultado de
induccidn de las fichas 3451142, 3450871 y 3469633.

Captura de pantallas
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aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

instructor segun lo indica

9 Usar y gestionar las | Se utilizaron y gestionaron las plataformas tecnoldgicas | Captura de pantalla
diferentes  plataformas | institucionales de apoyo académico y administrativo, haciendo
tecnoldgicas uso de Sofia Plus para la consulta del estado de los aprendices,
institucionales de apoyo | la descarga de reportes, la verificacion del diagramador de
académico y | horarios y la revisién del reporte de horas del instructor. Lo
administrativo anterior permitié garantizar el registro, seguimiento y
relacionado con su rol, | actualizacién oportuna de la informacion relacionada con el
actualizando y | proceso formativo.
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

10 Participar en la | Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones | Parael periodo del
formulacion de proyectos | referentes al cumplimiento de esta obligacion informe no se
de investigacion aplicada, ejecutaron acciones
innovacion pedagdgica y referentes al
desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional esta obligacién
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Se participéd en reunidon organizada por el Coordinador de | Evidencias
grupos, comités, | Programas Especiales y el area de SIGA, en la cual se realizd | fotogréficas
proyectos y demas | capacitacién sobre el proceso de accidentalidad y riesgos. Asi
instancias institucionales | mismo, por parte del coordinador se socializaron temas
que lo requieran. relacionados con el proceso de matricula, atencién de quejas y

preguntas, informacion requerida en los procesos y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12 Desplazarse a  otras | Se realizé el desplazamiento al municipio de San Martin para | Evidencias
ciudades o municipios | impartir formacién a la ficha 3450871, desarrollando la | Fotograficas.
diferentes al domicilio | competencia “Prospectar clientes de acuerdo con los
contractual para el | segmentos objetivo y la estrategia de ventas”, en
cumplimiento del | cumplimiento del proceso formativo establecido.
contrato, en caso de que
se requiera.

13 Presentar el reporte de | Se utilizd la plataforma SOFIA Plus para descargar los reportes | Captura de Pantalla
eventos en SOFIA PLUS | de horas y consultar, mediante el usuario SENA, el estado de
(Programacion con visto | registro de los estudiantes de grado 10.
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener | Se llevd y mantuvo actualizado el portafolio de evidencias del | Ondrive
actualizado el portafolio | instructor, conforme a lo establecido en la guia para el
de evidencias del | desarrollo de los procesos formativos.
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la guia para desarrollar
procesos formativos.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto

contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se veldé por el cuidado y buen uso de los ambientes de
formacién, asi como de los equipos y recursos institucionales
utilizados durante el proceso formativo.

Evidencia
Fotografica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision

de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas  que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de

divulgacién  tecnoldgica
programada por el
Centro.

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacién profesional

Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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integral, cuando ésta sea
requerida.

cumplimiento de
esta obligacion

21 Rendir oportunamente los | Se realizé el informe mensual de las actividades desarrolladas | Captura de pantalla
informes requeridos | durante el mes de mayo.
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente | Parael periodo del informe no se ejecutaron acciones | Parael periodo del
los elementos necesarios | referentes al cumplimiento de esta obligacion informe no se
para desarrollar ejecutaron acciones
eficazmente su labor referentes al
técnicopedagogica. cumplimiento de

esta obligacidon

23 Incorporar las tendencias | Se utilizaron herramientas tecnoldgicas como Sofia Plus, | Captura de pantalla
tecnoldgicas, pedagodgicas | WhatsApp, Canva, formularios digitales (Google Forms) y
y de gestion a las | herramientas de inteligencia artificial, junto con estrategias
estructuras curriculares | pedagdgicas innovadorasy practicas de gestion, para fortalecer
por competencias | el desarrollo del proceso formativo, promoviendo el
laborales de las diferentes | aprendizaje por competencias y la participacion activa de los
acciones de formacion | aprendices.
profesional.

24 Asegurar la organizacidn, | Se garantizé la adecuada organizacidn, conservacion y uso de | Evidencia
mantenimiento y | los pupitres y sillas del ambiente de formaciéon, asegurando | Fotografica
adecuada utilizacién de | condiciones dptimas de orden y disposicidn para el desarrollo
los recursos que hay en su | de las actividades académicas.
ambiente laboral

25 Presentar agendas e | Se envid la legalizacion de orden de desplazamiento | Captura de pantalla
informes de legalizacion | correspondiente al mes de abril y, de igual manera, se remitié
correspondientes a las | laagenda de viaticos para el mes de mayo, en cumplimiento de
ordenes de | los procedimientos establecidos.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacién de la
comision.

26 Atender oportunamente | Se dio respuesta oportuna a los requerimientos realizados por | Captura de pantalla
los requerimientos que | el supervisor del contrato y se presentaron los informes
haga el supervisor del | mensuales correspondientes, evidenciando el cumplimiento de
contrato 'y presentar | las actividades ejecutadas.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso vy | Se cumplié con la aplicacién al proceso y la certificacién de la | Captura de pantalla

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha

Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, la
cual fue desarrollada y obtenida durante el afio 2024, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
AGUACHICA-SAN MARTIN-
1 41426 27-04-2026 27-04-2026
AGUACHICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37040211 Operador ASOPAGOS referente al Mes
de Abril.

Cordialmente,

%ﬁmjw oo

YERLY TATIANA SERENO CARPIO
Contratista
C.C. No. 1065894229

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9034385

Coordinador académico de programas especiales
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Evidencias

Obligacidn: Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacion.

Fiha 3451142

Timemark
Foto 100% Real
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g
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28 de abr 2026
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ide may 2026
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Timemark
© cdigo ¢ I g © CoNgaaP o

Ficha 3450871

Timemark T Timemark
010 100% Rea Ny
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Martin, Cesar
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Cra. 82 A #18-9
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Ficha 3469633

Timemark
/ Foto100% Real

1HN6LLTE6HHU13

Obligacidn: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.
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Obligacidn: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacion del pago

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERLY TATIANA SERENO CARPIO

Utilizar herramientas mformaticas de acuerdo con las
CENTRO DE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o idades de manejo de informacion
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ;?:rxvypgexﬁ: Zm::ism ‘acuerdo con las necesidades del
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7200
FICHA 3460633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS
5 168,00
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL TJOTALHORAS ACTIVIDADES ACADEMNCAB: | 18800
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLTICAS OROANZACIONLES YA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
" Atender dlentes de acuerdo con procedimiento de servicioy
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE d o ———————

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
CENTRO DE

FORMACION:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

+ COMPFTENCIA NE APRFNNIZAIF.  da artardn can nancinine. éficne nara |a ranctnicrion de 1na

Obligacion:

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR:  YERLY TATIANA SERENO CARPIO

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.
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Obligacion: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

)T A

] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YERLY TATIANA SERENO CARPIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065894229
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1838989 - 11 04 2024 /3

NoY FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCIS CO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La auenticidad de este documenw puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la pégina web hap: fcerificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201056242CC1065894229C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERLY TATIANA SERENO CARPIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3469633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3450871 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3451142 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YERLY TATIANA SERENO CARPIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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