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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9032979
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9032979 del 2026

TATIANA ARIAS SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065907783 De Aguachica-Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacidon con la Media Doble Titulacidn, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE

GESTION ADMINISTRATIVA

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy |las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
accion, se

parte del
centro de formacion.

para cada

determine por

Se orientd formacién profesional en

los programas de Doble de
titulacion
PROGRAMA OPERACIONES

COMERCIALES EN RETAIL
FICHAS: 3155064-3155069-
3155111

Surtir

plan vy
merchandising

Competencia: productos

segun técnicas de

Resultado: ORGANIZAR
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOLOS DEL PUNTO DE
VENTA.

PROGRAMA
ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA

FICHAS: 3432691
Competencia: ELABORACION DE

DOCUMENTOS

Resultado: COMPRENDER LA
ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN
REGLAS DE  ORTIGRAFIA Y
GRAMATICA

PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
FICHA: 3155088

Evidencias fotograficas
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Competencia:
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

RESULTADOS

VERIFICAR LA INFORMACION
REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO
CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA

PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
FICHAS: 3450876

COMPETENCIA:  SELECCION DE
CANDIDATOS Y VINCULACION DE
TRABAJADORES

RESULTADO: IDENTIFICAR
REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION DE

TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA

ORGANIZACION.

ejecutar el
del
que se le

Planear 'y
desarrollo  curricular
programa (s)
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Se ejecutd el proceso de revision,
cambios de formatos realizando los
ajustes pertinentes de planeacion
pedagdgica, proyeccidon de guias y
planes de trabajo, linea de tiempo
como asi mismo, desarrollar medios
didacticos como disefiar y publicar
material pedagodgico

Evidencias fotograficas con
el equipo de trabajo
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Se realizd seguimiento de etapa
productiva de los programas
PROGRAMA OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

FICHAS: 3155064-3155069-
3155111

Evidencias fotograficas

Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
novedades

del

académica las
para aplicacion

reglamento del aprendiz.

Se llevé el control de las asistencias
en formato fisico de los programas
asignados

Listas de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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8 Emitir los juicios de | se emitieron juicios evaluativos de | Aplicativo Sofia plus
evaluacidon con base en la | los programas del grado 10°
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas | PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
en los aplicativos | FICHAS: 3450876
institucionales
(administrativo y | PROGRAMA ASISTENCIA
académico), maximo tres (3) | ADMINISTRATIVA
dias después de alcanzado el | FICHAS: 3432691 -3450876
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia plus | Reporte de horas en GC
diferentes plataformas | para el registro de juicios
tecnoldgicas institucionales | evaluativosy descargar reporte de
de apoyo académico vy | horas correspondiente al mes de
administrativo relacionado | mayo
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de proyectos de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
investigacion aplicada, | cumplimiento de esta obligacidn referentes al cumplimiento
innovacion pedagdgica y de esta obligacion
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Se asistié a la reunién convocada | Evidencias fotograficas

grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

por el coordinador académico, la
lider del programa el dia 6 de mayo
de SIGA, de riesgos laborales y
proceso de matricula

se asistieron reuniones Y
capacitaciones en las diferentes

Instituciones educativas

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

12 Desplazarse a otras ciudades | Se realizd desplazamiento a los | Evidencia fotografica
o0 municipios diferentes al | municipios de San Martin, Pelaya, La
domicilio contractual para el | Gloria con el fin de impartir
cumplimiento del contrato, | formacion en los programas
en caso de que se requiera asignados y apoyo a las I.E
13 Presentar el reporte de | Se registrd las horas de formacién | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo Sofia plus correspondiente al mes de
(Programacién con visto mayo
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido por la

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

instructor  en proyecto de
formacién, planeacidn pedagdgica,
guias, instrumentos de evaluacion,
diseio curricular, linea de tiempo,
plan de

correspondiente al mes de mayo

trabajo y evidencias

lider del
articulacién con la media

programa de

https:
my.sharepoint.com/person

sena4-

al/kjrodriguez sena edu ¢
o/ layouts/15/onedrive.as
px?e=5%3A3a79705f6b834
8238202a3a1fb38c312&sh
aringv2=true&fromShare=t
rue&at=9&CT=177886946
6795&0R=0WA%2DNT%2
DMail&CID=f239a91e%2D
b193%2D5dac%2D4dc9%2
Db2dd25b749dc&clickPara
ms=eyJYLUFwcE5hbWUiOi
JNaWNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiWC1
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NjAIMDgwMTAUMTAILCIP
Uyl6lldpbmRvd3MgMTAIf
Q%3D%3D&cidOR=Client&
id=%2Fpersonal%2Fkjrodri
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guez%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2FARTIC
ULACION%202026%2FPOR
TAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%202026%2FTATIA
NA%20ARIAS%20SANTOS&
FolderCTID=0x01200079B
D1804ADA5DD4F8D8381C
18F7F6471&view=0

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Se cuidé de los mobiliarios y
equipos asignados en las IE para

orientar la formacion.

Fotografia de los
ambientes de formacion

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de |Ia
supervisién de la adquisicidn
y/o
cuando la entidad lo requiera

de bienes servicios
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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18 | Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
dispone como son: de esta obligacidn
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 Participar en procesos de | Se utilizé las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacion de | divulgar los programas formativos | WhatsApp
la oferta educativa, servicios | complementarios y/o titulada,

y actividades de divulgacion | ofrecidos por el SENA, centro agro
tecnoldgica programada por | empresarial en el departamento del
el Centro. Cesar. Por medio de WhatsApp

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
de equipos y maquinaria | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
utilizados en la formacion de esta obligacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados en
informes requeridos sobre | actividades con todos los | el secop |l
las acciones encomendadas | documentos solicitados para la
y los productos resultantes | legalizacién del pago del mes de
de procesos de formacién | mayo
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
labor técnico- pedagdgica. de esta obligacidn

23 Incorporar las tendencias | Se disefiaron actividades utilizando | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagogicas y | las diferentes tendencias | WhatsApp- correos
de gestidn a las estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar | electrénicos
curriculares por | acabo el desarrollo de los
competencias laborales de | programas de formacion
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

9
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24 | Asegurar la organizacion, | Se organizd con ayuda de los | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | aprendices el ambiente de trabajo
utilizacion de los recursos | en buen estado, ordenado y limpio
que hay en su ambiente | para el desarrollo de la formacion
laboral.

25 Presentar agendas e | Se presentd agenda de | Agenda enviada de manera
informes de legalizacidn | desplazamiento correspondiente al | digital subida al drive
correspondientes a  las | mes de mayo compartido
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, , L

. Se presenté legalizacion de la L, i
en un plazo maximo de 5 o ) Legalizacion firmada
dias, posteriores a |l comision 4{5226, correspondiente al adjunta en GF
e . mes de abril
finalizacion de la comisidn.

26 Atender oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, pago de seguridad, | en el Secop I
supervisor del contrato y | planilla generada en si contratista y
presentar informes | demds soportes solicitados para la
mensuales de la ejecucién | legalizacion del pago del mes de
del contrato. mayo del afio 2026

27 | Aplicar al proceso y aportar | Se adjunté certificado de la | Certificado adjunto en GC
la certificacién de la Norma | competencia de laNORMA TECNICA
de Competencia Laboral para | 240201056
la funcidn de instructor, con | ORIENTAR FORMACION
plazo maximo a 30 de junio | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
de 2026, o durante la | PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ejecucion del contrato si el | NORMATIVA.
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 45226 PELAYA 28/04/2026 28/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1081700077 expedido por PAGO SIMPLE
correspondiente al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

/f/gm Areas SorfoS

TATIANA ARIAS SANTOS

contratista
C.C. No 1065907783 De Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

ZH-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9032979

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MAYO

OBLIGACION1_ Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion.

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVO (Aguachica)

FICHA: 3432691

PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA: 3450876

() Cdiigo de AMBaey | (5RLGDYPIEY



PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA: 3155088

R
16:44. %%

Cl.2 #8 84 La Gloria, Cesar

(J) Cadito de Folo. YIEDUGWEURTONY

PROGRAMA DE OPERACIONES COMERCIALES RETAIL

FICHAS: 3155064

|7 47 06demay2026
| Mig

Cl.‘i Nte. #37- 69, Aquachica; Cesar

) de Folo: 3HRI2GGM2266PC

Tim:

emark




PROGRAMA DE OPERACIONES COMERCIALES RETAIL

FICHAS: 3155069

« y.
y
On Inocra 3. 00, nquachica, CeSar Cl. 1 Nte. #37-69, Aguachica, Cesar

v . ERERKT ©) {GAH9241NTXGK

PROGRAMA DE OPERACIONES COMERCIALES RETAIL

FICHAS: 3155111

‘I 5 05 de may 2026
f\- M
\S

AcIY6 #1108, Pelaya, Gesar




OBLIGACION _6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién
académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

Q LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION
SENA NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7A INSTITUCION EDUCATIVA: LE. TECNICA LAUEANO GOMEZ
CODIGO DE FICKA: 3432651
. o P oo [ U 1016 98 . 2016 [“0s-0f.200C
| MARIA ALEIANDRA HERRERA CADENA nsene oy aps 2 R
| SHARITH JACSARE RIVERA GUTIERREZ — Shandl, Rvera |Shavith Ruera | Shaik, (oeva ik mond
3| SHEILYS TATIANA RODRIGUEZ GALAN 31036230 S % - M \5,7,,._
/ Mmcf;m;gmm - Dajans ”‘icl"‘-‘ Q)\qams Me,Juna Dotams Hul«d
+_SARA ULLOQUE ILERA swsas Sosanletwe 1 llgin| Sva Ca Savg
$] NIKOL FERNANDA HERRERA TORRES 3100358304 Nikol WedRfo. kol Heweiad
s m“ﬁ‘uﬁm QUINTERO sussens oty Jea Jas:TL Ostoleg JoseTh Q. Jaseth Q.
*|  ANDREA CAMILA BADILLO RINCON o— A Kl Radlls & tala Bodlls 2. Yoo i Dadi Iz
3| Lucas ANDRES GARZON CALDERON — Luc @5 And 1wl fanebLorag Axbis boscilucas Andves bavzd [ucal Andees b,
| DANIEL SANTIAGO PINEROS SANTA nersen 2 Sordioco NS, Dawe 0% (i iel piRespd o] APICE S
©|. LAURA VALENTINA CASELLES RUEDAS ) \ rne:A\Pri) MNZ anenen loagcocened mu\nr(AML?Q
JESUS DANIEL ARIAS YARURO p— p’ W WA facel
3| DORAINE GALVAN MESA n— one Gonin el B0 Gologn J0mmanee Galiga
% , MERY YULIANY ARRUBLA COBA s NEVY Aval WMovy.y bvvidad Mery .y dw
= LEXS SHARIANA CABRALES LOBO sumoests Skarana, Pvoiily o 41° emoad - 419

[ LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION
SEND NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES RETAIL
-7AV INSTITUCION EDUCATIVA: NUESTRA SENORA DEL CARMEN (AGUACHICA)
CODIGO DE FICHA: 3155064
I?L NOMBRE CELULAR F(Mié—DS'?JZé "“‘“8'05'2026 FECHA: FECHA:

j Danixz Lorena Buritica Benitez ML |Qanivg, g 0 BONICE

* | julién Alejandro Pefia Martinez |31/ 6043 921 Whina Pesn 3u\ian Pefa

Juan David Pérez Sudrez s2190017%s weeh Doy P2l |

F; Keiner Daniel Rangel Pefia G 3635418 Keiney [Lcw] el A ey qulﬂ 6} ‘ﬂ

s | saravalentina ReyesGalvez |3 NGG A1 Boa Ceves o Zeyes

¢ | Zharick Alexandra Yaruro Florez 2914569050 Zhoicth Yaru ,

4 Natalia Badillo Ruiz 3135039559 Notaba  Baddio u?i,\rg Bad:llo [

® | stefany Carolina Garcia Pallares 521 300377 5‘*46?'71 6 S daﬂ»{ 5[}5@

’ Natalia Gelves Quintero 318 1569459 | patalia geivds |iatalia gelves

| Daniel Alejandro Herrera Collantes [3152835062. Nanel Herrera Damel Hoyfera

Jefferson Herrera Silva D1453992 83 ‘S&H&u 90n Haveeng TUFIC‘SO-\ Yevueva
Santiago David Martinez Pérez ZH ?)’k] 8l ,q,q Onliono 1"0, N /’nyd, op me /ml

o] Andrés Felpe vérezMedina | 31259S05RS | Audees, ez | Aunced YoTe

4| Jhoan Sebastian Plata Angarita__ | 3i0](/ 19€%, /’52%’[// //”/7»’1 Jiwin (}L Llh/?ﬂ— s

3| Yenifer Lisneth Alvernia Carrillo 67@:4457 d \‘ emfey N\x’l(\-\(l ‘!P(\\?\“ Bloet iy

35| juan Sebastisn Amaya Quintero | 24 28 2 62 5 7 o~ Aoy jtrr\ A Mo\

7| Femey Yesid ArenizGonzslez | 318 651 96 33 Terney et ﬁﬁmff i

~ )

Yolianny Nazareth Blanco Z’ZQ 215 1905 ; duc
B.|  José Luis Castilla Carvajalino 7)"‘} (715 6h- X ’;w Loo - fexe Cashll
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UISTA DE ASISTENCIA A FORMACION

Sara Lucia Lobo Criado

7 V NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES RETAIL
A INSTITUCION EDUCATIVA: NUESTRA SERORA DEL CARMEN (AGUACHICA)
CODIGO DE FICHA: 3155064
No NOMBRE CELULAR FECHA: FECHA: FECHA: e
®|  Alisson Johana Castillo Galan 5 ( C"ﬂ 70> &L ashllo \sson Casllle
2| Bresly Alejandra Chogo Salcedo SM )q fl }L{EQ m\q (L"U O va
3| Yesicafernanda Garcialopez  |3774.29 70 67
3| Marlin julissa Higuavita Claviio | %14 QBT 3070 AR (\\Amm \\)\\990 (oo 0
X | Hileen Sofia Machado sénchez | 4] 7252550 Hileen aprichda H|\gea_m_bgdo
*| Darly Dayana Sanjuan Santiag [RZ0A2A029 |Oawly Saman i0ody Somkan
* lina yireth botello garcia 3 H 340lb b ' Rz 4 LunQ + N
| zarith daniela caceres bog: 211797F 77 12 i H. Dev el
3| Eliennys Esther Acosta Garzon |31 7SB8YBY ) =
bad Karol ximena mena vidal %1 5 2’ 5 282 ) %%
»

| Maria Fernanda Morales Hernandgl] SOUD 34U 6 L W)Q"’

OBLIGACION 8_ Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje

x

EVALUAR DE LA FICHA 3432691

A No g werascBaphaledu ooty homey;

08 00 ADE

Avocar Apreadis & wns Rata de
Ajrwaciiae

vaduar Ruta 0o Ajrendhme

§vabent Rata 00 Ajrerah rae WaVO

LINAgr A0 endhcas Asckadin & Nt

Fhow o w0

Provios W

i) Be Ale o |

v

Fx onoc evmedn de Ay eml Ly

Previoa

£ Coason de A

MmNy

X S Sofapha x +
“ al AN
o=  ——— 1t e = - = g
(/] N SNR ADFRAN CAMLO ROJAS 2US0A formacin
(] T 12104 ALEXANDRA LAVERDE MES T omacn
G 11 1085081791 ANDRES R0 ESTRADA ROOROUEL T ormatn
1082490006 WEND'Y VALENTINA PERAANDA BELLO T ormacn
/] IR LT AR TR WALITIA FURNANDA CORREAVILASOUEZ Fomeoor
T 0095100 YOLA VELENTINA NURTADO VANA f omacon
(/] 1T YORF AN ANDRE S BRCENO QUNTERD ¥ omacon
¢ TN 0 I
Fagme il
Retutinds 60 aorend: 1 IDENTEICAR LA DINAVECA CRGANZACIONAL -
- W DEL SERAY EL ROL DE LATCRMACION ©4
PRIFEOONM INTEGRA NF AR N S
2000 Uvasave” Morobata v

(o s Contotr

108 reseitados de sprendam han udo guardados e rioAAmeres

sendolapiunedu cofioha/eecotiondomacicn/paiicoordmadrmetraci o forbonmta st RutiAprende asblavo faces Icomvarsonl eotedt o 29




EVALUAR FICHA 3450876
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OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

Actividades de apoyo al programa de articulacion de la media senamen, reuniones y
capacitaciones.
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OBLIGACION 24_ Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos que hay en su ambiente laboral.




OBLIGACION 27_Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia
Laboral para la funciéon de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha

Lbwtad y oxien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

TATIANA ARIAS SANTOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065907783
Quicn demostsd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadggo: N0200036 - Versiom: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
Oj A
1938475 - 13092022
No ¥ FHCHA REGHTRO OSWALDO DE |ESUS MONROY URREGO

Subdirecror (B) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA ARIAS SANTOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155069 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/26 8:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

14/05/26 8:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. ORGANIZAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL PUNTO DE VENTA 1C/48H

RA3. EXHIBIR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA FORMATOS COMERCIALES 2C/96H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3450876 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/26 8:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

14/05/26 8:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3432691 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

14/05/26 8:01 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/05/26 8:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155088 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

14/05/26 8:01
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

14/05/26 8:01
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04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/05/26 8:01 Page 9 of 14



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3155111 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/26 8:01
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL PUNTO DE VENTA 1C/48H

RA3. EXHIBIR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA FORMATOS COMERCIALES 2C/96H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3155064 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

14/05/26 8:01 Page 11 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/26 8:01
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL PUNTO DE VENTA 1C/48H

RA3. EXHIBIR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA FORMATOS COMERCIALES 2C/96H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA ARIAS SANTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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