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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santiago de Cali, 13 de mayo de 2026

Sefior
NESTOR VLADIMIR ESPITIA

Supervisor de contrato nro. CO1.PCCNTR.9196335

Coordinador
Misional CDTI

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9196335 del 2026

Ana Cilia Mejia Lépez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 31397528, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: Veinticinco millones novecientos treinta y cinco mil pesos.
(525935000), valor de la hora $30875, que el SENA pagara asi: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a
noviembre por valor de $2470000, b. un pago final en diciembre por valor de $1235000.

Plazo: Serad 10 MESES, 15 DIAS hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir

formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el

programa Regular, formacidon por horas en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de

acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2026, Servicio al
cliente mediante la comunicacion telefénica.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

Registro en la plataforma Setalpro

Concertacion par la . .
i paria Documentos de identidad de los
formacién en servicio al .
. L aspirantes
cliente en el técnico en
AUTOMOTRIZ
Planear las
actividades de |Concertacion para la
aprendizaje para el formacion en Servicio al
logro de los [Cliente,,  Elaboraciéon  de
resultados documentos empresariales y|
de aprendizaje |Organizacién de Archivos con
1 en el la fundacion club campestre.
marco del
proyecto formativo |crear  ruta y  asociar
(titulada) o la aprendices.
estrategia
didactica
seleccionada
(Complementaria).
Reunién con el instructor Entrega de programa trabajado con asopartes

Edwars Soto Correa, para
definir le programa a
orientar.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016045934 SOI referente al mes de MAYO

Cordialmente,

.~ [—( /}(’7 Dol
Ana Cilia

Mejia Lépez

Cedula

31.397528

Contratista

Nestor Vladimir Espitia

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9196335 del 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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