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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9042207
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9042207 del 2026

JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.1064837723 de Rio
De Oro- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacidon con la Media Doble
Titulacién del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE

DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Se orientd formacién profesional en | Evidencias  fotograficas-
aprendices en el drea, en las | los programas de Doble de titulacion | listas de asistencias

competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
para cada
accion, se determine por
del

formacion.

tiempos que,

parte centro de

FICHA 3151860-3151865-3159875 -
3159877- - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

elementos

Competencia: Integrar

multimedia de acuerdo con las
técnicas y las herramientas

de produccion digital.

elementos

Editar los

graficos y audiovisuales de acuerdo

Resultado:

con las caracteristicas técnicas del
medio de difusion.

PROGRAMA - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

FICHA_ 3442282 -3442289-3446106-
3454909
Competencia: elementos
multimedia

Integrar
de acuerdo con las
técnicas y las herramientas

de produccion digital.

Resultado: Realizar los contenidos
digitales de acuerdo con

Horario asignado
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los fundamentos de disefio y el

lenguaje audiovisual. vida vy el

desarrollo profesional

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagdgicay los

recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Se ejecutd el proceso de revision,
cambios de formatos realizando los
ajustes pertinentes de planeacién
pedagdgica, proyeccién de guias y
planes de trabajo, linea de tiempo
como asi mismo, desarrollar medios
didacticos como disenar y publicar

material pedagdgico

Evidencias fotograficas con
el equipo de trabajo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Se realiz6 seguimiento de etapa
productiva del programa

FICHA 3151860-3151865-3159875 -
3159877- - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

Evidencias fotograficas
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Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién
del del

aprendiz.

reglamento

Se llevd el control de las asistencias
en formato fisico de los programas
asignados

Listas de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

todos aparezcan en
formacioén.
Emitir los juicios de | Se registrd juicios evaluativos de los | Plataforma institucional

evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias

de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

programas de los grados 10°
PROGRAMA - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

FICHA_ 3442282 -3442289-3446106-
3454909

Captures de pantalla

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera

veraz y oportuna cada una

Se utilizd la plataforma Sofia plus

para registrar juicios evaluativos

descargar  reporte de horas

correspondiente al mes de mayo

Reporte de horas en GC
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de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de proyectos de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
investigacion aplicada, | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
innovacion pedagdgica y de esta obligacidn
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Se asisti6 a la reunién convocada por | Evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos | el coordinador académico, la lider del
y demas instancias | programa el dia 6 de mayo de SIGA,
institucionales que lo | de riesgos laborales
requieran.

12 Desplazarse a otras | Se realiz6 desplazamiento a los | Evidencia fotografica
ciudades o municipios | municipios de San Alberto-Pelaya con
diferentes al domicilio | el fin de impartir formacién en los
contractual para el | programas asignados y apoyo a las I.E
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13 Presentar el reporte de | Se registrd las horas de formacién en | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | el aplicativo Sofia plus correspondiente al mes de
(Programaciéon con visto mayo
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 Llevar Y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor

segun lo indica la guia para

instructor en proyecto de formacién,

planeacién pedagégica, guias,
instrumentos de evaluacion, disefio

curricular, linea de tiempo, plan de

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/kjrodriguez sena

edu co/Documents/ARTIC
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desarrollar procesos

formativos.

trabajo y evidencias correspondiente
al mes de mayo

ULACION%202026/PORTA
FOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR%202026/JES%C3%9A
S$%20EDUARDO%20CASADI
EGOS%20IBARRA?csf=1&w
eb=1&e=NyZMUg

15

Responder por la custodia y

buen uso de equipos,

bienes e inventario
asignado a

puestos bajo su cuidado,

su cargo o

gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se cuidd de los mobiliarios y equipos
asignados en las IE para orientar la
formacion.

Fotografia de los
ambientes de formacion

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento  de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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18 | Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
dispone como son: de esta obligacidn
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 Participar en procesos de | Se utilizd las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacién de | divulgar los programas formativos | WhatsApp
la oferta educativa, | complementarios  y/o titulada,
servicios y actividades de | ofrecidos por el SENA, centro agro
divulgacion tecnoldgica | empresarial en el departamento del
programada por el Centro. | Cesar. Por medio de WhatsApp

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
marcha de equipos y | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
magquinaria utilizados en la de esta obligacion
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportadosen
informes requeridos sobre | actividades con todos los | el secop |l
las acciones encomendadas | documentos solicitados para la
y los productos resultantes | legalizacion del pago del mes de
de procesos de formacién | mayo
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
labor técnico- pedagdgica. de esta obligacidn

23 Incorporar las tendencias | Se disefaron actividades utilizando | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagodgicasy | las diferentes tendencias | WhatsApp- correos
de gestidn a las estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar acabo | electrénicos
curriculares por | el desarrollo de los programas de
competencias laborales de | formacidn

8
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las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Se organizd con ayuda de los
aprendices el ambiente de trabajo en
buen estado, ordenado y limpio para

el desarrollo de la formacion

Evidencias fotograficas

25 Presentar agendas e

Se presentd agenda de

Agenda enviada de manera

supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion

del contrato.

planilla generada en si contratista y
demas soportes solicitados para la
legalizacion del pago del mes de
Mayo del afio 2026

informes de legalizacién | desplazamiento correspondiente al | digital subida al drive
correspondientes a las | mes de mayo compartido
ordenes de
desplazamiento, cuando a . L
. Se presentd legalizaciéon de la L, i
esto se diere lugar, en un o . Legalizacion firmada
. i comisidon 45726, correspondiente al ;
plazo maximo de 5 dias, ) adjunta en GF
. . .., | mesde abril
posteriores a la finalizacién
de la comision.
26 | Atender oportunamentelos | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, pago de seguridad, | en el Secop

27 | Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o

ejecucion del contrato si el

durante la

inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha

Se adjuntdé certificado de Ila
competencia de la NORMA TECNICA
240201056

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

Certificado adjunto en GC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 45726 SAN ALBERTO 29/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503423275 expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

gt

JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA
Contratista
C.C. No. 1.064.837.723 De Rio De Oro -Cesar

Recibi a satisfaccion:

ZH-.

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9042207

10
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EVIDENCIAS MAYO

OBLIGACION1_ Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidén programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.
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OBLIGACION _6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.
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14 |1SABELLA HERNANDEZ FORERO il T1 - 1097502614 X x X x b3 x x X x X
15 ISAJAR DANIEL RODRIGUEZ SANCHEZ n T - 1043453313 x x X NA X x X x x x
16 1S1S ADRIANA ANGARITA CARAS Al 71 - 1065695836 x x X x x X X X X X
17 JACOB SAMPAYO BLANCO T Ti - 1065891291 x x x x x X X x X X
18 JESUS ALEXANDER CORREA CACERES n T - 1099282579 X x X X x x x x x x
19 JESUS ESTEBAN JMENEZ SALDARA bl T1 - 1065694429 x x x x x * X x X X
20 JHOSTYN JAVIER VEGA CHAVEZ bl T1 - 1065696283 x x X x X X x x x x
21 JUAN DAVID ALVAREZ LOPEZ hil T1 - 1097110057 x x x x x L X ko X X
22 - - o Ty .~ - - - X X x NIA X
O —————— S
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3
¢ B3 oA B
5 1lanDRESDELGADO | | DACKA | e )
8 2[CARLOSDAVIDRAMOSRINCON | | NOENTREGO | CREATIVE | TR
7 lcarounacruz | 61 | | _nova |
8 | NOENTREGO | 1M _|
9 5|CRISTIAN DARIO CARDENAS VILLALOBO 7 I—
10 6{DANIELAANGARMAGARCIA | ——]
1n 7| DARIANA RIOS VILARDY | 61 | 1 ok |
12 gjpaviomanosavaTicora | il
13 O[DEIFER YORJAGUI ECHAVEZ ARDILA | i—=
1 10{GASRIELA CASTIBLANCOWILCHES | 61|
15 11[ISABELLA HERNANDEZFORERO | | NOENTREGO | iLMiTs__|
18 12[ISAJAR DANIEL RODRIGUEZ SANCHEZ | | ANMAX | —
17 13]ISIS ADRIANAANGARTTA CARAS | (-
18 1 BLANCO | NOENTREGO | ANWMAX | [
19 15{JESUS ALEXANDER CORREA CACERES —
2| 16{JESUS ESTEBAN JIMENEZ SALDANA | 61 | | _nova |
2 17|JHOSTYN JAVIER CHAVEZ
2 18[JUAN DAVID ALVAREZ LOPEZ | NOENTREGO |  ANmAX | R
2 19|JULIANA AGON ALVAREZ
2 [KAREN SOFIA PUERTA ORELLANOS. | NOENTREGO | DACKA |
= [KAROLANGARITA | | ANmAX | —
% [LAURA DANIELA CABRERA LACHE |____| NOENTREGO | LIHT MOTION | I o) ———————
27 LUIS JOSE BARBOSA MUNOZ | CREATIVE | [i—=
2 LIHT MOTION
2 | _iumms |
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£ JOSE |_NOENTREGO | LIHT MOTION | i}
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1 & 3
| A B E F G H 1 ) K M N o P Q R S T u
1
2
3 MAYO | MAYO
4 0 "
5 1 ANLY DAYANA LOAIZA GARCIA X X X X |EXCUSA| X
6 2 BRAYAN ALEJANDRO BELENO MARTINEZ X X X X X X
7 3 BRAYAN ALONSO JAIMES PEREZ X X X X X X
8 4 BRAYAN STIVEEN MARTINEZ HERNANDEZ X p.S X X X X
9 5 CHRISTIAN STEVEN SANGUINO PERA X NA x X x X
10 6 EDITH VANESA FIERRO PACHECO X X N X X X
1 7 HUGO SANTIAGO MONCADA APARICIO X X X X X NA
12 § ISABELA DUARTE CHOGO X p.< X X X X
13 9 JAIME ANDRES LOPEZ ROJAS X X X X X X
14 10 JOHAN STIVEN ROJAS VILLAMIZAR X X X NA b3 X
15 11 JORSAN DANIEL REYNEL MEJIA X NA X X X X
16 12 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ QUIROGA X X NA X X X
17 13 KAROLL DAYANNA GUERRERO ORTEGA X X X NA X p.¢
18 14 LUIS MANUEL NINO URRUTIA X XX X X X N/A
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1 ANLY DAYANA LOAIZA GARCIA

2 BRAYAN ALEJANDRO BELENO MARTINEZ

3 BRAYAN ALONSO JAIMES PEREZ

4 BRAYAN STIVEEN MARTINEZ HERNANDEZ

S CHRISTIAN STEVEN SANGUINO PENA
6 EDITH VANESA FIERRO PACHECO

7 HUGO SANTIAGO MONCADA APARICIO

8 ISABELA DUARTE CHOGO

9 JAIME ANDRES LOPEZ ROJAS

10 JOHAN STIVEN ROJAS VILLAMIZAR

11 JORSAN DANIEL REYNEL MEJIA
12 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ QUIROGA

13 KAROLL DAYANNA GUERRERO ORTEGA

14 LUIS MANUEL NINO URRUTIA|
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1
# MAYO | MAYO
3 " 13
4 1 ALEXANDER SALAZAR SANABRIA T - 1097113807 x x X X X X
5 2 CARLOS MATEO ROYERO JAIMES T1 - 1097503465 X x X X X X
6 3 DERLY LURAINY GUTIERREZ DURAN Ti - 1065621668 X x X | EXcusA| X X
7 4 DIANA MICHEL GIL DOMINGUEZ Ti - 1063622021 X x X X X S
8 5 FABIO LEONARDO GIL. DOMINGUEZ T - 1063622022 EXCUSA|  x x X X X
9 6 GABRIEL RUIZ RIOS. T1 - 1006703322 X x x x x X
10 7 HELEM ANDREA PENA MUROZ Ti - 1085240993 X x X X X x
1 8 IVON DANIELA VANEGAS FIGUEROA T - 1065240163 X x X X X X
12 9 JAIDER ESTEBAN MORALES VIDAL Ti - 1103390500 NA x X X | Excusa| x
13 10 JEISON JESUS DAVILA PEDROZO Ti - 1065885214 X x x X X X
14 11 JHONATAN DAVID SERRANO ANGARITA T1 - 1065240362 X x X X X 23
15 12 JOHANA ORTIZ RODRIGUEZ 1 - 1065237643 X x X X NA NA
16 13 JUAN ANGEL BETANCUR GOMEZ Ti - 1098725640 X x NA X X «
17 14 JULIANA GONZALEZ MARTINEZ Ti - 1051671726 X x x x X X
- 18 15 LINDA SARITH AGUDELO BARBOSA TI- 1065241046 X x X X NIA X N
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1

2

3

a

5 1 ALAN JOSUE USTARIZ LOPEZ X X X £ x X

L 2 ANDRES FELIPE RESTREPO MARQUEZ X X X EXCUSA X X

7 3 BREINIS ILIANA VELASQUEZ RUEDAS x x X X X X

8 4 BRIAN DAVID SANCHEZ VERJEL X X X x X X

9 5 DEIVY ALEXANDER GUTIERREZ RESTREPO X X X X X X

10 6 EDUARDO ANDRES GALVIS AGUILAR X X X X X X

1 7 EDWIN JOSE POLO ZAMBRANO X X NA X X

12 8 FRANK MANUEL BAUTISTA BARON ESPERAR | ESPERAR

3 9 GEOVANNY GALVIS RINCON X X X X X X

14 10 IVAN RONALDO DORIA FLOREZ X X NA X X X ENTOEXPONIEXCUSA

15 11 JESUS MANUEL CUBIDES YEPES X X X X X X

16 12 JOHANIS ASCANIO JIMENEZ X X X X X EXCUSA

17 13 JORGE MARIO VILORIA RODRIGUEZ b3 X X X x X

18 14 JUAN SEBASTIAN MARINO PEREZ X X X % X X PRESENTOEXPO
L) »
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X

& lems[du.da(ns,..@
e D

S v

v |

s 1 ALAN JOSUE USTARIZ LOPEZ

6 2 ANDRES FELIPE RESTREPO MARQUEZ

7 3 BREINIS ILIANA VELASQUEZ RUEDAS

8 4 BRIAN DAVID SANCHEZ VERJEL DIVERGENTE

8 5 DEIVY ALEXANDER GUTIERREZ RESTREPO | ASIMILADOR
10 6 EDUARDO ANDRES GALVIS AGUILAR DIVERGENTE
u 7 EDWIN JOSE POLO ZAMBRANO

12 8 FRANK MANUEL BAUTISTA BARON

13 9 GEOVANNY GALVIS RINCON ACOMODADOR
14 10 IVAN RONALDO DORIA FLOREZ AACOMODADOR
15 11 JESUS MANUEL CUBIDES YEPES [

16 12 JOHANIS ASCANIO JIMENEZ DIVERGENTE
17 13 JORGE MARIO VILORIA RODRIGUEZ DIVERGENTE

- 18 14 JUAN SEBASTIAN MARINO PEREZ =
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4 A B c D E F [ H 1 1 K L M N o P Q R s i
1
3 MAYO | MAYO | MAYO
4 5 7 12
6 __3|DANNA MELISA VASQUEZ DIAZ [ 1065878995 | X 3 X X NA X X NA | X X NA 6 12 0
7 __4/EDUAR YESID MORA MORA n 1065886005 | X X X X x x X NA | X X x 6 12 0
8 5|EMMANUEL JESUS DE LA OSSA ACOSTA n 1050548217 | NA X X X x X NA X X: x x 6 12 0
9 6]FRANCK HERNANDEZ SUAREZ n 103024283 | X X X X x NA X X X | NA | x 9 4 0
12 9[JUAN MANUEL PALOMINO PEREIRA n 1065889550 | X X X X x NA X X %3 X NA 10 0 )
19 17[SHARON DAYANNA BANDERA AVENDARO n 1065891209 | X X x X NA NA X X X X X 6 12 )
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1
2 MAYO | MAYO | MAYO
3 s 7 12
4 1|ANGEL GABRIEL MARTINEZ REYES T 1065890731 X X X X X X X NA X X X
5 2|DANNA CHINCHILLA VASQUEZ cc [0es8r9732| X | X X X X X X X X X X
8 5|DAVID SANTIAGO PAREDES RAMOS T 1065892559 | X |EXCUSA X X X X X NA X X X
9 6/FRANK JOSE REGINO ROMERO T 1065883975 | X NA X X X X X NA X X X
10 7| GEOVANYS JACOME FLOREZ T | 1100263196 | X X X X X X X X X X X
1n 8|JORGE MARIO CONTRERAS MURILLO T [ 1065892289 | X X X X X NA X NA X X X
12 9/ JOSE SANTIAGO BONETT MARQUEZ T | 1126008803 X X X X X X X X X X X
13 10{JUAN KARLOS ROA VILLALBA T | 1065890477 | X X X X NA X X NA 3 X X
15 12|KATHERINE DANIELA ROJAS MANTILLA | TI | 1065833344 | X X X X X X X X X X X
17 14|KEINER SMITH CAMARGO SANCHEZ T | 1065839410 X |EXCUSA] X X X X X X X X X
19 16{LAURA JOHANA RINCON QUINTERO T | 1097103046 | X |EXCUSAJEXCUSA| X NA X X NA X X X
20 17|LUISA MARIA SOLORZANO SERA n 1049291882 [EXCUSA] N/A X X X X X X NA X X
23 20|NICOLAS JOEL ROMERO ZABALETA T | 1110048619 | X X X X X X X NA X X X
25 22|PEDRO PABLO NAVARRO QUINTERO T | 1065887497 | NA X X X X X X X X X X
26 23|RAUL ESTEBAN GUTIERREZ PALENCIA T | 1066286119 [EXCUSA| X X X X X X X X X X
27 24|RUDIER JEANPIER LOPEZ ALVAREZ T | 1065888019 | X X X X X NA X X NA X X
28 25|SAMUEL CAMILO ARCOS HERRERA T | 1065890917 | X X X X X NA X X X X X
29 26|SOFIA ALEJANDRA SALDANA GONZALEZ|  T1 | 1065890223 | X X X X X X X X X X X
30 27|YOLFREDDY CAMILO FONTALVO CASTILL| 1| 1065891711 | NA X X X X X X X X X X
3, 28| MIGUEL JULIAN PAEZ MENESES T | 1065883493 [X X X X NA X X X X X X
. |
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4

5 ANGEL GABRIEL MARTINEZ REYES
6 DANNA CHINCHILLA VASQUEZ
7 DAVID SANTIAGO PAREDES RAMOS

8 |FRANK JOSE REGINO ROMERO NO ENTREGO
9 GEOVANYS JACOME FLOREZ
10 JORGE MARIO CONTRERAS MURILLO INCOMPLETO

11 JOSE SANTIAGO BONETT MARQUEZ
12 JUAN KARLOS ROA VILLALBA

13 KATHERINE DANIELA ROJAS MANTILLA
14 KEINER SMITH CAMARGO SANCHEZ

15 LAURA JOHANA RINCON QUINTERO NO ENTREGO
16 |LUISA MARIA SOLORZANO SENA NO ENTREGO | NO ENTREGO |

17 NICOLAS JOEL ROMERO ZABALETA INCOMPLETO
18 PEDRO PABLO NAVARRO QUINTERO

19 RAUL ESTEBAN GUTIERREZ PALENCIA
20 RUDIER JEANPIER LOPEZ ALVAREZ
21 SAMUEL CAMILO ARCOS HERRERA
22 SOFIA ALEJANDRA SALDANA GONZALEZ
23 YOLFREDDY CAMILO FONTALVO CASTILLA )
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OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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OBLIGACION 24 _ Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.
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OBLIGACION_27 Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la
ejecucioén del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha

Dl § O

REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplinento def Decreto 1072de 2045
oforea
Certificado de Competencia Laboral a
\O T IO T 1 v A ‘s ;
JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA
Con CRUULA DELCIUDADANA N, |0643772)
Cuien demostny su Compe tenda Laboesal on s
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos tecnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Clnlign: 40200056 - Viessdn. 2
En testimson o de & antersor. se firma of pravente en PIEDECUESTA. A Jos diccisiate (17 dias deld mes de Octubve de dos mil valndowatro (2024)

Firmaao Digitalmente por

/J%’fﬁ’g-

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Suhdirocroe (B CENTRODEATENCION AL SECTOR AGROPECUARK)
REGIONAL SANTANDER

verificals o o3 ey ecubin oo (o wiomare o) T e Wels hege el (el ceo nbe s, e @) Sk e

2N718 - 171002

No Y BRUCHA REGISTRO)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3442282 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 15:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 15:41 Page 2 of 16



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3159875 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

13/05/26 15:41 Page 3 of 16



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 15:41 Page 4 of 16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446109 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

13/05/26 15:41
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3151860 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

13/05/26 15:41
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CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3159877 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446106 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3454909 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3151865 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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